EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA 107. zk.

2023ko ekainaren 7a, asteazkena

BESTELAKO XEDAPENAK

LAN ETA ENPLEGU SAILA

EBAZPENA, 2023ko maiatzaren 26koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagu-
siarena, zeinaren bidez 2023ko maiatzaren 18ko Ebazpeneko hutsak zuzentzen baitira. Hain
zuzen ere, aipatutako ebazpenaren bitartez enplegua sustatzeko tokiko ekintzetarako lagun-
tzen deialdia argitaratzen da 2023ko ekitaldirako.

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariari buruzko abenduaren 23ko 217/2008 Dekretuak
18.2.c) artikuluan xedatzen duenez, aldizkarian egindako hutsak edo omisioak maila bereko xeda-
pen edo ekintza batez zuzenduko dira, baldin eta nabarmenak ez badira eta, horiek zuzentzearen
ondorioz, xedapen, ekintza edo iragarkiaren edukia edo esanahia benetan edo itxuraz aldatzen bada.

Era horretako hutsak atzeman dira Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusiaren
2023ko maiatzaren 18ko Ebazpenean, zeinaren bitartez enplegua sustatzeko tokiko ekintzeta-
rako laguntzen deialdia argitaratzen baita 2023ko ekitaldirako (2023ko maiatzaren 24ko EHAA,
97. zk.). Hori dela-eta, dagokien zuzenketa egiten da hemen:

Euskarazko bertsioan, 2023/2427 (23/8) orrialdean, 5. artikuluko 4. eta 5. apartatuetan, hau dio:
«4.— Erakunde onuradunek eskakizun hauek bete beharko dituzte:
a) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean izatea.

b) Egunean ditu itzulketa-betebeharren ordainketak dirulaguntzen arloan, Ekonomia eta
Ogasuneko sailburuaren 2023ko otsailaren 13ko Aginduaren 4. artikuluetan xedatutakoaren
arabera (2023ko otsailaren 17ko EHAA).

c) Ez edukitzea ez zigor-zehapenik ez administrazio-zehapenik ezarrita, dirulaguntzak edo
laguntza publikoak eskuratzeko aukera kentzen diona arrazoi hauengatik:

— Norbait sexuarengatik diskriminatu izateagatik edo diskriminazio anitza eragiteagatik. Ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako
Dekretuan aurreikusita daude.

— Abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuak (Lan-arloko arau-hausteei eta zeha-
penei buruzko Legearen testu bategina onartzen duenak) 46.1.b) eta 46 bis.1.b) artikuluetan
xedatutako zehapen osagarri batek hala ezarri izana, ebazpen irmo bidez.

d) Legez ezarritako kausaren bat ez izatea, laguntzak edo dirulaguntzak jasotzea
eragozten diona, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indar-
keria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko
1/2023 Legegintzako Dekretuan aurreikusitakoak barne:

— Ez edukitzea berdintasun-planik indarrean, nahiz eta enpresa Estatuaren araudiaren ara-
bera horretara behartuta egon.

f) 50 langile baino gehiago dituzten enpresen kasuan, ez edukitzea ezarrita sexu-jazarpena,
sexuan oinarritutako jazarpena eta biolentzia sexualak prebenitu eta eragozteko neurririk,
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan Estatuak ezarrita dituen legeen arabera.
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g) Ez egotea Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13. artikuluko
2. eta 3. zenbakietan aurreikusitako egoeren eraginpean, dirulaguntzen onuradun izaera lor-
tzeari begira.

h) 30.000 euro baino gehiagoko dirulaguntzetarako, abenduaren 29ko 3/2004 Legean (lege
horren bidez merkataritza-eragiketetan berankortasunaren aurka borrokatzeko neurriak ezar-
tzen dira) aurreikusitako ordainketetarako ezarritako epeak beteta izatea.

5.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ez badu egiaztatzen artikulu honetan xedatutako eska-
kizunen bat (5. zenbakian jasotakoa salbu), erantzukizunpeko adierazpenaren bidez frogatu
beharko da. Adierazpen hori eskabide-orrian jasota dago. Kontua baldin bada h) letrako eska-
kizuna egiaztatzea, erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko dute galdu-irabazien
kontu laburtuak aurkeztu ditzaketen sozietateek. Gainerakoek, Kontu Auditoreen Erregistro
Ofizialean inskribaturiko auditore batek egindako egiaztagiria aurkeztu beharko dute.»

Baina honela behar du:
«4.— Erakunde onuradunek eskakizun hauek bete beharko dituzte:
a) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekikoak egunean izatea.

b) Egunean ditu itzulketa-betebeharren ordainketak dirulaguntzen arloan, Ekonomia eta
Ogasuneko sailburuaren 2023ko otsailaren 13ko Aginduaren 4. artikuluetan xedatutakoaren
arabera (2023ko otsailaren 17ko EHAA).

c) Ez edukitzea ez zigor-zehapenik ez administrazio-zehapenik ezarrita, dirulaguntzak edo
laguntza publikoak eskuratzeko aukera kentzen diona arrazoi hauengatik:

— Norbait sexuarengatik diskriminatu izateagatik edo diskriminazio anitza eragiteagatik. Ema-
kumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indarkeria matxistarik gabe
bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako
Dekretuan aurreikusita daude.

— Abuztuaren 4ko 5/2000 Legegintzako Errege Dekretuak (Lan-arloko arau-hausteei eta zeha-
penei buruzko Legearen testu bategina onartzen duenak) 46.1.b) eta 46 bis.1.b) artikuluetan
xedatutako zehapen osagarri batek hala ezarri izana, ebazpen irmo bidez.

d) Legez ezarritako kausaren bat ez izatea, laguntzak edo dirulaguntzak jasotzea
eragozten diona, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako eta emakumeen aurkako indar-
keria matxistarik gabe bizitzeko Legearen testu bategina onartzen duen martxoaren 16ko
1/2023 Legegintzako Dekretuan aurreikusitakoak barne:

— Ez edukitzea berdintasun-planik indarrean, nahiz eta enpresa Estatuaren araudiaren ara-
bera horretara behartuta egon.

— 50 langile baino gehiago dituzten enpresen kasuan, ez edukitzea ezarrita sexu-jazarpena,
sexuan oinarritutako jazarpena eta biolentzia sexualak prebenitu eta eragozteko neurririk,
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan Estatuak ezarrita dituen legeen arabera.

e) Ez egotea Dirulaguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 13. artikuluko
2. eta 3. zenbakietan aurreikusitako egoeren eraginpean, dirulaguntzen onuradun izaera lor-
tzeari begira.
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f) 30.000 euro baino gehiagoko dirulaguntzetarako, abenduaren 29ko 3/2004 Legean (lege
horren bidez merkataritza-eragiketetan berankortasunaren aurka borrokatzeko neurriak ezar-
tzen dira) aurreikusitako ordainketetarako ezarritako epeak beteta izatea.

5.— Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak ez badu egiaztatzen artikulu honetan xedatutako eska-
kizunen bat (5. zenbakian jasotakoa salbu), erantzukizunpeko adierazpenaren bidez frogatu
beharko da. Adierazpen hori eskabide-orrian jasota dago. Kontua baldin bada f) letrako eska-
kizuna egiaztatzea, erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu beharko dute galdu-irabazien
kontu laburtuak aurkeztu ditzaketen sozietateek. Gainerakoek, Kontu Auditoreen Erregistro
Ofizialean inskribaturiko auditore batek egindako egiaztagiria aurkeztu beharko dute.»

Gaztelaniazko bertsioan, 2023/2427 (8/23) eta 2023/2427 (9/23) orrialdeetan, 5. artikuluko 4.
eta 5. apartatuetan, hau dio:

«4.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social.

b) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones
en los términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero
de Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

c) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminaciéon por razéon de sexo o en discriminacion multiple contemplada
en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

— Por imposicidon de sancion accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

d) No estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o sub-
venciones, incluidas las previstas en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

e) No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la norma-
tiva del Estado.

f) No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén de
sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislaciéon del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

g) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en los apartados 2
y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones.

h) Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, hallarse al corriente en el cumpli-
miento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.
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5.— Los requisitos previstos en este articulo, con excepcion del recogido en el apartado a),
que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, seran acreditados mediante
la declaracion responsable que forma parte del formulario de solicitud. En el caso del requi-
sito relativo al apartado h) se acreditara mediante declaracidon responsable en el supuesto de
sociedades que puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. En caso con-
trario, se acreditara mediante certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas.»

Baina honela behar du:
«4.— Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social.

b) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones
en los términos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero
de Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

c) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas con inclusion de las que se hayan producido:

— Por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo o en discriminacion multiple contemplada
en el articulo 3.1 del Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia
Machista contra las Mujeres.

— Por imposicién de sancién accesoria prevista en los articulos 46.1.b) y 46 bis.1.b) del Texto
Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, mediante resolucion firme.

d) No estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o sub-
venciones, incluidas las previstas en el Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres
de Violencia Machista contra las Mujeres.

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la norma-
tiva del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razén de
sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

e) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en los apartados 2
y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para
obtener la condicion de beneficiario de subvenciones.

f) Para subvenciones de importe superior a 30.000 euros, hallarse al corriente en el cumpli-
miento de los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

5.— Los requisitos previstos en este articulo, con excepcion del recogido en el apartado a),
que no sean verificados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, seran acreditados mediante
la declaracién responsable que forma parte del formulario de solicitud. En el caso del requisito
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relativo al apartado f) se acreditara mediante declaracion responsable en el supuesto de socie-
dades que puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada. En caso contrario, se
acreditara mediante certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas.»

Vitoria-Gasteiz, 2023ko maiatzaren 26a.

Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko zuzendari nagusia,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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