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martes 27 de diciembre de 2022

AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 1797/2022, de 24 de noviembre, de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir los proce-
sos selectivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Titulado/a
Superior Economista (puesto funcional de Técnico/a Superior Econémico) del grupo profesio-
nal de Técnicos/as Superiores, con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucion 1736/2022, de 24 de noviembre, de la Directora General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los
procesos selectivos para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco
de salud convocados en los afios 2020/2021/2022/Estabilizacion.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sani-
taria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud,
y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y demas disposiciones de vigente aplicacion,

RESUELVO:

Primero.— Convocar los procesos selectivos que son objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir los pro-
cesos selectivos (bloque concurso-oposicion y bloque concurso) para la adquisicion del vinculo
estatutario fijo en la categoria de Titulado/a Superior Economista (puesto funcional de Técnico/a
Superior Econdmico/a) del grupo profesional de Técnicos/ as Superiores con destino en las orga-
nizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.— Aprobar la relacion de destinos ofertados en cada uno de los bloques (bloque con-
curso-oposicion y bloque concurso) mediante el Anexo Il que acompafia a la presente Resolucion.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo Il de la presente Resolucion,
comun para el bloque concurso-oposicion y el bloque concurso.

Quinto.— Aprobar el temario correspondiente para el bloque concurso-oposicién que figura como
Anexo |V de la presente Resolucion.

Sexto.— Establecer como plazo para presentar la solicitud de participacion en la presente con-
vocatoria desde el dia 21 de febrero de 2023 hasta las 14:00 horas del dia 20 de marzo de 2023,
de acuerdo con lo previsto en la base 9.3 de la Resolucion 1736/2022, de 24 de noviembre, de
la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se aprueban las bases
generales.
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Séptimo.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de
junio, de Ordenacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre,
por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra
esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de noviembre de 2022.

La Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MARIA ROSA PEREZ ESQUERDO.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE TITULADO/A
SUPERIOR ECONOMISTA (PUESTO FUNCIONAL DE TECNICO/A SUPERIOR
ECONOMICO/A) DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES
CON DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria.

1.1.— Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Titulado/a Superior Eco-
nomista (puesto funcional de Técnico/a Superior Econdmico/a) del grupo profesional de Técnicos/
as Superiores con destino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, recogidos en el Anexo Il.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
7 %, de conformidad con la distribucion establecida en la base 1.3 de las bases generales, reco-
gidos en el Anexo Il.

2.— Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habran de reunir al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en las
bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion del
destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases generales,
los siguientes:

a) Estar en posesion, conforme a lo dispuesto en el apartado 6.2.c) de las bases generales,
de la titulacion de Licenciado/a en Econdmicas y Empresariales y/o Licenciado/a en Administra-
cion y Direccion de Empresas o titulacion equivalente, expedida por el Ministerio de Educacion y
Ciencia, exigida para el desempefio del puesto funcional al que se accede, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales
del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo dis-
puesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la normativa
vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A1 (antiguo grupo A): 25 euros.

3.— Desarrollo del concurso oposicion.

3.1.— Fase concurso comun al bloque concurso-oposicion y bloque concurso:
3.1.1.— Alegacioén de requisitos de méritos. Presentaciéon de documentacion.

Las personas aspirantes incluidas como admitidas en la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas dispondran de un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de la
Resolucion que contenga la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas para efectuar la
alegacion de méritos valorables, la cual se llevara a cabo conforme a lo establecido en la base 12.1.
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Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo de méritos que se acompafia como
Anexo lll, conforme a los criterios establecidos en las bases generales (base 12.2).

3.1.2.— Tras la publicacion de la relacion provisional de aspirantes por orden de puntuacion pre-
vista en el apartado 14.1.1 (bloque concurso-oposicion) y 14.2.1 (bloque concurso) de las bases
generales, las personas aspirantes propuestas que figuren en el Anexo | deberan presentar:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacion de Licenciado/a o equivalente
en Medicina y Cirugia y de la especialidad de Angiologia y Cirugia Vascular requerida para
el desempefio del puesto funcional al que se accede, de conformidad con lo dispuesto en el
Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

En el supuesto de que la misma persona aspirante esté incluida en el Anexo | del Bloque Con-
curso-Oposicion y en el Anexo | del Bloque Concurso, debera presentar la documentacion una
sola vez, conforme a los establecido en las bases generales (base 14.1.2).

3.2.— Fase oposicion correspondiente al bloque concurso-oposicion:

Al tribunal calificador le corresponde la determinacion del contenido de la prueba y su califi-
cacion, adoptando cuantas medidas estime necesarias para el correcto desarrollo del proceso
selectivo garantizando la transparencia y objetividad del mismo.

El tribunal podra solicitar a Osakidetza-Servicio vasco de salud la participacion de personas
asesoras que colaboren con sus miembros en el desarrollo del proceso selectivo en sus diferentes
fases, tanto en lo referente a la elaboracion de la prueba, como en la fase de concurso. Dichas
personas deberan reunir el requisito de titulacion exigido a las personas integrantes del tribunal.

El tribunal podra también solicitar a Osakidetza-Servicio vasco de salud contar con la colabo-
racion de entidades externas asesoras para la elaboracion de las pruebas y cuantas cuestiones
relacionadas con las mismas puedan plantearse en la fase de oposicion.

La fase oposicion estara constituida por los ejercicios que se indican a continuacion:

Primer ejercicio: la prueba consistira en la contestacion por escrito en el plazo maximo que se
fije, de un cuestionario de preguntas que versara sobre las materias del programa que se contiene
en el Anexo IV:

Las preguntas correspondientes al temario comun seran extraidas del conjunto de preguntas
publicadas en la web de Osakidetza.

Para la preparacion de las preguntas correspondientes al temario general, se facilitara la biblio-
grafia mediante su inclusiéon en el citado anexo.

Segundo ejercicio: consistira en la realizacion de los ejercicios practicos que proponga el tribu-
nal, mediante un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas.

Los ejercicios estaran relacionados con las funciones especificas de los destinos y tendran
como finalidad la valoracion de las aptitudes, destrezas, conocimientos y capacidad profesional
de los aspirantes para el desempefio de dichos destinos.
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La fase de oposicidon estara constituida por la realizacidon dentro de una misma prueba de dos
ejercicios, uno teodrico y otro practico, relacionados ambos con las funciones especificas de los
destinos ofertados. La puntuacion final de la prueba vendra dada por la media ponderada entre los
dos ejercicios, correspondiendo el 65 % a la prueba tedrica y el 35 % al ejercicio practico. A estos
efectos, la media ponderada se obtendra conforme a la siguiente formula:

MP: media ponderada

(N1 *65) + (N2 * 35)  N1: nota prueba tedrica (valorada sobre

MP = un maximo de 100 puntos)
65 + 35

N2: nota prueba practica (valorada sobre
un maximo de 100 puntos)

Para considerar como aprobada la fase de oposicion la media ponderada de los dos ejercicios
tendra que dar un resultado como minimo de 50 puntos sobre 100.

Correspondera al tribunal calificador la selecciéon de las preguntas correspondientes al temario
comun y las decisiones que correspondan sobre la seleccion de las preguntas correspondientes
al temario general, de forma que el ejercicio tedrico quede elaborado en su totalidad. Del mismo
modo, le correspondera la elaboracion y calificacion del ejercicio practico.
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ANEXO Il

RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: TECNICO/A SUPERIOR ECONOMICO

Conforme alo previsto en la base 1 de las bases generales aprobadas por Resolucion 1736/2022,
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se convocan los siguientes
destinos:

1.— Bloque concurso-oposicion:

a) Convocatoria de turno libre: 7 destinos.

Acceso general: 6.

Cupo de reserva para personas con discapacidad: 1.
— Cupo discapacidad intelectual: 0.

— Cupo otra discapacidad: 1.

2.— Bloque concurso:

Acceso general: 2 destinos.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad intelectual (cupo
discapacidad intelectual) no puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso
selectivo, dichos destinos acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad (cupo otra
discapacidad).

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no puedan cubrirse
por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos destinos acreceran a los de
acceso general del turno correspondiente, promocion interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 de las bases generales, la determinacién de los des-
tinos en las organizaciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, tanto del bloque
concurso-oposicion como del bloque concurso, se hara una vez que queden determinadas, tras la
publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la Resolucion de adjudicacion definitiva de des-
tinos del ciclo en curso del Concurso de traslados abierto y permanente de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, las categorias objeto de convocatoria, y de la publicaciéon en el Boletin Oficial del
Pais Vasco de la Resolucion de adjudicacion definitiva de la OPE 2018-2019, ambas mediante
Resolucion de el/la Director/a General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, a las que se le dara
publicidad en la web de Osakidetza-Servicio vasco de salud.
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ANEXO 11

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE TITULADO/A SUPERIOR ECONOMISTA
(PUESTO FUNCIONAL DE TECNICO/A SUPERIOR ECONOMICO/A) DEL GRUPO
PROFESIONAL DE TECNICOS/AS SUPERIORES CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO
DE SALUD

1) Experiencia profesional (maximo, 60 puntos).

Se computara el tiempo de servicios que los aspirantes tuvieran reconocido en lo ultimos 20
afnos anteriores al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Del computo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se despreciaran
los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por mes el conjunto de 30
dias naturales.

1.— Por cada mes de servicios prestados como Titulado/a Superior Economista (puesto funcio-
nal Técnico/a Superior Econdmico/a) y/o en puestos de gestion del area de gestion y servicios
generales en las Organizaciones de Servicios Sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o
de los Servicios de Salud de las Comunidades: 0,24 puntos.

2.— Por cada mes de servicios prestados como Titulado/a Superior Economista (puesto fun-
cional de Técnico/a Superior de Administracion y Gestion) y/o en puestos de gestion del area de
gestion y servicios generales de la Seguridad Social o del resto de las Administraciones Publicas
no incluidas en el punto anterior, asi como aquellos servicios prestados en los Servicios sanitarios
de la red publica de los demas estados miembros de la Union Europea: 0, 06 puntos.

3.— Por cada mes de servicios prestados en el desempefio de puestos de gestion de nivel supe-
rior en las Organizaciones de Servicios Sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o de los
Servicios de Salud de las Comunidades Autbnomas: 0,05 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promocidn interna se le computaran los servicios
previos conforme a continuacion se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,02 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,03 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,04 puntos/mes.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,05 puntos/mes.
e) Servicios prestados por personal en el grupo A: 0,10 puntos/mes.
f) Servicios prestados por personal en el mismo puesto al que se opta:

f.1) En las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o en
los Servicios de salud de las Comunidades Auténomas: 0,24 puntos/mes.

f.2) En las organizaciones de servicios sanitarios de la Seguridad Social, del resto de las Admi-
nistraciones Publicas no incluidas en el parrafo anterior, asi como aquellos servicios prestados en
los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas estados miembros de la Unién Europea:
0,12 puntos/mes.
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Los servicios prestados en comision de servicios o desempeno de funciones de superior cate-
goria se computaran en el puesto efectivamente desempenado.

Asimismo, se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion de servi-
cios especiales.

2) Formacion, docencia e investigacion (maximo, 20 puntos).

A) se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo
siguiente:

a) Formacion pregrado:

La valoracion del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° matriculas honor x 9)

N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las asignaturas que
hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones correspondientes a las asignaturas
de religion, formacion politica, educacion fisica, idiomas u otras asignaturas que no guarden una
relacion sustancial con el contenido esencial de los estudios de la titulacion exigida para el acceso
al puesto funcional convocado.

b) Formacién postgrado:

— Doctor/a cum laude: 10 puntos.

— Doctor/a: 9 puntos.

— Master postgrado: 6 puntos.

— Experto/a/Especialista universitario/a: 5 puntos.

— Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 4 puntos.

— Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor): 3 puntos.

— Curso de doctorado, por cada curso, con un maximo de 10 cursos: 0,25 puntos.
— Oftra titulacion universitaria relacionada: 2,5 puntos.

En el caso de asignarse la puntuacion como Doctor/a cum laude, no se asignara puntuaciéon
como Doctor/a. No se valoraran los cursos de doctorado de los programas que hayan servido para
la obtencion del titulo de Doctor/a, Doctor/a cum laude o Suficiencia investigadora o Diploma de
estudios avanzados.

c) ldiomas (maximo, 3 puntos):
— Inglés: maximo 1,5 puntos.
— Francés: maximo 1,5 puntos.

— Aleman: maximo 1,5 puntos.
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d) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).

B) Se valorara dentro de este apartado la formacion que hubiese finalizado dentro del plazo
de los 10 afos anteriores al ultimo dia de presentacion de solicitudes que resulte acreditada con-
forme a lo siguiente:

a) Formacion continuada:

Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:
— Hasta 9 horas: 0,25 puntos.

— 10 a 19 horas: 0,75 puntos.

— 20 a 29 horas: 1,25 puntos.

— 30 a 49 horas: 2 puntos.

— 50 a 99 horas: 3 puntos.

— 100 a 249 horas: 4 puntos.

— 250 a 599 horas: 5 puntos.

— 600 o mas horas: 6 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste unicamente el numero de créditos, para la
asignacion de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

— 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas.
— 1 crédito de la Comisién de Formacién Continuada: 10 horas.

En aquellas certificaciones en las que no conste el niumero de horas de duracion del curso ni
se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los especificados en el
parrafo anterior, o se establezca otra equivalencia de los créditos en horas, el tribunal, a la vista
de la certificacion aportada y del contenido del curso, asignara la puntuacion correspondiente sin
que en ningun caso pueda otorgar una puntuacion inferior a 0,25 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias y, en su caso, Colegios Profesionales y Sociedades Cientificas, asi como
los cursos acreditados/certificados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos
por cualquier Administracion Publica, siempre que no formen parte de un plan de estudios para la
obtencién de una titulacion oficial.

b) Actividades docentes:
— Catedratico/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afio): 1 punto.
— Profesor/a titular o asociado/a de Facultad/Escuela Universitaria (por afo): 0,50 puntos.

— Tutor/a acreditado/a para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad de que se
trate (por afo): 0,750 puntos.

— Docencia en programas oficiales de formacion continuada (por hora): 0,050 puntos.
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c) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento:

Por la publicacion de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones, confe-
rencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino solicitado:

— Por cada ponencia regional: 0,50 puntos.

— Por cada ponencia nacional: 2 puntos.

— Por cada ponencia internacional: 3 puntos.

— Por cada comunicacion oral/péster regional: 0,30 puntos.
— Por cada comunicacion oral/péster nacional: 1,20 puntos.
— Por cada comunicacion oral/pdster internacional: 2 puntos.
— Por cada mesa redonda regional: 0,40 puntos.

— Por cada mesa redonda nacional: 1,50 puntos.

— Por cada mesa redonda internacional: 2,50 puntos.

— Por cada publicacion (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada publicacion (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por cada libro (primer/a autor/a): 4 puntos.

— Por cada libro (otros/as autores/as): 2 puntos.

— Por cada capitulo (primer/a autor/a): 2 puntos.

— Por cada capitulo (otros/as autores/as): 1 punto.

— Por tesina: 3 puntos.

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
3) Euskera:

— PL3: 27 puntos.

— PL2: 18 puntos.

— PL1: 9 puntos.
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ANEXO IV

TECNICO/A SUPERIOR ECONOMICO/A

|.— TEMARIO GENERAL

1.— Fundamentos de Economia.

1.1.— La economia. Concepto, objetivo y contenido. Oferta y demanda. Elasticidad e impuestos.
1.2.— Introduccién a la Macroeconomia.

1.3.— Crecimiento econdmico a largo plazo. Demanda y oferta agregada.

1.4.— Politica fiscal. El dinero, la banca y los bancos centrales. Politica monetaria.

1.5.— Comercio internacional y balanza de pagos. Teoria de la ventaja comparativa. Tipos de
cambio.

2.— Transparencia y buen gobierno.
3.— Régimen presupuestario del Pais Vasco.
4 .— Economia de la empresa.

4.1.— La empresa, su entorno y su direccidon-La direccion estratégica. Criterios e instrumentos
de decision. Las decisiones financieras. Beneficio y rentabilidad. Equilibrio econdmico-financiero
y fondo de rotacion o maniobra. Periodo medio de maduracién. Los ratios como instrumento de
analisis de la estructura econémico-financiera de la empresa.

4.2.— La seleccion de las inversiones y su fuente de financiacion. Valoracion de proyectos
de inversion y financiacion. Criterios de seleccion. (VAN, TIR y otros métodos de seleccion de
inversiones).

4.3.— El riesgo y la valoracion de empresas. Tipos de riesgo. Punto muerto y apalancamiento.
Relacion entre larentabilidad financieraylaoperativa. Limitaciones del analisis coste-volumen-bene-
ficio. Métodos de valoracion de empresas.

5.— Contabilidad general. Concepto funcion y objetivo. Marco conceptual. Normas de registro
y valoracion. Cuentas anuales. Balance. Cuenta de pérdidas y ganancias. Adaptacion del PGC a
las empresas de asistencia sanitaria.

6.— Analisis de estados contables. La informacién contable. El balance de situacién. La cuenta
de pérdidas y ganancias. Preparacion de los estados contables para el analisis. Analisis de liqui-
dez. Analisis de solvencia. Analisis del resultado. Ratios mas frecuentes.

7.— Contabilidad de costes. Concepto y objetivos. Coordinacion entre contabilidad financiera y
contabilidad de costes. Analisis y clasificacion de los costes. Sistemas de calculo de costes estan-
dar y analisis de desviaciones. Coste y gestion de materiales. Coste del factor trabajo. Coste del
equipo productivo. Estudio de los costes financieros. Modelo de agregacion de costes: full cost y
direct cost.

8.— Principios ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

9.— Control econdmico y contabilidad. Auditoria en el sector publico en la CAPV. La auditoria y
el control econdmico en el sector publico. Auditoria interna y externa.
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10.— Auditoria. Ambito de aplicacién, objeto, régimen juridico y definiciones; Modalidades de
auditoria de cuentas; requisitos para el ejercicio. Ejercicio de la actividad; auditoria en entidades
de interés publico: ambito de aplicacion y régimen juridico; supervision publica: funcidon supervi-
sora, Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

11.— Contratacion publica. Ley de contratos del sector publico. Titulo preliminar: Disposiciones
generales. Libro primero: Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos. Libro segundo: De los contratos de las administraciones publicas:
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo II: De los distintos tipos de contratos de las administracio-
nes publicas. Capitulo I: Del contrato de obras. Capitulo IV: Del contrato de suministro. Capitulo V:
Del contrato de servicios.

12.— Compras y gestion de almacenes.

12.1.— Introducciodn a la planificacion de la cadena de suministro. Almacenes. Control y gestion
de stocks. Técnicas para la gestion de la cadena de suministro.

12.2.— Introduccion a la gestion de compras industriales. Organizacion de la gestiéon de com-
pras industriales en entornos globales. Gestion estratégica de compras. Politicas de proveedores
y analisis de familias de compra e integracion de proveedores. Despliegue de objetivos de com-
pras. Gestion de contratos. Negociaciéon en la gestion de las compras.

13.— Estadistica descriptiva. Conceptos fundamentales. Variables estadisticas unidimensiona-
les y bidimensionales. Valores tipicos.

BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO GENERAL

1.— Fundamentos de Economia. (Krugman, Wells, Graddy. Edit.Reverté). Parte 1 ;Qué es la
economia?. Parte 2 Oferta y demanda. Parte 5 Introduccién a la Macroeconomia. Capitulos 10 y
11. Parte 6 Crecimiento econdmico y fluctuaciones. Parte 7 Politica de estabilizacion. Parte 8 La
economia internacional.

2.— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y sus modificaciones posteriores.

3.— Decreto Legislativo 1/2011, de 24 de mayo, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen presupuestario de Euskadi y se regula el
régimen presupuestario aplicable a las Fundaciones y Consorcios del sector publico de la CAPV,
y sus modificaciones posteriores.

4 — Curso de Economia de la Empresa. Introduccion. (Eduardo Pérez Gorostegui-Centro de
Estudios Ramon Areces, S.A.).

5.— Plan General de Contabilidad y PGC de PYMES comentados. (Jesus Omenaca Garcia.
Edit. Deusto).

6.— Orden del Ministerio de Economia y Hacienda, de 23 de diciembre de 1996, por la que se
aprueban las Normas de Adaptacion del Plan General de Contabilidad a las empresas de asisten-
cia sanitaria (BOE de 6 de enero de 1997).

7.— Anadlisis de estados contables. Elaboracién e interpretacion de la informaciéon financiera.
Pascual Garrido Miralles, Radl iﬁiguez Sanchez. Ediciones Piramide.

8.— Contabilidad de costes. Carlos Mallo Rodriguez, M.2 Angela Jiménez Montafés. Ediciones
Piramide.
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9.— Decreto Legislativo 1/1997 Texto Refundido Ley Principios ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco y sus modificaciones posteriores.

10.— Ley 3/2022, de 12 de mayo, del Sector Publico Vasco. Titulos I, Il y Ill.

11.— Decreto Legislativo 2/2017, de 19 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de Control Econdmico y Contabilidad de la CAPV y sus modificaciones posteriores.

12.— Decreto 464/1995, de 31 de octubre, por el que se desarrolla el ejercicio del control econo-
mico interno y la contabilidad en el ambito de la Administracion de la CAPV y sus modificaciones
posteriores.

13.— Ley 1/1988 del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y Ley 6/2021, de 28 de octubre, de
modificacion de la Ley del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y modificaciones posteriores.

14.— Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas y modificaciones posteriores.

15.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y sus modificaciones posteriores.

16.— Gestion de la Logistica en la empresa. Planificacion de la cadena de suministros. Autor:
Juan Velasco Sanchez. Ediciones Piramide. 2013. (Apartados: 1.1 -12-13-14-15-1.6 —
17-18-19-31-33-34-35-36-3.7-38-39-310-3.11-41-42-43-44
—-46-47-71-7.2-7.3).

17.— Gestion de compras en la empresa. Autor: Ander Errasti. Ediciones Piramide. 2012. (Apar-
tados: 1.2-13-14-15-16-23-24-25-34-41-42-43-53-74-81-82
—83-84-8.5).

18.— Elementos de probabilidad y estadistica descriptiva. (M.2 Jesus Barcena Ruiz, Karmele
Fernandez Aguirre, Eva Ferreira Garcia, M.? Araceli Garin Martin. Servicio Editorial de la Univer-
sidad del Pais Vasco.

Il.— TEMARIO COMUN

1.— Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud.

2.— Ordenacién Sanitaria de Euskadi.

3.— Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

4 — Derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi.

5.— Autonomia del paciente y derechos y obligaciones en materia de informacién y documenta-
cion clinica.

6.— Las voluntades anticipadas en el ambito de la sanidad.

7.— Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
8.— Igualdad de Mujeres y Hombres.

9.— Marco Estratégico.

10.— Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi.
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11.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza.

12.— Estrategia de Atencion Sociosanitaria de Euskadi.

13.— Il Plan de Normalizacién del Uso del Euskera en Osakidetza.
BIBLIOGRAFIA DEL TEMARIO COMUN

1.— Ley 55/2003, de 16 de diciembre, Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud.

2.— Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi.

3.— Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales del
Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud.

4 — Decreto 147/2015, de 21 de julio, por el que se aprueba la Declaracion sobre Derechos y
Deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi.

5.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y de
derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

6.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, Ley Voluntades Anticipadas

7.— La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

8.—Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, incluyendo la segunda
modificacion de la Ley 1/2022, de 3 de marzo.

9.— Marco Estratégico. Departamento de Salud. 2021-2024.

https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/marco_estrategico 2021 2024/es_def/adjun-
tos/Marco-Estrategico-Departamento-Salud-2021-2024 .pdf

10.— Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020.

http://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/publicaciones_informes_estudio/
es_pub/adjuntos/plan_salud_2013_2020.pdf

11.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 20 20.

https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/cinfo_estrategia_seg_ paciente/es_def/
adjuntos/ESTRATEGIA2020_es.pdf

12.— Estrategia de Atencidn Sociosanitaria de Euskadi (2021-2024).

https://www.euskadi.eus/contenidos/documentacion/doc_sosa_soziosanitario_estrat/es_def/
adjuntos/estrategia_sociosanitaria_es_web.pdf

13.— lll Plan de Normalizacién del Uso del Euskera en Osakidetza 2022-2028.

https://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/osk_ii_euskara_plana/es_def/
adjuntos/lll-Plan-Normalizacion-Uso-Euskera-Osakidetza.pdf
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