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DISPOSICIONES GENERALES

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2022, del Secretario General de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que procede a ordenar la publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco del Reglamento de la Comision Antifraude de la UPV/EHU.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de octubre de 2022 se aprobd el Reglamento
de la Comision Antifraude de la UPV/EHU.

En el citado Acuerdo de creacidn se ordenaba su insercidn en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
mediante resoluciéon del Secretario General.

Por cuanto antecede

RESUELVO:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco del Reglamento de la Comision Anti-
fraude de la UPV/EHU, en los términos recogidos en el Anexo de la presente Resoluciéon. Esta
regulacion entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Leioa, a 17 de noviembre de 2022.

El Secretario General de la UPV/EHU,
AITOR ZURIMENDI ISLA.
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REGLAMENTO DE LA COMISION ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO/
EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Finalidad y naturaleza.

1.1.— La Comisién Antifraude de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) es un érgano técnico
e independiente nombrado para proponer la adopcion de las medidas cautelares y correctoras
que procedan, para prevenir, detectar y corregir el fraude en todos los procesos de los que sea
responsable la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU).

1.2.— La Comision Antifraude de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) carece de compe-
tencias resolutorias.

Articulo 2.— Principios.

Los principios esenciales que presiden las actuaciones de la Comision Antifraude de la UPV/EHU
son los de legalidad, objetividad, imparcialidad y confidencialidad.

Articulo 3.— Composicion y funcionamiento.

3.1.— La Comision Antifraude de la UPV/EHU estara compuesta por al menos siete miembros
de su personal directivo o de gestidén de la universidad, con experiencia en las principales areas
de la misma, y que seran nombrados/as por la Rectora o el Rector de la UPV/EHU.

Su composicion posibilitara una presencia equilibrada de mujeres y hombres, y la misma se
renovara periodicamente, y se atendera a las areas de riesgo de fraude de la universidad.

3.2.— La Comision Antifraude de la UPV/EHU estara formada inicialmente por la persona que
dirige la Inspeccion de Servicios, que actuara como presidenta, la persona responsable del Ser-
vicio de Control Interno, que actuara como secretaria, la persona responsable de la Comision de
Etica en la Investigacion y la Docencia, la persona coordinadora del area de Ordenacion Acadé-
mica, la persona responsable del Control Econdmico en el Vicerrectorado de Investigacion y dos
personas nombradas por la Comision Econdmica del Consejo de Gobierno. La Comision Anti-
fraude estara adscrita al Vicerrectorado de Transformacion Digital y Comunicacion.

3.3.— Al margen de los integrantes de la Comision, dependiendo de la naturaleza de los asuntos
que deban ser tratados, se podran invitar, por acuerdo de la mayoria, a miembros de las unidades
que resultan afectadas, asi como a expertos en la materia, con la finalidad de llevar a cabo una
mejor gestion de las tareas encomendadas.

3.4.— EIl funcionamiento de la Comisién se regira por la normativa general de funcionamiento
de los d6rganos colegiados de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 4.— Abstencidén y recusacion.

Seran de aplicacion a las personas miembros de esta Comision, las normas relativas a la abs-
tencién y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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Articulo 5.— Causas de cese de los miembros y suplencias en caso de ausencias.
5.1.— Los y las representantes de esta Comision cesaran por las siguientes causas:
a) Fallecimiento.

b) Incapacitacioén legal.

c) Inhabilitacion.

d) Dejar de pertenecer a la UPV/EHU.

e) En el caso del personal elegido por representacion de su cargo o comision, cuando se pro-
duzca la extincion de su mandato.

f) A propuesta del Consejo de Gobierno.

5.2.— En caso de ausencias de los miembros titulares, se estara a las personas nombradas por
la Rectora en calidad de suplentes para sustituirles en la actuacion que corresponda.

TiTUuLO Il

FUNCIONES DE LA COMISION ANTIFRAUDE DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
(UPV/EHU)

Articulo 6.— Ambito de actuacion.

6.1.— Siendo la finalidad esencial de esta Comisidon promover las medidas antifraude que permi-
tan prevenir, detectar, corregir y, en su caso, perseguir el fraude en todos los procesos de los que
sea responsable la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) , se efectuaran actuaciones planifica-
das como otras motivadas por circunstancias sobrevenidas.

6.2.— A las actuaciones planificadas pertenecen las siguientes:

a) Coordinar a los equipos de trabajo encargados de detallar, completar y evaluar las situacio-
nes de riesgo de las principales areas de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU).

b) Promover y potenciar campanas de formacion y sensibilizacion sobre las consecuencias del
fraude.

c) Revision periddica de los mapas de riesgos de las principales areas de la UPV/EHU. Los
mapas de riesgos son herramientas de gestion vivas que se iran modificando y adaptando a las
necesidades y realidades de la Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU) en su lucha contra el
fraude.

d) Evaluacion anual del riesgo de fraude de cada area analizada.

e) Propuesta de aquellas medidas que resulten indicadas como consecuencia del resultado de
la evaluacion anual.

6.3.— Son actuaciones no planificadas la recepcion, valoracion inicial y en su caso tramitacion
de los mensajes recibidos en el canal de denuncias y aquellas que vengan impuestas por la nece-
sidad, gestién puntual y sobrevenida del riesgo de fraude.

Articulo 7.— Delimitacion de funciones.
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Las funciones de esta Comision se entenderan, en todo caso, sin perjuicio de las que son
propias de los distintos 6rganos y servicios con competencia en las distintas areas dentro de la
Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU), y estaran encaminadas, especificamente, a coordinar las
actuaciones de todos ellos en el aspecto especifico de lucha contra el fraude.

Articulo 8.— Deber de colaboracion.

Todas y todos los miembros de la comunidad universitaria tienen el deber de colaboracion
con la Comision en la medida necesaria para que pueda cumplir con las funciones que tiene
encomendadas.

TITULO I

PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES PLANIFICADAS

Articulo 9.— Resultados de su actividad.

9.1.— La Comisidn se reunira periddicamente, al menos una vez al afo, con los equipos de
trabajo encargados de elaborar el mapa de riesgos de cada area; estos equipos deben detallar,
completar y evaluar las situaciones de riesgo de cada area, y definir las medidas de prevencion y
correccion existentes, o bien, proponer aquellas medidas que estimen oportunas para evitar los
riesgos previstos.

Los equipos deberan completar los apartados de autoevaluacion dentro de la matriz de riesgos
y sera la Comision quien revisara los resultados, podra solicitar a los equipos las aclaraciones
precisas de los mismos y establecera una ponderacion final determinando la categorizacion (gra-
duacion de gravedad) de los riesgos definidos.

9.2.— La Comisién, analizadas las matrices de riesgos presentadas, y una vez establecidas las
evaluaciones de cara area, elaborara un informe anual sobre el riesgo de fraude en la Universi-
dad del Pais Vasco (UPV/EHU), en el que expondra los resultados de las matrices de riesgos,
asi como las medidas preventivas y correctivas propuestas. Este documento debera presentarse
durante el primer trimestre del afio siguiente objeto del informe.

9.3.— Al carecer de facultades resolutorias, todas las actuaciones que desarrolle la Comision
finalizaran, en su caso, con las correspondientes propuestas a la Rectora o Rector.

Articulo 10.— Remision.

La Comision actuara en lo que no resulte incompatible con este reglamento de conformidad con
las Orientaciones para el Refuerzo de los mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion
del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, referidos en el articulo 6 de la Orden HFP
1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recu-
peracion, Transformacién y Resiliencia.
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TIiTULO IV

PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES NO PLANIFICADAS

Articulo 11.— Iniciacion.

11.1.— Las actuaciones no planificadas de esta Comision se iniciaran de oficio, bien porque en
el desarrollo de sus especificas funciones alguno de los miembros de la Comisiéon tenga conoci-
miento de hechos que pudieran suponer actuaciones fraudulentas, bien a partir de una denuncia.

11.2.— Las actuaciones no planificadas porque alguno de sus miembros tenga conocimiento
de hechos que pudieran suponer actuaciones fraudulentas seran puestas en conocimiento de las
personas que ejerzan la presidencia y secretaria con la finalidad de que se proceda a convocar la
Comisién para su estudio y revision.

11.3.— Las actuaciones no planificadas motivadas a partir de una denuncia, se iniciaran a par-
tir de la denuncia presentada en un canal electrénico especifico que permita el conocimiento de
hechos que puedan implicar actuaciones fraudulentas. En este canal se incluira un formulario de
denuncia al que se tendra acceso a través de la Sede Electronica de la Universidad del Pais Vasco
(UPV/EHU) , y en el que se expondra, de una manera clara y detallada, los hechos denunciados.

11.4.— Se garantizara la confidencialidad del denunciante en el tratamiento de los hechos
denunciados, asi como en la tramitacion del propio procedimiento, respetando en todo momento
la normativa de proteccion de datos en vigor.

11.5.— En el caso de que no se admitiera a tramite dicha denuncia, o por resultar evidente que
lo planteado no pertenece al ambito de actuacion de esta Comision, la negativa debera ser moti-
vada y comunicada al denunciante, con la devolucién y archivo de la documentaciéon o denuncia.

11.6.— Para evitar un mal uso de este canal, se aplicaran criterios estrictos para admitir las
comunicaciones con la exigencia de responsabilidad civil, penal o administrativa de aquellas per-
sonas que comuniquen hechos con abuso de derecho o vulnerando el principio de buena fe.

Articulo 12.— Instruccion del Procedimiento.

12.1.— Sila Comision considera procedente iniciar la tramitacion comenzara solicitando informa-
cion al 6rgano, unidad o persona implicada en los hechos denunciados, recopilando la informacion
inicial que se requiera para poder efectuar una primera valoracion. Dicha informacion debera remi-
tirse en un plazo maximo de 10 dias, prorrogable por otros 5 dias a peticidon de quién deba aportar
la documentacion en caso de que la misma sea abundante. Asi mismo, se recabara informacioén
de posibles antecedentes o indicadores de interés para el caso, respetando en todo momento la
confidencialidad de la informacion recibida.

12.2.— Si la Comision lo considera necesario podra solicitar asesoramiento tanto interno como
externo sobre la orientacion del caso.

12.3.— En el proceso de recopilacion de informacion, que debera desarrollarse con la maxima
rapidez, confidencialidad, sigilo y participacion de todas las personas implicadas, podra ser nece-
sario proceder a entrevistar al personal afectado, testigos u otro personal de interés, si los hubiere.
En todo caso, la indagaciéon acerca de la denuncia debe ser desarrollada con el maximo respeto
a los derechos de cada una de las partes afectadas.
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12.4.— Al finalizar esta investigacién y verificacion de hechos, la Comision emitira, en el plazo
mas breve posible, un informe de valoracion, con las conclusiones y propuestas que se deriven de
la misma, que elevara a la Rectora o Rector, en el que se especifiquen las actuaciones practicadas.

12.5.— Igualmente se informara a la persona denunciante si como resultado de la investigacion
se ha remitido el informe de valoracion de la denuncia a la Rectora o Rector para la adopcion de
posibles actuaciones o se ha archivado.

Articulo 13.— Garantia de confidencialidad.

13.1.— Salvo en el caso de que la persona que realice la denuncia, solicite expresamente lo
contrario, o exista requerimiento legal (en cuyo caso la persona denunciante sera informada), se
guardara total confidencialidad respecto de su identidad, de forma que la misma no sera revelada
a persona alguna.

13.2.— Atal fin, en todas las comunicaciones, actuaciones de verificacién o solicitudes de docu-
mentacion que se lleven a cabo por la Comision, se omitiran los datos relativos a la identidad de
la persona que hubiera realizado la denuncia, asi como cualesquiera otros que pudieran conducir
total o parcialmente a su identificacion.
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