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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

ORDEN de 18 de noviembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
por la que se convocan procesos especiales de consolidacion de empleo y procesos excepcio-
nales de consolidacién de empleo en cuerpos y escalas de la Administracion de la General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019 y de 24 de mayo de 2022
aprobaron las ofertas de empleo publico de personal funcionario de carrera de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, para los afios
2019y 2022.

La Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno
que aprueba las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidacion de
empleo y los procesos excepcionales de consolidacion del empleo en los cuerpos y escalas de
la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténo-
mos, establece en su base 1.2 que las peculiaridades de cada proceso selectivo seran objeto de
regulacion en las bases especificas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido
necesario de las mismas, tales como el numero de plazas convocadas y su distribucién por per-
files linguisticos, por modalidad de acceso y, en su caso, por turno, el plazo de presentacién de
solicitudes, el importe de la tasa por inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de per-
sonal, la titulacion de acceso, los méritos valorables y su baremo la fecha de referencia para la
acreditacion del conocimiento del euskera, los requisitos especificos de los puestos convocados,
la parte especifica del temario en los procesos especiales de consolidacion, y la prevision sobre
la aplicacion o no de la clausula de prioridad de las mujeres.

Por la presente Orden se convocan los procesos especiales de consolidacion de empleo y los
procesos excepcionales de consolidaciéon de empleo de diversos cuerpos y escalas de la Admi-
nistracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos y se
procede, asi mismo, a la aprobacion de sus bases especificas.

De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales primera y segunda de la
Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Euskadi, en relacion con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta
y octava de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico y en el Capitulo IV del Titulo Il de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funciéon Publica Vasca sobre seleccion de personal, y en virtud de las atribuciones conferidas en el
articulo 6.1.i) de la citada Ley, en relacion con lo dispuesto en el articulo 3.3.f) del Decreto 8/2021,
de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Gobernanza Publica y Autogobierno,

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocar los procesos especiales de consolidacion de empleo y los proce-
sos excepcionales de consolidacion de empleo en los siguientes cuerpos y escalas indicandose el
numero de plazas y el anexo correspondiente para cada uno de ellos.
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Cuerpo/Escala Tipo de proceso U] Anexo
plazas
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de . .
o Excepcional de consolidacién 1 |

Telecomunicaciones
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Minas Especial de consolidacion 1 1l
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Naval Especial de consolidacion 1 1
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Naval Excepcional de consolidacion 2 v
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Cartografia Especial de consolidacién 1 \%
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Cartografia Excepcional de consolidacién 2 Vi
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Industrial Especial de consolidacion 12 VIl
Cuerpo Superior Facultativo. Escala Industrial Excepcional de consolidacion 29 VI
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Medicina Especial de consolidacion 28 IX
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Medicina Excepcional de consolidacion 47 X
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Farmacia Especial de consolidacion 2 Xl
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Farmacia Excepcional de consolidacion 14 Xl
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Veterinaria Especial de consolidacion 3 Xl
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Veterinaria Excepcional de consolidacién 15 A\
Cuerpo S_l’Jperlor Facultativo. Escala de Sistemas de Especial de consolidacién 24 XV
Informacién
Cuerpo Syperlor Facultativo. Escala de Sistemas de Excepcional de consolidacién 21 XV
Informacién
Cuerpo Superlgr Facultativo. Escala de Archivo, Biblioteca Especial de consolidacién 1 XVII
y Documentacién
Cuerpo Superlp'r Facultativo. Escala de Archivo, Biblioteca Excepcional de consolidacién 19 XVl
y Documentacion
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Medio Ambiente Especial de consolidacion 5 XIX
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Medio Ambiente Excepcional de consolidacién 41 XX
gﬂﬁ[ﬁ; Superior Facultativo. Escala de Administracion Especial de consolidacion 8 XX
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Administracion Excepcional de consolidacién 5 XXI|
Cultural
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Deportes Excepcional de consolidacion 1 XXIII
guerpo Superlor Facultativo. Escala del Sector Especial de consolidacién 9 XXIV

gropecuario
Cuerpo Sup_erlor Facultativo. Escala del Sector Excepcional de consolidacién 4 XXV
Agropecuario
Cue.rpo Superior Facultativo. Escala de Atencion Especial de consolidacién 47 XXV
Sociolaboral
Cue.rpo Superior Facultativo. Escala de Atencion Excepcional de consolidacién 236 XXVII
Sociolaboral
Cuerpo Superlor Facultativo. Escala de Emergencias y Especial de consolidacién 3 XXVIII
Meteorologia
Cuerpo SURSI‘IOI' Facultativo. Escala de Emergencias y Excepcional de consolidacién 9 XXIX
Meteorologia
Cuer.po $uperlor Facultativo. Escala de Prensa y Especial de consolidacién 4 XXX
Publicaciones
Cuer.po Superlor Facultativo. Escala de Prensa y Excepcional de consolidacién 6 XXX
Publicaciones
C}Jerpo Superior Facultativo. Escala de Prevencion de Especial de consolidacién 4 XXXII
Riesgos Laborales
Cyerpo Superior Facultativo. Escala de Prevencion de Excepcional de consolidacion 49 XXXIII
Riesgos Laborales
Cuerpo Superior Fa_c’ultatlvo. Escala de Recursos Especial de consolidacién 3 XXXIV
Humanos y Formacién
Cuerpo Superior Fa.c’ultatlvo. Escala de Recursos Excepcional de consolidacién 12 XXXV
Humanos y Formacion
Cugrpo_Supe’rlor Facultativo. Escala de Salud Publica y Especial de consolidacién 31 XXXV
Epidemiologia
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Cuerpo/Escala Tipo de proceso p-:—:;gls Anexo
(és%zarziiltéz?;ior Facultativo. Escala de Salud Publica y Excepcional de consolidacién 57 XXXV
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Laboratorio Especial de consolidacion 8 XXXVII
Cuerpo Superior Facultativo. Escala de Laboratorio Excepcional de consolidacién 7 XXXIX
Cuerpo Técnico. Escala de Atencién Sociolaboral Excepcional de consolidacién 3 XL
Cuerpo Técnico. Escala de Infraestructuras Especial de consolidacion 1 XLI
Cuerpo Técnico. Escala de Infraestructuras Excepcional de consolidacién 3 XLII
Cuerpo Técnico. Escala de Laboratorio Excepcional de consolidacién 3 XLII
Cuerpo Técnico. Escala de Medio Ambiente Especial de consolidacion 1 XLIV
Cuerpo Técnico. Escala de Medio Ambiente Excepcional de consolidacién 5 XLV
Cuerpo Técnico. Escala de Prevencién Riesgos Laborales | Excepcional de consolidacién 10 XLVI
Cuerpo Técnico. Escala del Sector Agropecuario Especial de consolidacion 2 XLVII
Cuerpo Técnico. Escala del Sector Agropecuario Excepcional de consolidacién 11 XLV
Cuerpo Técnico. Escala Industrial Especial de consolidacion 1 XLIX
Cuerpo Técnico. Escala Industrial Excepcional de consolidacion 6 L
g:z:i%?] de Ayudantes Técnicos. Escala de Informatica de Especial de consolidacion 10 Ll
8:(;:%(:1 de Ayudantes Técnicos. Escala de Informatica de Excepcional de consolidacion 10 Ll
Cuerpo de Ayudantes Tecnicos. Escala de Laboralorio @ | Egpecal ge consoldacion 10 L
Cuerpo _d’e Ayudantes Técnjcos. E_scala de Laboratorio e Excepcional de consolidacién 8 LIV
Inspeccion de Salud y Medio Ambiente
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Pesca Especial de consolidacion 4 LV
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Pesca Excepcional de consolidacion 2 LVI
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Semillas Especial de consolidacion 1 LVII
Cuerpo de Ayudantes Técnicos. Escala de Semillas Excepcional de consolidacion 1 LvI

Los procesos selectivos que se convocan mediante la presente Orden, se regiran por lo pre-

visto en la Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
por la que la que se aprueban las bases generales que han de regir los procesos especiales de
consolidacion de empleo y los procesos excepcionales de consolidacion del empleo en los cuer-
pos y las escalas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos.

Articulo segundo.— Aprobar las bases especificas que figuran como anexos | a LVIII de la pre-
sente Orden.

Articulo tercero.— Establecer como plazo para presentar la solicitud desde el dia 24 de noviem-
bre de 2022 hasta las 14:00 horas del dia 23 de diciembre de 2022.

Articulo cuarto.— Establecer que la acreditacion del conocimiento del euskera debera haberse
producido con anterioridad al 1 de agosto de 2023.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Gobernanza Publica y Auto-
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gobierno, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de 2022.

La Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
OLATZ GARAMENDI LANDA.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE TELECOMUNICACIONES DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.- Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion para el
acceso a la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultativo es la Titulacion habilitante
para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria de Telecomunicacion.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los
siguientes requisitos especificos:

- La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, deberd acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
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siguiente baremo:
a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria de Telecomunicacidén o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria de Telecomunicacion,
de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de
los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.
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i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria de Telecomunicacion,
de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de
los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20 puntos, las titulaciones de grado,
licenciatura, ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

061201 Disefio y administracion de bases de datos
061301 Desarrollo de software y de aplicaciones
061304 Inteligencia artificial

061901 Informatica

071401 Ingenieria de computadores
071403 Ingenieria de telecomunicacion
071402 Ingenieria de sonido e imagen
071405 Ingenieria en electronica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.
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Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
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Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MINAS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de la de Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y sin exigencia de perfil linguistico.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion para el
acceso a la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo es la Titulacion habilitante para el
ejercicio de la profesién regulada de Ingenieria de Minas.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.
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El disefio y desarrollo de la fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.
4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria de Minas o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria de Minas, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.
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— En puestos adscritos a la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria de Minas, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, los titulos de grado, licenciatura
ingenieria e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales
053301 Fisica

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental
053101 Quimica
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081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

082101 Ingenieria forestal y montes

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Ingenieria de Minas de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afno 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacioén de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Minas del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.
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— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo, dandoles
prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Legislacion en materia de ordenacion minera.
— Ley de Minas:
Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas.

— Modificacién de la Ley de Minas, con especial atencion a los recursos minerales energéticos:

Ley 54/1980, de 5 de noviembre, de modificacién de la Ley de Minas, con especial atencién a los
recursos minerales energéticos.

— Reglamento General para el Régimen de la Mineria:

Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General para el
Régimen de la Mineria.
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— Criterios de valoracion para configurar la seccién A) de la Ley de Minas:

Real Decreto 107/1995, de 27 de enero, por el que se fija criterios de valoracion para configurar la
seccion A) de la Ley de Minas.

2.— Legislacién complementaria relativa a las aguas y aprovechamiento de aguas minerales y
termales.

— Estatuto sobre la explotacion de manantiales de aguas minero-medicinales:

Real Decreto-ley de 25 de abril de 1928, que aprueba el Estatuto sobre la explotacién de
manantiales de aguas minero-medicinales.

— Comercializacion de aguas minerales naturales envasadas para consumo humano:

Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la explotacion y
comercializacion de aguas minerales naturales y aguas de manantial envasadas para consumo
humano.

3.— Legislacion industrial de aplicaciéon a la mineria
— Ley de Industria:
Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria.
— Reglamento del Registro Integrado Industrial:

Real Decreto 559/2010, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Integrado
Industrial.

— Comercializaciéon y puesta en servicio de las maquinas:

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

4.— Legislacién en materia de seguridad minera.
— Disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores:

Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras.

— Reglamento General de Normas Basicas de Seguridad Minera y las Instrucciones Técnicas
Complementarias y Especificaciones Técnicas de desarrollo que lo complementan:

Real Decreto 863/1985, de 2 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas
Basicas de Seguridad Minera.

— Normas complementarias del Estatuto del Minero:

Orden de 19 de marzo de 1986 por la que se establecen normas complementarias para el
desarrollo y ejecucién del Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Minero, en materia de seguridad e higiene.

— Contenido minimo y estructura documento sobre seguridad y salud de la industria extractiva:

Orden ITC/101/2006, de 23 de enero, por la que se regula el contenido minimo y estructura del
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documento sobre seguridad y salud para la industria extractiva.
— Salud y seguridad exigibles a los sistemas de proteccion para su uso en atmaésferas explosivas:

Real Decreto 144/2016, de 8 de abiril, por el que se establecen los requisitos esenciales de salud y
seguridad exigibles a los aparatos y sistemas de proteccion para su uso en atmosferas
potencialmente explosivas y por el que se modifica el Real Decreto 455/2012, de 5 de marzo, por
el que se establecen las medidas destinadas a reducir la cantidad de vapores de gasolina emitidos
a la atmésfera durante el repostaje de los vehiculos de motor en las estaciones de servicio.

— Reglamento de Policia Minera y Metalurgica:

Decreto de 23 de agosto de 1934 (rectificado), aprobando el Reglamento de Policia Minera y
Metalurgica.

5.— Legislacion general de prevencion de riesgos laborales aplicables a la mineria.
— Ley de prevencion de Riesgos Laborales:
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.
— Reglamento de los Servicios de Prevencion:

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo:

Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud para utilizacion de los equipos de trabajo:

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

— Disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion:

Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud en las empresas de trabajo temporal:

Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el
trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

— Desarrollo del articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

— Proteccion de trabajadores frente a riesgos derivados de exposicién a vibraciones mecanicas:
Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los

trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion a vibraciones
mecanicas.
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— Proteccion de trabajadores expuestos a riesgos derivados de atmaosferas explosivas en trabajo:

Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

— Proteccién de trabajadores frente al riesgo eléctrico:

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

— Proteccién de trabajadores frente a campos electromagnéticos:

Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicidon a campos electromagnéticos.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud de trabajos con riesgo de exposicion al amianto:

Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposiciéon al amianto.

— Norma Basica de Autoproteccion:

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

6.— Derecho del trabajo y de la seguridad social especifico del sector minero.

— Estatuto del Minero, normas complementarias de desarrollo que lo complementan y reales
decretos concordantes:

Real Decreto 3255/1983, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Minero.
— Examen médico de los menores de veintiun aios para trabajos subterraneos en minas:

Orden de 19 de enero de 1973 sobre el examen médico de aptitud de los menores de veintiin
afnos para el empleo en trabajos subterraneos en las minas.

— Jornadas especiales de trabajo y sus modificaciones:

Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especiales de trabajo.
7.— Legislacion en materia de explosivos.

— Reglamento de Explosivos:

Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Explosivos.
8.— Legislacion medioambiental y metodologia de aplicacion en mineria.

— Gestion de residuos de industrias extractivas y rehabilitacion del espacio afectado:

Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y
de proteccion y rehabilitacion del espacio afectado por actividades mineras, y sus modificaciones.

— Ley ambiental de Euskadi:
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Ley 10/2021, de 9 de diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi.

— Ley de evaluacién ambiental:

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

— Ley de Parques Nacionales:

Ley 30/2014, de 3 de diciembre, de Parques Nacionales.

— Ley del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad:

Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.

— Ley de Responsabilidad Medioambiental:

Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

— Reglamento de desarrollo parcial de la Ley de Responsabilidad Medioambiental:

Real Decreto 2090/2008, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
parcial de la Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental.

— Ley de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera:
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmésfera.
— Catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera:

Real Decreto 100/2011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catalogo de actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las disposiciones basicas para su
aplicacion.

—Texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion:

Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

— Medidas de control de los riesgos en los que intervengan sustancias peligrosas:

Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas.

— Ley de residuos y suelos contaminados:

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

— Ley de residuos y suelos contaminados:

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Real Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantias financieras en materia de residuos.
9.— Legislacion sectorial concurrente y limitadora de la actividad minera.

— Ley de Costas:
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Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.
— Reglamento General de Costas:

Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas.

— Texto refundido de la Ley de Aguas:

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas.

— Reglamento del Dominio Publico Hidraulico:

Real Decreto 849/1986, de 11 de abiril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, que desarrolla los titulos preliminar I, IV, V, VI y VIl de la Ley 29/1985, de 2 de agosto,
de Aguas.

— Reglamento de Montes:

Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de Montes.
— Ley del sector de hidrocarburos:

Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

— Reglamento de la Ley sobre Investigacion y Explotacién de Hidrocarburos:

Real Decreto 2362/1976, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley sobre
Investigacion y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974.

— Ley de almacenamiento geoldgico de didxido de carbono:
Ley 40/2010, de 29 de diciembre, de almacenamiento geolégico de diéxido de carbono.
— Ley de cambio climatico y transicion energética:
Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética.
10.— Legislacion en materia de cartografia minera.
— Sistema geodésico de referencia oficial en Espana:

Real Decreto 1071/2007, de 27 de julio, por el que se regula el sistema geodésico de referencia
oficial en Espafia.

— Ley de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia:

Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la
competitividad y la eficiencia.

— Gestion derechos mineros y de dominio publico de hidrocarburos por cambio sistema geodésico:

Real Decreto 294/2016, de 15 de julio, por el que se establece el procedimiento para la gestion de
los derechos mineros y de los derechos del dominio publico de hidrocarburos afectados por el
cambio del sistema geodésico de referencia.
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— Ley sobre las infraestructuras y los servicios de informacion geografica en Espaia:

Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacion geografica en
Espafia.

11.— Legislacion en materia de expropiacién forzosa de aplicacion en mineria.
— Ley sobre expropiacion forzosa:
Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion forzosa.
— Reglamento de valoraciones de la Ley de Suelo:

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley de Suelo.

12.— Legislacién sobre fomento de la minera.
— Ley de Fomento de la Mineria:
Ley 6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.
— Impuesto sobre Sociedades. Capitulo IX sobre el régimen fiscal de la mineria:
Ley 43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.
— Desarrollo del titulo I, capitulo Il, de la Ley de Fomento de la Mineria:

Real Decreto 1167/1978, de 2 de mayo, por el que se desarrolla el titulo lll, capitulo Il, de la Ley
6/1977, de 4 de enero, de Fomento de la Mineria.

— Materias primas minerales y actividades con ellas relacionadas, calificadas como prioritarias:

Real Decreto 647/2002, de 5 de julio, por el que se declaran las materias primas minerales y
actividades con ellas relacionadas, calificadas como prioritarias a efectos de lo previsto en la Ley
43/1995, de 27 de diciembre, del Impuesto sobre Sociedades.

13.— Normas relativas al visado obligatorio y colegios profesionales del sector de la mineria.
— Visado colegial obligatorio:
Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
— Estatutos de los Colegios Oficiales de I.T. de Minas y Facultativos y Peritos de Minas:
Real Decreto 1001/2003, de 25 de julio, por el que se aprueban los Estatutos Generales de los
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas y de Facultativos y Peritos de Minas, y de su
Consejo General.

— Estatutos generales de los Colegios de Ingenieros de Minas y de su Consejo Superior:

Real Decreto 1278/2003, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos generales de los
Colegios de Ingenieros de Minas y de su Consejo Superior.

14.— Técnicas especificas de aplicacién a la mineria.

— Estadistica Minera anual nacional: especial referencia a la situacién y estructura actual de los
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sectores mineros de Euskadi.

— Geologia e hidrogeologia de Euskadi.

— Yacimientos minerales: concepto, clasificacion, tipologia, prospeccion e investigacion.
— Rocas industriales: concepto, clasificacién, tipologia, usos.

— Proyecto minero: concepto, caracteristicas especiales, fases de desarrollo, dimensionamiento de
explotaciones mineras, estudios de viabilidad, evaluacion econdmica.

— Metodologia para el calculo de garantias financieras para la restauracion del espacio afectado
por actividades mineras.

— Proyecto de tuneles: geometria, geologia y geotecnia, sistemas de excavacién, sostenimiento y
revestimiento, instalaciones (impermeabilizacion, drenaje, revestimiento, redes de servicio,
iluminacion, ventilacion, instalaciones de seguridad y control, instalaciones y servicios auxiliares),
auscultacion y control geotécnico, medidas de seguridad.

— Disefo de voladuras en banco: tipologia, explosivos, detonadores, explosores, variables y
parametros, disefio, medidas de seguridad, vibraciones y onda aérea.

— Disefio de voladuras en tuneles: tipologia, explosivos, detonadores, explosores, variables y
parametros, disefio, medidas de seguridad, vibraciones y onda aérea.

— Tecnologia de explotaciones mineras: maquinaria de arranque, perforacion, carga, transporte y
auxiliar; trituracion y molienda; lavado y clasificacion; almacenamiento y manipulacion; drenaje; red
e instalacion eléctrica; control y prevencién del polvo y ruido; medidas de seguridad.

— Sondeos: concepto, clasificacion, métodos de perforacion, métodos de estabilizacion,
mediciones y control, medidas de seguridad. Caracteristicas y metodologia concretas para
sondeos de captacion de agua, de petréleo y gas, de investigacion minera, geotécnicos, para
extraccidon de minerales in situ y aprovechamiento de cavidades subterraneas, geotérmicos, para
consolidacién de terrenos, y de inyeccién para eliminacion de residuos.
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ANEXO Il

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA NAVAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de la de Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre,
modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de Grado, Ingenieria
o Licenciatura en los siguientes campos de estudio:

104101 Nautica y transporte maritimo
071603 Ingenieria naval y oceanica

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
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de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica Naval del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:
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— Con nombramiento en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Maquinas
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o de Ingenieria Naval y Oceanica, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administraciéon de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Maquinas
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o de Ingenieria Naval y Oceanica, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:
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— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, ingenieria, licenciatura, diplomatura e
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

104101 Nautica y transporte maritimo
071603 Ingenieria naval y oceanica

— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

041301 Administraciéon y empresa

031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables

aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.
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— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo, dandoles
prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Lineas de base. Aguas interiores maritimas. Mar territorial. Zona contigua. Zona econdémica
exclusiva. Convencién de las Naciones Unidas sobre Derecho del Mar 1982. Ley 10/1997, de 4 de
enero, sobre mar territorial. Ley 20/1967, de 8 de abril. Real Decreto 2510/1977, de 5 de agosto,
sobre trazado de lineas de base rectas.

2.— Dominio publico maritimo terrestre. Adscripciones. Dragados. Ley 22/1988, de 28 de julio, de
costas.

3.— Puerto. Concepto. Tipos de puertos: pesquero, comercial, nautico-recreativo, industrial, mixto.
Zonificacion de los puertos.

4.— Dominio publico portuario de la Comunidad Auténoma de Euskadi. Zona de servicio de los
puertos. Ley 2/2018, de 28 de junio, de Puertos y Transporte Maritimo del Pais Vasco. Decreto
236/1986, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades Portuarias.

5.— Competencias de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia de puertos y transporte maritimo. Ley 2/2018, de 28 de junio, de Puertos y Transporte
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Maritimo del Pais Vasco.

6.— Servicios portuarios generales y especificos. Régimen de prestacion. Ley 2/2018, de 28 de
junio, de Puertos y Transporte Maritimo del Pais Vasco. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante. Decreto 236/1986, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Actividades
portuarias.

7.— Utilizacion privativa del dominio publico portuario. Concesiones. Autorizaciones. Ley 2/2018,
de 28 de junio, de Puertos y Transporte Maritimo del Pais Vasco. Real Decreto Legislativo 2/2011, de
5 de septiembre.

8.— Buques y embarcaciones de recreo, pesca y mercantes. Listas. Principales tipos de buques y
embarcaciones en cada subsector. Titulaciones requeridas. Arqueo bruto. Abanderamiento y Registro
de buques. Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre. Real Decreto 98/2016, de 11 de marzo. Real
Decreto 1435/2010, de 5 de noviembre. Real Decreto 1434/1999, de 10 de septiembre. Convenio
Internacional de 23 de junio de 1969 sobre Arqueo de Buques. Real Decreto 1027/1989, de 28 de
julio.

9.— Ente Publico de Derecho Privado Euskadiko Kirol Portuak. Objeto, funciones, régimen
juridico, organizacion. Ley 2/2018, de 28 de junio.

10.— Servicio de practicaje. Habilitacion. Nombramiento. Obligatoriedad de la prestacion del
servicio. Responsabilidad del practico. Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre. Real
Decreto 393/1996, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Practicaje.

11.— Sistema Nacional de Respuesta ante la contaminacion marina. Subsistemas. Planes
Interiores Maritimos. Real Decreto 1695/2012, de 21 de diciembre. Real Decreto 840/2015, de 21 de
septiembre.

12.— Planes de emergencia interior o de autoproteccién. Estructura de los planes. Implantacién y
seguimiento. Ejercicios y practicas. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo. Real Decreto 1196/2003,
de 19 de septiembre. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre.

13.— Planes de recepcion de residuos procedentes de buques y residuos de carga. Desechos
pescados de manera no intencionada. Tipos de desechos. Instalaciones receptoras. Procedimientos
de recepcion y gestion de desechos. Convenio Internacional para la prevencion de la contaminacion
ocasionada por los buques de 1973. Protocolo1978. (MARPOL 73/78). Directiva (UE) 2019/883 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de abril. Real Decreto 128/2022, de 15 de febrero.
Reglamento de ejecucion (UE) 2022/92, de la Comision, de 21 de enero.

14.— Planes de proteccion de instalaciones portuarias. Evaluaciéon de la proteccion. Planes de
proteccion. Contenido de evaluaciones y planes. Niveles de proteccion. Sistema de inspecciones del
cumplimiento de la normativa sobre proteccion maritima en el ambito portuario. Cédigo Internacional
para la Proteccion de los Buques y de las Instalaciones Portuarias (Codigo PBIP). Directiva
2005/65/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre. Real Decreto 1617/2007, de 7
de diciembre. Orden PCI1/1188/2018, de 15 de noviembre.

15.— Tasas portuarias por servicios generales y especificos. Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de
septiembre. Tasas por servicios generales y especificos en los puertos de titularidad de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Ley 2/2018, de 28 de junio.

16.— Programas subvencionales. Gestion de subvenciones. Subvenciones nominativas. Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

17.— Pesca maritima. Pesca maritima del Estado. Ley 6/1998, de 13 de marzo. Ley 3/2001, de 26
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de marzo.

18.— Organizacion internacional de la actividad pesquera. Nociones basicas. Organismos: FAO,
ICCAT, ICES/CIEM.

19.— Politica pesquera comun de la Union Europea. Reglamento (UE) N° 1380/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2013.

20.— Régimen comunitario de control para garantizar el cumplimiento de las normas de la politica
comun y de la politica pesquera comun. Reglamento CE 1224/2009 del Consejo de 20 de noviembre
de 2009. Reglamento de ejecucion (UE) N° 404/2011 de la Comision, de 8 de abril de 2011.

21.— Fondos estructurales del sector pesquero. Fondo Europeo Maritimo y de Pesca. Reglamento
(UE) N° 508/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014.

22.— Costes que pueden optar a la financiacion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca para
mejorar la higiene, la salud, la seguridad y las condiciones de trabajo de los pescadores, para
proteger y recuperar la biodiversidad y los ecosistemas marinos, mitigar el cambio climatico y
aumentar la eficiencia energética de los buques de pesca. Reglamento (UE) N° 508/2014 del
Parlamento Europeo y del Consejo. Reglamento Delegado (UE) 2015/531 de la Comision, de 24 de
noviembre de 2014.

23.— Organizacion comun de mercados en el sector de los productos de la pesca y de la
acuicultura. Reglamento (UE) N° 1379/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de
diciembre.

24 — Programa nacional de control de la trazabilidad y de la transmisién de la informacion al
consumidor de los productos de la pesca y de la acuicultura. Reglamento (CE) 1224/2009 del
Consejo de 20 de noviembre

25.— Competencias en materia de pesca, marisqueo y acuicultura. Distribucion de competencias
entre el Estado y la Comunidad Auténoma de Euskadi en la Constitucién y el Estatuto de Autonomia
del Pais Vasco.

26.— Principales especies comerciales capturadas por la flota pesquera vasca. Distribucion de las
capturas y principales artes y modalidades de pesca. Importancia econémica. Orden AAA/2534/2015,
de 17 de noviembre.

27.— Primera venta de los productos pesqueros. Lonjas o establecimientos de exposicion y venta
de productos pesqueros. Regulacion. Real Decreto 418/2015, de 29 de mayo.

28.— Ordenacion del servicio de inspeccidon pesquera en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
Legislacion aplicable, competencias y ambito de aplicacién. Decreto 67-1982, de 29 de marzo.

29.— Programa de Control Oficial de Higiene de la produccién primaria de la pesca extractiva en
la Comunidad Auténoma de Euskadi. Programa de control oficial de higiene de la produccion primaria
de la pesca, PHPE 2021-2025.

30.— Organizaciones profesionales en el sector de los productos de la pesca y de la acuicultura.
Programa de control de las organizaciones de productores pesqueros y sus asociaciones de la
Comunidad Auténoma de Euskadi. Real Decreto 277/2016, de 24 de junio. Reglamento de ejecucion
(UE) N° 1419/2013, de la Comision, de 17 de diciembre. Programa de control de la Direccion de
Pesca y Acuicultura del Gobierno Vasco, mayo 2018.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA NAVAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre,
modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de Grado, Ingenieria
o Licenciatura en los siguientes campos de estudio:

104101 Nautica y transporte maritimo
071603 Ingenieria naval y oceanica

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
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de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica Naval del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Maquinas
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o de Ingenieria Naval y Oceanica, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.
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Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Maquinas
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o de Ingenieria Naval y Oceanica, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El cdmputo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos:

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, ingenieria, licenciatura, diplomatura e
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

104101 Nautica y transporte maritimo
071603 Ingenieria naval y oceanica

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

041301 Administracién y empresa
031101 Economia
041201 Financiera y actuarial
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041202 Finanzas y contabilidad

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
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Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma
f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo, dandoles
prioridad.
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ANEXO V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE CARTOGRAFIA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de la de Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 2.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado o
ingenieria el campo de estudio de Ingenieria Geomatica, Topografia y Cartografia.

Las titulaciones comprendidas en el campo de estudio son las que se determinan en el Anexo lli
del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En todos los puestos objeto de esta convocatoria son requisitos de provisién los perfiles
linguisticos de euskera 2 6 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
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La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.
4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria Geomatica, Topografia y Cartografia del subgrupo A1 o
en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la
relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.
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— En puestos adscritos a la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administraciéon de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, las titulaciones de grado, ingenieria,
arquitectura, arquitectura técnica e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura
073201 Arquitectura técnica
073202 Ingenieria civil

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
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campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo, no
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dandoles prioridad.
6.— Temario Especifico.
GEODESIA
1.— Campo de gravedad terrestre. Definicion y componentes.
2.— Sistemas geodésicos de referencia. Geoide. Nivel medio del mar. Métodos de transformacion.
3.— Redes geodésicas. Objeto y definiciones.
4.— Sistemas de posicionamiento: GPS, GLONASS, Galileo.
FOTOGRAMETRIA
5.— Vuelo fotogramétrico. Definiciones y planificacion.
6.— Fotogrametria y aerotriangulacion analitica. Definiciones, fuentes y tratamiento de errores.
7.— Imagen digital. Definiciones y formatos.
8.— Sensores y estaciones fotogramétricas.
9.— Fotogrametria digital. Definiciones y algoritmos de correlacion de imagenes.
10.— Modelos digitales del terreno. Definiciones y fundamentos.
11.— Ortofoto. Definiciones y fundamentos.
TELEDETECCION
12.— Teledeteccién. Definiciones y fundamentos.
13.— Sensores Lidar. Definiciones y fundamentos. Aplicaciones.
14.— Tratamientos y correccién de imagenes. Definiciones y técnicas.
15.— Clasificacion automatica de imagenes multiespectrales. Definiciones y fundamentos.
16.— Radar. Definiciones y fundamentos. Aplicaciones.
TOPOGRAFIA
17.— Medidas de angulos y distancias. Instrumentos, errores, métodos y calibracion.
18.— Redes topograficas. Triangulacion y trilateracién. Poligonacion y radiacion.
19.— Levantamientos topograficos. Definiciones y fundamentos.
CARTOGRAFIA
20.— Proyecciones. Definicién, fundamentos y tipologia.
21.— Mapa. Definiciones y fundamentos.

22.— Técnicas cartograficas. Calidad.
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23.— Visualizacion cartografica. Multimedia, 3D, Internet.

SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

24 — Sistemas de informacién geografica. Definiciones y fundamentos.
25.— Modelos de datos: vector y raster. Definiciones, fundamentos y formatos.
26.— Métodos de captura de datos geograficos.

27 .— Edicién de datos.

28.— Andlisis vectorial y raster.

29.— Lenguajes de programacion.

INFRAESTRUCTURAS DE DATOS ESPACIALES

30.— Infraestructuras de datos espaciales. Definiciones y fundamentos.
31.— Interoperabilidad de datos. Estandares OGC.

32.— Metadatos. Definiciones y estandares.

PROGRAMAS DE CAPTURA DE DATOS

33.— CORINE, SIOSE, PNOA, COPERNICUS.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE CARTOGRAFIA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Modalidad de acceso general: 2
Con exigencia de perfil linguistico 2: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado o
ingenieria en el campo de estudio de Ingenieria Geomatica, Topografia y Cartografia.

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

En todos los puestos objeto de esta convocatoria son requisitos de provisién los perfiles
linguisticos de euskera 2 ¢ 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
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El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria Geomatica, Topografia y Cartografia del subgrupo A1 o
en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la
relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
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entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20 puntos, las titulaciones de grado,
ingenieria, arquitectura, arquitectura técnica e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura
073201 Arquitectura técnica
073202 Ingenieria civil

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Autéonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.
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Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo, no
dandoles prioridad.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 12 plazas de la de Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 11

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo son:

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria Industrial, o

— Titulaciones de grado o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.
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3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

- Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos.

- Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria industrial.
Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos.

- La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria Industrial o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,

una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria Industrial, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria Industrial, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administraciéon de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.
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ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, ingenieria e ingenieria técnica de los
siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

— A razén de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura
073201 Arquitectura técnica
073202 Ingenieria civil

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia
041301 Administraciéon y empresa

031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Ingeniero Industrial de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afno 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
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maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala Industrial del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:
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Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil lingUistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo, dandoles
prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Ley de industria. Seguridad y calidad industriales. Registro integrado industrial. Ley de
Industria de la Comunidad Auténoma de Euskadi; régimen de inicio, funcionamiento, modificaciéon y
cese de actividades industriales; Registro Industrial.

2.— Ley del Sector Eléctrico. Real Decreto que regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica.
Verificaciones eléctricas y regularidad en el suministro.

3.— Generacion eléctrica y autoconsumo: actividad de produccidon de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos. Condiciones administrativas, técnicas y
economicas del autoconsumo de energia eléctrica.

4.— Ley del sector de hidrocarburos. Actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural.

5.— Eficiencia energética. Procedimiento de certificacion de la eficiencia energética de los
edificios. Certificacién de la eficiencia energética de los edificios en la CAPV. Auditorias energéticas.
Promocién de la eficiencia del suministro de energia. Sostenibilidad energética en la CAPV.

6.— Ley de Proteccién Juridica del Disefio Industrial. Ley y Reglamento de Patentes; Ley y
Reglamento de Marcas. Propiedad internacional en materia de propiedad industrial. La Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas.

7.— Las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) aplicadas a la empresa. Redes
de Comunicaciones, LAN, WAN, Intranet, extranet. Automatizacion, robotizacion y uso de las TIC en
fabricacion (CAD, CAM, CIM). Intranet: Evolucion e incidencia en la empresa.

8.— Industria 4.0. Tecnologias habilitadoras: Inteligencia artificial, | o T, Big Data. Realidad
virtual/aumentada, Ciberseguridad, Robdtica. Caracteristicas, principales sectores de aplicacion,
funcionalidad y tendencias futuras.

9.— Transporte de urbano de viajeros. Estaciones de Autobuses. Intercambiadores de viajeros.
Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Los aparcamientos de disuasion. Autoridades de Transporte
metropolitano. Sistemas de transporte urbano de gran capacidad.

10.— Transporte de Mercancias. Logistica y transporte intermodal de mercancias. Los Centros
Logisticos del Pais Vasco. Mercancias peligrosas.

11.- Transporte maritimo. Estructura y evolucién de traficos. La Ley 2/2018 de Puertos y
Transporte Maritimo del Pais Vasco. Las Autoridades Portuarias de Bilbao y Pasaia, y los puertos de
competencia autonémica.
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12.— Transporte aéreo. Estructura y evolucién de traficos. Reglamento (CE) n°® 1008/2008 sobre
normas comunes para la explotacion de servicios aéreos en la UE. El modelo de gestion
aeroportuaria integrado de la CAV.

13.— La demanda de Transporte. Elasticidades. Los costes internos y externos del Transporte.
Criterios de Evaluacion de Inversiones. Analisis Coste-Beneficio. Financiacion y Tarifas del
Transporte.

14.— La Inspeccién Técnica de Vehiculos. Talleres de reparacién de vehiculos automoviles.
Homologacién de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas,
vehiculos agricolas, asi como sistemas, partes y piezas de los mismos. Vehiculos histéricos.

15.— Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

16.— Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias. Reglamento de Redes y Acometidas de combustibles
gaseosos.

17.— Reglamento de Instalaciones Petroliferas. Parques de almacenamiento. Instalaciones para
suministro a vehiculos. Instaladores o reparadores; empresas instaladoras o reparadoras. Suministro
al por menor de combustibles y carburantes a vehiculos en la CAPV.

18.— Medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas.

19.— Reglamento de instalaciones de protecciéon contra incendios. Caracteristicas e instalacion de
los equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

20.—Gestidn de proyectos. Direccion de obras. Seguimiento de obras.

21.— Ley de Contratos del Sector Publico. Contrato de obras. Contrato de servicios.
22.— Metodologia de evaluacion de proyectos de gestidn de trafico.

23.— Evaluacion de la eficacia de medidas de seguridad vial.

24 — Sistemas inteligentes de transporte (ITS).

25.— Reconstruccion de accidentes de tréfico.

26.— La industria en Euskadi. Participacion en el conjunto de la economia. Analisis de las
variables de los principales sectores industriales: Valor afiadido, Inversidn, Balanza comercial,
Empleo.

27.— La contabilidad en la empresa. Los estados financieros: Balance y cuenta de resultados.
Masas patrimoniales de activo y pasivo. Fuentes de financiacién y equilibrio financiero basico. Estado
de origen y aplicacion de fondos. El cash-flow.

28.— El concepto de empresa. Areas funcionales mas caracteristicas de la empresa: Contenido y
actividades que comprende. La pequefia y mediana empresa. Empresas multinacionales. Los grupos
de empresas.

29.— El cambio climatico y sus consecuencias. Legislacion sobre cambio climatico. Autorizacion

de emisién de gases de efecto invernadero. El comercio de emisiones. Prevencién y adaptacién de
los efectos del cambio climatico.
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30.— Politica tecnolégica en la empresa. Claves para el disefio de la estrategia tecnoldgica de la
empresa (producto-mercado-tecnologia). Investigacion, desarrollo tecnolégico e Innovacion.
Vigilancia tecnologica.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 29 plazas de la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 28

Sin exigencia de perfil linglistico: 6

Con exigencia de perfil lingUistico 3: 22

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo son:

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria Industrial, o

— Titulaciones de grado o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil
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Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria industrial.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegaciéon de méritos.

— La colegiacioén en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria Industrial o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
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valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Ingenieria Industrial, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administraciéon de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcidn Ingenieria Industrial, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.
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El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razoén de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, ingenieria e ingenieria técnica de los
siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

— A razén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura
073201 Arquitectura técnica
073202 Ingenieria civil

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia
041301 Administracién y empresa

031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Ingeniero Industrial de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afno 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacioén de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacién
maxima alcanzable en este subapartado.

¢.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala Industrial del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos

2022/5055 (55/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.
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Perfil linglistico 3: 13 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo, dandoles
prioridad.
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDICINA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 28 plazas de la de Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 27

Sin exigencia de perfil linguistico: 9

Con exigencia de perfil linguistico 2: 1

Con exigencia de perfil linglistico 2 en 2022: 1

Con exigencia de perfil linglistico 3: 14

Con exigencia de perfil linguistico 3 en 2022: 2

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado o
licenciatura en el campo de estudio de Medicina.

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.
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3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Titulo de especialista en medicina del trabajo.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Formacién de 600 horas para el desempeio de las funciones de prevencién de riesgos
laborales de nivel superior o certificacion de formacion o titulo habilitante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologia.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

—Inglés B1.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de medicina.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacién en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento

de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

2022/5055 (59/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Medicina o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter
funcionarial o laboral de la relacidn de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Medicina, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
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entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Licenciatura en Medicina, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

091401 Ingenieria biomédica y de la salud
051901 Biomedicina

084101 Veterinaria

051202 Biotecnologia

051101 Biologia

051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica
072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

054201 Estadistica

054101 Matematicas

054988 Otras matematicas y estadistica
031406 Sociologia
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Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciatura en Medicina de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Medicina del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autéonomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacidn maxima alcanzable en este
subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.
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Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo, no
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 y sus modificaciones): Objeto,
ambito de aplicacién y definiciones; Principios de accién preventiva; Equipos de trabajo y medios de
proteccién; Informacion, consulta y participacion de los trabajadores; Formacion de los trabajadores.

2.— Osalan —Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laboral (Ley 7/1993 de 21 de diciembre de
creacion de Osalan). Estructura organica. Funciones y competencias.

3.— Organizacion y gestion de las Unidades Basicas de Salud de los Servicios de Prevencion.

4 .— La vigilancia de la salud. Vigilancia individual y colectiva. Protocolos de vigilancia sanitaria
especifica de los trabajadores. Guia basica y general de orientacién de la vigilancia de la salud.
Valoracién de la Aptitud para el puesto de trabajo. La transmision de la informacion en la empresa.
Consideraciones éticas.

5.— El accidente de trabajo y las enfermedades profesionales. La enfermedad del trabajo.
Concepto, notificacion. Comunicacién de sospecha de enfermedad profesional.

6.— Factores de riesgo psicosocial en el trabajo. Carga mental y estrés. Burnout. Acoso moral.
Evaluacion de riesgos Psicosociales. Protocolo de actuacion.

7.— Proteccion del personal especialmente sensible. Adaptacion del puesto de trabajo. Riesgos
durante el embarazo y lactancia. Prestacion por riesgo durante el trabajo.

8.— Ordenacion sanitaria: Normativa sobre autorizacion de centros y establecimientos, servicios.
Normativa sobre profesiones sanitarias. Registro Vasco de Profesionales del ambito sanitario.
Registro General de centros, servicios y establecimientos sanitarios. Acreditacion de actividades
sanitarias.
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9.— Cartera de servicios y prestaciones.

10.— Sistemas de informacion sanitaria. Historia clinica.

11.— Publicidad sanitaria.

12.— Marco estratégico 2021-2024 del Departamento de Salud. Estructura organica y funcional.

13.— Plan de Salud de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV). Areas prioritarias.
Evaluacion. Informes anuales de resultados e informes sectoriales.

14.— Principales problemas de salud en la poblacién vasca actual. Determinantes de la salud.
Salud en todas las politicas. Atlas de salud poblacional de Euskadi. Funciones a desarrollar por el
Observatorio de Salud.

15.— La Encuesta de Salud de la CAPV (ESCAYV). Objetivos, metodologia y resultados. Datos
relevantes.

16.— Sistemas de informacion y registros sanitarios. Registro de mortalidad, registro de altas
hospitalarias, registro de cancer, registro de interrupcion voluntaria del embarazo, sistema de
informacion de toxicomanias, registro de enfermedades raras, registro de anomalias congénitas.

17.— Contrato-programa. Concepto y contenido. El anexo de calidad (anexo 2) y su evaluacion.

18.— Principales planes y estrategias que se evaluan en el anexo de calidad del Contrato-
programa: Plan Oncolégico de Euskadi, Plan de Atencion Integrada a Pacientes al Final de la vida,
Plan de Atencidn a las Personas Mayores, Estrategia de seguridad del paciente.

19.— La Atencidn sociosanitaria en Euskadi. Estrategia 2021-2024. Areas de actuacién y
proyectos.

20.— Evaluacion de Tecnologias Sanitarias. Objetivos y métodos. Informes de evaluacion,
informes de revision y guias de practica clinica.

21.— Normativa basica del sistema publico de salud. Ley 14/1986, General de Sanidad. Ley
16/2003 de cohesién y calidad del Sistema Nacional de Salud. Ley 8/1997 de Ordenacion sanitaria de
Euskadi. Cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

22.— Aseguramiento sanitario. Tarjeta individual sanitaria. Derechos y deberes de las personas en
el sistema sanitario de Euskadi.

23.— Ofras prestaciones: La prestacién farmacéutica, farmacos y otros productos sujetos a
condiciones especiales de prescripcion y dispensacioén. El copago farmacéutico. La prestacion
ortoprotésica. El reintegro de gastos sanitarios. Trasporte sanitario. Técnicas de terapia respiratoria
domiciliaria.

24 — Incapacidad temporal y permanente en el sistema de Seguridad Social. Marco legal y
conceptos basicos. Agentes implicados en su gestién y evaluacion. Funciones de cada uno de ellos.

25.— Responsabilidad patrimonial de la administracién sanitaria. Papel de la inspeccion médica
del Departamento de Salud. El informe pericial, estructura y contenido.

26.— Otras funciones de la inspeccion médica: las voluntades anticipadas en el ambito de la
salud, normativa a aplicar, conceptos y gestién del acta de otorgamiento de voluntades anticipadas.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDICINA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 47 plazas de la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 45

Sin exigencia de perfil linguistico: 10

Con exigencia de perfil lingUistico 2: 2

Con exigencia de perfil linguistico 3: 30

Con exigencia de perfil linglistico 3 en 2022: 3

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2
Con exigencia de perfil lingUistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado o
licenciatura en el campo de estudio de Medicina.

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
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linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Titulo de especialista en medicina del trabajo.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Formacién de 600 horas para el desempeno de las funciones de prevencién de riesgos
laborales de nivel superior o certificacién de formacion o titulo habilitante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

—Inglés B1.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de medicina.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Medicina o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter
funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.
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Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Medicina, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Medicina, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razon de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El cdmputo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

091401 Ingenieria biomédica y de la salud
051901 Biomedicina

084101 Veterinaria

051202 Biotecnologia

051101 Biologia

051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica
072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

054201 Estadistica

054101 Matematicas

054988 Otras matematicas y estadistica
031406 Sociologia

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciatura en Medicina de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
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maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Medicina del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE FARMACIA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de la de Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion para el
acceso a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo es la Titulacion habilitante para el
ejercicio de la profesién regulada de Farmacia.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

—Inglés B1.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— La colegiacién en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
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El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Farmacia o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter
funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Farmacia, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
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cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Licenciatura en Farmacia, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales
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091301 Enfermeria
091201 Medicina
053101 Quimica
084101 Veterinaria
051901 Biomedicina
051202 Biotecnologia

estudio que la titulacion alegada como requisito de acceso.

N.° 224

una unica titulacién
estudio. Asi

seran valorables
titulaciones que
mismo campo de

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada

campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autéonomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacidn maxima alcanzable en este

subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
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— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linguistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo, no
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Ley de Garantias y uso racional del medicamento. Concepto y principios basicos.
Procedimientos para el registro, autorizacion y financiacion de medicamentos y productos sanitarios.

2.— Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Organizaciéon y Funciones.

3.— La Ordenacion farmacéutica en Oficinas de Farmacia: Zonas farmacéutica. Creacion traslado,
cierre, funcionamiento, transmisién. Distancias y procedimientos de medicién. Obras. Requisitos
técnicos y materiales. Distribucidn de la superficie. Medios Humanos. Horarios de atencién al publico.
Existencias minimas. Botiquines y Secciones.

4.— Servicios farmacéuticos en establecimientos sanitarios. Servicios de Farmacia Hospitalaria
(SFH). Depésitos Hospitalarios de medicamentos (DHM).

5.— Establecimientos Socio-Sanitarios. Depdsitos de Medicamentos. FARMABIDE.

6.— Distribucion Farmacéutica. Suministro, conservacion y distribucién. Autorizaciones y Buenas
Practicas de Distribucion (BPD).

7.— Medicamentos y sustancias estupefacientes. De su control en establecimientos
farmacéuticos.

8.— Medicamentos veterinarios. Establecimientos de distribucion y dispensacién. Receta
veterinaria. Dispensaciones excepcionales.

9.— Formulacién magistral. Formas farmacéuticas topicas, liquidas y sélidas. Formulas estériles.

10.— Inspeccion: Sistemas de Gestidén de Calidad: Conceptos generales: Procedimientos
Normalizados de Trabajo (PNT), Instrucciones, Registros. Evaluacién de riesgos. Cualificaciones/
validaciones. Trazabilidad.

11.— Uso racional del Medicamento. Concepto. Principios basicos. Criterios de seleccién de
Medicamentos, Evaluacion de nuevos medicamentos. Posicionamientos terapéuticos. Comités y
Comisiones para la mejora de la utilizaciéon de los medicamentos en el ambito autondmico.
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12.— Medicamentos biosimilares.
13.— Farmacoterapia y seleccién de medicamentos en el anciano.

14.— Farmacoterapia y seleccion de medicamentos para el tratamiento de la diabetes,
hipertension e hiperlipemias.

15— Farmacoterapia y seleccién de medicamentos para el tratamiento de cardiopatia isquémica e
insuficiencia cardiaca.

16.— Farmacoterapia y seleccién de medicamentos para la prevencion y tratamiento de fracturas
osteoporoticas y para patologias osteoarticulares.

17.— Abordaje de la medicacion en el paciente cronico: adecuacion del tratamiento Informacion al
paciente, conciliacion, revision, de prescripcion y adherencia.

18.— Sistema de Farmacovigilancia del Pais Vasco.
19.— Fuentes de informaciéon de medicamentos.
20.— Utilizacién de medicamentos en el embarazo y la lactancia.

21.— Prescripcién y dispensacion de medicamentos y productos sanitarios. La receta médica y la
receta electrénica en el ambito nacional y autonémico.

22.— Gestidén de medicamentos sujetos a condiciones restringidas de prescripcién y/o
dispensacion.

23.— Gestién de medicamentos en situaciones especiales.
24 — Prestacion farmacéutica. Cartera de servicios.
25.— Prestacion farmacéutica en centros sociosanitarios.

26.— Programas y convenios de promocion de la salud: conciliacion, adherencia, seguimiento
farmacoterapéutico, revision de la medicacion.

27 — Factura farmacéutica. Circuito. Anexos. Indicadores de la factura.
28.— Sistemas de informacion. Nomenclator. Vademécum. OBIE.
29.— Perfiles de prescripcion. Consumos farmacéuticos en Euskadi.

30.— Comision Interministerial de precios de medicamentos y productos sanitarios. Definicion,
funciones.
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ANEXO XiIl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE FARMACIA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 14 plazas de la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acuerdo con la siguiente distribucion:

Modalidad de acceso general: 14

Sin exigencia de perfil linglistico: 1

Con exigencia de perfil linguistico 3: 12

Con exigencia de perfil linguistico 3 en 2022: 1

De conformidad con lo dispuesto en |la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion para el
acceso a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo es la Titulacion habilitante para el
ejercicio de la profesién regulada de Farmacia.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Inglés B1.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.
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En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracién como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Farmacia o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter
funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Licenciatura en Farmacia, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
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puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Farmacia, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El cdmputo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) Arazén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales

091301 Enfermeria

091201 Medicina

053101 Quimica

084101 Veterinaria

051901 Biomedicina

051202 Biotecnologia
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En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los moédulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
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— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.
f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo, no

dandoles prioridad.
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ANEXO Xl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE VETERINARIA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la de Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil lingUistico 3: 2
Con exigencia de perfil linguistico 3 en 2022: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion para el
acceso a la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo es la Titulacion habilitante para el
ejercicio de la profesién regulada de Veterinaria.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
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El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Veterinaria o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter
funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Veterinaria, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
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cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Licenciatura en Veterinaria, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes meéritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales
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091301 Enfermeria

091601 Farmacia

091201 Medicina

053101 Quimica

051901 Biomedicina

051202 Biotecnologia

081101 Ciencia y produccién animal

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Veterinaria de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacién de la fase oposiciéon: 10 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Autdnomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.
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— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo,
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Principios y requisitos generales de la legislacion alimentaria en la Union Europea:
Reglamento (CE) n° 178/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 28 de enero de 2002, por el
que se establecen los principios y los requisitos generales de la legislacién alimentaria, se crea la
Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria y se fijan procedimientos relativos a la seguridad
alimentaria.

2.— Requisitos higiénicos generales en el marco de la Unidn Europea: Reglamento (CE) n°
852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de los
productos alimenticios. Requisitos higiénicos generales aplicables a las empresas alimentarias y a la
produccién primaria de las explotaciones ganaderas.

3.— Normas especificas para los alimentos de origen animal: El Reglamento (CE) n® 853/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establecen normas especificas de higiene de los
alimentos de origen animal: disposiciones generales. Obligaciones de los operadores de empresas
alimentarias.
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4.—Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricion (BOE 06.07.2011).

5.— El sistema de analisis de peligros y puntos de control criticos en las empresas alimentarias.
Standard de referencia del Pais Vasco:

https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/doc_seguridad_alimentaria/es_def/adjuntos/cont
rol-alimentos/inspecciones/estandar_appcc.pdf

6.— Sistemas de alerta: Sistema de alerta rapida para alimentos y piensos (RASFF).

7.— Controles oficiales y otras actividades oficiales: Reglamento (UE) 2017/625 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de marzo de 2017, relativo a los controles y otras actividades oficiales.

8.— Controles oficiales sobre la produccién de carne: Reglamento Delegado (UE) 2019/624 de 8
de febrero de 2019 relativo a normas especificas respecto a la realizaciéon de controles oficiales sobre
la produccion de carne.

9.— Controles oficiales en los productos de origen animal: Reglamento de Ejecucion (UE)
2019/627 de 15 de marzo de 2019 que establece disposiciones practicas uniformes para la
realizaciéon de controles oficiales en productos de origen animal.

10.— Normalizacion del control oficial en mataderos de grandes especies de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

11.— Bienestar animal, marco legal y aplicacion practica en los mataderos y en el transporte:

— Reglamento (CE) n° 1/2005 del Consejo, de 22 de diciembre de 2004, relativo a la proteccién
de los animales durante el transporte y las operaciones conexas y por el que se modifican las
Directivas 64/432/CEE y 93/119/CE y el Reglamento (CE) n°® 1255/97.

— Reglamento (CE) N° 1099/2009 del Consejo, de 24 de septiembre de 2009, relativo a la
proteccion de los animales en el momento de la matanza.

— Ley 32/2007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animales, en su explotacion,
transporte, experimentacion y sacrificio.

— Real Decreto 37/2014, de 24 de enero, por el que se regulan aspectos relativos a la proteccion
de los animales en el momento de la matanza.

— Sacrificio fuera del matadero: Real Decreto 1086/2020.

Reglamento Delegado (UE) 2021/1374.

12.— Inspeccion antemortem en rumiantes, porcino, équidos, aves y lagomorfos:
— Consideraciones generales.

— Control documental.

— Informacion de la cadena alimentaria. Real Decreto 361/2009, de 20 de marzo de 2009, por el
que se regula la informacién sobre la cadena alimentaria que debe acompafiar a los animales
destinados a sacrificio.

— Identificacién animal: Sistema Integral de Trazabilidad Animal (SITRAN), Registro general de

Identificacion Individual de Animales (RIIA), Registro General de Movimientos de Ganado (REMO),
Registro General de Explotaciones Ganaderas (REGA).
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— Valoracién del estado sanitario de los animales.

— Verificacién de las condiciones de bienestar animal.

— Dictamen en la inspeccion antemortem.

— Comunicacién de los resultados de la inspeccién antemortem.
13.— Inspeccion postmortem en rumiantes, porcino, equidos, aves y lagomorfos:
— Consideraciones generales.

— Metodologia de la inspeccién post mortem.

— Toma de muestras.

— Dictamen en la inspeccion post mortem.

— Marcado sanitario de canales.

— Comunicacion de los resultados de la inspeccion postmortem.
14.— Investigacion de residuos:

— Directiva 96/23/CE, del Consejo, de 29 de abril de 1996, relativas a las medidas de control
aplicables respecto de determinadas sustancias y sus residuos en los animales vivos y sus productos.

— Plan Nacional de Investigacion de Residuos.

— Real Decreto 1749/1998, de 31 de Julio de 1998, por el que se establecen las medidas de
control aplicables a determinadas sustancias y sus residuos en los animales vivos y sus productos
(B.O.E. 07.08.1998).

15.— Control sobre la actividad del operador econémico: autorizacion y registro, control de
instalaciones, faenado e higiene. Auditorias de autocontrol.

16.— Verificaciéon del cumplimiento de los criterios microbiolégicos:

— Decision de la Comision 2001/471/CE por la que se establecen normas para los controles
regulares de la higiene realizados por los explotadores de establecimientos.

— Reglamento (CE) 2005/2073 de la Comisién de 15 de noviembre de 2005 y posteriores
modificaciones, relativo a los criterios microbiolégicos aplicables al estudio de las canales.

— Reglamento (UE) 2017/1495 que modifica el Reglamento (CE) n°2073/2005 en relacién a la
vigilancia del Campylobacter en canales de pollos de engorde.

17.— Control de triquinas. Reglamento de Ejecucion (UE) 2015/1375 de la Comision de 10 de
agosto de 2015 por el que se establecen normas especificas para los controles oficiales de la
presencia de triquinas en la carne.

18.— Control de encefalopatias espongiformes transmisibles:
— Decision 2007/453/CE, de 29 de junio de 2007, por la que se establece la situacion de los

Estados miembros, de terceros paises o de regiones de los mismos con respecto a la EEB en funcion
del riesgo de EEB que presentan.
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— Real Decreto 3454/2000, de 22 de diciembre de 2000, por el que se establece y regula el
Programa Integral coordinado de vigilancia y control de las encefalopatias espongiformes
transmisibles de los animales.

— Reglamento (CE) n° 999/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2001,
por el que se establecen disposiciones para la prevencion, el control y la erradicacion de
determinadas encefalopatias espongiformes transmisibles.

— Reglamento (CE)n° 722/2007 de la Comisién de 25 de junio de 2007 que modifica el
Reglamento (CE) n° 999/2001.

19.— Control de zoonosis:

— Reglamento (CE) n° 2160/2003 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de noviembre de
2003, sobre el control de la salmonela y otros agentes zoonéticos especificos transmitidos por los
alimentos.

— Real Decreto 1940/2004, de 27 de septiembre de 2004, sobre la vigilancia de las zoonosis y los
agentes zoonéticos (B.O.E. 01.10.2004).

— Directiva 2003/99/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de noviembre de 2003,
sobre la vigilancia de las zoonosis y los agentes zoonéticos y por la que se modifica la Decision
90/424/CEE del Consejo y se deroga la Directiva 92/117/CEE del Consejo.

— Programas nacionales de vigilancia.

Https://www.mapa.gob.es/es/ganaderia/temas/sanidad-animal-higiene-ganadera/sanidad-
animal/zoonosis-resistencias-antimicrobianas/zoonosis.aspx

— Informe de Zoonosis One Health en la Unién Europea.
Https://lwww.efsa.europa.eu/es/efsajournal/pub/6406

20.— Enfermedades de Declaracion obligatoria veterinaria: Real Decreto 526/2014, de 20 de
junio, por el que se establece la lista de las enfermedades de los animales de declaracién obligatoria
y se regula su notificacion.

21.— Programas nacionales de erradicacion de enfermedades animales:
— Real Decreto 2611/1996, de 20 de diciembre.

— Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal.

22.— Control de subproductos:

— Reglamento (CE) n°® 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de
2009 por el que se establecen las nhormas sanitarias aplicables a los subproductos animales y los
productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Reglamento
1774/2002 (Reglamento SANDACH).

— Real Decreto 1528/2012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas aplicables a
los subproductos animales y los productos derivados no destinados al consumo humano.

— Decreto 60/2012, de 24 de abril, de organizacion y distribucion de funciones en materia de
subproductos de origen animal no destinados al consumo humano en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.
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23.— Etiquetado y trazabilidad:

— Real Decreto 1698/2003, de 12 de diciembre de 2003, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion de los Reglamentos comunitarios sobre el sistema de etiquetado de la carne de vacuno.

— Reglamento (CE) n° 1760/2000 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de julio de 2000
que establece un sistema de identificacion y registro de los animales de la especie bovina y relativo al
etiquetado de la carne de vacuno y de los productos a base de carne de vacuno y por el que se
deroga el Reglamento (CE) no 820/97 del Consejo.

— Reglamento (CE) n° 1825/2000 de la Comision de 25 de agosto de 2000 por el que se
establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n® 1760/2000 del Parlamento Europeo y
del Consejo en lo que respecta al etiquetado de la carne de vacuno y los productos a base de carne
de vacuno.

24 — Criterios de flexibilidad en la aplicacion de los reglamentos europeos de higiene: Real
Decreto 1086/2020, de 9 de diciembre, por el que se regulan y flexibilizan determinadas condiciones
de aplicacién de las disposiciones de la Unién Europea en materia de higiene de la produccion y
comercializacion de los productos alimenticios y se regulan actividades excluidas de su ambito de
aplicacion.
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ANEXO XIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE VETERINARIA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 15 plazas de la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 9
Con exigencia de perfil linguistico 3 en 2022: 5

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, la titulacion para el
acceso a la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo es la Titulacién habilitante para el
ejercicio de la profesién regulada de Veterinaria.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision el perfil
linguistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— La colegiacioén en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.
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4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Veterinaria o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter
funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Veterinaria, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la relaciéon
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
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una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Licenciatura en Veterinaria, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la relaciéon
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales
091301 Enfermeria

091601 Farmacia

091201 Medicina

053101 Quimica

051901 Biomedicina

051202 Biotecnologia

081101 Ciencia y produccién animal

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.
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Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Veterinaria de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacién de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
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— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linguistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir

subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo,
dandoles prioridad.
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ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 24 plazas de la de Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 23

Sin exigencia de perfil linguistico: 6

Con exigencia de perfil linguistico 3: 16

Con exigencia de perfil linguistico 4: 1

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones
de grado, licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

061201 Disefio y administracion de bases de datos
061301 Desarrollo de software y de aplicaciones
061304 Inteligencia artificial

061901 Informatica

071401 Ingenieria de computadores
071403 Ingenieria de telecomunicacién
071402 Ingenieria de sonido e imagen
071405 Ingenieria en electronica

054101 Matematicas
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Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— 3 afos de experiencia en gestion de proyectos SAP en administraciones publicas.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Sistemas de Informacion del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga
causa.

2022/5055 (97/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo
en la relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facultativo
en la relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria e
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

061201 Disefio y administracion de bases de datos

061301 Desarrollo de software y de aplicaciones

061304 Inteligencia artificial

061901 Informatica

071401 Ingenieria de computadores
071403 Ingenieria de telecomunicacion
071402 Ingenieria de sonido e imagen
071405 Ingenieria en electronica

054101 Matematicas

— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

071901 Ingenieria de organizacioén industrial

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automéatica
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071503 Ingenieria mecanica

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Informatico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el ano 2000,
incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Sistemas de Informacién del
Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,

segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.
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A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior
Facultativo, dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.
Tecnologias basicas: Sistemas Operativos y BD

1.— Sistemas Operativos: definicién, conceptos, fundamentos y composicién; evolucion y
tendencias. 2Windows Server y UNIX: administracion, instalacion, gestion, servicios, usuarios,
seguridad, comunicaciones.

2.— Bases de datos —BD—: Modelo relacional. Modelo E/R. Normalizacién. Disefo de BD
relacionales. Arquitectura de los sistemas de BD. Sistemas de gestion de BD —SGBD—. El modelo
de referencia ANSI-SPARC.

3.— Las tecnologias emergentes: Concepto, clasificacion y aplicaciones.
Comunicaciones, redes e Internet

4.— Redes de comunicaciones. Conceptos. Medios de transmisién. Conmutacion de circuitos y
paquetes. Infraestructuras de acceso. Protocolos de encaminamiento y transmision de datos: tipos,
interconexion entre redes, elementos activos.

5.— Redes locales: Conceptos, arquitectura, tipologia, medios de transmision, elementos y
métodos de acceso. Planificacion, administracion y gestién de dispositivos y usuarios. Sistemas de
cableado y equipos de interconexion de redes. Monitorizacion y control de trafico. Gestion SNMP.
Redes LAN, VLAN y WAN.
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6.— Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio. Transicién y
convivencia IPv4 / IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6. Protocolos TCP/IP, ICMP y UDP.
Sistemas de nombres de dominio —DNS—. Aplicaciones basicas: Telnet, FTP y SMTP.

7.— La red Internet: Origenes, evolucion y caracteristicas. Servicios basados en Internet.
Lenguajes y tecnologias utilizados en Internet: HTML, CSS, XML, JavaScript, AJAX. Navegadores
web y compatibilidad con estandares. Internet de las Cosas —loT—.

8.— Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servidores de
datos, granjas de servidores. Servidores DNS y DHCP.

9.— Difusion de la informacion WEB: disefio y maquetacion, accesibilidad, usabilidad y analitica
Web. W3C. Disefo universal. Disefio web adaptativo. Motores de busqueda. Herramientas
colaborativas. Sindicacion de contenidos. Web 2.0. Web semantica.

10.— Desarrollo de aplicaciones WEB. Arquitectura «front-end». J2EE. «Scripts» de
cliente.«Frameworks». UX —«User eXperience»—. Seguridad de las transacciones, conexion a
bases de datos e interconexion con sistemas y servicios. Servicios Web. REST vs SOAP.
Aplicaciones de Internet Enriquecidas —RIA—.

Ingenieria de los Sistemas de Informacion

11.— Ingenieria de software: Procesos de ingenieria de requerimientos, modelado del sistema,
disefio de arquitectura, disefio e implementacion, pruebas y evolucion. Elaboracion de prototipos en el
desarrollo de sistemas. Modelos y fases del ciclo de vida.

12.— El analisis y disefio estructurado: diccionario de datos, diagrama de f lujo de datos. El
analisis y disefio orientado a objetos: objetos, clases, herencia y métodos. Lenguaje unificado de
modelado —UML—. Arquitecturas de objetos distribuidos.

13.— Anadlisis funcional de sistemas: métodos agiles. Vision esquematica de SCRUM. Definicion
de: roles, procesos, conceptos y entidades Scrum. Estimaciones, entrega continua —Sprints—,
retrospectivas y mejora continua, gestion de riesgos, gestion de historias de usuario y épicas, entrega
de valor. Tableros Kanban.

14.— Metodologia de desarrollo de sistemas con orientacion al proceso. Analisis dinamico de
sistemas: modelado de procesos, modelado dinamico y BPMN —«Business Process Model and
Notation»—. Técnicas de analisis y disefio de sistemas transaccionales.

15.— La migracién de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por
obsolescencia técnica. Gestion de la configuracién y de versiones. Gestidon de entornos. Reingenieria
de sistemas de informacion e ingenieria inversa.

16.— Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo. Planificacion
y gestién del mantenimiento.

Organizacién y gestion de los Sistemas de Informacion

17.— Organizacién y funcionamiento de un centro de sistemas de informacién. Funciones de
desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones, seguridad, calidad,
microinformatica y atencion a usuarios.

18.— Definicion, estructura, y dimensionamiento eficiente de los sistemas de informacion.
Planificacién estratégica de Sistemas de Informacion: Conceptos y metodologia. METRICA 3. Gestion
de recursos, seguimiento de proyectos y toma de decisiones.
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19.— Gestion de Proyectos TIC: Definicidn y caracteristicas de un proyecto. Ciclo de vida del
proyecto. Procesos de direccién de proyecto. Areas de conocimiento de la direccién de proyectos. La
estimacién de recursos y esfuerzo. Metodologias predictivas —GANTT, PERT, PMBOK, PRINCE2—
y agiles —LEAN, SAFe—. Control y seguimiento.

20.— La calidad en los sistemas de informacién. La garantia de calidad en el proceso de
produccién del software. Métricas y evaluacion de la calidad del software. Sistemas de gestion de
calidad. Normalizacién y certificacion El modelo CMMI, la norma ISO 15504 y la Guia para los
servicios 1ISO 9004.

21.— Cloud Computing: definicion, beneficios y riesgos, modelos de servicio y despliegue —laaS,
PaaS, SaaS...—. Nubes privadas, publicas e hibridas.

Seguridad y Proteccién de datos

22.— Normas de seguridad en Sistemas Informaticos: fisica —biometria, copias de seguridad,
etc.—y légica —control de accesos, prevencion de ataques informaticos...—

23.— Sistemas de recuperacion de la informacion. Politicas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacion en soportes de almacenamiento. Sistemas de backup: estrategias de
backup y disponibilidad de la informacién RPO. Replicacién local y remota.

24.— La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion: control de
accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, monitorizacion del trafico local. Seguridad perimetral:
Sistemas de Deteccién y Prevencion IDS / IPS. Cortafuegos: tipos y tecnologias.

25.— Ciberseguridad: Marco de Ciberseguridad del NIST. SOC, SIEM y EDR. Centros
CERT/CSIRT. Proteccion ante ataques DDOS. Medidas especificas para las comunicaciones moviles:
soluciones MDM vy estrategias BYOD.

26.— Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, «single sign-on» y
teletrabajo. VPN y Virtualizacién de sistemas, centros de datos y puestos de trabajo —VDI—.

27 .— Criptografia: Definicion y tipos de sistemas criptograficos. Algoritmos de cifrado simétricos y
asimétricos. La funcién «Hash». El notariado. Arquitecturas «Blockchain». «Smart contracts». Red de
nodos. Estructura del bloque.

28.— Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad —ENS—. Principios basicos y dimensiones de la seguridad de los datos: autenticacion,
confidencialidad, disponibilidad, integridad y trazabilidad. Requisitos minimos. Adecuacion al ENS.
Guias y herramientas del Centro Criptolégico Nacional —CCN—.

29.— Auditoria de los Sistemas de Informacion y Control Interno Informatico: Concepto y
contenidos. Administracion, planteamiento, organizacion, infraestructura técnica y practicas
operativas. Analisis y evaluacién de Riesgos informaticos: MAGERIT.

Organizacién e Innovacién Publica

30.— Evaluacion de politicas publicas: Naturaleza de la evaluacion. Tipos de evaluacion. Fases de
la evaluacion. Criterios. El informe de evaluacion.

31.— Gobierno abierto y transparencia: La participacion ciudadana. Las dimensiones
participativas. Caracteristicas de un proceso participativo. Evaluacion de procesos participativos. La
Alianza para el Gobierno Abierto. OGP — Euskadi. Transparencia y acceso a la informacién publica.
Sistemas de integridad institucional.
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32.— El modelo de gestion avanzada del Gobierno Vasco: Objetivos. Caracteristicas generales.
Ejes. Acciones para la implantacion del Modelo. Evaluaciones de gestién y planes de mejora.

33.— Gestidn de proyectos: Caracteristicas de los proyectos. Fases de los proyectos.
Metodologias y herramientas para la gestion de los proyectos. Objetivos de la gestidon de proyectos.

34.— Cuadro de Mando Integral: El cuadro de mando como estrategia de gestion. Indicadores.
Proceso de creacion del cuadro de mando. El cuadro de mando integral en la administracion publica.

35.— Administracion electronica: Presencia en Internet y sede electrénica de las administraciones
publicas. Identificacion y firma electronica. Procedimiento administrativo por medios electronicos.
Documento electrénico. Archivo electrénico. Interoperabilidad en el ambito de la administracion
electrénica.

36.— Gobernanza de datos en las administraciones publicas: La gobernanza del dato y la
innovacioén publica. Modelo de maduracién de datos. Marco funcional de la gestion del dato. Gobierno
Data Driven y Estrategia del Dato. Datos abiertos y reutilizacion de la informacién del sector publico.
Open Data Euskadi.

37.— Inteligencia artificial: Aplicacién de la inteligencia artificial en la administracién publica.
Inteligencia artificial e innovacion en la administracion publica. Actuacion administrativa automatizada.
Las garantias juridicas de la inteligencia artificial en la actividad administrativa.
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ANEXO XVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 21 plazas de la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a.— Modalidad de acceso general: 20

Sin exigencia de perfil linguistico: 5

Con exigencia de perfil linguistico 2: 1

Con exigencia de perfil linguistico 3: 13

Con exigencia de perfil linguistico 4: 1

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1

Con exigencia de perfil linguistico 3: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones
de grado, licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

061201 Disefo y administracion de bases de
datos
061301 Desarrollo de software y de aplicaciones

061304 Inteligencia artificial

061901 Informatica

071401 Ingenieria de computadores
071403 Ingenieria de telecomunicacion
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071402 Ingenieria de sonido e imagen
071405 Ingenieria en electrénica
054101 Matematicas

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— 3 anos de experiencia en gestion de proyectos SAP en administraciones publicas.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Sistemas de Informacion del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se

2022/5055 (106/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo
en la relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facultativo
en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.
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N.° 224

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de

funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria e
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

061201

Disefio y administracion de bases de
datos

061301

Desarrollo de software y de aplicaciones

061304

Inteligencia artificial

061901

Informatica

071401

Ingenieria de computadores

071403

Ingenieria de telecomunicacién

071402

Ingenieria de sonido e imagen

071405

Ingenieria en electrénica

054101

Matematicas

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, arquitectura,

arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

071901

Ingenieria de organizacion industrial

071502

Ingenieria en tecnologias industriales

071302

Ingenieria eléctrica

071404

Ingenieria electrénica industrial y
automatica

071503

Ingenieria mecanica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada

campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
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aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Informatico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos, celebrados desde el afio 2000,
incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacién
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Sistemas de Informacion del
Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuaciéon maxima
alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
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— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linguistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir

subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior
Facultativo, dandoles prioridad.
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ANEXO XVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 11 plazas de la de Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente
distribucion:

Con exigencia de perfil linguistico 3: 5
Con exigencia de perfil linguistico 4: 6

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provisién los perfiles
lingUisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4. — Proceso selectivo.
El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.
4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
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La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.
4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Archivo, Biblioteca o Documentacién del subgrupo A1 o en
puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relaciéon
de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Archivos, Bibliotecas y
Documentacién, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11
de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la

2022/5055 (112/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Archivos, Bibliotecas y
Documentacién, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11
de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura e
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

1032201 | Informacién y documentacion |
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— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

032101 Comunicacion
032102 Periodismo

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Archivero, Bibliotecario, Documentalista,
antiguo grupo A, de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10
puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Archivo, Biblioteca y
Documentacion del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la
puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.
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La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion del Cuerpo
Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Los lenguajes de marcas y codificacion de contenidos digitales en el ambito de archivo y de
las bibliotecas.

Las tecnologias de la informacién y comunicacion.

La aplicacién en bibliotecas y archivos.

Formato XML (Extensible Markup Language): Definicidn y caracteristicas.
Records in context: modelo conceptual y su ontologia.

XML y descripcion archivistica: EAD (Encoded Archival Description) EAC-CPF (Encoded Archival
Context-Corporate bodies, Persons and Families) y EAG (Encoded Archival Guide): Definicion y
caracteristicas.

XML y descripcion bibliografica. Dublin Core: Definicién y caracteristicas.

XML y descripcion bibliografica. MARC: Definicion y caracteristicas.
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METS (Metadata Encoding and Transmission Standards): Definicién y caracteristicas.
La Web semantica: Objetivo, caracteristicas.
Linked Open vocabularies y Linked Open Data.

Recolectores OAI-PMH (Open Archives Initiative — Protocol for Metadata Harvesting): Definicién y
caracteristicas.

2.— La difusién de contenidos en el ambito de archivo y de las bibliotecas.

Los portales de difusién de la informacién archivistica. Caracteristicas y contenidos.

— Portal de Archivos Esparioles (PARES).

— Portal Europeo de Archivos como proveedores de contenidos archivisticos de EUROPEANA.
— Portal del censo-Guia de archivos de Espafa e Iberoamérica.

— Dokuklik.

— OPAC del Sistema de Archivo del Sector Publico de la CAPV.

Los portales de difusion de informacion bibliotecaria en Euskadi. Caracteristicas y contenidos.
— Biblioteca Digital de Euskadi: EUSKARIANA vy su relacion con EUROPEANA.

— E-liburutegia y Liburuklik.

— Red de Lectura Publica de Euskadi.

3.— La preservacion digital en archivos y bibliotecas.

Técnicas y metadatos para la preservacion de objetos digitales.

El modelo OAIS.

Iniciativa PREMIS (Preservation Metadata: Implementation Strategies): Entidades de metadatos.
Procesos de conservacion de la firma electronica y de los formatos en archivos.

Estrategias técnicas de preservacion.

ISO 11799: information and documentation: document storage requirements for archive and
library materials. Geneva: ISO, [2003].

Proyecto e-Ark (European Archival Records and Knowledge Preservation.)
ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL.

4.— Normativa en materia de archivos en el Estado y en Euskadi.

El sistema de archivos de la Administracion General del Estado.

El sistema de archivos de la Administracion de Justicia.

El sistema de archivos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y su antecedente, el Sistema
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Nacional de Archivos de Euskadi (SNAE).

El sistema de archivo del Sector Publico de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y su
antecedente, el Sistema de Archivo de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

Comision de Valoracion, Seleccidén y Acceso a los Documentos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y sus antecedentes (COVASAD y COVASED).

Juntas de expurgo de la Administracion de Justicia.

Consejo de Archivos y Patrimonio Documental de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
5.— Archivistica: Definicion y principios.

Definicion.

Ciencias y técnicas auxiliares de la archivistica.

El Principio de procedencia.

El Principio de respeto al orden original o natural de los documentos.
El Ciclo vital de los documentos y el «records management».
El concepto de «continuum» o continuidad de los documentos.
6.— Documentos y Archivos. Conceptos generales, definicion.
Concepto de documento.

Caracteristicas del documento.

Valores del documento.

Tipologia de documentos. La diplomatica.

Documentos de apoyo administrativo.

Concepto de archivo.

Tipos de archivos y funciones: publicos y privados.

Niveles de archivo. Funciones.

7.— El documento electronico.

Definicion y caracteristicas especificas.

Componentes de los documentos electronicos.

Los metadatos: Definicion. El esquema de metadatos para la gestion de documentos electrénicos
(e-EMGDE).

La firma Electrénica: Tipos de firma.

La interoperabilidad: Definicién.
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Norma técnica de interoperabilidad del documento electrénico.
La copia auténtica del documento.

Sustitucion de documentos en papel por copia auténtica electrénica.
Conservacion a largo plazo de los documentos electrénicos.
8.— El expediente.

Definicion, y partes que lo componen.

Formacién y ordenacion.

El expediente electrénico.

Norma técnica de Interoperabilidad del expediente electrénico.
El indice electrénico.

9.— La clasificacion de fondos documentales.

Principios tedricos de clasificacion.

Tipologia de cuadro de clasificacion.

Niveles de agrupacién documental (fondo, subfondo, seccidn, subseccion, serie, subserie,
coleccion, unidad documental simple y compleja).

El cuadro de clasificacién del Sistema de Archivos del Sector Publico de la CAPV (la
Administracion Publica de la CAE antes de la aprobacion de la nueva Ley).

10.— La Gestién Documental.

Principios fundamentales.

Procesos técnicos de archivo: ordenacion, instalacion, ingreso, transferencia, topografiado.

La gestion de los documentos electrénicos.

Norma técnica de interoperabilidad de la Politica de Gestién de Documentos Electronicos.
MoReq: Modelo Europeo de requisitos para la gestién de documentos electrénicos de Archivo.
ISO 15489 Y 23081.

Auditorias de la Politica de Gestion de Documentos Electronicos.

11.— La descripcion e intercambio de informacién archivistica.

Los Instrumentos de descripcion: Guias, Catalogos, Inventarios, Censos.

Norma internacional de descripcion archivistica (ISAD(G)): Qué es, para qué sirve, cuales son
sus reglas, cuéales son las areas de informacion.

Norma internacional sobre encabezamientos autorizados archivisticos de entidades, personas y
familias ISAAR (CPF): Qué es, para qué sirve, cuales son las areas de informacion.
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Norma Internacional para la descripcién de funciones y de instituciones que custodian fondos
(ISDF): Qué es, para qué sirve, cuales son las areas de informacion.

Norma internacional para describir instituciones que custodian fondos de archivo (ISDIAH): Qué
es, para quée sirve, cuales son las areas de informacion.

Norma espanola de descripcidn archivistica. Modelo conceptual de descripcion archivistica:
NEDA-MC: Qué es, cual es su ambito de aplicacion.

La descripcion de documentos electronicos. Encoded Archival Description (EAD).
Iniciativa ICA-Atom.

12.— La administracion electrénica y su aplicacion en el Sector Publico de Euskadi. Normativa y
organizacion.

Normativa reguladora estatal:

Leyes 39/2015 y 40/2015 y su reglamento.

Esquema Nacional de Interoperabilidad y sus Normas Técnicas.
Esquema Nacional de Seguridad.

Normativa de caracter autonomico.

Modelo de Gestién Documental del Gobierno Vasco.

Catalogo de Servicios del Gobierno Vasco.

Cuadro de Clasificacion del Sistema de Archivos del Sector Publico de la CAPV.
Archivo Electrénico unico y los Ficheros Maestros de Dokusi.

13.— La valoracién y seleccion documental.

Criterios de valoracién. Valores de los documentos.

Los documentos esenciales.

Los calendarios de conservacion y su estructura.

Los criterios de seleccion y expurgo, tipos y formas de ejecutarlos.
Las comisiones de valoracién. Procedimiento.

El procedimiento en el Sistema de Archivo del Sector Publico de la CAPV y en el Sistema de
Archivos de la CAPV (COVASAD, COVASED, COVASADE).

El procedimiento de las Juntas de expurgo de la Administracion de Justicia.

El Patrimonio Documental. Caracteristicas, medidas de proteccion y de fomento, instrumentos de
control: El Inventario del Patrimonio Documental.

14.—El acceso a los documentos y la informacion publica en los archivos.

Normativa reguladora.
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La reutilizacion de la informacion publica.

Limitaciones al acceso a los documentos de archivo y a la informacion contenida en los archivos.
Procedimientos de acceso en archivos. Ponderacion.

La transparencia activa: puesta a disposicion de la informacion del sector publico.

El Portal de transparencia del Gobierno Vasco: GARDENA.

Open Data.

BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION.

15.— Normativa en materia de libros, bibliotecas y propiedad intelectual en el Estado y en
Euskadi.

El Sistema de bibliotecas de Euskadi.

El Depdsito Legal. Definicién y finalidad.

Depdsito legal de publicaciones digitales.

El Depdsito Legal en Euskadi. Situacion.

La Propiedad Intelectual con especial incidencia en la gestion de bibliotecas.
16.— Biblioteca y centro de documentacion: Definicion, caracteristicas, tipos y funciones.
Definicién de Biblioteca.

Definicion de Centro de Documentacion.

Tipos de bibliotecas y sus funciones.

Biblioteca hibrida: definicion y caracteristicas.

Biblioteca digital: definicién y caracteristicas.

Los repositorios institucionales. Aspectos técnicos: metadatos, interoperabilidad, preservacion y
digitalizacion.

17.— Gestion de la coleccion bibliografica.

La coleccion: criterios de seleccion de contenidos, tipos de adquisicion (compra, donativo,
depdsito, canje, depdsito legal) y adquisicion.

Organizacién de los fondos.

Tratamiento fisico de la coleccién: registro, sellado, topografiado, encuadernado.
El control de la coleccion: recuento periddico o inventariado.

Criterios de expurgo.

Gestion de duplicados.
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18.— La clasificacion y normalizaciéon de los materiales bibliograficos.
La CDU: Clasificaciéon Decimal Universal.

Los encabezamientos de materias y el control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa,
tendencias internacionales, principales proyectos FRAD, FRSAD, VIAF YSKOS.

El control de autoridades en la Red de Lectura Publica de Euskadi.

ISBN (International Standard Book Number).

ISSN (International Standard Serial Number).

DOI (Digital Object Identifier).

19.— La catalogacion de materiales bibliograficos: Normas, estandares, formatos y sistemas.
Principios internacionales de descripcion.

Descripcion Bibliografica Internacional Normalizada (ISBD).

Las Reglas de Catalogacion.

El estdndar RDA (Resource Description and Access). Fundamentos del modelo entidad-relacion.
El formato MARC21 de registros bibliograficos.

El formato MARC21 de autoridades.

El formato IBERMARC.

Catalogacion cooperativa y catalogacién centralizada.

El Catalogo colectivo.

Sistemas integrados de gestién bibliotecaria. Caracteristicas y prestaciones.

Absysnet.

20.— La gestidn de los recursos electrénicos.

La adquisicion.

La catalogacion.

Las bases de datos de libros y revistas electronicos. Tipos de suscripciones. El reconocimiento
por IP. Los usuarios concurrentes. Estadisticas de uso.

21.— Los servicios bibliotecarios.

Servicio de informacién al usuario.
Servicio de acceso al documento primario.
Organizacion de la sala de lectura.

El préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.
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Difusion selectiva de la informacion (DSI) y sistemas de alerta.

La difusion: Los OPACS.

Fomento y promocion de servicios culturales a través de las bibliotecas.
22.— Redes de Lectura, cooperacion bibliotecaria, portales de difusion.

La Red de Lectura Publica de Euskadi.

El Catalogo colectivo del Patrimonio Bibliografico.

Bilgune: Catalogo colectivo de Euskadi.

Liburubila.

E-biblio.

DIALNET.

Organizaciones internacionales: UNESCO, IFLA, ISO.

23.— El acceso a los documentos y la informacion publica en las bibliotecas.
Normativa reguladora.

La proteccién de datos personales en Bibliotecas.

La propiedad Intelectual, el copyright y copyleft, las obras huérfanas, el dominio publico.

Licencias generales de usuario sobre objetos digitales: licencias PDM, Creative Commons,
ccZero.

Limitaciones al acceso a los materiales bibliograficos.

Las entidades de gestion de derechos de autor: qué son, qué hacen, como funcionan. El canon
de copia.
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ANEXO XVl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION
DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 19 plazas de la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 18

Con exigencia de perfil linguistico 2: 1

Con exigencia de perfil linguistico 3: 13

Con exigencia de perfil linguistico 4: 4

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provisién los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
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de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Archivo, Biblioteca o Documentacion del subgrupo A1 o en
puestos adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién
de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Archivos, Bibliotecas y
Documentacién, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11
de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo Superior
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Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Archivos, Bibliotecas y
Documentacién, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11
de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razoén de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura e
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

1032201 | Informacién y documentacion |

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:
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032101 Comunicacion
032102 Periodismo

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Archivero, Bibliotecario, Documentalista,
antiguo grupo A, de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24
puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacioén del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Archivo, Biblioteca y
Documentacion del Cuerpo Superior Facultativo e la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la
puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
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un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacion del Cuerpo
Superior Facultativo, no dandoles prioridad.

2022/5055 (127/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

ANEXO XIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de la de Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linguistico 2: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 4

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo son:

Titulaciones de grado, licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica

053101 Quimica

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automéatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia
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071301  |Ingenieria de la energia |

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

- Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Titulacion de grado, ingenieria o licenciatura en los siguientes campos de estudio: fisica,
ingenieria en tecnologias industriales, ingenieria eléctrica, ingenieria electronica industrial y
automatica; ingenieria mecanica, ingenieria quimica industrial o Ingenieria textil.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad

Autonoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:

a.1) Experiencia general.
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Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
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CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, los titulos de grado, licenciatura,
ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica

053101 Quimica

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia

071301 Ingenieria de la energia

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.
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¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.
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A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo,
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Naturaleza y tipos de radiacién. Interaccién de la radiacion con la materia. Magnitudes y
unidades radiologicas. Deteccion y medida de la radiacion. Dosimetria. Interaccion de la radiacion con
el medio bioldgico.

2.— Ley de energia nuclear. Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas. Traspaso
de competencias al Pais Vasco. Acuerdo de Encomienda de Funciones entre el Consejo de
Seguridad Nuclear y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.— Instalaciones radiactivas. Clasificacion y exenciones. Autorizaciones. Especificaciones de
funcionamiento. Inspecciones. Personal de las instalaciones. Diario de operacion, archivos, informes.

4.— Reglamento sobre proteccioén sanitaria contra radiaciones ionizantes. Justificacion, optimacion
y limitacién de dosis para practicas. Proteccién operacional de trabajadores expuestos, personas en
formacion y estudiantes. Clasificacion de zonas. Evaluacion de la exposicion. Vigilancia sanitaria de
trabajadores expuestos. Proteccion radioldgica de las personas en exposiciones médicas.

5.— Reglamento sobre instalacion y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de diagndstico
médico. Declaracién y registro de equipos e instalaciones. Operacidn de las instalaciones. Servicios y
Unidades Técnicas de Proteccién Radiologica.

6.— Transporte de equipos y material radiactivo por carretera. Acuerdo europeo sobre transporte
internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR). Medidas de proteccion radioldgica.
Personal. Actuaciones en emergencia.

7.— Proteccion radiolégica de la poblacion en circunstancias normales. Intervencién en
emergencia nuclear o radiolégica. Criterios radiolégicos a aplicar. Notificacion de sucesos
radioldgicos. Vigilancia radioldgica del medio ambiente.

8.— Proteccion fisica de las fuentes radiactivas. Criterios de Clasificacion de las fuentes
radiactivas. Sistema de proteccion y funciones. Requisitos de proteccion segun categoria. Proteccion
durante el traslado. Plan de proteccion fisica.

9.— El Consejo de Seguridad Nuclear. Funciones. Estructura. Organos de Gobierno. Personal.
Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear.

10.— Los residuos radiactivos. Plan general de residuos radiactivos. Gestion. Clasificacion.
Desclasificacién. La Empresas Nacional de Residuos Radiactivos, SA - Enresa.

11.— Criterios de calidad en rayos X de diagnéstico. Programa de garantia de calidad.
Procedimientos. Equipamiento: requisitos, aceptacion, estados de referencia. Control de calidad.
Criterios de aceptacion.

12.— Criterios de calidad en radioterapia y medicina nuclear. Programa de garantia de calidad.
Procedimientos y tratamientos. Equipamiento.

13.— Geografia fisica general de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: relieve, cuencas

hidrograficas, clima, geomorfologia, suelos y vegetacién. Aguas subterraneas y acuiferos.
Ecosistemas terrestres y marinos mas representativos de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.
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14.— Las tecnologias de la informacion, los sistemas de informacion geografica y su aplicacion en
las politicas ambientales. Cartografia tematica de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y otras
fuentes de informaciéon ambiental especificas.

15.— La conservacion de la naturaleza en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Principales
valores naturales y su estado de conservacion. Especies y espacios de interés naturalistico. Marco
legal europeo, estatal y autondmico. Convenios internacionales en relacion con la materia. Espacios
naturales protegidos y su gestion. Especies protegidas y su gestion.

16.— Aspectos especificos de la proteccion de espacios y especies: el medio litoral y marino; el
medio fluvial y los humedales; los bosques. La proteccion del paisaje. La prevencion y la gestion de la
introduccion y propagacion de las especies exéticas invasoras. Régimen juridico y gestion en materia
de organismos genéticamente modificados.

17.— Evaluacién ambiental estratégica de planes y programas y evaluacion de impacto ambiental
de proyectos. Marco legal europeo, estatal y autondmico. Procedimiento y metodologia en los
distintos tipos de evaluacion ambiental. Programas de vigilancia ambiental, objetivos y disefio. La
evaluacion ambiental de los planes, programas y proyectos que pueden afectar a la Red Natura 2000:
contenidos especificos de los estudios ambientales; medidas compensatorias.

18.— Control integrado de la contaminacion, Autorizacién Ambiental Integrada y Autorizacion
Ambiental Unica. Normativa de aplicacion. Procedimiento y tramitaciéon. Documentacion técnica.
Mejores técnicas disponibles y valores limite de emision. Protocolo PRTR de registro de emision y
transferencia de contaminantes del Convenio de Aarhus. Seguimiento y control. Inspeccion ambiental.
IMPEL y REDIA.

19.— Conceptos basicos de cambio climatico. Marco legal europeo, estatal y autonémico en la
materia. Estrategias e instrumentos de lucha contra el cambio climatico. Sistema Europeo de
Comercio de Derechos de emisién. La evidencia cientifica de los efectos del cambio climatico.
Proteccion contra los efectos del cambio climatico y estrategias de adaptacion.

20.— Acceso a la informacién y participacién publica en materia de medio ambiente. Convenio de
Aarhus. Marco legal europeo, estatal y autonémico.

21.— Responsabilidad medioambiental. Marco legal europeo, estatal y autonémico.
Responsabilidad objetiva y subjetiva. Obligacion de prevenir, evitar y reparar. Garantias financieras y
analisis de riesgos medioambientales.

22.— Suelos contaminados: conceptos generales, actividades e instalaciones potencialmente
contaminantes del suelo, investigacion de la calidad del suelo, analisis de riesgos, tecnologias de
recuperacion de suelos contaminados.

23.— Normativa autondmica sobre prevencion y correcciéon de la contaminacién del suelo.
Instrumentos para conocer y controlar la calidad del suelo. Contaminantes y Valores indicativos de
Evaluacién. Procedimientos de declaracion en materia de calidad del suelo. Procedimientos de
exencion.

24 — Estrategia de proteccion del suelo de Euskadi 2030: marco europeo y de la CAPV, objetivos,
lineas y ambitos tematicos de actuacion.

25.— Normativa general en materia de residuos: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Normativa reguladora del traslado de residuos.

26.— Plan de Accién de Economia Circular de la Comision Europea y su desarrollo a nivel
autonomico. Plan de Gestion de Residuos de la CAPV.
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27.— Residuos peligrosos y no peligrosos. Codificacién y clasificacion. Sistemas de reciclaje y
otras formas de valorizacion. Tratamientos de eliminacion e incineracion y normativa reguladora.

28.— Contaminacion atmosférica. Procesos emisores, tipos de contaminantes y efectos sobre la
salud, ecosistemas y materiales. Normativa en materia de calidad del aire, emisiones y valores limite.
Catalogacion de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Sistemas de
depuracién o tratamiento de emisiones. Inmisién de contaminantes. Evaluacién de la calidad del aire.
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ANEXO XX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 41 plazas de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 39

Sin exigencia de perfil linguistico: 2

Con exigencia de perfil lingUistico 2: 2

Con exigencia de perfil linguistico 3: 28

Con exigencia de perfil lingUistico 4: 7

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2
Con exigencia de perfil lingUistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de
grado, licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica
053101 Quimica
051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
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081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria
072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria
071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia
071301 Ingenieria de la energia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Titulacion de grado, ingenieria o licenciatura en los siguientes campos de estudio: fisica,
ingenieria en tecnologias industriales, ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica industrial y
automatica; ingenieria mecanica, ingenieria quimica industrial o ingenieria textil.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos

2022/5055 (137/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.
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— En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20, los titulos de grado, licenciatura,
ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica

053101 Quimica

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia

071301 Ingenieria de la energia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.
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Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
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Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION CULTURAL DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 8 plazas de la de Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linguistico 3: 3
Con exigencia de perfil linguistico 4: 5

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo son:

Titulaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

021101 Audiovisual, imagen y multimedia
021201 Disefio

021301 Bellas artes

021302 Historia del arte

021401 Conservacion y restauracion
021501 Artes escénicas

021502 Musica

022202 Historia

031401 Antropologia social y cultural
031403 Estudios y gestion de la cultura

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.
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En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Tecnica de Administracion Cultural del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
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trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacién de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Bellas Artes
o de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Bellas Artes
o de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
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y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razoén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura, de los
siguientes campos de estudio:

021101 Audiovisual, imagen y multimedia
021201 Disefo

021301 Bellas artes

021302 Historia del arte

021401 Conservacion y restauracion
021501 Artes escénicas

021502 Musica

022202 Historia

031401 Antropologia social y cultural
031403 Estudios y gestién de la cultura

— A razén de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031201 Politica y gestion publica
041303 Gestidn y administracion publica
031202 Relaciones internacionales

041301 Administracion y empresa
031101 Economia
041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad
042101 Derecho

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Historia de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacion de la fase oposiciéon: 10 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.
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b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Administracién Cultural del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
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Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil lingUistico 3: 26 puntos.
Perfil linglistico 4: 36 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Ley 4/2014, de 27 de noviembre, de creacion del Instituto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos. Gestion de la memoria democratica.

2.— Puntos de Partida de Gogora.
3.— Orientacién y lineas estratégicas de Gogora.

4 — Primera fase del Informe base de violaciones de derechos humanos en Euskadi durante la
Guerra Civil y el Franquismo: Victimas mortales durante la Guerra Civil y el primer franquismo (1936-
1945)

5.— Proyecto de busqueda de desaparecidos y exhumaciones en Euskadi.
6.— Proyecto expositivo de Gogora, Gogoragunea. Contenidos y su ordenacion en el espacio.

7.— Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de subvenciones. Titulo I; Capitulo II.
Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Titulo Il. Procedimiento de concesion y gestion
de las subvenciones.

8.— Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Capitulo Il. Contratos del sector publico.

9.— Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del Pais Vasco. Capitulo |. La fundacién. Capitulo
Il. Intervencioén y organizacion de la administracion en materia de fundaciones.

10.— Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi. Capitulo Ill. Constitucion de las
asociaciones. Capitulo V. Organizacién y funcionamiento internos. Capitulo XIl. Reconocimiento del
asociacionismo y de la utilidad publica.

11.— Decreto 146/2008, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento sobre las
Asociaciones de Utilidad Publica y su Protectorado. Capitulo 1. Reconocimiento de utilidad publica.
https://www.euskadi.eus/y22—bopv/es/bopv2/datos/2008/08/0804937a.pdf

12.— Ley de Patrimonio Cultural Vasco. LEY 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cultural Vasco.
13.— Ley de Museos de Euskadi.

14.— Ley de la propiedad intelectual. Real Decreto—ley 24/2021 que modifica la Ley de Propiedad
Intelectual para incorporar las Directivas europeas 2019/789 y 2019/790.

15.— Plan de Cultura 2019-2022.
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16.— Plan Estratégico de subvenciones del Departamento de Cultura 2021-2024.

17.— Kultura auzolanean.

18.— Normativa e instrumentos de ordenacion del territorio y evaluacion ambiental.

19.— Estatuto del artista. Perspectivas de futuro para artistas y profesionales de la cultura

20.— Cultura y desarrollo sostenible. Relacién entre cultura y sostenibilidad. El desarrollo
sostenible en la agenda politica. Lecturas de sostenibilidad en la cultura. Estrategias y herramientas
Observatorio vasco de la Cultura. Cultura y sostenibilidad, 2019

Gestion cultural

21.— Marco conceptual. El valor publico de la cultura. Politicas publicas culturales. Derechos
culturales. Sostenibilidad.

22.— Gestidn cultural. El proyecto. La evaluacion. Tipologia de agentes culturales. Fases en la
cadena de valor. El tercer sector cultural en la CAE. Espacios culturales.

23.— Gestién de publicos. Participacion cultural. Politicas de fomento del consumo cultural. La
comunicacion cultural. Habitos culturales digitales. El concepto de comunidad cultural.

24 — Observatorio vasco de la Cultura. Observatorio vasco de la Cultura. Kulturklik.
25.— La gestion cultural en la era post COVID.
Los sectores culturales

26.— Libro. El negocio del libro. La lectura. Las bibliotecas. Las editoriales independientes. Las
librerias. Clubes de lectura. Politicas culturales del libro y la lectura a modo de recomendacion.
Estado del comercio interior en la CAE.

27.— Musica. El modelo de negocio en Espafa. Consumo digital. EI modelo Musika Bulegoa.
28.—Artes visuales. Historia reciente. Eremuak.

29.—Artes escénicas. Gestion de las artes escénicas. Red de teatros SAREA. Artes escénicas de
calle.

30. Audiovisual. El sector audiovisual en Espafia. El cambio de paradigma en el cine en euskera.
Industrias culturales y creativas
31.— Marco tedrico. Desarrollo de las politicas de ICC en Euskadi.

32.— BDCC (Basque District of Culture and Creativity). Servicios. KSIGune. Mapa de
competencias. Programa universidad — empresa.

Patrimonio cultural
33.— Historia de la arquitectura y del urbanismo.
34.— Métodos de investigacion y tipologia de los materiales arqueolégicos.

35.— El Patrimonio cultural del Pais Vasco. Arqueologia de la época prehistorica. Yacimientos y
caracterizacion
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36.— El Patrimonio cultural del Pais Vasco. Arqueologia de las épocas romana, medieval y
postmedieval.

37.— La conservacion y gestién de materiales arqueologicos de titularidad autonémica.

28.— El Patrimonio cultural del Pais Vasco. Arquitectura de la época moderna y contemporanea.
29.— El patrimonio cultural-industrial del Pais Vasco.

40.— El patrimonio cultural-mueble del Pais Vasco.

41.— El patrimonio cultural-inmaterial del Pais Vasco.

42 .— El patrimonio cultural maritimo del Pais Vasco.

43.— El patrimonio del conflicto bélico.

44— La difusion del patrimonio cultural.

45.— La estructura museistica del Pais Vasco y el catalogo colectivo de los museos vascos.
EMSIME.

46.— Museologia moderna y nuevas tecnologias.

47 .— El museo en la sociedad actual. Dinamicas sociales, sostenibilidad y accesibilidad. La
Agenda 2030.
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ANEXO XXII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION CULTURAL DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por
el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linguistico 3: 1
Con exigencia de perfil linguistico 4: 4

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo son las siguientes:

Titulaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

021101 Audiovisual, imagen y multimedia
021201 Disefio

021301 Bellas artes

021302 Historia del arte

021401 Conservacion y restauracion
021501 Artes escénicas

021502 Musica

022202 Historia

031401 Antropologia social y cultural
031403 Estudios y gestion de la cultura

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.
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En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuaciéon maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Administracion Cultural del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Bellas Artes
o de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
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Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en Bellas Artes
o de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El cdmputo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razén de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura, de los
siguientes campos de estudio:

021101 [Audiovisual, imagen y multimedia |
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021201 Disefio

021301 Bellas artes

021302 Historia del arte

021401 Conservacion y restauracion
021501 Artes escénicas

021502 Musica

022202 Historia

031401 Antropologia social y cultural
031403 Estudios y gestion de la cultura

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031201 Politica y gestidn publica
041303 Gestién y administracion publica

031202 Relaciones internacionales
041301 Administracion y empresa
031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad
042101 Derecho

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Historia de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Administracion Cultural del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
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— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

Perfil linglistico 4: 18 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Administraciéon Cultural del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.
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ANEXO XXIlI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE DEPORTES DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado o
licenciatura en los siguientes campos de estudio:

101401 Actividad fisica y del deporte
101402 Gestion deportiva

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Postgrado certificado por una universidad o entidad de prestigio de al menos 450 horas en
entrenamiento y rendimiento deportivo.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
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generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Deportes del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los mismos,
con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
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puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opcién Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administraciéon de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

101401 Actividad fisica y del deporte
101402 Gestion deportiva

— A razén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:
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031201 Politica y gestién publica
041303 Gestion y administracion publica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacién de la fase oposiciéon: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Deportes del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, solo se valorara uno de ellos.
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A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

Perfil linglistico 4: 18 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir

subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo,
dandoles prioridad.
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ANEXO XXIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 9 plazas de la de Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 5
Con exigencia de perfil linguistico 3: 4

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo son:

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria Agronoma, o

— Titulaciones de grado o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 Veterinaria
051101 Biologia

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
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preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Inglés B2.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria agronoma.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacién en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.
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Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Ingenieria Agrénoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021
de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicaciéon
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Ingenieria Agronoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021
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de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura de
los siguientes campos de estudio:

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 Veterinaria
051101 Biologia

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

042101 Derecho
051202 Biotecnologia

052101 Ciencias ambientales
051201 Bioquimica
081101 Ciencia y produccion animal

091201 Medicina
053101 Quimica
091601 Farmacia

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.
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b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
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Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil lingUistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior
Facultativo, dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Viveros. Tipos. Medios de produccién, instalaciones y técnicas de produccién segun
orientaciones productivas: ornamentales, horticolas, frutales, forestales.

2.— Ley 19/1995 de modernizacion de explotaciones agrarias. Explotaciones agrarias prioritarias y
unidades minimas de cultivo. Su regulacion en la Comunidad Auténoma Vasca.

3.— Identificacion y registros oficiales de las especies ganaderas. Sistemas de identificacion.
Legislacion.

4.—Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria, de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

5.— El Reglamento (UE) 1305/2013: ayudas al desarrollo rural. El Programa de Desarrollo Rural
del Pais Vasco 2015-2020. El Plan Estratégico de la PAC (2023-2027). Contenidos y programas.

6.— La politica de precios y mercados. Reglamento (UE) n.° 1308/2013 sobre la organizacién
comun de mercados de los productos agrarios. Régimen de precios, de ayudas y de intervencion. Las
medidas de caracter horizontal. La orientacion del Desarrollo Rural.

7.— El primer pilar de la PAC. El FEAGA. Condicionalidad, modulacion y desacoplamiento de las
ayudas. La reforma de la PAC de 2013. El nuevo régimen de pago basico y otros pagos
desacoplados.

8.— El segundo pilar de la PAC: Desarrollo Rural. Antecedentes. EI FEADER como fondo agrario
y fondo EIE.

9.— La politica agraria comun y la condicionalidad. Normativa: Real Decreto 1076/2014, de 19 de
diciembre y el Decreto 20/2016, de 16 de febrero de desarrollo y aplicacién en la Comunidad
Auténoma de Euskadi de los regimenes de ayudas directas incluidos en la Politica Agricola Comun
(PAC), del Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC), y de la
condicionalidad. Su aplicacién en la Comunidad Auténoma Vasca.

10.— Retos del desarrollo rural en Euskadi. EI despoblamiento del medio rural. El papel de los
jévenes y las mujeres. La innovacion y la digitalizacion del medio rural. Herramientas de la politica de
Desarrollo Rural para hacerles frente.

11.— Condiciones higiénico sanitarias de la produccién y trazabilidad de leche cruda. Letra Q.
Programa de control.

12.— Registro de explotaciones agrarias. Decreto 203/2011, de 27 de septiembre, del Registro
General de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

13.— La Calidad Alimentaria. Reglamento (UE) n.° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del
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Consejo de 21 de noviembre de 2012. La calidad diferenciada: DOP, IGP, ETG. Referencia a vinos,
quesos Y otros productos alimentarios y agricolas. Registro comunitario. Caracterizacion de la calidad
diferenciada en Euskadi.

14.— La produccién ecologica. Caracterizacion de la produccion ecolégica en Euskadi, evolucion y
desarrollo. Normativa y su control en Euskadi. ENEEK. La produccién integrada: caracteristicas,
normativa y evolucion.

15.— Zonas vulnerables. Contaminacién de las aguas por nitratos. Situacion en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

16.— Sistemas de informaciéon geografica. Real Decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el
que se regula el sistema de informacion geografica de parcelas agricolas. Decreto 20/2016, de 16 de
febrero, de desarrollo y aplicacién en la Comunidad Auténoma de Euskadi de los regimenes de
ayudas directas incluidos en la Politica Agricola Comun (PAC), del Sistema de Informacion
Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC), y de la condicionalidad.

17.— Sistemas de control de calidad alimentaria: normativa de la Unién Europea y de Euskadi.
Trazabilidad y autocontrol. Legislacion de la Unién Europea sobre la informacion alimentaria facilitada
al consumidor.

18.— La Sanidad Vegetal en Euskadi: Ley 43/2002 de sanidad vegetal, Real Decreto 739/2021, de
24 de agosto, por el que se dictan disposiciones para la aplicaciéon en Espafia de la normativa de la
Union Europea relativa a las medidas de proteccidn contra las plagas vegetales y los controles y otras
actividades oficiales en dicha materia. Comité Fitosanitario Nacional. Servicio de inspeccion
fitosanitario. Principales plagas de interés en Euskadi.

19.— El uso sostenible de los productos fitosanitarios: Directiva 2009/128/CE y RD 1311/2012. El
Plan de Accidon Nacional de uso sostenible de los productos fitosanitarios. Programas de vigilancia de
la comercializacion y el uso de los productos fitosanitarios. El Registro oficial de productores y
operadores de medios de defensa sanitaria.

20.— Ley 30/2006, de 26 de julio, de semillas y plantas de vivero y de recursos fitogenéticos.
Reglamento General Técnico de Control y Certificacién de Semillas y Plantas de Vivero. Registro de
variedades.

21.— Animales de compania: identificacion y registro. Normas para su tenencia. Animales
potencialmente peligrosos. Legislacion y distribucion competencial.

22.— Ley 8/2003 de Sanidad Animal y Reglamento (UE) 2016/429 relativo a enfermedades
transmisibles de los animales. Sistemas de vigilancia y control y notificacion de enfermedades. Plan
de coordinacion de Alerta Sanitaria en sanidad animal. Planes de contingencia contra enfermedades.

23.— Normativa sobre higiene, seguridad y etiquetado de piensos. Los procedimientos para
autorizacion y registro en la Union Europea. Normativa aplicable.

24 — Normas aplicables a subproductos animales y los productos derivados no destinados al
consumo humano. Categorizacion. Recogida y transporte. Destinos autorizados. Trazabilidad.

25.— El Plan de Control Oficial de la Cadena Alimentaria del Pais Vasco 2021-2025: organizacion,
contenidos. Orden de 16 de septiembre de 2016, de la Consejera de Desarrollo Econdémico y
Competitividad, del Gobierno Vasco por la que se aprueba el Plan de Control Oficial de la Cadena
Agroalimentaria del Pais Vasco. Resolucién de 14 de abril de 2021, del Director de Agricultura y
Ganaderia, por la que se actualiza el Plan de Control Oficial de la Cadena Agroalimentaria del Pais
Vasco.
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26.— La seleccion ganadera. Programa Nacional de conservacién, mejora y fomento de las razas
ganaderas. Nuevo marco zootécnico de la UE.

27.— Proteccion y bienestar animal en explotaciones ganaderas y en el transporte.

28.— Cuaderno de explotacion y su uso en las explotaciones agrarias de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

29.— Sanidad animal. Enfermedades de declaracion obligatoria en la OIE, Unién Europea y
Espafia.

30.— Reglamento (UE) 2016/2031, relativo a las medidas de proteccion contra las plagas
vegetales. Tipos de plagas. Real Decreto 1054/2021 de 30 de noviembre, por el que se establecen y
regulan el Registro de operadores profesionales de vegetales, las medidas a cumplir por los
operadores profesionales autorizados a expedir pasaportes fitosanitarios y las obligaciones de los
operadores profesionales de material vegetal de reproduccién, y se modifican diversos reales
decretos en materia de agricultura. Medidas, registro de operadores, certificados fitosanitarios.
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ANEXO XXV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 3
Con exigencia de perfil linguistico 4: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo son las siguientes:

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria Agronoma, o

— Titulaciones de grado o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 Veterinaria
051101 Biologia

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
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preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Inglés B2.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria agronoma.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacién en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
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alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Ingenieria Agronoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021
de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Ingenieria Agrénoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021
de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razon de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de

30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.
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El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura e
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 Veterinaria
051101 Biologia

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

042101 Derecho
051202 Biotecnologia

052101 Ciencias ambientales
051201 Biogquimica
081101 Ciencia y produccion animal

091201 Medicina
053101 Quimica
091601 Farmacia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Autonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
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— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior
Facultativo, dandoles prioridad.
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ANEXO XXVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ATENCION SOCIOLABORAL DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 47 plazas de la de Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a.— Modalidad de acceso general: 44

Sin exigencia de perfil linguistico: 2

Con exigencia de perfil linguistico 3: 39

Con exigencia de perfil linglistico 3 en 2022: 1

Con exigencia de perfil lingUistico 4: 2

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 3
Con exigencia de perfil linglistico 3: 3

De conformidad con lo dispuesto en |la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de
grado, licenciatura, ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
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asignados los siguientes requisitos especificos:
— Inglés, francés o aleman C1.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— 5 afos de experiencia en el ambito de los servicios sociales de acuerdo con el articulo 8 del
Decreto 238/2010, de 14 de septiembre, de la Alta Inspeccién en materia de Servicios Sociales.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Atencidn Sociolaboral del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.
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El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razon de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.
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El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

041301 Administracion y empresa
031101 Economia

041201 Financiera y actuarial
041202 Finanzas y contabilidad
042101 Derecho

011101 Pedagogia

031301 Psicologia

031406 Sociologia

041302 Relaciones laborales y recursos humanos
092301 Trabajo social
011901 Educacion social

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuaciéon maxima alcanzable en
este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
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— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de los
menores. Texto consolidado.

2.— Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacidon
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil. Proteccion juridica del menor. Actuaciones
en situaciones de desproteccion. Tutela y adopcion. Texto consolidado.

3.— Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la violencia.

4.— Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
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Espana y su integracion social. Texto consolidado.
5.— Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de proteccién subsidiaria.

6.— Ley 3/2005, del Parlamento Vasco, de 18 de febrero, de atencién y proteccién a la infancia y
la adolescencia.

7.— Ley 1/2016, de 7 de abril, de Atencion Integral de Adicciones y Drogodependencias.
8.— Ley 1/2008, de 8 de febrero, de Mediacién Familiar.

9.— Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales. Finalidad, principios y prestaciones.
Organizacion del sistema vasco de servicios sociales. Competencias de las administraciones
publicas.

10.— Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 5/2000.

11.— Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo, por el que se aprueba el reglamento por el que se
regula el sistema el sistema de acogida en materia de proteccion internacional.

12.— Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafna. Real Decreto 903/2021,
de 19 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica 4/2000.

13.— Decreto 80/2009, de 21 de abril, sobre centros educativos de cumplimiento de medidas
privativas de libertad en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

14— Los Puntos de Encuentro Familiar por derivacién judicial en Euskadi. Decreto 124/2008, de 1
de julio.

15.— Decreto 185/2015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y servicios del sistema vasco
de servicios sociales. Procedimientos, prestaciones y servicios relacionados con el riesgo o las
situaciones de exclusion social y desproteccion.

16.— VIl Plan de Adicciones de Euskadi 2017-2021.

17—V Plan de Justicia Juvenil (2020-2024): resumen y conclusiones de la evaluacion del IV
Plan, principios, tendencias, lineas estratégicas y modelo de gestion.

18.— IV Plan interinstitucional de apoyo a las familias en la Comunidad Auténoma de Euskadi
(2018-2022). Diagndstico basico, principios y ejes de actuacion.

19.— VI Plan Intercultural de Ciudadania, Inmigracién y Asilo (2022-2025).

20.— Estrategia Vasca contra la violencia hacia la infancia y la adolescencia (2022-2025).
Diagnéstico, objetivos estratégicos y lineas de actuacion.

21.— Foro para la Integracion Social de los Inmigrantes: composicion, competencias y régimen de
funcionamiento. Biltzen. Servicio Vasco de Integracion y Convivencia Intercultural: definicion,
funciones y areas de trabajo.

22.— Las drogas: definicion y conceptos generales. Clasificacién. Teorias y modelos explicativos
del consumo de drogas. Caracteristicas individuales y sociales vinculadas a su consumo.

23.— Adicciones comportamentales. Causas. Efectos. Tratamiento. Factores de proteccion.
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24 — El alcohol y el tabaco: efectos y consecuencias derivadas de su consumo. Género y
consumo de alcohol. Normativa. Programas de prevencién y reduccién de riesgos.

25.— Cocaina, heroina, cannabis, anfetaminas, speed y éxtasis. Formas de consumo. Efectos
sobre la salud.

26.— Servicios que prestan e instrumentos de politica de empleo que utilizan los servicios
publicos de empleo.

27.— Subevenciones publicas: procedimientos de concesion, gestion de subvenciones, reintegros
y régimen de infracciones y sanciones.

28.— Estrategia vasca de empleo 2030.

29.— Programas de financiacion de la Unién Europea para las politicas sociales y de empleo.
30.— Autoempleo, emprendimiento y centro de orientacién, emprendimiento e innovacion

31.— Sistema de formacién profesional para el empleo y catalogo de especialidades formativas.
32.— Reforma laboral y modalidades de contratos.

33.— El mercado laboral en Euskadi y su evolucién a futuro.

34.—Lanbide-servicio vasco de empleo: naturaleza, fines, funciones, estructura y organizacion.

35.— Plan estratégico de subvenciones de Lanbide: objetivos estratégicos, claves estratégicas,
lineas subvencionales y convocatorias.

36.— Instrumento de valoracion de la exclusion social. Decreto 385/2013.

37.— Sistema de garantia de ingresos y para la inclusiéon social. Requisitos basicos de acceso a la
Renta de Garantia de Ingresos y a las Ayudas de Emergencia Social. Administraciones competentes
para su gestion.
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ANEXO XXVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ATENCION SOCIOLABORAL DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 236 plazas de la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

a.— Modalidad de acceso general: 225

Sin exigencia de perfil linguistico: 73

Con exigencia de perfil linglistico 3: 147

Con exigencia de perfil linguistico 4: 5

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 11
Sin exigencia de perfil linguistico: 3

Con exigencia de perfil lingUistico 3: 8

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de
grado, licenciatura, ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.
3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de

preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
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asignados los siguientes requisitos especificos:
— Inglés, francés o aleman C1.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

— 5 afos de experiencia en el ambito de los servicios sociales de acuerdo con el articulo 8 del
Decreto 238/2010, de 14 de septiembre, de la Alta Inspeccién en materia de Servicios Sociales.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuaciéon maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Atencién Sociolaboral del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.
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En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20, las titulaciones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

041301 Administracién y empresa
031101 Economia
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041201 Financiera y actuarial
041202 Finanzas y contabilidad
042101 Derecho

011101 Pedagogia

031301 Psicologia

031406 Sociologia

041302 Relaciones laborales y recursos humanos
092301 Trabajo social
011901 Educacion social

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.
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e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.
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ANEXO XXVIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGIA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la de Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos por el turno libre, modalidad de acceso general, y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado, licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053301 Fisica

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

104101 Nautica y transporte maritimo
053101 Quimica

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria
072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria
071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

071603 Ingenieria naval y oceanica

072401 Ingenieria de minas y energia
071301 Ingenieria de la energia
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Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Emergencias o Meteorologia del subgrupo A1 o en puestos
adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que
traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.
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El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autébnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
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destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, las titulaciones de grado, licenciatura,
ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053301 Fisica

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

104101 Nautica y transporte maritimo
053101 Quimica

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria
072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria
071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

071603 Ingenieria naval y oceanica

072401 Ingenieria de minas y energia
071301 Ingenieria de la Energia

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Emergencias y Meteorologia del
Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable
en este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:
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— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo, dandoles prioridad.
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6.— Temario Especifico.
1.— El Sistema Vasco de Atencion de Emergencias.
2.— Organizacion de la Proteccion Civil en el Estado Espanol.

Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccién Civil
(BOE numero 105 de 01/05/1992).

Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil (BOE nimero 164 de
10/07/2015.

Orden PCI/488/2019, de 26 de abril, por la que se publica la Estrategia Nacional de Proteccion
Civil, aprobada por el Consejo de Seguridad Nacional (BOE numero 103 de 30/04/2019).

Resolucion de 16 de diciembre de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 15 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Plan Estatal General de
Emergencias de Proteccién Civil (BOE numero 328 de 17/12/2020).

Resolucion de 14 de mayo de 2014, de la Subsecretaria, por la que se aprueba el Protocolo de
Coordinacién para la asistencia a las victimas de accidentes de aviacion civil y sus familiares (BOE
nuamero 127 de 26/05/2014).

Real Decreto 627/2014, de 18 de julio, de asistencia a las victimas de accidentes ferroviarios y
sus familiares (BOE numero 175 de 19/07/2014).

3.— Organizacién de la Proteccion Civil en Euskadi.

Decreto 24/1998, de 17 de febrero, por el que se regula la composicién, funciones y organizacion
de la Comision de Proteccion Civil de Euskadi (BOPV numero 42 de 03/03/1998).

Ley 15/2012, de 28 de junio, de Ordenacién del Sistema de Seguridad Publica de Euskadi (BOPV
numero 132 de 06/07/2012).

Decreto legislativo 1/2017, de 27 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Gestidon de Emergencias (BOPV numero 84 de 05/05/2017).

Correccion de errores del Decreto Legislativo 1/2017, de 27 de abiril, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Gestion de Emergencias (BOPV numero 215 de 28/10/2021).

Decreto 6/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Seguridad (BOPV numero 21 de 29-01-2021).

Decreto 21/2019, de 12 de febrero, de segunda modificacién del Decreto por el que se regulan
las obligaciones de autoproteccion exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos
para hacer frente a situaciones de emergencia (BOPV numero 38 de 22/02/2019).

4.— Planes de emergencia: definicién, tipos de planes de emergencia y contenido de los mismos.

Decreto 153/1997, de 24 de junio, por el que se aprueba el Plan de Proteccion Civil de Euskadi,
Larrialdiei Aurregiteko Bidea-LABI, y se regulan los mecanismos de integracién del sistema vasco de
atencion de emergencias (BOPV numero 138 de 21/07/1997).

Decreto 1/2015, de 13 de enero, por el que se aprueba la revision extraordinaria del Plan de
Proteccion Civil de Euskadi, Larrialdiei Aurregiteko Bidea-LABI (BOPV numero 14 de 22/01/2015).
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Plan Especial de Emergencias ante el Riesgo de Inundaciones de la CAV (aprobado por acuerdo
de Consejo de Gobierno en sesion de 13/01/2015).

Plan Especial de Emergencias por riesgo de Incendios Forestales de la CAV (aprobado por
acuerdo de Consejo de Gobierno en sesion de 27/12/2016.

Plan Especial de Emergencia de Euskadi ante la Contaminacién de la Ribera del Mar
«ltsasertza» (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en sesién de 09/04/2019.

Plan de Emergencia ante Riesgo Sismico de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco aprobado
por acuerdo de Consejo de Gobierno en sesién de 30/10/2007).

Plan especial de emergencia ante el riesgo radiolégico de la Comunidad Autdénoma de Euskadi
(aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en sesién de 24/06/2014).

Plan Especial de Emergencia ante el Riesgo de Accidentes en el Transporte de Mercancias
Peligrosas por Carretera y Ferrocarril (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en sesién de
30/07/2001).

Plan Especial de Emergencias Aeronauticas de la CAE (aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno en sesion de 01/02/2022).

Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas (BOE
numero 251 de 20 de octubre de 2015).

5.— Tacticas operativas del sistema vasco de atencién de emergencias: definicion, clasificacion,
procedimientos de activacion.

— Tacticas operativas del Sistema Vasco de Atencién de Emergencias Aprobadas por Orden de 4
de diciembre de 2020, del Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad, de quinta modificacion
de la Orden por la que se aprueban las tacticas operativas del Sistema Vasco de Atencion de
Emergencias (BOPV numero 253 de 18/12/2020).

6.— Legislacion estatal sobre el 112.

Real Decreto 903/1997 de 16 de junio por el que se regula el acceso mediante redes de
telecomunicaciones al servicio de atencion de llamadas de urgencia a través del nimero telefénico
112 (BOE numero 153 de 27/06/1997).

7.— Los centros de coordinacion de emergencias en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
antecedentes, funciones, organizacion.

— Decreto 34 / 1983 de 8 de marzo, de creacién de los Centros de Coordinacién Operativa, SOS-
DEIAK.

— Orden del Consejero de Interior de 19 de mayo de 1994, por la que se crea en la Ertzaintza el
Servicio de Apoyo a la Direccién de Atencion de Emergencias, SADAE.

8.— El voluntariado de proteccion civil en el sistema vasco de atencion de emergencias.

Decreto 24/2010, de 19 de enero, sobre la participacion voluntaria de la ciudadania en el sistema
vasco de atencion de emergencias.

9.— La Agencia Vasca de Meteorologia.
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Decreto 311/2003, de 16 de diciembre, por el que se crea la Agencia Vasca de Meteorologia
(BOPV numero 251 de 24/12/2003).

10.— Intervencion ante accidentes en el Transporte de Mercancias Peligrosas, MMPP, en
vehiculos cisterna: Guia Operativa.

11.— El fuego: Conceptos basicos. Proceso de la combustion, clases de fuegos.
12.— Protocolo de prediccién, vigilancia y actuacion ante fenomenos meteorolégicos adversos.
13.— Seguridad en la mar, litoral-costa y aguas interiores.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

Tacticas Operativas del Sistema Vasco de Atencion de Emergencias: Salvamento-Rescate en
aguas Exteriores, Costa, Acantilados, Playas y Aguas interiores.

14.— Busquedas y rescates en montafa, zona rural y periurbana.

— Tacticas operativas Montafa, Zona Rural y/o periurbana del Sistema Vasco de Atencion de
Emergencias: Fases, Procedimientos de Activacion, Desarrollo tactico, Direccién del incidente.

15.— Manual internacional de los servicios aeronauticos y maritimos de busqueda y salvamento.

16.— Conceptos basicos de cartografia y orientacién. El Mapa, sus elementos basicos. Sistemas
de Coordenadas. Sistema Posicionamiento global GPS. Geometria. Referencia catastral.

17.— Mando y control en emergencias.
Sistema de Mando y Control. Definicidn. Objetivos. Caracteristicas, funciones y estructura.
18.— Seguridad en tuneles de carreteras.

— Directiva 2004/54/CE, de 29 de abril de 2004, del Parlamento Europeo y del Consejo, sobre
requisitos minimos de seguridad para tuneles de la Red transeuropea de carreteras.

— RD 635/2006 de 26 de mayo, sobre requisitos minimos de seguridad para tineles de carreteras
del Estado.

19.— Ordenacién del territorio € impacto ambiental de planes y proyectos.

— Ley 4/1990 de 31 de mayo, de ordenacion del Territorio del Pais Vasco.

— Ley 2/2006, de 30 de junio, de suelo y urbanismo.

— Directrices de Ordenacion Territorial de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco-DOT.

— Plan Territorial Sectorial de Ordenacién de los rios y arroyos de la CAPV (vertientes Cantabrica
y Mediterranea).

Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Aguas.

— Ley 3/1998, de 27 de febrero, General de Proteccién del Medio Ambiente del Pais Vasco.

— Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.
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— Real Decreto legislativo 1/2016, de 16 de octubre, por el que se regula el procedimiento de
evaluacion ambiental estratégica de planes y programas.

— Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion.

20.— Capa limite atmosférica y contaminacion.

Procesos turbulentos. Intercambios de energia en superficie. Variaciones y perfiles de capa
limite. Circulaciones inducidas térmicamente. Clases de estabilidad. Contaminacién del aire.
Dispersién de contaminantes. Tipologia y caracteristicas modelos de dispersion. La red de calidad del
aire de la CAPV.

21.— Meteorologia sindptica y mesoescalar.

Sistemas meteorolégicos de latitudes medias. Masas de aire. Frentes. Depresiones. Corriente en
chorro. Ciclogénesis. Estructura frontal y frontogénesis. Sistemas mesoescalares. Sistemas
convectivos. Fendmenos orograficos. Fendmenos meteorologicos extremos.

22.— Analisis, vigilancia y prondstico del tiempo.

Las variables meteoroldgicas. Vigilancia y observacion del tiempo. Procesamiento de las
observaciones y diagndstico. Analisis e interpretacion mapas sinépticos. Analisis e interpretacion
datos Radar. Analisis e interpretacién datos Satelitales. Evolucion local del tiempo. Proceso y
metodologias de elaboracién de prondsticos. Modelos conceptuales.

23.— Conocimiento del medio, geografia y geologia.

Caracteristicas del espacio geografico vasco. Caracteristicas del espacio geoldgico vasco.
Conocimiento del medio (relieve, paisaje, territorio, vias de comunicacién, toponimia, puertos).
Nociones de sismologia. Sistemas de informacién geografica.

24 — Hidrologia aplicada.

El ciclo hidrolégico. Métodos de observaciéon. Medicidén de precipitaciones. Evaporacion,
evapotranspiracion y humedad del suelo. Mediciones nivel del agua y caudales. Aguas subterraneas.
Rios y cuencas de la CAPV. Red pluviométrica y de aforas de la CAPV. Modelizacién hidroldgica.
Inundaciones pluviales y fluviales. Control y calidad de los datos. Almacenamiento, accesibilidad y
difusion de datos.

25.— Calidad y redes de observacion.

Gestion de calidad. Factores que afectan a la calidad. Homogeneidad de los datos. Metadatos.
Gestion de redes. Muestreo de variables meteorolégicas. Reduccién de datos. Pruebas. Calibracion.
Intercomparacion. Emplazamiento instrumentacion y disefio de redes. La red de EMAs de la CAPV.

26.— Agrometereologia.

Caracteristicas del agro vasco. Variables agrometeorolégicas. Caracteristicas de las estaciones
agrometeoroldgicas (fijas y moviles). Riesgos meteoclimaticos para el agro y los bosques de la CAPV.
Heladas. Granizo. Monitorizacion y prediccion de sequias. Factores precursores de incendios
forestales en la CAPV. Indices meteoroldgicos de riesgo de incendios. EI FWI canadiense.

27.— Oceanografia y meteorologia marina.

Circulaciones oceanicas. Estructura vertical del océano. Propiedades del agua de mar.
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Mediciones oceanicas. Mareas. Oleaje. Corrientes. Modelizacion de oleaje. Sistema de oceanografia
operacional vasco. La red de observacion maritimo-costera vasca. El riesgo maritimo-costero en la
CAPV.
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ANEXO XXIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGIA DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 9 plazas de la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 8

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado, licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053301 Fisica

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

104101 Nautica y transporte maritimo

053101 Quimica

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes
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071603 Ingenieria naval y oceanica
072401 Ingenieria de minas y energia
071301 Ingenieria de la Energia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacién de méritos.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuaciéon maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Emergencias o Meteorologia del subgrupo A1 o en puestos
adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que
traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.
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A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacién de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autébnomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
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Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20, las titulaciones de grado,
licenciatura, ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053301 Fisica

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

104101 Nautica y transporte maritimo
053101 Quimica

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria
072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria
071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

071603 Ingenieria naval y oceanica

072401 Ingenieria de minas y energia
071301 Ingenieria de la Energia

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Emergencias y Meteorologia del
Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuaciéon maxima
alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.
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— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo, dandoles prioridad.
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ANEXO XXX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PRENSA'Y PUBLICACIONES DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de la de Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Modalidad de acceso general: 4
Con exigencia de perfil linguistico 3: 3
Con exigencia de perfil linguistico 4: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones
de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

021101 Audiovisual, imagen y multimedia
032101 Comunicacién

032102 Periodismo

041403 Publicidad y relaciones publicas

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.
3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de

preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:
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—Inglés B1.

Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Prensa o Publicaciones del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
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complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, de Licenciatura Periodismo o de Licenciatura Publicidad y Relaciones
Publicas, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, de Licenciatura Periodismo o de Licenciatura Publicidad y Relaciones
Publicas, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El cdmputo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
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en los ultimos 15 afnos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

021101 Audiovisual, imagen y multimedia
032101 Comunicacién

032102 Periodismo

041403 Publicidad y relaciones publicas

— A razoén de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031201 Politica y gestion publica
041303 Gestion y administracion publica
031202 Relaciones internacionales
041301 Administracién y empresa
031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

042101 Derecho

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Ciencias de la Informacién de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacioén de la fase oposicion: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuaciéon maxima alcanzable en
este subapartado.
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¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.
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A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— El destinatario de la comunicacién. Los medios de comunicacién social de masas. Evolucion y
desarrollo. Su papel en las sociedades actuales. Teorias. Los destinatarios de la comunicacion social.
Audiencias, publico y masa. Procesos selectivos de la audiencia, tamices, reinterpretacion. Eficacia
comunicativa.

2.— Influencia de los medios de comunicacion en la creacion de opinion. Las encuestas de
opinion y electorales. Formacién del espacio publico y democracia. La opinion publica. Origen y
evolucion del concepto. Procesos psicosociolégicos de formacion de la opinién publica. Definicion y
métodos de evaluacion. La propaganda y la opinion publica. Naturaleza, tipos y efectos de la
propaganda.

3.— El ciudadano como receptor de la comunicacion politica. Efectos sociales de la comunicacion
politica. Los medios de comunicacion como instrumentos de comunicacion politica. Aplicacién de las
tecnologias en el desarrollo de nuevas herramientas de comunicacion politica. Relaciones de los
medios de comunicacion con partidos politicos y poderes publicos.

4.— Caracteristicas y corrientes del periodismo contemporaneo. Evolucion y tendencias del
periodismo en el siglo XX (Europa y EE.UU.). Las grandes tradiciones de referencia. Irrupcion de
nuevos medios de comunicacién de masas: radio, cine y television. Consolidacion de la sociedad de
comunicacion de masas. El papel de los estados ante la informacion y los medios de comunicacion
social. El auge y desarrollo de los medios audiovisuales. El fendmeno de la concentracion de medios.
Grandes grupos multimedia.

5.— Discursos y entrevistas. La audiencia. Tipologia y estructura del discurso. El protocolo del
orador. El lenguaje verbal y no verbal. Discursos protocolarios. Las entrevistas en prensa, radio y
television.

6.— La irrupcion de Internet en el periodismo. Consecuencias para la industria tradicional. Efectos
sobre el oficio del periodista. La prensa electronica. Caracteristicas. La generacion y la estructuracion
de los contenidos. El disefio. El hipertexto. Las posibilidades de los enlaces multimedia.

7.— Internet como canal de comunicacién: caracteristicas generales de la Red. Los periddicos
digitales. Audiencia y acceso. La prensa tradicional ante la aparicién de los medios digitales.
Estructura y contenidos de los periddicos digitales. El concepto de actualidad en el periddico digital.
Interactividad con el lector. Socializacion de la informacion y la comunicacién: bitacoras, foros, listas
de correos, weblogs y otros.

8.— La Web 2.0. Definicion. La interactividad. Las redes sociales. Facebook (perfiles, paginas,
grupos) y Twitter: nacimiento, desarrollo, diferencias. Otras redes (Tuenti, Myspace, Linkedin y otros).
Los buscadores. El posicionamiento en la web (SEO, SEM...). Los blogs (responsabilidad, fuentes,
fiabilidad). Youtube. Otros canales de imagen (Vimeo, Bliptv y otros). Las imagenes Flickr. Las wikis.
La RSS. Los Foros. Las etiquetas (Tags).

9.— Comunicacion digital y tecnologias 2.0 en las administraciones publicas: herramientas de
participacién ciudadana, posicionamiento en buscadores. Redes sociales en la administracion
publica: buenas practicas, propiedad intelectual, privacidad. Dimensién ética de Internet.

10.— Régimen juridico de la publicidad en Espana. La financiacion de los medios. Las tarifas. La
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concentracion. Ley 6/2010, de 23 de diciembre, de Publicidad y Comunicacion Institucional de
Euskadi.

11.— La publicidad como proceso de comunicacion. EI mensaje publicitario Aspectos sociologicos,
psicolégicos y econémicos. El proceso publicitario: elementos y etapas. El lenguaje publicitario.
Promocién y patrocinio. EI marketing. El plan creativo. El briefing. Los soportes publicitarios. El plan
de medios. Las agencias de publicidad. La concentracion. Alternativas a la publicidad tradicional:
nuevas estrategias publicitarias. La publicidad institucional. Disefio y elaboracién de campanas
publicitarias.

12.— La comunicacién de las organizaciones. Fundamentos de la comunicacion corporativa.
Historia, naturaleza y concepto de la comunicacion institucional. Ambitos y formas de la comunicacion
institucional. Campanas institucionales de comunicacion y publicidad de las administraciones
publicas.

13.— Gabinetes de comunicacion. Estructura y funciones. Sistemas de trabajo. Informaciones
escritas, audiovisuales y por Internet de una oficina de prensa. Estrategias de contacto de
representantes institucionales con los periodistas. Plan de comunicacion. Concepto. Elaboracion del
plan de comunicacion. Estructura. Puesta en marcha. El trato con los periodistas. La nota de prensa.
El dosier de prensa. Preparacion de conferencias de prensa.

14.— Gestion de la comunicacion en una situacion de crisis. Tipologia. Identificacién de riesgos y
elaboracion del plan preventivo. Gestidn y control de la crisis.

15.— Gestidn institucional de la informacion, comunicacion, publicidad y propaganda en la
Administracién publica: objetivo, estrategia y herramientas de la comunicacién interna y externa. Las
tecnologias de la informacién y comunicacion al servicio de la comunicacion institucional: nuevos
medios y herramientas de comunicacion con la ciudadania.

16.— El Servicio editorial del Gobierno Vasco. Organizacién y funciones. Actividad editorial.
Principios generales de las publicaciones editadas por el Gobierno Vasco. Comercializacién y registro
de publicaciones. La pagina web del Servicio Central de Publicaciones.

17.— Normativa que afecta a la edicion de publicaciones. Manual de Identidad corporativa del
Gobierno Vasco: uso en publicaciones oficiales. Normativa sobre uso del euskera. Propiedad
intelectual: Derechos de texto y de imagen, modalidad de cesidén de derechos, el contrato de edicion,
el Copyright y el copyleft. El Depdsito Legal de las publicaciones: Definicidn y caracteristicas,
procedimiento en el Pais Vasco. Sistemas de identificacion bibliografica: ISBN (International Standard
Book Number), ISSN (International Standard Serial Number), CIP (Cataloging in publication), DOI
(Digital Object Identifier).

18.— Los impresos: tipos y partes. Tipos: Libros, revistas, folletos, dipticos/tripticos, mapas, otros
formatos. Partes externas del libro: Faja, tapa, sobrecubierta, solapa, cubierta, lomo, cortes, guarda,
cajo. Partes internas del libro: Paginas de cortesia, anteportada, contraportada, portada, pagina de
créditos o derechos y su contenido, indice, dedicatoria, prélogo, contenido, ilustraciones, graficos.
Partes finales del libro: Apéndice, anexo, indice, glosario, bibliografia, fe de erratas, colofén.

19.— Disefio, maquetacion de textos y calculo del coste. Principales programas de edicion.
Distribucion del texto en cuadernillos. Papel y tintas: Distintas clases y sus caracteristicas. Calculo
editorial. Elaboracion del pliego de bases técnicas para la edicién. Calculo del coste editorial y
asignacién de precio de venta al publico

20.— Proceso técnico de edicion. Pasos fundamentales del proceso editorial: disefno, pre-

impresion, correccion de pruebas, impresion, encuadernaciéon. Pruebas y planchas: de prensa, de
color, Grabacién directa a plancha (CTP). Tipos de impresion; Off-set, litografia, huecograbado,
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digital, a demanda (POD). El manipulado: hendido, perforado, plegado, alzado, troquelado, barnizado.
La encuadernacion: tipos y caracteristicas, partes, fases.

21.— La correccién en el proceso editorial. Tipos de correccion, método y herramientas. Tipos de
correccion, método y herramientas. La correccion de originales y de las pruebas de imprenta:
Ortotipografia y legibilidad (gramatical, correccién ortotipografica y de maquetacion).
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ANEXO XXXI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PRENSA Y PUBLICACIONES DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 6 plazas de la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por
el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Con exigencia de perfil linguistico 3: 2
Con exigencia de perfil linguistico 4: 4

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2—- El importe de la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la selecciéon de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo son las siguientes
las titulaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

021101 Audiovisual, imagen y multimedia
032101 Comunicacion

032102 Periodismo

041403 Publicidad y relaciones publicas

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

—Inglés B1.
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Debera alegarse en el tramite de alegacion de méritos, en los términos que se establecen en la
base general 9.7.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Prensa o Publicaciones del subgrupo A1 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdbnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, de Licenciatura Periodismo o de Licenciatura Publicidad y Relaciones
Publicas, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, de Licenciatura Periodismo o de Licenciatura Publicidad y Relaciones
Publicas, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

021101 Audiovisual, imagen y multimedia
032101 Comunicacion
032102 Periodismo
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1041403 | Publicidad y relaciones publicas |

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

031201 Politica y gestion publica
041303 Gestion y administracion publica
031202 Relaciones internacionales
041301 Administraciéon y empresa
031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

042101 Derecho

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Ciencias de la Informacién de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacién
maxima alcanzable en este subapartado.

¢.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo
Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
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— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.
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ANEXO XXXII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de la de Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 3

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los
siguientes requisitos especificos:

- Formacion de 600 horas para el desempenfo de las funciones de prevencion de riesgos
laborales de nivel superior o certificacion de formacion o titulo habilitante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologia.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
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de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Prevencién de Riesgos Laborales del subgrupo A1 o en puestos
adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que
traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:
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— Con nombramiento en la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdénoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, los titulos de grado, licenciatura,
ingenieria, arquitectura, diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica de los siguientes
campos de estudio:

031406 Sociologia
042101 Derecho
031301 Psicologia
091201 Medicina
091301 Enfermeria
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073201 Arquitectura técnica

073101 Arquitectura

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072401 Ingenieria de minas y energia

071301 Ingenieria de la energia

102201 Prevencién y seguridad laboral

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de las Escalas de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
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asimismo, acreditado el nivel basico.
d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo
Superior Facultativo, dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Disposiciones generales sobre prevencion de riesgos laborales.

1.1.— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL).
1.2.— Coordinacion de actividades empresariales.

1.2.1.— Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinaciéon de
actividades empresariales.

1.2.2.— NTP - 918. Coordinacion de actividades empresariales (I). Afio 2011. Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

1.2.3.— NTP — 919. Coordinacién de actividades empresariales (I). Afo 2011. INSST.

1.2.4.— NTP - 1.052. Coordinacién de actividades empresariales: criterios de eficiencia (l). Afio
2015. INSST.

1.2.5.— NTP - 1.053. Coordinacién de actividades empresariales: criterios de eficiencia (ll). Afo
2015. INSST.

1.3.— Reglamento de los Servicios de Prevencion (SSPP).

1.3.1.— Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
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Servicios de Prevencion.

1.3.2.— Guia técnica de criterios de calidad del servicio de los Servicios de Prevencion Ajenos -
ARo 2012. INSST.

1.4.— Actuaciones sanitarias de los Servicios de Prevencion (SSPP).

1.4.1.— Decreto 306/1999, de 27 de julio, por el que se regulan las actuaciones sanitarias de los
servicios de prevencion en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

1.4.2.— Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos
sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion.

1.5.— Acuerdo interprofesional en materia de salud y PRL en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (CAPV).

1.6.— Integracion de la PRL en empresas y Pymes.

1.6.1.— Guia técnica para la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa. Aflo 2008. INSST.

1.6.2.— Guia técnica para la «Simplificacion documental» - Afio 2012. INSST.

1.6.3.— Directrices basicas para el desarrollo de la prevencion de los riesgos laborales en la
empresa - Ao 2013. INSST.

1.6.4.— Manual para la implantacion de un plan de PRL en la empresa. Afio 2006. Osalan.
1.7.— Empresas de Trabajo Temporal.

1.7.1.— Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal.

1.8.— Enclaves Laborales

1.8.1.— Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

1.9.— Comunicaciones de Apertura de Centro de Trabajo.

1.9.1.— Orden TIN/1071/2010, de 27 de abril, sobre los requisitos y datos que deben reunir las
comunicaciones de apertura o de reanudacion de actividades en los centros de trabajo.

1.10.— Accidentes laborales: concepto, tipos, investigacion.

1.10.1.— Manual para la investigacion de accidentes laborales. Afio 2005. Osalan.

1.10.2.— NTP — 1046. Investigacion de accidentes: recogida de testimonios. Afio 2015. INSST.
1.10.3.— NTP - 274. Investigacion de accidentes: arbol de causas. Afo 1991. INSST

1.10.4.— Guia practica de seguridad vial laboral. Afio 2016. Osalan.

1.11.— Enfermedades profesionales: concepto e investigacion

1.11.1.— Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
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enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para su
notificacion y registro.

1.11.2.— Procedimiento de investigacion de casos de enfermedades profesionales. Afo 2019.
INSST.

1.12.— Integracion de la perspectiva de género en la PRL

1.12.1.— Pautas para la integracion de la perspectiva de género en la prevencién de riesgos
laborales. Actualizacion con herramientas para su implantacion Afio 2019. Osalan.

1.12.2.— Directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo -
Afo 2011. INSST.

1.12.3.— Principales factores de género que inciden en las actitudes y comportamientos ante los
riesgos laborales y en los dafos derivados de los mismos. Afo 2021. Osalan.

2.— Disposiciones especificas.
2.1.— Seguridad en el trabajo.
2.1.1.— Sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo

2.1.1.1.— Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefnalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

2.1.1.2.— Guia técnica sobre senalizacion de seguridad y salud en el trabajo - Afio 2009. INSST.
2.1.2.— Lugares de Trabajo.

2.1.2.1.— Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

2.1.2.2.— Guia técnica para la evaluacion y la prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion
de los lugares de trabajo - Afio 2015. INSST.

2.1.3. - Utilizacion de equipos de proteccién individual

2.1.3.1.— Reglamento (UE) 2016/425 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de
20186, relativo a los equipos de proteccién individual y por el que se deroga la Directiva 89/686/CEE
del Consejo.

2.1.3.2.— Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

2.1.3.3.— Guia técnica para la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual -
Afo 2022. INSST.

2.1.4.— Utilizacién de equipos de trabajo

2.1.4.1.— Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

2.1.4.2.— Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacion de
los equipos de trabajo - Afio 2021. INSST

2.1.5.— Actividades mineras
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2.1.5.1.— Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprueban las disposiciones
minimas destinadas a proteger la seguridad y la salud de los trabajadores en las actividades mineras.

2.1.6.— Riesgo eléctrico

2.1.6.1.— Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.

2.1.6.2.— Guia técnica para la evaluacién y prevencioén de los riesgos relacionados con la
proteccion frente al riesgo eléctrico - Afio 2020. INSST.

2.1.7.— Atmoésferas explosivas

2.1.7.1.— Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo.

2.1.7.2.— Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos derivados de atmdsferas
explosivas en el lugar de trabajo - Afo 2021. INSST.

2.1.8.— Comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

2.1.8.1.— Directiva 2006/42/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2006
relativa a las maquinas y por la que se modifica la Directiva 95/16/CE (refundicion) (Texto pertinente a
efectos del EEE).

2.1.8.2.— Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las normas para la
comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

2.1.8.3.— Guia para la aplicacién de la Directiva 2006/42/CE relativa a las maquinas. Afio 2010.
Comision europea.

2.2.— Higiene industrial.
2.2.1.— Agentes biolégicos

2.2.1.1.— Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.

2.2.1.2.— Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos - Afo 2014. INSST

2.2.2.— Agentes cancerigenos

2.2.2.1.— Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicidn a agentes cancerigenos durante el trabajo.

2.2.2.2.— Guia técnica para la evaluacion y prevencién de los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo - Afio 2017. INSST.

2.2.2.3.— Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto.

2.2.2.4 — Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relacionados con la
exposicion al amianto - Afio 2022. INSST

2.2.3.— Agentes quimicos
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2.2.3.1.— Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la protecciéon de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo.

2.2.3.2.— Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con agentes
quimicos - Afio 2013. INSST.

2.2.4.— Vibraciones mecanicas
2.2.4.1.— Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan derivarse de la exposicion

a vibraciones mecanicas.

2.2.4.2.— Guia técnica para la evaluacioén y prevencién de los riesgos relacionados con las
vibraciones mecanicas - Afio 2009. INSST.

2.2.4.3.-NTP — 839. Exposicidon a vibraciones mecanicas. Evaluacion del riesgo. Afio 2009.
INSST

2.2.5.— Ruido

2.2.5.1.— Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

2.2.5.2.— Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido - Afo 2009. INSST.

2.2.6.— Radiaciones o6pticas

2.2.6.1.— Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones opticas artificiales.

2.2.6.2.— Guia técnica para la evaluacién y prevencioén de los riesgos relacionados con las
radiaciones Opticas artificiales - Afio 2015. INSST.

2.2.7.— Campos electromagnéticos

2.2.7.1.— Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

2.2.7.2.— Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos derivados de la exposicion
a campos electromagnéticos en los lugares de trabajo - Afio 2019. INSST.

2.2.8.— Utilizacion de productos fitosanitarios

2.2.8.1.— Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios.

2.2.8.2.— Guia para la utilizacion segura de productos fitosanitarios. Ao 2018. Osalan.
2.3.— Ergonomia.
2.3.1.— Manipulacién manual de cargas.

2.3.1.1.— Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores.
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2.3.1.2.— Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas - Ao 2009. INSST.

2.3.2.— Pantallas de visualizacion

2.3.2.1.— Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

2.3.2.2.— Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
equipos con pantallas de visualizacién - Ao 2021. INSST

2.3.3.— Movimientos repetitivos

2.3.3.1.— NTP 629: Movimientos repetitivos: métodos de evaluacién Método OCRA: actualizacion.
ARo 2003. INSST.

2.3.4 — Posturas forzadas

2.3.4.1.— NTP 601: Evaluacién de las condiciones de trabajo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entire Body Assessment). Afio 2001. INSST.

2.3.5.— Envejecimiento y trabajo: gestién de la edad

2.3.5.1.— Gestioén de la edad y prevencion de riesgos laborales. Afio 2022. Osalan.

2.4 — Psicosociologia industrial

2.4.1.— Riesgos psicosociales organizativos

2.4.1.1.— Guia de introduccioén a los riesgos psicosociales organizativos. Afo 2013. Osalan.
2.4.2.— Metodologias cuantitativas y cualitativas

2.4.2.1.— NTP — 926. Factores psicosociales: metodologia de evaluacion. Afio 2012. INSST.

2.4.2.2—NTP - 703: El método COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21) de evaluacién de riesgos
psicosociales. INSST.

2.4.3.— Violencia: acoso, acoso sexual y por razén de sexo
2.4.3.1.— NTP — 854. Acoso psicolégico en el trabajo: definicion. Afio 2009. INSST.

2.4.3.2.— Orientaciones para prevenir el acoso sexual y por razén de sexo en el ambito laboral.
Ano 2019. Osalan.

2.4.3.3.— Criterio Técnico 104/2021, sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en riesgos psicosociales.

2.5.— Vigilancia de la salud

2.5.1.— Vigilancia de la salud para la prevencion de riesgos laborales: guia basica y general de
orientacion. Afio 2020. Ministerio de sanidad, consumo y bienestar social, Osalan.

2.6.— Construccion

2.6.1.— Seguridad y salud en las obras de construccion
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2.6.1.1.— Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

2.6.1.2.— Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a las obras de
construccion - Afio 2019. INSST.

2.6.1.3.— Directrices basicas para la integracion de la prevencion de los riesgos laborales en las
obras de construccion - Afio 2014. INSST.

2.6.1.4— NTP — 1071. Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyecto (I): en un centro de
trabajo con distinta actividad. Afio 2016. INSST.

2.6.1.5.— NTP — 1072. Gestion de la seguridad y salud en obras sin proyecto (Il): en una
comunidad de propietarios. Afio 2016. INSST.

2.6.2.— Subcontratacion en el sector de la Construccion

2.6.2.1.— Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la
Construccion.

2.6.3.— VI Convenio general del sector de la construccién

2.6.3.1.— Resolucién de 21 de septiembre de 2017, de la Direccién General de Empleo, por la
que se registra y publica el Convenio colectivo general del sector de la construccion.

2.7.— Industria
2.7.1.— Convenio general del sector del metal

2.7.1.1.— Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Direccién General de Trabajo, por la que
se registra y publica el IV Convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los
servicios del sector del metal.

2.8.— Pesca
2.8.1.— Seguridad y salud en la actividad pesquera

2.8.1.1.— Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabajo a bordo de los buques de pesca.

2.8.1.2.— Guia técnica para la evaluacién y prevencién de los riesgos relativos a la utilizacion de
los buques de pesca - Ano 2011. INSST.
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ANEXO XXXIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 49 plazas de la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 47

Sin exigencia de perfil linguistico: 14

Con exigencia de perfil linguistico 3: 32

Con exigencia de perfil linguistico 4: 1

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2
Con exigencia de perfil linguistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los
siguientes requisitos especificos:
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— Formacion de 600 horas para el desempeno de las funciones de prevencion de riesgos
laborales de nivel superior o certificacion de formacion o titulo habilitante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologia.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Prevencién de Riesgos Laborales del subgrupo A1 o en puestos
adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que
traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para |la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
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Autdénomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) A razén de 10 puntos por titulo hasta un maximo de 20, los titulos de grado, licenciatura,
ingenieria, arquitectura, diplomatura, ingenieria técnica y arquitectura técnica de los siguientes
campos de estudio:

031406 Sociologia

042101 Derecho

031301 Psicologia

091201 Medicina

091301 Enfermeria

073201 Arquitectura técnica
073101 Arquitectura
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071502

Ingenieria en tecnologias industriales

071302

Ingenieria eléctrica

071404

Ingenieria electrénica industrial y automatica

071503

Ingenieria mecanica

071101

Ingenieria quimica industrial

072401

Ingenieria de minas y energia

071301

Ingenieria de la energia

102201

Prevencién y seguridad laboral

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada

campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como

requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de las Escalas de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel uUnico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

2022/5055 (227/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo
Superior Facultativo, dandoles prioridad.
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ANEXO XXXIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION DEL CUERPO
SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la de Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autéonomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Con exigencia de perfil linguistico 3: 2
Con exigencia de perfil linguistico 4: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Recursos Humanos y Formacién del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

011101 Pedagogia
031301 Psicologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.
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4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicidn se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Recursos Humanos del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior

Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.
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— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Recursos Humanos y Formacién del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administraciéon de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Recursos Humanos y Formacién del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia

y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

011101 Pedagogia
031301 Psicologia

— A razoén de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:
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041302 Relaciones laborales y recursos
humanos

031406 Sociologia

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Recursos Humanos y Formacién
del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de Euskadi
y sus Organismos Autdbnomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
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— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linguistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
Perfil linglistico 4: 36 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo
Superior Facultativo, dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— La planificacion de los recursos humanos en la Administracion Vasca. Plan de empleo de la
Administracion General del Pais Vasco.

2.— El sistema de organizacion, recursos humanos y personal. Los recursos humanos como
gestion de la diferencia.

3.— Evolucion de los puestos y nuevos perfiles de la Administracion.

4.— La Direccion Publica Profesional. Una perspectiva desde los recursos humanos.

5.— Analisis de puestos de trabajo. Estrategias orientadas al trabajo y al trabajador

6.— ldentificacion de criterios de desempefio y perfil del puesto desde el Analisis de Tareas.
7.— Evaluacion del desempefio. Criterio, disefio y métodos.

8.— El Teletrabajo desde los recursos humanos: como comprometer actuaciones en tiempo de
teletrabajo.

9.— Principios de seleccién en las Administraciones Publicas.
10.— Los organos de seleccion en las Administraciones Publicas.

11.— El procedimiento selectivo (tipos de procesos selectivos, instrumentos de seleccion,
elaboracion, aplicacion y valoracion de pruebas).

12.— La identificacion de predictores desde el analisis de puestos de trabajo.
13.— Fiabilidad: concepto y métodos de estimacion.

14.— La validez en seleccion: validez de constructo, validez de criterio y validez afiadida.
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15.— La Entrevista Conductual Estructurada: Disefio, fiabilidad y validez.

16.— Tipos de formacion: (de entrada, para la mejora del desempefio, para la carrera, en
procesos selectivos).

17.— Diagnéstico de necesidades de formacion.

18.— Disefio del Plan de Formacion (Objetivos, destinatarios, metodologia, modalidades de
formacion y programacion).

19.— Formacion orientada a la transferencia. Métodos de medida del impacto de la formacioén en
la organizacion.

20.— Organizacion de las ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

21.— La formacién de formadores en seguridad vial.
22.— Seguridad vial: accidentalidad. Grupos y factores de riesgo.

23.— La gestion del conocimiento y el mentoring en el relevo intergeneracional.
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ANEXO XXXV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 12 plazas de la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 3
Con exigencia de perfil linguistico 4: 9

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Recursos Humanos y Formacién del Cuerpo Superior Facultativo son las
siguientes las titulaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

011101 Pedagogia
031301 Psicologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.
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4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Recursos Humanos del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Recursos Humanos y Formacién del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.
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b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razdn de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

011101 Pedagogia
031301 Psicologia

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

041302 Relaciones laborales y recursos
humanos

031406 Sociologia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la, Escala de Recursos Humanos y Formacion
del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
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y sus Organismos Autdbnomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima
alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.
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Perfil linglistico 3: 13 puntos.
Perfil linglistico 4: 18 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo

Superior Facultativo, dandoles prioridad.
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ANEXO XXXVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 31 plazas de la de Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.- Modalidad de acceso general: 29

Sin exigencia de perfil linglistico: 1

Con exigencia de perfil linguistico 2: 1

Con exigencia de perfil linguistico 3: 26

Con exigencia de perfil linglistico 3 en 2022: 1

b.- Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2
Con exigencia de perfil linguistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en |la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales

091301 Enfermeria

091601 Farmacia

091201 Medicina
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053101 Quimica
084101 Veterinaria
051901 Biomedicina
051202 Biotecnologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.
3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de

preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

- Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
- Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de medicina.
Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos.

- La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.
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La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Salud Publica o Epidemiologia del subgrupo A1 o en puestos
adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que
traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalas de Epidemiologia o de Salud
Publica, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El cdmputo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
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de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalas de Epidemiologia o de Salud
Publica, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afnos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes meéritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razoén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales
091301 Enfermeria

091601 Farmacia

091201 Medicina

053101 Quimica

084101 Veterinaria

051901 Biomedicina

051202 Biotecnologia

— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:
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054201 Estadistica

054101 Matematicas

054988 Otras matematicas y estadistica
031406 Sociologia

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo, Técnico de Vigilancia Epidemioldgica o del
Cuerpo Superior Facultativo, Técnico de Salud Publica de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se
valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del
Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable
en este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.
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La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Salud: concepto. El modelo de los determinantes sociales de la salud (Dahlgren y Whitehead)
y el marco conceptual de los determinantes de las desigualdades sociales en salud (Comision de los
Determinantes Sociales de la Salud de la OMS).

2.— Diferencias en salud y desigualdades sociales en salud. Equidad. Conceptos. La esperanza
de vida en las zonas basicas de salud de Euskadi: diferencias y evolucion.

3.— Agenda 2030 y objetivos de desarrollo sostenible. Conceptos basicos. Elementos
fundamentales.

4.— Salud publica: Concepto, funciones, responsabilidades y principios generales.

5.— Organizacion del sistema de asistencia sanitaria en el Pais Vasco. Funciones del
Departamento de Salud y de Osakidetza. Estructura general del Departamento de Salud. Organos
periféricos.

6.— La salud publica en la CAPV. Areas y funciones de la Direccion de Salud Publica y
Adicciones. Organos periféricos. Dependencias organicas y funcionales. Las Subdirecciones de Salud
Publica. Las Comarcas de Salud Publica.
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7.— El Plan de Salud de Euskadi 2013-2020.

8.— Estadistica descriptiva, probabilidad e inferencia estadistica: puntos clave. Relacién causa-
efecto. Criterios de causalidad.

Epidemiologia.

9.— La vigilancia en Salud Publica. El Sistema de Vigilancia Epidemiologica en la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco. Caracteristicas basicas de los sistemas de informacién utilizados en
Vigilancia Epidemioldgica en la CAPV: Vigilancia de enfermedades transmisibles (Enfermedades de
Declaracion Obligatoria (E.D.O.), Registro de Cancer, Registro de Altas Hospitalarias, Registro de
Mortalidad. La Encuesta de Salud de Euskadi (ESCAV).

10.— Epidemiologia: definicidén y concepto, objetivos. Caracteristicas del método epidemiolégico.

11.— Medidas de frecuencia en epidemiologia. Concepto de incidencia y prevalencia. Medidas de
efecto. Riesgo relativo y riesgo atribuible.

12.— Disefio y tipos de estudios epidemiolégicos. Estudios descriptivos y transversales. Estudios
de cohortes. Estudios de casos y controles. Estudios de intervencion.

13.— Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles. Protocolos de vigilancia en la
CAPV: el protocolo de vigilancia de enfermedad meningocdcica invasiva.

14.— Epidemiologia de las enfermedades vacunables. Principios generales de las vacunaciones:
concepto, bases inmunoldgicas y clasificacion. Calendario vacunal infantil.

15.— Principales problemas de salud de la poblacion de Euskadi. El cancer en la CAPV. Evolucién
de la mortalidad por cancer en la CAPV. Programas de cribado de cancer en la CAPV.

Promocion de la salud.

16.— La promocion de la salud y su aplicacion practica. Definicion, conceptos basicos, estrategias
y areas de actuacion.

17.— Politicas publicas saludables. Salud en todas las politicas. Estrategias y buenas practicas
para el desarrollo urbano sostenible y saludable.

18.— Entornos promotores de salud. Concepto. Influencia de los entornos en las conductas de las
personas: Los motivos de las escuelas promotoras de salud.

19.— Actividad fisica y sedentarismo. Recomendaciones y estrategias. Los caminos escolares
como ejemplo de fomento de un modo de vida mas activo y menos sedentario.

20.— Salud y participacion comunitaria. Conceptos y fundamentos en Salud Comunitaria. Las
primeras etapas de un proceso comunitario: conocerse-conectar y elaborar el diagnéstico. Los
proyectos participativos de transformacion de patios escolares o los proyectos de creacion de rutas
de caminantes como ejemplo de actividades comunitarias.

21.— Salutogénesis, activos para la salud y Euskadi Aktiboa.

22.— Habilidades personales para la salud. Concepto de Educacion para la salud. Trabajar la
educacién para la salud: areas de intervencion (problemas de salud, estilos de vida, transiciones
vitales) y tipos de intervencion (consejo, educacion individual y educacién grupal).

Proteccion de la salud.
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23.— Control e higiene de los alimentos. Marco de la Seguridad Alimentaria en la Unién Europea.
Principios y requisitos generales de la legislacion alimentaria, de la higiene de los alimentos y de los
controles oficiales.

24 — Red de alertas alimentarias RASFF. Sistema de gestion.

25.— Control oficial de la cadena alimentaria. Plan nacional de control oficial. Inspecciones y
auditorias en Euskadi. Estdndar HACCP.

26.— Censado y Registro de establecimientos alimentarios. Registro autonémico y general de
establecimientos (REACAV y RGSEAA).

27.— Agua de consumo humano. Criterios técnicos y sanitarios del suministro y control de la
calidad del agua de consumo. Red de control y vigilancia de las aguas de consumo en Euskadi.

28.— Legionelosis. Prevencion y control. Normativa de aplicacion.
29.— Vigilancia sanitaria y control de piscinas y zonas de bano. Normativa de aplicacion.

30.— Biocidas. Tipos y condiciones de comercializacion y uso; Reglamento 528/2012. Registro
oficial de establecimientos y servicios biocidas (ROESB).
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ANEXO XXXVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 57 plazas de la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a.— Modalidad de acceso general: 55

Sin exigencia de perfil linguistico: 4

Con exigencia de perfil linguistico 2: 1

Con exigencia de perfil linguistico 3: 43

Con exigencia de perfil linglistico 3 en 2022: 7

b.— Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2
Con exigencia de perfil lingUistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Las personas que concurran por la modalidad reservada para personas con discapacidad
deberan, ademas, cumplir lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

2.3.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 — En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior Facultativo son las
titulaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales

091301 Enfermeria

091601 Farmacia

091201 Medicina
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053101 Quimica
084101 Veterinaria
051901 Biomedicina
051202 Biotecnologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.
3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2, 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de

preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de medicina.
Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacioén en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Tecnica de Salud Publica o Epidemiologia del subgrupo A1 o en puestos
adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que
traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.
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El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacion se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autébnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalas de Epidemiologia o de Salud
Publica, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escalas de Epidemiologia o de Salud
Publica, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

if) Adicionalmente se valoraran a razon de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El cdmputo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razén de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
052101 Ciencias ambientales
091301 Enfermeria

091601 Farmacia

091201 Medicina

053101 Quimica

084101 Veterinaria

051901 Biomedicina

051202 Biotecnologia

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio:

054201 Estadistica

054101 Matematicas

054988 Otras matematicas y estadistica
031406 Sociologia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
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funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo, Técnico de Vigilancia Epidemioldgica o del
Cuerpo Superior Facultativo, Técnico de Salud Publica de la Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se
valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del
Cuerpo Superior Facultativo de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima
alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.

— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
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— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.
f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles prioridad.
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ANEXO XXXVIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 8 plazas de la de Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 2
Con exigencia de perfil linguistico 3: 5
Con exigencia de perfil linglistico 3 en 2022: 1

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado,
licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia
051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica
072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industrial
091201 Medicina

051202 Biotecnologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.
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3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Titulacion de grado o licenciatura de los siguientes campos de estudio: quimica.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Titulo de especialista en analisis clinicos.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

— Titulo de especialista en bioquimica clinica.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Laboratorio del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los mismos,
con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.
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Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 40 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

a.2.1) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Laboratorio, de conformidad
con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y
las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

a.2.2) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento
de destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
de las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un maximo de 13 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Laboratorio, de conformidad
con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y
las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 27
puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado a.2.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados
en los ultimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
y, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura o
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia
051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica
072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industrial
091201 Medicina

051202 Biotecnologia

— A razén de 3 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura o
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

091401 Ingenieria biomédica y de la salud
051901 Biomedicina
084101 Veterinaria

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Facultativo Especialista de Laboratorio de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
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celebrados desde el afo 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:
— Superacién de la fase oposiciéon: 10 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.
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4 .3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linguistico 1: 12 puntos.
Perfil linguistico 2: 18 puntos.
Perfil lingUistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo, no
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.
|.— ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL LABORATORIO.

1.— Normas de competencia técnica aplicadas a la acreditaciéon de laboratorios: Norma UNE-EN
ISO/IEC 17025:2017: Requisitos Generales. Requisitos relativos a la Estructura. Requisitos relativos
a los Recursos. Requisitos relativos a los Procesos. Requisitos del Sistema de Gestiéon. Norma UNE-
EN ISO 15189:2013: Requisitos de la Gestidn. Requisitos Técnicos. Procedimiento de Acreditacion:
Alcance de Acreditacion. Alcance flexible. Aplicacion de los documentos ENAC NT 18 y NT 19.

2.— Calibracion y verificacion de equipos. Trazabilidad en el laboratorio quimico y microbiolégico
Trazabilidad metrologica. Conceptos fundamentales. Error e incertidumbre en las actividades de
calibracion. Tolerancia y criterios de aceptacion. Calibracion de balanzas, material volumétrico y
medidores de temperatura. Caracterizaciéon de equipos de temperatura controlada.

3.— Verificacion, validacion y estimacion de la incertidumbre de los métodos quimicos:
Parametros a evaluar en la verificacién y validacion de los métodos quimicos. La estimacion de la
incertidumbre de los resultados de los métodos de ensayo quimicos y su adecuacion al uso previsto.
Sistematicas de calculo para estimacion de incertidumbre. Expresion de los resultados y de su
incertidumbre.

4.— Aseguramiento de la calidad de los resultados en los ensayos quimicos. Materiales de
referencia concepto, tipos, caracteristicas y usos en el laboratorio. Aseguramiento de la validez.
Parametros basicos en evaluacion de la calidad de los ensayos quimicos. Sistematicas de evaluacion
de tendencias. Graficos de control. Ejercicios de intercomparacion: Tipos, seleccion y evaluacion de
resultados.

5.— Verificacion de métodos microbiolégicos normalizados y/o alternativos previamente validados:
Limite de deteccidén en métodos cualitativos. Recuperacion, Precision y estimacion de la
incertidumbre en métodos de recuento.

6.— Aseguramiento de la calidad de los resultados en microbiologia. Cepas y Materiales de
referencia. Evaluacién de la calidad: sistematica del control de calidad: Control interno, graficos de
control para métodos cuantitativos. Criterios de aceptacién de resultados. Ejercicios de
intercomparacion: Tipos, seleccion y evaluacion de resultados.

7.— Aseguramiento de la calidad de los resultados en los analisis clinicos: Control de calidad de
los procesos preanaliticos, analiticos y post—analiticos. Parametros a considerar. Indicadores de la
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calidad., Comparaciones entre laboratorios. Programas de evaluacion externa de la calidad,
evaluacion del desempefio.

8.— Calidad en un Programa de cribado neonatal de enfermedades endocrino-metabdlicas.
Objetivos y requisitos de calidad. Consentimiento y disentimiento informado. Gestion de muestras,
analisis y comunicacién de resultados. Protocolos de custodia, almacenamiento y manejo de las
muestras residuales.

Il.— TECNICAS ESPECIFICAS DEL LABORATORIO DE QUIMICA y BIOQUIMICA CLINICA

9.— Métodos volumétricos: acido-base, redox, complexometria. Métodos electroquimicos. pH,
conductimetria, electrodos selectivos. Fundamentos, tipos y aplicaciones en el analisis de muestras
de alimentos, medioambientales y clinicas.

10.— Métodos opticos: turbidimetria espectrofotometria UV-VIS e Infrarroja. Fundamentos.
Componentes basicos de los equipos. Calibracién y métodos de cuantificacién. Aplicaciones de estas
técnicas en el analisis de muestras de alimentos, medioambientales y clinicas.

11.— Técnicas instrumentales para la determinacién de metales. Fundamento. Componentes
basicos de los equipos. Sistemas de deteccién. Calibraciéon y métodos de cuantificacién. Aplicaciones
de estas técnicas en el andlisis de muestras de alimentos, medioambientales y clinicas.

12.— Métodos cromatograficos: Cromatografia de gases y cromatografia de liquidos.
Fundamentos, tipos. Detectores, acoplamientos MS, MS/MS, QTOF. Aplicaciones de estas técnicas
en el andlisis de muestras de alimentos, medioambientales y clinicas.

13.— Técnicas de inmunoanalisis: Fundamentos, tipos y aplicaciones en analisis de muestras de
alimentos, medioambientales y clinicas.

14.— Técnicas analiticas aplicadas en quimica clinica y cribado neonatal. Fundamento de las
técnicas aplicadas a la determinacion de drogas de abuso y biomarcadores de interés en Salud
publica. Fundamento de las técnicas aplicadas al cribado neonatal de: Enfermedades metabdlicas,
Hipotiroidismo congénito, Fibrosis quistica y Anemia de células falciformes. Sistematica para el
establecimiento de los valores de decision.

lIl.—- TECNICAS ESPECIFICAS DE MICROBIOLOGIA

15.— Medios de cultivo. Tipos de medios de cultivo, preparacion, conservacion y ensayos de
rendimiento de los mismos.

16.— Técnicas analiticas mediante cultivo de microbiologia para el analisis de aguas y alimentos:
Filtracién sobre membrana, Recuento en placa, Numero Mas Probable. Presencia/Ausencia.
Expresion de resultados.

17.— Técnicas de Biologia molecular. PCR y PCR a tiempo real. Fundamentos y su Aplicacién en
la e identificacién de microorganismos patégenos en aguas y alimentos.

18.— Analisis microbiolégico de aguas y alimentos. Transporte y conservacién de muestras.
Preparacion de muestras para el analisis. Homogenizacién.

19.— Microorganismo Indicadores. Concepto e interpretaciéon de su presencia en el analisis de
aguas y alimentos. Técnicas para la determinacion de los principales microorganismos indicadores en
aguas y alimentos: Coliformes, Escherichia coli, Entercocos intestinales, Clostrium perfringens.
Aerobios. Enterobacterias.

20.— Microorganismos patdgenos transmitidos por aguas y alimentos. Técnicas de cultivo y
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moleculares para su deteccion e identificacién. Salmonella spp. Listeria monocytogenes.
Campylobacter spp. Legionella pneumophila.
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ANEXO XXXIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 7 plazas de la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Modalidad de acceso general: 7
Sin exigencia de perfil linguistico: 5
Con exigencia de perfil lingUistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo son las titulaciones de grado,
licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia
051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica
072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industrial
091201 Medicina

051202 Biotecnologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.
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3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Titulacion de grado o licenciatura de los siguientes campos de estudio: quimica.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
— Titulo de especialista en analisis clinicos.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

— Titulo de especialista en bioquimica clinica.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Laboratorio del subgrupo A1 o en puestos adscritos a los mismos,
con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios v,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valorara la experiencia especifica.

A cada persona aspirante se le asignaran dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
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alegada. La primera sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23 y 25 y la segunda sera aplicada para la adjudicacion de los puestos de
trabajo de nivel de complemento de destino 27 y 28.

En ambos casos, el valor de la experiencia especifica, con un maximo de 45 puntos, vendra
determinado por la aplicacion de las normas que a continuacién se detallan:

b.1) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Laboratorio, de conformidad
con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y
las escalas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b.2) Valoracién de la experiencia especifica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacién de
las reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razon de 0,084 por mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos los siguientes servicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Laboratorio, de conformidad
con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y
las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

ii) Adicionalmente se valoraran a razén de 0,166 puntos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28 y 29.

El computo en este apartado b.2) se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en
los ultimos 15 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia vy,
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una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos, los siguientes titulos:

— A razoén de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura o
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia
051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica
072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industrial
091201 Medicina

051202 Biotecnologia

— A razén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado, licenciatura, ingenieria, diplomatura o
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

091401 Ingenieria biomédica y de la salud
051901 Biomedicina
084101 Veterinaria

En los lugares sefalados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Facultativo Especialista de Laboratorio de la
Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacién de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autéonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.
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d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.
Perfil linglistico 2: 9 puntos.
Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.
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A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultativo, no
dandoles prioridad.
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ANEXO XL

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ATENCION SOCIOLABORAL DEL CUERPO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la Escala de Atencidn Sociolaboral del Cuerpo Técnico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Atencidn Sociolaboral del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado o
diplomatura en los siguientes campos de estudio:

092301 Trabajo social
011901 Educacion social

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso.
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La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Atencién Sociolaboral del subgrupo A2 o en puestos adscritos a
los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga
causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Técnico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Técnico en la relaciéon de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de grado y diplomatura de los siguientes
campos de estudio:

092301 Trabajo social
011901 Educacion social

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de grado y licenciatura de los siguientes campos

2022/5055 (269/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

de estudio:

042101 Derecho
011101 Pedagogia
031301 Psicologia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Atencion
Sociolaboral de la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
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— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linguistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir

subrepresentacion de las mujeres en Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Técnico, dandoles
prioridad.
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ANEXO XLI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE INFRAESTRUCTURAS DEL CUERPO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre,
modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico es la titulacion habilitante para el
ejercicio de la profesién regulada de Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
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El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria Ingeniero o Ingeniera de Obras Publicas del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingenieria Técnica
de Obras Publicas Especialidad en Construcciones Civiles, de Ingenieria Técnica de Obras Publicas
Especialidad en Hidrologia o de Ingenieria Técnica de Obras Publicas Especialidad en Transportes y
Servicios Urbanos, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de
11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de
Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.
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Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condiciéon de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Ingenieria, Arquitectura, Arquitectura
Técnica e Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 | Arquitectura

073201 | Arquitectura técnica

071502 | Ingenieria en tecnologias industriales
071302 | Ingenieria eléctrica

071404 | Ingenieria electrénica industrial y
automatica

071503 | Ingenieria mecanica

071101 | Ingenieria quimica industrial

073202 | Ingenieria civil

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afo 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacioén de la fase oposicion: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Infraestructuras de
la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, se
valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.
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— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico, dandoles
prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— El contrato de obras en la Ley de Contratos del Sector Publico: Definicién, modificacién,
especificaciones y ejecucion.
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2.— El contrato de servicios en la Ley de Contratos del Sector Publico: Definicidn, modificacion,
especificaciones y ejecucion.

3.— Ley de Contratos del Sector Publico. Expedientes de contratacion en contratos menores.

4.— Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Procedimiento de Evaluacién de Impacto
Ambiental ordinaria para la formulacion de la Declaracién de Impacto Ambiental y Evaluacion de
Impacto Ambiental simplificada.

5.— Decreto 112/2012, de 16 de junio, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion.

6.— Seguridad y Salud en el trabajo de la construccién de obras publicas: Estudios y Planes. El
coordinador de seguridad y Salud.

7.— Legislacion Urbanistica. Ley de Ordenacion del Territorio del Pais Vasco. Instrumentos de
planificacion: Directrices de Ordenacion del Territorio, Planes Territoriales Sectoriales, Planes
Especiales y de Utilizacion.

8.— Legislacion de Costas. La Ley 22/1998 de Costas y su Reglamento General. El Dominio
Publico Maritimo Terrestres. Servidumbre. Utilizacién del dominio Publico. Reservas, adscripciones,
autorizaciones y Concesiones.

9.— Legislacion Portuaria. La Ley de27/1992 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y sus
modificaciones.

10.— Legislacién Portuaria. Decreto 236/1986 por el que se aprueba el Reglamento de
Actividades Portuarias.

11.— Ley 2/2018, de 28 de junio, de Puertos y Transporte Maritimo del Pais Vasco

12.— Ley de Tasas y precios publicos de la administracion de la Comunidad auténoma del Pais
Vasco. Tasas en Materias de Transporte, Consumo y Comercio

13.— Plan Director de Transporte Sostenible en Euskadi 2030
14.— Plan de General de Carreteras del Pais Vasco 2017-2028

15.— La Red de carreteras Pais Vasco: Introduccion y marco de referencia. Clasificacion y
criterios General de carreteras

16.— Proyectos de Carreteras: Datos Basico para el estudio del trazado. Trazado en planta.
Trazado en alzado. Coordinacion del trazado en planta y alzado.

17.— Norma para el dimensionamiento de firmes de la Red de Carreteras del Pais Vasco
18.— Hormigones. Instruccion de hormigén estructural EHEO8: Ejecucién y control de la ejecucién

19.— Clima maritimo. Informacién necesaria y disponible. Shoaling, Refraccién, Difracciéon. Rotura
del oleaje.

20.— Prevision y propagacion del oleaje.

21.— Obras de abrigo portuario. Funcionalidad y disefio de diques portuarios en talud, verticales y
mixtos.

22.— Obras de atraque. Concepto y funcién de la obra de atraque. ROM 2.0-11.
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23.— Pavimentos y rellenos portuarios. Tipologia y caracteristicas. ROM 4.1-18.
24 — Dragados y rellenos. Clasificacion y tipologia de dragados y rellenos. Equipos de dragado.

25.— Gestién ambiental de proyecto de dragados. Directrices para la caracterizacion del dragado
y su reubicacion en el DPMT.

26.— Real Decreto 79/2019 de 22 de febrero, por el que se regula el Informe de compatibilidad y
se establecen los criterios de compatibilidad con las estrategias marinas, y sus modificaciones
posteriores Real Decreto 218/2022, de 29 de marzo.

27.— El Proyecto de obras Portuarias. Aspectos técnicos, contenido e implicaciones
administrativas. Contenido del Pliego de Prescripciones técnicas particulares.

28.— Programa ROM (Recomendaciones para Obras Maritimas)

29.— Seguimiento de las Obras. Fases de una obra. Direccion de una obra Maritima. Controles y
seguimientos. El control de calidad.

30.— Ayudas a la Navegacion y sefiales maritimas.
31.— Matricula y lista de embarcaciones

32.— Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico
para la baja Tension.

33.— Alumbrado publico. Elementos de Red. Caracteristicas. Ahorro energético y eficiencia.
Pérdidas eléctricas.
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ANEXO XLII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE INFRAESTRUCTURAS DEL CUERPO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre,
modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico es la titulacion habilitante para el
ejercicio de la profesidn regulada de Ingenieria Técnica de Obras Publicas.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacién en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
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especificos que son necesarios para su provision.
4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Ingeniero o Ingeniera de Obras Publicas del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingenieria Técnica
de Obras Publicas Especialidad en Construcciones Civiles, de Ingenieria Técnica de Obras Publicas
Especialidad en Hidrologia o de Ingenieria Técnica de Obras Publicas Especialidad en Transportes y
Servicios Urbanos, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de
11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.
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Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Ingenieria, Arquitectura, Arquitectura
Técnica e Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura

073201 | Arquitectura técnica

071502 | Ingenieria en tecnologias industriales
071302 | Ingenieria eléctrica

071404 | Ingenieria electrénica industrial y
automatica

071503 | Ingenieria mecanica

071101 | Ingenieria quimica industrial

073202 | Ingenieria civil

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afo 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacién de la fase oposiciéon: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Infraestructuras, de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdbnomos del,
se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
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— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en Escala de Infraestructuras del Cuerpo Técnico, dandoles
prioridad.
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ANEXO XLIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO DEL CUERPO TECNICO DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la Escala de Laboratorio del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre,
modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 2.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado, licenciatura,
diplomatura, ingenieria o ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica

072101 Ciencia y tecnologia de los
alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industrial
091201 Medicina

051202 Biotecnologia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.
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En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Laboratorio del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los mismos,
con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Autonoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Técnico en la relacién de puestos
de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos
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— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Diplomatura
e ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

051101 Biologia

051201 Bioquimica

052101 Ciencias ambientales
053101 Quimica

072101 Ciencia y tecnologia de los
alimentos

091601 Farmacia

091301 Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industrial
091201 Medicina

051202 Biotecnologia

— A razon de 5 puntos por titulo las titulaciones de grado y licenciatura de los siguientes campos
de estudio:

091401 Ingenieria biomédica y de la
salud

051901 Biomedicina

084101 Veterinaria

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Laboratorio, de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos del, se
valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
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— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.
Perfil linglistico 2: 9 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de |la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en Escala de Laboratorio del Cuerpo Técnico, no dandoles prioridad.
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ANEXO XLIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS

ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre,
modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, ingenieria o ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica

053101 Quimica

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia

071301 Ingenieria de la Energia
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Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuaciéon maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 anos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:

a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos

Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria Técnico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los
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mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razoén de 5 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Ingenieria, Licenciatura, Diplomatura e
Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica

053101 Quimica

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia

071301 Ingenieria de la Energia

— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de Grado y Licenciatura de los siguientes
campos de estudio:
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011101 Pedagogia
031301 Psicologia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como
requisito de acceso.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Medio Ambiente de
la Administracion General de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi y sus Organismos Autdbnomos, se
valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.

— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
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— Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil lingUistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico, no dandoles
prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Naturaleza y tipos de radiacién. Interaccion de la radiacién con la materia. Magnitudes y
unidades radiolégicas. Deteccion y medida de la radiacion. Dosimetria. Interacciéon de la radiacion con
el medio bioldgico.

2.— Ley de energia nuclear. Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas. Traspaso
de competencias al Pais Vasco. Acuerdo de Encomienda de Funciones entre el Consejo de
Seguridad Nuclear y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.— Instalaciones radiactivas. Clasificacion y exenciones. Autorizaciones. Especificaciones de
funcionamiento. Inspecciones. Personal de las instalaciones. Diario de operacion, archivos, informes.

4 — Reglamento sobre proteccidn sanitaria contra radiaciones ionizantes. Justificacion, optimacion
y limitacién de dosis para practicas. Proteccion operacional de trabajadores expuestos, personas en
formacion y estudiantes. Clasificacion de zonas. Evaluacién de la exposicion. Vigilancia sanitaria de
trabajadores expuestos.

5.— Reglamento sobre instalacién y utilizacion de aparatos de rayos X con fines de diagndstico
médico. Declaracién y registro de equipos e instalaciones. Operacion de las instalaciones. Servicios y
Unidades Técnicas de Proteccion Radiologica.

6.— Transporte de equipos y material radiactivo por carretera. Acuerdo europeo sobre transporte
internacional de mercancias peligrosas por carretera (ADR). Medidas de proteccion radioldgica.
Personal. Actuaciones en emergencia.

7.— Proteccion radiolégica de la poblacién en circunstancias normales. Intervencion en
emergencia nuclear o radiolégica. Criterios radiolégicos a aplicar. Notificacion de sucesos
radioldgicos. Vigilancia radioldgica del medio ambiente.

8.— Proteccion fisica de las fuentes radiactivas. Criterios de Clasificacion de las fuentes
radiactivas. Sistema de proteccion y funciones. Requisitos de proteccion segun categoria. Proteccion
durante el traslado. Plan de proteccion fisica.

9.— El Consejo de Seguridad Nuclear. Funciones. Estructura. Organos de Gobierno. Personal.
Estatuto del Consejo de Seguridad Nuclear.
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10.— Los residuos radiactivos. Plan general de residuos radiactivos. Gestion. Clasificacion.
Desclasificacion. La Empresas Nacional de Residuos Radiactivos, SA - Enresa.

11.— Control y recuperacion de las fuentes radiactivas huérfanas. Transferencia de material
radiactivo a Enresa. Actividades que utilizan materiales que contienen radionucleidos naturales.

12.— Empresas fabricantes y comercializadoras de equipos y material radiactivo. Aprobaciones de
tipo de aparatos radiactivos. Empresas de venta y asistencia técnica a equipos de rayos X.

13.— Geografia fisica general de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco: relieve, cuencas
hidrograficas, clima, geomorfologia, suelos y vegetacién. Aguas subterraneas y acuiferos.
Ecosistemas terrestres y marinos mas representativos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

14.— Las tecnologias de la informacion, los sistemas de informacion geografica y su aplicacion en
las politicas ambientales. Cartografia tematica de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco y otras
fuentes de informacién ambiental especificas.

15.— La conservacion de la naturaleza en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Principales
valores naturales y su estado de conservacién. Especies y espacios de interés naturalistico. Marco
legal europeo, estatal y autonémico. Convenios internacionales en relacién con la materia. Espacios
naturales protegidos y su gestion. Especies protegidas y su gestion.

16.— Aspectos especificos de la proteccion de espacios y especies: el medio litoral y marino; el
medio fluvial y los humedales; los bosques. La proteccion del paisaje. La prevencion y la gestion de la
introduccion y propagacion de las especies exéticas invasoras. Régimen juridico y gestion en materia
de organismos genéticamente modificados.

17.— Evaluacién ambiental estratégica de planes y programas y evaluacién de impacto ambiental
de proyectos. Marco legal europeo, estatal y autonémico. Procedimiento y metodologia en los
distintos tipos de evaluacién ambiental. Programas de vigilancia ambiental, objetivos y disefio. La
evaluacion ambiental de los planes, programas y proyectos que pueden afectar a la Red Natura 2000:
contenidos especificos de los estudios ambientales; medidas compensatorias.

18.— Control integrado de la contaminacién, Autorizacion Ambiental Integrada y Autorizacion
Ambiental Unica. Normativa de aplicacién. Procedimiento y tramitacién. Documentacion técnica.
Mejores técnicas disponibles y valores limite de emisién. Protocolo PRTR de registro de emision y
transferencia de contaminantes del Convenio de Aarhus. Seguimiento y control. Inspeccién ambiental.
IMPEL y REDIA.

19.— Conceptos basicos de cambio climatico. Marco legal europeo, estatal y autonémico en la
materia. Estrategias e instrumentos de lucha contra el cambio climatico. Sistema Europeo de
Comercio de Derechos de emisién. La evidencia cientifica de los efectos del cambio climatico.
Proteccion contra los efectos del cambio climatico y estrategias de adaptacion.

20.— Acceso a la informacion y participacion publica en materia de medio ambiente. Convenio de
Aarhus. Marco legal europeo, estatal y autonémico.

21.— Responsabilidad medioambiental. Marco legal europeo, estatal y autonémico.
Responsabilidad objetiva y subjetiva. Obligacién de prevenir, evitar y reparar. Garantias financieras y
analisis de riesgos medioambientales.

22.— Suelos contaminados: conceptos generales, actividades e instalaciones potencialmente
contaminantes del suelo, investigacion de la calidad del suelo, analisis de riesgos, tecnologias de
recuperacion de suelos contaminados.

23.— Normativa autonémica sobre prevencion y correccidon de la contaminacion del suelo.
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Instrumentos para conocer y controlar la calidad del suelo. Contaminantes y Valores indicativos de
Evaluacién. Procedimientos de declaracion en materia de calidad del suelo. Procedimientos de
exencion.

24 — Estrategia de proteccién del suelo de Euskadi 2030: marco europeo y de la CAPV, objetivos,
lineas y ambitos tematicos de actuacion.

25.— Normativa general en materia de residuos: Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. Normativa reguladora del traslado de residuos.

26.— Plan de Accion de Economia Circular de la Comision Europea y su desarrollo a nivel
autonomico. Plan de Gestion de Residuos de la CAPV.

27.— Residuos peligrosos y no peligrosos. Codificacién y clasificacion. Sistemas de reciclaje y
otras formas de valorizacion. Tratamientos de eliminacion e incineracion y normativa reguladora.

28.— Contaminacion atmosférica. Procesos emisores, tipos de contaminantes y efectos sobre la
salud, ecosistemas y materiales. Normativa en materia de calidad del aire, emisiones y valores limite.
Catalogacion de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Sistemas de
depuracion o tratamiento de emisiones. Inmisién de contaminantes. Evaluacién de la calidad del aire.
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ANEXO XLV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO TECNICO
DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre,
modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 2
Con exigencia de perfil linguistico 3: 3

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico son las siguientes titulaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, ingenieria o ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica

053101 Quimica

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia
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| 071301 | Ingenieria de la Energia |

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico de la Administracion
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General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Ingenieria, Licenciatura, Diplomatura
e Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

053301 Fisica

053101 Quimica

051101 Biologia

052101 Ciencias ambientales

053203 Geologia

071201 Ingenieria medioambiental

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica

071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

082101 Ingenieria forestal y montes

072401 Ingenieria de minas y energia

071301 Ingenieria de la Energia

— A razon de 5 puntos por titulo, as titulaciones de Grado y Licenciatura de los siguientes campos
de estudio:

011101 Pedagogia
031301 Psicologia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.
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Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Medio Ambiente de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos del,
se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de

un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico, no dandoles
prioridad.
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ANEXO XLVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL
CUERPO TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de la Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técnico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 5
Con exigencia de perfil linguistico 3: 3
Con exigencia de perfil linguistico 4: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técnico son las titulaciones de
grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria, arquitectura, ingenieria técnica y arquitectura técnica de
todos los campos de estudio.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
lingUisticos de euskera 3 y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los
siguientes requisitos especificos:

- Formacion de 600 horas para el desempefio de las funciones de prevencion de riesgos
laborales de nivel superior o certificacion de formacion o titulo habilitante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos adjuntando copia
simple del documento justificativo.
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En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracién como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales del subgrupo A2 o en puestos
adscritos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que
traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técnico de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Prevencién Riesgos Laborales del Cuerpo Técnico en la
relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
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c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos

N.° 224

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria,

Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica y Diplomatura de los siguientes campos de estudio:

031406 Sociologia

042101 Derecho

031301 Psicologia

091201 Medicina

091301 Enfermeria

073201 Arquitectura técnica

073101 Arquitectura

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072401 Ingenieria de minas y energia
071301 Ingenieria de la energia

102201 Prevencién y seguridad laboral

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada

campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacién alegada como

requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de las Escalas de Prevencion Riesgos Laborales de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdbnomos del,

se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.
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— Internet Avanzado.
— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técnico,
no dandoles prioridad.
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ANEXO XLVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL CUERPO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 2.

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, ingenieria o ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio:

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 Veterinaria
051101 Biologia

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

091601 Farmacia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provisién el perfil
linguistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:
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— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos.

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria técnica agricola.
Debera alegarse mediante su declaracién en el tramite de alegacion de méritos

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de veterinaria.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, deberd acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicidn se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2 — Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacidn de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
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puntos.
a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opciones de Ingenieria Técnica
Agricola, Especialidad en Explotaciones Agropecuarias, de Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad
en Horticultura y Jardineria, de Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias, de Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad Mecanizacion y Construcciones Rurales,
de Ingenieria Técnica Forestal, Especialidad en Industrias Forestales, o de Ingenieria Técnica
Forestal, Especialidad en Explotaciones Forestales, de conformidad con la tabla de correspondencias
contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria e Ingenieria
Técnica de los siguientes campos de estudio:

072101 Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 Veterinaria
051101 Biologia

081103 Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

081201 Ingenieria horticultura y jardineria

091601 Farmacia

— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de Grado y Licenciatura de los siguientes
campos de estudio:

042101 Derecho

051202 Biotecnologia
052101 Ciencias ambientales
051201 Bioquimica
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081101 Ciencia y produccioén animal
091201 Medicina
053101 Quimica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala del Sector Agropecuario
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

c¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
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— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linguistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico, no
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Viveros. Tipos. Medios de produccion, instalaciones y técnicas de produccion segun
orientaciones productivas: ornamentales, horticolas, frutales, forestales.

2.— Ley 19/1995 de modernizacion de explotaciones agrarias. Explotaciones agrarias prioritarias y
unidades minimas de cultivo. Su regulacion en la Comunidad Auténoma Vasca.

3.— Identificacion y registros oficiales de las especies ganaderas. Sistemas de identificacion.
Legislacion.

4.—Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria, de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

5.— El Reglamento (UE) 1305/2013: ayudas al desarrollo rural. El Programa de Desarrollo Rural
del Pais Vasco 2015-2020. El Plan Estratégico de la PAC (2023-2027). Contenidos y programas.

6.— La politica de precios y mercados. Reglamento (UE) n.° 1308/2013 sobre la organizacién
comun de mercados de los productos agrarios. Régimen de precios, de ayudas y de intervencion. Las
medidas de caracter horizontal. La orientacion del Desarrollo Rural.

7.— El primer pilar de la PAC. El FEAGA. Condicionalidad, modulacion y desacoplamiento de las
ayudas. La reforma de la PAC de 2013. El nuevo régimen de pago basico y otros pagos
desacoplados.

8.— El segundo pilar de la PAC: Desarrollo Rural. Antecedentes. EI FEADER como fondo agrario
y fondo EIE.

9.— La politica agraria comun y la condicionalidad. Normativa: Real Decreto 1076/2014, de 19 de
diciembre y el Decreto 20/2016, de 16 de febrero de desarrollo y aplicacién en la Comunidad
Auténoma de Euskadi de los regimenes de ayudas directas incluidos en la Politica Agricola Comun
(PAC), del Sistema de Informacion Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC), y de la
condicionalidad. Su aplicacién en la Comunidad Auténoma Vasca.
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10.— Retos del desarrollo rural en Euskadi. EI despoblamiento del medio rural. El papel de los
jévenes y las mujeres. La innovacion y la digitalizacién del medio rural. Herramientas de la politica de
Desarrollo Rural para hacerles frente.

11.— Condiciones higiénico sanitarias de la produccién y trazabilidad de leche cruda. Letra Q.
Programa de control.

12.— Registro de explotaciones agrarias. Decreto 203/2011, de 27 de septiembre, del Registro
General de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

13.— La Calidad Alimentaria. Reglamento (UE) n.° 1151/2012 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 21 de noviembre de 2012. La calidad diferenciada: DOP, IGP, ETG. Referencia a vinos,
quesos y otros productos alimentarios y agricolas. Registro comunitario. Caracterizacion de la calidad
diferenciada en Euskadi.

14.— La produccién ecologica. Caracterizacion de la produccion ecolédgica en Euskadi, evolucion y
desarrollo. Normativa y su control en Euskadi. ENEEK. La produccién integrada: caracteristicas,
normativa y evolucion.

15.— Zonas vulnerables. Contaminacién de las aguas por nitratos. Situacion en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

16.— Sistemas de informacién geografica. Real Decreto 1077/2014, de 19 de diciembre, por el
que se regula el sistema de informacion geografica de parcelas agricolas. Decreto 20/2016, de 16 de
febrero, de desarrollo y aplicacién en la Comunidad Auténoma de Euskadi de los regimenes de
ayudas directas incluidos en la Politica Agricola Comun (PAC), del Sistema de Informacion
Geografica de Parcelas Agricolas (SIGPAC), y de la condicionalidad.

17.— Sistemas de control de calidad alimentaria: normativa de la Unién Europea y de Euskadi.
Trazabilidad y autocontrol. Legislacion de la Unién Europea sobre la informacién alimentaria facilitada
al consumidor.

18.— La Sanidad Vegetal en Euskadi: Ley 43/2002 de sanidad vegetal, Real Decreto 739/2021, de
24 de agosto, por el que se dictan disposiciones para la aplicacion en Espafia de la normativa de la
Unidn Europea relativa a las medidas de proteccidn contra las plagas vegetales y los controles y otras
actividades oficiales en dicha materia. Comité Fitosanitario Nacional. Servicio de inspeccion
fitosanitario. Principales plagas de interés en Euskadi.

19.— El uso sostenible de los productos fitosanitarios: Directiva 2009/128/CE y RD 1311/2012. El
Plan de Accién Nacional de uso sostenible de los productos fitosanitarios. Programas de vigilancia de
la comercializacion y el uso de los productos fitosanitarios. El Registro oficial de productores y
operadores de medios de defensa sanitaria.

20.— Ley 30/2006, de 26 de julio, de semillas y plantas de vivero y de recursos fitogenéticos.
Reglamento General Técnico de Control y Certificacién de Semillas y Plantas de Vivero. Registro de
variedades.

21.— Animales de compainia: identificacion y registro. Normas para su tenencia. Animales
potencialmente peligrosos. Legislacién y distribucion competencial.

22.— Ley 8/2003 de Sanidad Animal y Reglamento (UE) 2016/429 relativo a enfermedades
transmisibles de los animales. Sistemas de vigilancia y control y notificacion de enfermedades.
Plan de coordinacién de Alerta Sanitaria en sanidad animal. Planes de contingencia contra
enfermedades.

23.— Normativa sobre higiene, seguridad y etiquetado de piensos. Los procedimientos para
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autorizacion y registro en la Union Europea. Normativa aplicable.

24 — Normas aplicables a subproductos animales y los productos derivados no destinados al
consumo humano. Categorizacion. Recogida y transporte. Destinos autorizados. Trazabilidad.

25.— El Plan de Control Oficial de la Cadena Alimentaria del Pais Vasco 2021-2025: organizacion,
contenidos. Orden de 16 de septiembre de 2016, de la Consejera de Desarrollo Econémico y
Competitividad, del Gobierno Vasco por la que se aprueba el Plan de Control Oficial de la Cadena
Agroalimentaria del Pais Vasco. Resolucién de 14 de abril de 2021, del Director de Agricultura y
Ganaderia, por la que se actualiza el Plan de Control Oficial de la Cadena Agroalimentaria del Pais
Vasco.

26.— La seleccion ganadera. Programa Nacional de conservacién, mejora y fomento de las razas
ganaderas. Nuevo marco zootécnico de la UE.

27.— Proteccidén y bienestar animal en explotaciones ganaderas y en el transporte.

28.— Cuaderno de explotacion y su uso en las explotaciones agrarias de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

29.— Sanidad animal. Enfermedades de declaracion obligatoria en la OIE, Unién Europea y
Espafa.

30.— Reglamento (UE) 2016/2031, relativo a las medidas de proteccién contra las plagas
vegetales. Tipos de plagas. Real Decreto 1054/2021 de 30 de noviembre, por el que se establecen y
regulan el Registro de operadores profesionales de vegetales, las medidas a cumplir por los
operadores profesionales autorizados a expedir pasaportes fitosanitarios y las obligaciones de los
operadores profesionales de material vegetal de reproduccién, y se modifican diversos reales
decretos en materia de agricultura. Medidas, registro de operadores, certificados fitosanitarios.
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ANEXO XLVIII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL CUERPO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 11 plazas de la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 6
Con exigencia de perfil linguistico 3: 5

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, ingenieria o ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio:

072101 | Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 | Veterinaria

051101 | Biologia

081103 | Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 | Ingenieria agraria y agroalimentaria
072103 | Ingenieria alimentaria

081201 | Ingenieria horticultura y jardineria

091601 | Farmacia

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provisién el perfil
lingUistico de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
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preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria técnica agricola.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de veterinaria.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico de la
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Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Opciones de Ingenieria Técnica
Agricola, Especialidad en Explotaciones Agropecuarias, de Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad
en Horticultura y Jardineria, de Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad en Industrias Agrarias y
Alimentarias, de Ingenieria Técnica Agricola, Especialidad Mecanizacién y Construcciones Rurales,de
Ingenieria Técnica Forestal, Especialidad en Industrias Forestales, o de Ingenieria Técnica Forestal,
Especialidad en Explotaciones Forestales, de conformidad con la tabla de correspondencias
contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria e Ingenieria
Técnica de los siguientes campos de estudio:

072101 | Ciencia y tecnologia de los alimentos
084101 | Veterinaria

051101 | Biologia

081103 | Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 | Ingenieria agraria y agroalimentaria
072103 | Ingenieria alimentaria

081201 | Ingenieria horticultura y jardineria

091601 | Farmacia

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de Grado y Licenciatura de los siguientes
campos de estudio:

042101 | Derecho

051202 | Biotecnologia

052101 | Ciencias ambientales
051201 | Bioquimica

081101 | Ciencia y produccion animal
091201 | Medicina

053101 | Quimica
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En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala del Sector Agropecuario
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.
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El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linguistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico, no

dandoles prioridad.
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ANEXO XLIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO TECNICO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI'Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el turno libre, modalidad de
acceso general y con exigencia de perfil lingtistico 3.

De conformidad con lo dispuesto en |la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala Industrial del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado, ingenieria o
ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria técnica industrial.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.
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— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicion se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase de oposicién es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Euskadi, la puntuacién total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El cdmputo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria Técnico o Técnica Industrial del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingenieria Técnica
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Industrial Especialidad Quimica Industrial, de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Electricidad,
de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Electrénica Industrial, de Ingenieria Técnica Industrial
Especialidad Mecanica, o de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Textil, de conformidad con la
tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las
escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Industrial del Cuerpo Técnico en la relaciéon de puestos de
trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, los siguientes titulos:

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Ingenieria e Ingenieria Técnica de los
siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

— A razon de 3 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
Arquitectura Técnica, Diplomatura e Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura

073201 Arquitectura técnica

073202 Ingenieria civil

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia
041301 Administracion y empresa

031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Ingenieros Técnicos Industriales de la
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Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacioén de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala Industrial de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se
valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razéon de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.
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4 .3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linguistico 1: 12 puntos.
Perfil linguistico 2: 18 puntos.
Perfil lingUistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala Industrial del Cuerpo Técnico, dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Ley de industria. Seguridad y calidad industriales. Registro integrado industrial. Ley de
Industria de la Comunidad Auténoma de Euskadi; régimen de inicio, funcionamiento, modificacién y
cese de actividades industriales; Registro Industrial.

2.— Ley del Sector Eléctrico. Real Decreto que regula las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.
Verificaciones eléctricas y regularidad en el suministro.

3.— Generacion eléctrica y autoconsumo: actividad de producciéon de energia eléctrica a partir de
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos. Condiciones administrativas, técnicas y
economicas del autoconsumo de energia eléctrica.

4.— Ley del sector de hidrocarburos. Actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural.

5.— Eficiencia energética. Procedimiento de certificacion de la eficiencia energética de los
edificios. Certificacién de la eficiencia energética de los edificios en la CAPV. Auditorias energéticas.
Promocién de la eficiencia del suministro de energia. Sostenibilidad energética en la CAPV.

6.— Ley de Proteccién Juridica del Disefio Industrial. Ley y Reglamento de Patentes; Ley y
Reglamento de Marcas. Propiedad internacional en materia de propiedad industrial. La Oficina
Espafiola de Patentes y Marcas.

7.— Las Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) aplicadas a la empresa. Redes
de Comunicaciones, LAN, WAN, Intranet, extranet. Automatizacién, robotizacién y uso de las TIC en
fabricacion (CAD, CAM, CIM). Intranet: Evolucion e incidencia en la empresa.

8.— Industria 4.0. Tecnologias habilitadoras: Inteligencia artificial, | o T, Big Data. Realidad
virtual/aumentada, Ciberseguridad, Robdtica. Caracteristicas, principales sectores de aplicacion,
funcionalidad y tendencias futuras.

9.— Transporte de urbano de viajeros. Estaciones de Autobuses. Intercambiadores de viajeros.
Planes de Movilidad Urbana Sostenible. Los aparcamientos de disuasion. Autoridades de Transporte
metropolitano. Sistemas de transporte urbano de gran capacidad.

10.— Transporte de Mercancias. Logistica y transporte intermodal de mercancias. Los Centros
Logisticos del Pais Vasco. Mercancias peligrosas.
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11.- Transporte maritimo. Estructura y evolucioén de traficos. La Ley 2/2018 de Puertos y
Transporte Maritimo del Pais Vasco. Las Autoridades Portuarias de Bilbao y Pasaia, y los puertos de
competencia autondémica.

12.— Transporte aéreo. Estructura y evolucién de traficos. Reglamento (CE) n° 1008/2008 sobre
normas comunes para la explotacion de servicios aéreos en la UE. El modelo de gestion
aeroportuaria integrado de la CAV.

13.— La demanda de Transporte. Elasticidades. Los costes internos y externos del Transporte.
Criterios de Evaluacion de Inversiones. Analisis Coste-Beneficio. Financiacion y Tarifas del
Transporte.

14.— La Inspeccién Técnica de Vehiculos. Talleres de reparacién de vehiculos automoviles.
Homologacién de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas,
vehiculos agricolas, asi como sistemas, partes y piezas de los mismos. Vehiculos histéricos.

15.— Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas
de alta tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

16.— Reglamento técnico de distribucion y utilizacion de combustibles gaseosos y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias. Reglamento de Redes y Acometidas de combustibles
gaseosos.

17.— Reglamento de Instalaciones Petroliferas. Parques de almacenamiento. Instalaciones para
suministro a vehiculos. Instaladores o reparadores; empresas instaladoras o reparadoras. Suministro
al por menor de combustibles y carburantes a vehiculos en la CAPV.

18.— Medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas.

19.— Reglamento de instalaciones de proteccidon contra incendios. Caracteristicas e instalacion de
los equipos y sistemas de proteccion contra incendios.

20.—Gestidn de proyectos. Direccion de obras. Seguimiento de obras.

21.— Ley de Contratos del Sector Publico. Contrato de obras. Contrato de servicios.
22.— Metodologia de evaluacion de proyectos de gestidn de trafico.

23.— Evaluacion de la eficacia de medidas de seguridad vial.

24 — Sistemas inteligentes de transporte (ITS).

25.— Reconstruccion de Accidentes de trafico.

26.— La industria en Euskadi. Participacion en el conjunto de la economia. Analisis de las
variables de los principales sectores industriales: Valor afiadido, Inversion, Balanza comercial,
Empleo.

27.— La contabilidad en la empresa. Los estados financieros: Balance y cuenta de resultados.
Masas patrimoniales de activo y pasivo. Fuentes de financiacién y equilibrio financiero basico. Estado
de origen y aplicacion de fondos. El cash-flow.

28.— El concepto de empresa. Areas funcionales mas caracteristicas de la empresa: Contenido y

actividades que comprende. La pequefia y mediana empresa. Empresas multinacionales. Los grupos
de empresas.
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29.— El cambio climatico y sus consecuencias. Legislacion sobre cambio climatico. Autorizacion
de emision de gases de efecto invernadero. El comercio de emisiones. Prevencion y adaptacion de
los efectos del cambio climatico.

30.— Politica tecnolégica en la empresa. Claves para el disefio de la estrategia tecnoldgica de la
empresa (producto-mercado-tecnologia). Investigacion, desarrollo tecnolégico e Innovacion.
Vigilancia tecnolégica.
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ANEXO L

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 6 plazas de la Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Administracion General de
la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autdonomos por el turno libre, modalidad de
acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 3
Con exigencia de perfil linguistico 2: 1
Con exigencia de perfil lingUistico 3: 2

De conformidad con lo dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
en la misma, se incorporaran a la presente convocatoria los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para la provision de puestos de trabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecién se llevara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno que se publicara en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcién en las convocatorias para la seleccién de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3.— En relacién a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala Industrial del Cuerpo Técnico son las titulaciones de grado, ingenieria o
ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

Las titulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
Il del Decreto 61/2022, de 17 de mayo, por el que se aprueba la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacion de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.
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3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Titulacion habilitante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria técnica industrial.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

— La colegiacion en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
en la base general 9.1, debera acreditarse en el momento de la toma de posesion.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica Industrial del subgrupo A2 o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingenieria Técnica
Industrial Especialidad Quimica Industrial. de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Electricidad,
de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Electrénica Industrial, de Ingenieria Técnica Industrial
Especialidad Mecanica, o de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Textil, de conformidad con la
tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las
escalas de la Administraciéon de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
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CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Industrial del Cuerpo Técnico en la relaciéon de puestos de
trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 25 afos v,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos los siguientes titulos

— A razon de 10 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Ingenieria e Ingenieria Técnica de los
siguientes campos de estudio:

071502 Ingenieria en tecnologias industriales
071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electrénica industrial y automatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industrial

072301 Ingenieria textil

— A razon de 5 puntos por titulo, las titulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
Arquitectura Técnica, Diplomatura e Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 Arquitectura

073201 Arquitectura técnica

073202 Ingenieria civil

073102 Ingenieria geomatica, topografia y cartografia
041301 Administracién y empresa

031101 Economia

041201 Financiera y actuarial

041202 Finanzas y contabilidad

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican las titulaciones comprendidas en cada
campo de estudio.

Se valorara una unica titulacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
aquellas titulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la titulacion alegada como
requisito de acceso.

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Ingenieros Técnicos Industriales de
la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:
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— Superacioén de la fase oposicion: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala Industrial de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos del, se
valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
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por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
Perfil linglistico 1: 6 puntos.
Perfil linglistico 2: 9 puntos.
Perfil linguistico 3: 13 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en Escala Industrial del Cuerpo Técnico, dandoles prioridad.
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ANEXO LI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE INFORMATICA DE GESTION DEL CUERPO DE AYUDANTES
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Sin exigencia de perfil lingUistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 2: 6
Con exigencia de perfil lingUistico 3: 3
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos en Red, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
lingUisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.
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4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicidn se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 15 afnos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Informatica de Gestidén del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Informatica de Gestién del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en las Opciones de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas o de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de
11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
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en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, las siguientes titulaciones, siempre que sean
distintas a las alegadas para el acceso a la Escala:

— A razoén de 5 puntos por titulo: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
y Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, asi como todos sus
equivalentes.

— A razoén de 3 puntos por titulo: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y Técnico
superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos., asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Informatico y del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, Opcidon Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacion de la fase oposicion: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de |la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Informatica de Gestion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.

c) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel Unico.
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— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
5.— Aplicacion de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.
Tecnologia basica.

1.— Sistemas informaticos. Definicién y conceptos generales: Arquitectura, componentes fisicos,
redundancia hardware, alta disponibilidad, sistemas cluster y balanceo de carga.

2.— Sistemas operativos de servidor: fundamentos, gestion, servicios, usuarios, seguridad,
comunicaciones. Windows Server y Linux. Virtualizacién de servidores.

3.— Sistemas operativos en puesto cliente. S.O. propietario Windows y SSOO abiertos Linux:
Conceptos y funciones principales. Distribuciones.
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4.— Sistemas operativos para dispositivos moviles: Conceptos basicos de iOS y Android.

5.— Sistemas de almacenamiento: Organizacion de ficheros y su utilizacion. Discos RAID. Redes
de almacenamiento NAS y SAN. Virtualizacion del almacenamiento.

6.— Bases de datos. Conceptos generales: tipos, organizacion y acceso. Disefio légico vy fisico.
Modelo relacional. Caracteristicas y componentes.

7.— Lenguaje de interrogacion SQL. Lenguaje de Definicién de Datos DLL (Data Definition
Language). Lenguaje de Manipulacién de Datos DML (Data Manipulation Language).

8.— Automatizacion de oficinas: Ofimatica, informatica personal. Aplicaciones de usuario final -
tratamiento de textos, hoja de calculo, presentaciones y base de datos.

Redes, comunicaciones e Internet

9.— Redes de area local: Conceptos, arquitectura, topologia, medios de transmisién, elementos y
métodos de acceso. Sistemas de cableado. Conceptos generales de la electronica de red:
repetidores, concentradores, puentes, conmutadores, encaminadores, pasarelas. Distincion entre
LAN, VLAN y WAN.

10.— Redes IP: modelo OSl y protocolos FTP, ICMP, SSH, TCP/IP y UDP. DNS o Sistema de
nombres de dominio.

11.— Redes inalambricas. Wi-Fi: Caracteristicas funcionales y técnicas basicas. Bluetooth, RFID y
NFC. Movilidad y redes 3G, 4G, LTE y 5G.

12.— La red Internet: caracteristicas. Servicios basados en Internet. Lenguajes y tecnologias
utilizados en Internet: edicién HTML, creacién de hojas de estilo CSS, XML, JavaScript. Navegadores
web.

13.— Sitios WEB: Accesibilidad (Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad
de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del sector publico), usabilidad y analitica.
Requisitos de accesibilidad de la Norma UNE-EN 301549, recomendaciones W3C

14.— Correo electrénico: protocolo SMTP y servidores POP3 e IMAP.

Organizacion y gestion

15.— Trabajo en grupo y equipos de trabajo: Conceptos y tipos. Herramientas colaborativas y
redes sociales.

16.— Cloud Computing. Definicion y conceptos generales de nubes privadas, publicas e hibridas.

17.— Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de
Interoperabilidad en el ambito de la Administracién Electronica. Preambulo. Articulos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,
8. Anexo (Glosario de términos).

Seguridad y Proteccién de datos

18.— Seguridad fisica y légica en Sistemas Informaticos. Control de accesos. Conceptos y
definiciones: autenticidad, confidencialidad, disponibilidad, integridad y trazabilidad.

19.— Sistemas de respaldo y recuperacion de la informacion. Procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacion en soportes de almacenamiento. Sistemas de backup. Regla 3-2-1.
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20.— Gestién de amenazas y vulnerabilidades. Definiciones y conceptos: HOAXs, SPAM, Phising,
Ramsonware, Virus y otro software maligno (malware) avanzado, amenazas persistentes avanzadas.
Uso de Cortafuegos y Proxys.

21.— Ciberseguridad. Definiciones y conceptos: Herramientas SIEM, IDS, IPS. Medidas
especificas para las comunicaciones méviles: concepto MDM y estrategias BYOD.

22 .— ldentificacion de usuarios. Definicién y conceptos: LDAP, Single sign-on. Acceso remoto a
sistemas corporativos: teletrabajo, VPN, Virtualizacion de puestos de trabajo (VDI).

23.— Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) Capitulos Il, lll y Anexo V.

24 — Proceso de gestidon de la seguridad de la informacién, seguridad de los servicios
electronicos prestados por el Gobierno Vasco a la ciudadania (GureSeK).
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ANEXO LII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE INFORMATICA DE GESTION DEL CUERPO
DE AYUDANTES TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos de la Administracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Sin exigencia de perfil linguistico: 4
Con exigencia de perfil linguistico 2: 5
Con exigencia de perfil linguistico 3: 1
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de
Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y Técnico Superior en Administracion
de Sistemas Informaticos en Red, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Certificado negativo de acuerdo al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.
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4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Informatica de Gestién del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Informatica de Gestién del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en las Opciones de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas o de Técnico Superior en Administracién de Sistemas Informaticos del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de
11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo Ayudantes Técnicos en
la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
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c.1) Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, las siguientes titulaciones, siempre que sean
distintas a las alegadas para el acceso a la Escala:

— A razon de 10 puntos por titulo: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma
y Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red, asi como todos sus
equivalentes.

— A razon de 5 puntos por titulo: Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web y Técnico
superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Informaticos., asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacioén y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Informatico y del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, Opcion Técnico superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el
afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacién de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Informatica de Gestion de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable
en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.
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La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir

subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Informatica de Gestidon del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos, dandoles prioridad.
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ANEXO LIl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO E INSPECCION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y sus Organismos Auténomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linglistico: 1
Con exigencia de perfil linguistico 2: 8
Con exigencia de perfil linguistico 3: 1
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Laboratorio e Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior en Quimica Industrial, Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
y Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
lingUisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacién de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

2022/5055 (336/364)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 224

miércoles 23 de noviembre de 2022

4.— Proceso selectivo.

El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.

El disefio y desarrollo de la fase oposicidn se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacién maxima alcanzable en la fase oposicion es de 120 puntos.

4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 15 afnos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Laboratorio del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con independencia
del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y sus Organismos Autbnomos.

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos o en las
opciones de Técnico Superior en Quimica Industrial, de Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnéstico Clinico, de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad o de Técnico
Superior en Salud Ambiental del Cuerpo de Ayudantes Técnicos , de conformidad con la tabla de
correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la
Administracién de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administraciéon de la
CAE asimiladas a dicha escala.
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— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio e Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos en la relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la
convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) Se valoraran, hasta un maximo de 10 puntos, las siguientes titulaciones, siempre que sean
distintas a las alegadas para el acceso a la Escala:

— A razon de 5 puntos por titulo: Técnico Superior en Quimica Industrial Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico,
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, asi como todos sus equivalentes

— A razon de 3 puntos: Técnico Superior en Fabricaciéon de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Auxiliar de laboratorio o Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, Escala Laboratorio de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de
Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un
maximo de 10 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de |la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la
puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bésico.
— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.
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— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio
Ambiente del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, no dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.
|.— Laboratorio.

1.- Acreditacion de laboratorios. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017. Requisitos relativos a la
estructura. Requisitos del Proceso. Requisitos del Sistema de Gestion. Conceptos de acreditacion,
Certificacion y Buenas Practicas de Laboratorio.

2.— Gestién de equipos en el laboratorio. Mantenimiento, Verificacion y Calibracion de equipos y

materiales. Patrones y Materiales de referencia. Concepto de trazabilidad metroldgica. El material
volumétrico en el laboratorio. Instrumentos de pesada en el laboratorio. Equipos de temperatura en el
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laboratorio.

3.— Calidad en el Laboratorio. Parametros de calidad de los métodos de ensayo: exactitud,
precision, sensibilidad, selectividad, limite de deteccidn, limite de cuantificacion, robustez. Evaluacion
de la calidad externa e interna. Cartas de control. Aceptacién y rechazo de datos. Expresién de
resultados.

4.—La seguridad en el Laboratorio: Riesgos y su prevencién en la manipulacién de sustancias
quimicas. Riesgos y su prevencion en el laboratorio de Microbiologia. Clasificacion de los agentes
biolégicos.

5.- Operaciones basicas en el laboratorio: Pesada, preparacion de soluciones, expresion de la
concentracion. Técnicas de analisis quimico: valoracion de disoluciones, patrones y reactivos
indicadores Preparacion de material en el laboratorio de microbiologia. Esterilizacion.

6.— Métodos volumétricos, gravimétricos electroquimicos, espectrofotométricos y
cromatograficos. Conceptos generales y sus aplicaciones

7.— Medios de cultivo y reactivos en microbiologia: funcién de los componentes. Tipos: generales,
selectivos, de enriquecimiento y diferenciales. Preparacion, control de calidad y almacenamiento.

8.— Microorganismos indicadores definicion y aplicacion. Técnicas de deteccidn, recuento e
identificacion de microorganismos indicadores en aguas y alimentos. Fundamento y aplicacion.

Il.— Salud alimentaria y ambiental.

9.— Aguas de consumo: proceso de potabilizacion y distribucion del agua. Parametros
microbiologicos vy fisicoquimicos. Principales riesgos microbioldgicos y quimicos del agua de
consumo.

10.— Aguas de bano: Reglamentacioén y principales riesgos de las aguas de bafio.

11.— Legionella: Caracteristicas de la Legionella. Riesgos en Torres de refrigeracion y otros
medios. Prevencion.

12.— Sistemas de autocontrol: Bases tedricas. Autocontrol basado en el HACCP/APPCC en
establecimientos alimentarios. Autocontrol en piscinas y torres de refrigeracion.

13.— Brotes epidemioldgicos: Principales brotes alimentarios y caracteristicas.

14.— Inspeccidén de establecimientos alimentarios: Preparacion. Principales partes de una
inspeccion. Cumplimentacion de actas de inspeccion.

15.— Comedores Colectivos: Definiciones. Clasificacion de comedores colectivos de acuerdo al
riesgo. Principales exigencias higiénico-sanitarias.

16.— Sistemas de conservacién de alimentos: refrigeracién, congelacion, tratamiento por calor,
envasado. Condiciones de almacenamiento en cada caso.

17.— Etiquetado de alimentos y trazabilidad: Etiquetado obligatorio. Concepto de trazabilidad.
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ANEXO LIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO E INSPECCION DE SALUD Y
MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA ADMINISTRACION
GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 8 plazas de la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Administracién general de la Comunidad Autonoma de Euskadi
y sus Organismos Auténomos por el turno libre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la
siguiente distribucion:

Sin exigencia de perfil linguistico: 4
Con exigencia de perfil linguistico 2: 4
2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Laboratorio e Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior en Quimica Industrial, Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
y Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
lingUisticos de euskera 2 y 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
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El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:

a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Laboratorio del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con independencia
del caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio e Inspecciéon de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y sus Organismos Autbnomos.

— Con nombramiento en la Escala de laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos o en las
opciones de Técnico Superior en Quimica Industrial, de Técnico Superior en Laboratorio de
Diagnostico Clinico, de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad o de Técnico
Superior en Salud Ambiental del Cuerpo de Ayudantes Técnicos , de conformidad con la tabla de
correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio e Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo Ayudantes Técnicos en la relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la
convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
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c.1) Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, las siguientes titulaciones, siempre que sean
distintas a las alegadas para el acceso a la Escala:

— A razon de 10 puntos por titulo: Técnico Superior en Quimica Industrial Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico,
Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, asi como todos sus equivalentes

— A razon de 5 puntos: Técnico Superior en Fabricaciéon de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoldgicos y Afines, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacioén y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Auxiliar de laboratorio o del Cuerpo de
Ayudantes Técnicos, Escala Laboratorio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un
maximo de 24 puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacioén del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la
puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.
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La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo médulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.
Perfil linglistico 2: 9 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio
Ambiente del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, no dandoles prioridad.
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ANEXO LV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PESCA DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 2.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones, Técnico Superior
Transporte Maritimo y Pesca de Altura y Técnico Superior en Acuicultura, asi como todos sus
equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linguistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.
El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.
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El disefio y desarrollo de la fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase oposicion es de 120 puntos.
4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Pesca del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del
caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en las opciones de Técnico Superior en Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo, o de Técnico Superior en supervision y Control de Maquinas e Instalaciones de Buque del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razéon de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
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funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo, hasta un maximo de 10, los siguientes titulos, siempre que
sea distinto al alegado para el acceso a la Escala: Técnico Superior Organizaciéon del Mantenimiento
de Maquinaria de Buques y Embarcaciones, Técnico Superior Transporte Maritimo y Pesca de Altura,
Técnico Superior en Acuicultura, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Superior en
Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo o de Técnico Superior en Supervision y Control de
Maquinas e Instalaciones de Buque, asi como para el acceso a la condicién de personal laboral fijo
como Inspector de Pesca A o Inspector de Pesca B de la Administraciéon General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se
valorara con un maximo de 10 puntos:

— Superacioén de la fase oposicion: 10 puntos.

— Superacion del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Pesca de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.
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La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Ley 2/1998, de 20 de febrero, de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas
de la CAPV.

2.— Ley 6/1998, de 13 de marzo, de pesca maritima

3.— Ley 3/2001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado. Infracciones en materia de
ordenacioén del sector pesquero y de comercializacidon de productos pesqueros, articulos 102, 103 y
104

4.— Competencias en materia de pesca, marisqueo y acuicultura: Distribucion de competencias
entre el Estado y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en la Constitucion y el Estatuto de
Autonomia.

5.— Decreto 67-1982 ordenacion SIP. Organizacion de la Inspeccion pesquera en la CAPV.
Legislacion aplicable, competencias y ambito de aplicacion.

6.— Marisqueo y recogida y comercializacién de algas y argazos. Ordenacién del marisqueo en el
Pais Vasco. Clasificacion de las zonas de produccion de moluscos bivalvos del litoral de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Pesca y Marisqueo en los biotopos y zonas protegidas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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7.— Orden de 3 de septiembre de 2012, de la Consejera de Medio Ambiente, Planificacién
Territorial, Agricultura y Pesca, por la que se establece con caracter experimental un plan de gestion
para la explotacién del percebe (Pollicipes pollicipes) en la zona comprendida entre el Faro de Igeldo
en San Sebastian y la Punta Anarri en el municipio de Orio y se establecen prohibiciones para su
captura y Orden de 7 de mayo de 2019, de la Consejera de Desarrollo Econdmico e Infraestructuras,
por la que se aprueba el plan de explotacion del percebe (Pollicipes pollicipes) en la zona
comprendida entre Cabo Billano y Birjilandape (Bakio).

8.— Decreto 198/2000, de 3 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Pesca Maritima
Recreativa.

9.— Decreto 41/2003, de 18 de febrero, de pesca de la angula.

10.— Decreto 107/2005, de 10 de mayo, de modificacién del decreto de pesca de la angula.
11.— Plan de Gestién para la recuperacion de la anguila europea en la CAE

12.— FAO, ICCAT e ICES/CIEM. Qué son y zonas de pesca.

13.— Reglamento UE 1241/2019, de 20 de junio, sobre la conservacion de recursos pesqueros y
la proteccion de los ecosistemas marinos con medidas técnicas: articulos 1 a 27 y Anexo 4.

14.— Orden AAA/253/2015, de 17 de noviembre, por la que se establece un Plan de gestion para
los buques de los censos del Caladero Nacional del Cantabrico y Noroeste.

15.— Decreto 212/2000, de 24 de octubre, por el que se regula el ejercicio de la pesca con artes
menores en el litoral de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, modificado por el Decreto 244/2004,
de 30 de noviembre.

16.— Decreto143/2021, de 25 de mayo, de pesca-turismo, demostraciones de pesca y turismo
pesquero o marinero en aguas maritimas y continentales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

17.— Reglamento UE 1379/2013 del Parlamento Europeo y del consejo del 11 de diciembre de
2013 por el que se establece la organizacion comun d mercados en el sector de los productos de la
pesca y de la acuicultura: Articulos 1 a 5 y Capitulo 4.

18.— Reglamento CE 1224/2009 del Consejo de 20 de noviembre de 2009 por el que se
establece un régimen comunitario de control para garantizar el cumplimiento de las normas de la
politica pesquera comun: Articulos 9 a 31, 58 a 64, 82 a 87, 92 y 93.

19.— Programa nacional de control de la trazabilidad y de la transmisién de la informacién al
consumidor de los productos de la pesca y de la acuicultura en el ambito del Reglamento (CE)
1224/20009.

20.— Real Decreto 418/2015, de 29 de mayo, por el que se regula la primera venta de los
productos pesqueros.

21.— Identificacion de especies comerciales mas habituales en la Comunidad Auténoma de
Euskadi.

22.— Flota vasca, clasificacién, modalidades de pesca, distribucion geografica, tramos de arqueo.

23.— Programa de Control Oficial de Higiene de la Produccion Primaria de la Pesca Extractiva
(PHPE) 2021-2025.

24 — Programa de Control Oficial de la Sanidad Animal e Higiene de la Produccién Primaria
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Acuicola 2021-2025.

25.— Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las titulaciones nauticas
para el gobierno de las embarcaciones de recreo.

26.— Resolucién de 12 de mayo de 2021, de la Direccion General de la Marina Mercante, por la
que se modifica el anexo VII del Real Decreto 875/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan las
titulaciones nauticas para el gobierno de las embarcaciones de recreo

27.— Decreto 201/2004, de 13 de octubre, por el que se establecen las condiciones para el
ejercicio del buceo profesional en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco.

28.— Orden de 13 de marzo de 2006, del Consejero de Agricultura, Pesca y Alimentacion, por la

que se regula el programa de formacién del curso para la obtencion del Titulo de Buceador
Profesional de Pequefa Profundidad.
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ANEXO LVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PESCA DEL CUERPO DE AYUDANTES
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracion general de la Comunidad Autdénoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 2.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior en
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones, Técnico Superior en
Transporte Maritimo y Pesca de Altura y Técnico Superior en Acuicultura, asi como todos sus
equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuacion maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
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siguiente baremo:
a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Pesca del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del
caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razon de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en las opciones de Técnico Superior en Navegacion, Pesca y Transporte
Maritimo, o de Técnico Superior en supervision y Control de Maquinas e Instalaciones de Buque del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Pesca del Cuerpo Ayudantes Técnicos en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios vy,
una vez finalizada la misma, desprecidndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:
c.1) Hasta un maximo de 20 puntos se valoraran las siguientes titulaciones

A razén de 10 puntos por titulo, siempre que sea distinto al alegado para el acceso a la Escala:
Técnico Superior Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones,
Técnico Superior Transporte Maritimo y Pesca de Altura, Técnico Superior en Acuicultura, asi como
todos sus equivalentes.
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Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Superior en
Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo o de Técnico Superior en Supervision y Control de
Maquinas e Instalaciones de Buque, asi como para el acceso a la condicién de personal laboral fijo
como Inspector de Pesca A o Inspector de Pesca B de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se
valorara con un maximo de 24 puntos:

— Superacién de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacioén del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Pesca de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos
Autéonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacion de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, soélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.
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Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.
Perfil linglistico 2: 9 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
dandoles prioridad.
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ANEXO LVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SEMILLAS DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1.— Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y sin exigencia de perfil linguistico.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— Elimporte de la tasa por la inscripcidon en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior en
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural y Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, asi como todos
sus equivalentes.

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4.— Proceso selectivo.
El sistema de seleccién sera el de concurso—oposicion.

4.1.— Fase de oposicion.
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El disefio y desarrollo de la fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion maxima alcanzable en la fase oposicion es de 120 puntos.
4.2.— Fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable en la fase de concurso es de 80 puntos y vendra determinada
por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Euskadi, la puntuacion total por experiencia se obtendra de la suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

El computo en cada apartado se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los
ultimos 15 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia y, una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacién maxima por experiencia sera de 62 puntos, conforme al siguiente baremo:
a.1) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Semillas del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del
caracter funcionarial o laboral de la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

a.2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en las opciones de Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias, de Técnico Superior en Industria Alimentaria, o de Técnico Superior en
Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos, del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos en la relacion
de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de
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funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un maximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) A razén de 5 puntos por titulo hasta un maximo de 10, los siguientes titulos, siempre que sea
distinto al alegado para el acceso a la Escala: Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias, Técnico Superior Gestion Forestal y del Medio Natural, Técnico Superior
Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, asi como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

b.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a la condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Superior en Gestion
y Organizacién de Empresas Agropecuarias o de Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Recursos Naturales de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 10
puntos:

— Superacién de la fase oposiciéon: 10 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 7 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Semillas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

¢) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 basico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet avanzado.

— Microsoft Access 2010.
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La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

d) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Nivel C1 o superior: 2 puntos por idioma.
— Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

— Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3.— Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 12 puntos.
Perfil linglistico 2: 18 puntos.
Perfil linglistico 3: 26 puntos.
5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
dandoles prioridad.

6.— Temario Especifico.

1.— Ley 30/2006 de Semillas y Plantas de Vivero y Recursos Fitogenéticos. Variedades
comerciales. Producciéon y comercializacion. Infracciones y sanciones.

2.— Reglamento General sobre produccion de Semillas y Plantas de Vivero. Ambito de aplicacion.
Registro de variedades comerciales. Normas para la introducciéon en Espafna de semillas y plantas de
vivero procedentes de la UE o paises terceros.

3.— Registro de variedades. Registro de variedades comerciales y de variedades protegidas.
Catalogos nacionales y comunitarios. Proteccién de las obtenciones vegetales.

4.— Reglamento General Técnico de Control y Certificacion de Semillas y Plantas de Vivero:
Categorias de semillas y plantas de viveros. Variedades objeto de certificacion. Proceso de
produccién. Precintado. Ensayos de pre y postcontrol. Comercializacion. Graneles.

5.— Registro de operadores profesionales de vegetales. Clases de operadores. Procedimiento de
registro de operadores e inscripcion de sus instalaciones. Contenido del Registro. Declaraciones a
presentar por el operador profesional registrado.

6.— Productores de Material Vegetal de Reproduccion (MVR). Tipos de productores. Solicitud de
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autorizacion para la produccion. Condiciones para la autorizacién de los productores.

7.— Pasaporte fitosanitario: formato, contenido y expedicién. Trazabilidad. Requisitos y
obligaciones de los operadores profesionales autorizados a emitir pasaporte fitosanitario. Controles
oficiales.

8.— Toma de muestras en semillas. Normas ISTA.

9.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de Cereales (I). Especies y
categorias. Produccién de semillas.

10.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de Cereales (I1). Requisitos de los
lotes. Pre y postcontrol. Productores. Comercializacion.

11.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de patata de siembra (1).
Especies, variedades y categorias. Produccion.

12.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de patata de siembra (I1).
Precintado. Pre y postcontrol. Productores. Comercializacion.

13.— Decreto 177/2018, de 3 de diciembre, de produccion de patata de siembra en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Delimitacidn de zonas geogréficas. Clasificacion de localidades.
Procedimiento de autorizacién del cultivo de patata de siembre. Inspeccion.

14.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de plantas Forrajeras (1).
Especies, categorias y variedades. Produccion.

15.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de plantas Forrajeras (l1).
Postcontrol. Productores. Comercializacion.

16.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de plantas Horticolas (1).
Especies, categorias y variedades. Produccion. Declaraciones de cultivo.

17.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de semillas de plantas Horticolas (I1).
Precintado de semillas. Pre y postcontrol. Productores. Comercializacion.

18.— Reglamento técnico de Control de la Produccion y Comercializacion de Plantones de
hortalizas y material de multiplicacion de hortalizas distinto de las semillas (1). Géneros y especies.
Requisitos.

19.— Reglamento técnico de Control de la Produccion y Comercializacion de Plantones de
hortalizas y material de multiplicacion de hortalizas distinto de las semillas (I1). Control de los
proveedores y controles oficiales.

20.— Reglamento técnico de Control y de la Produccion y Comercializacién de material de
multiplicacion de plantas ornamentales (l). Requisitos de los materiales de reproduccion y de los
proveedores de materiales de reproduccion. Comercializacion y etiquetado.

21.— Reglamento técnico de Control y de la Produccion y Comercializacién de material de
multiplicacion de plantas ornamentales (ll). Materiales producidos en terceros paises. Medidas de
control.

22.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de plantas de Vivero de Vid (I). Categorias y
variedades. Produccion.

23.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de plantas de Vivero de Vid (ll). Condiciones
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del material de multiplicacién. Controles. Comercio exterior.

24— Reglamento técnico de Control y Certificacion de plantas de Vivero de Frutales (1). Ambito
de aplicacién y exclusiones. Categorias y variedades. Requisitos para los materiales de reproduccion
y para los plantones de frutales. Controles. Proveedores. Etiquetado, precintado y embalaje.

25.— Reglamento técnico de Control y Certificacion de plantas de Vivero de Frutales (I1).
Comercializacion. Comercio exterior e intracomunitario. Control y certificaciéon de frutos rojos.
Categorias, requisitos de sanidad y relativos al suelo. Generaciones en campo. Muestreos y ensayos.

26.— Real Decreto 289/2003, de 7 de marzo, sobre comercializacion de los materiales forestales
de reproduccion (). Produccion de los materiales forestales de reproduccion.

27 .— Real Decreto 289/2003, de 7 de marzo, sobre comercializacion de los materiales forestales
de reproduccion (II). Comercializaciéon de los materiales forestales de reproduccion.

28.— Real Decreto 289/2003, de 7 de marzo, sobre comercializacién de los materiales forestales
de reproduccién (lll). Medidas de control.

29.— Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios (I). Ambito de aplicacion.
Administraciones competentes y 6rgano colegiado.

30.— Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
actuacién para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios (II). Formacion de los
usuarios profesionales y vendedores. Titulacion habilitante asesor en gestion integrada de plagas.
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ANEXO LVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SEMILLAS DEL CUERPO DE AYUDANTES
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Se convoca 1 plaza de la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdénomos por el
turno libre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfil linguistico 3.

2.— Requisitos de participacion.

2.1.— Quienes aspiren a las plazas deben cumplir los requisitos establecidos con caracter general
en el apartado 3.3 de las bases generales.

2.2.— El importe de la tasa por la inscripcidn en las convocatorias para la seleccion de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3.— En relacion a lo dispuesto en el apartado 3.3.e) de las bases generales, las titulaciones para
el acceso a la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior en
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural y Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, asi como todos
sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

3.— Requisitos especificos para la adjudicacién de puestos.

3.1.— En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provision los perfiles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

3.2.— Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
asignados los siguientes requisitos especificos:

— Permiso de conducir B.
Debera alegarse mediante su declaracion en el tramite de alegacion de méritos.

En la relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especificaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que
pertenece, el centro organico en el que se ubica, la localidad de destino, los niveles de complemento
de destino y complemento especifico, el perfil linglistico, la fecha de preceptividad y los requisitos
especificos que son necesarios para su provision.

4 — Proceso selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso.

La puntuaciéon maxima alcanzable, excluida la valoracion como mérito del conocimiento del
euskera, es de 100 puntos y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo al
siguiente baremo:
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a) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende los servicios prestados en cualquier Administracion Publica —
incluida la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos—, Organismos Auténomos o Entes Publicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Semillas del Grupo B o C1 o en puestos adscritos a los mismos, con independencia del
caracter funcionarial o laboral de la relacién de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afos vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracion de la experiencia general, se
valoraran los siguientes servicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos:

— Con nombramiento en la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en las opciones de Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Empresas Agropecuarias, de Técnico Superior en Industria Alimentaria o de Técnico Superior en
Gestion y Organizacion de Recursos Naturales y Paisajisticos del Cuerpo de Ayudantes Técnico, de
conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

— Con relacion laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administracion de la
CAE asimiladas a dicha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Semillas del Cuerpo Ayudantes Técnicos en la relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a razén de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados en los ultimos 15 afios vy,
una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
entendera por mes el conjunto de 30 dias.

c¢) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o laboral fijo y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos los siguientes méritos:

c.1) Hasta un maximo de 20 puntos se valoraran las siguientes titulaciones

A razon de 10 puntos por titulo, siempre que sea distinto al alegado para el acceso a la Escala:
Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Técnico Superior Gestién

Forestal y del Medio Natural, Técnico Superior Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria, asi
como todos sus equivalentes.

Las titulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Ministerio de
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Educacion y Formacién Profesional (https://www.todofp.es/convalidaciones-equivalencias-
homologaciones/equivalencias.html).

c.2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Superior en Gestion
y Organizaciéon de Empresas Agropecuarias o de Técnico Superior en Gestion y Organizacion de
Recursos Naturales de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorara con un maximo de 24
puntos:

— Superacion de la fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de la fase oposicion: 18 puntos siendo esta la puntuacion
maxima alcanzable en este subapartado.

c.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Semillas de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autéonomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este
subapartado.

d) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informaticos, hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certificaciones:

— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 basico.

— Internet Basico.

— Microsoft Access 2000/XP/2003 bésico.

— Microsoft Outlook XP/2003/2010.

— Microsoft Power Point2000/XP/2003/2007/2010 nivel unico.
— Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado
— Microsoft Access 2000/XP/2003/ avanzado.

— Internet Avanzado.

— Microsoft Access 2010.

La superacién de los médulos se acreditara mediante el sistema de certificacion IT Txartela,
segun se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo maodulo, sélo se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerara,
asimismo, acreditado el nivel basico.

e) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y aleman en los siguientes niveles del Marco
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Comun Europeo de Referencia, hasta un maximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
— Nivel C1 o superior: 2,5 puntos por idioma.
— Nivel B2: 2 puntos por idioma.
— Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.
f) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorara Unicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfil linglistico 1: 6 puntos.

Perfil linglistico 2: 9 puntos.

Perfil linglistico 3: 13 puntos.

5.— Aplicacién de la clausula de prioridad.

A los efectos de la aplicacién del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Publica Vasca, si se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al existir
subrepresentacion de las mujeres en la Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
dandoles prioridad.
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