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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos

RESOLUCION de 20 de octubre de 2022, de la Rectora de la Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitatea, por la que se ordena la publicacion de las bases especificas que han
regir el procedimiento selectivo para el acceso por promocion interna a la Escala Auxiliar Admi-
nistrativa de la UPV/EHU.

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 12 de diciembre de 2019 se
aprobo la oferta de empleo publico para el personal de administracion y servicios correspondiente
al afio 2019 (BOPV n.° 244, de 24 de diciembre de 2019). Mediante Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2020 (BOPV n.° 262, de 31 de diciembre de 2020) se aprobd la
oferta de empleo publico para el afio 2020. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de
diciembre de 2021 (BOPV n.° 265, de 24 de diciembre de 2021) se aprobo la oferta de empleo
publico para el afio 2021 y mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022
(BOPV n.° 104, de 31 de mayo de 2022), se ha aprobado la oferta de empleo publico para el aino
2022 y se modifican las ofertas de empleo publico de los afnos 2019, 2020 y 2021.

Por razones de economia, eficacia y eficiencia en la gestién de las convocatorias especificas,
todas estas ofertas se enmarcan dentro un Unico proceso global, cuyas bases generales han sido
aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de fecha 20 de octubre de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 asi como en el Capitulo IV del Titulo I,
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca sobre seleccion de personal, y en el
Capitulo | del Titulo 1V del Estatuto Basico del Empleado Publico, y conforme al Acuerdo de 30 de
junio de 2022, conjunto de las Mesas Negociadoras del personal laboral y funcionario de adminis-
tracién y servicios, sobre los criterios minimos que han de regir las convocatorias de las pruebas
selectivas de los procesos de ingreso, asi como el Acuerdo de 3 de diciembre de 2018 de la Mesa
Negociadora del PAS funcionario sobre criterios generales de aplicacion a la oferta de empleo
publico del personal funcionario correspondiente a la tasa de reposiciéon 2018 y concurso de tras-
lados y promocion interna del personal funcionario, previa aprobacion de la presente convocatoria
por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en su sesion de 20 de octubre de 2022, tal y como
establecen los articulos 59, 60 y 61 de los vigentes Estatutos de la UPV/EHU,

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas para cubrir por promocién interna 14 plazas en la
Escala Administrativa del personal de administracién y servicios del Grupo D de la UPV/EHU con-
forme a la siguiente distribucion:

— Trece (13) plazas por el turno libre. Todas con PL 2 preceptivo.

— Una (1) plaza con PL 2 preceptivo por el turno reservado a personas con discapacidad
intelectual.

El proceso selectivo tendra lugar por el sistema de concurso-oposicion, en los términos que se
detallan en la presente Resolucion.
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La presente convocatoria de plazas incorpora el Informe de Evaluacion Previa de Impacto en
funcion del Género.

Segundo.— Requisitos para poder tomar parte en la convocatoria.

Ademas de los requisitos establecidos en la base cuarta de las bases generales, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

2.1.— Estar en posesion del titulo de Graduada o Graduado Escolar, Formacion Profesional de
1er. grado o equivalente.

2.2.— Pertenecer, como personal funcionario de carrera a la Escala Subalterna del Grupo E de
la UPV/EHU.

Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse en el dia de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcio-
nario de carrera de la Escala sobre la que versa el presente proceso selectivo. Sin perjuicio de lo
anterior, no podran concurrir a estas pruebas quienes, a fecha de fin de presentacion de instan-
cias, se encontrasen en situacion administrativa de suspension firme de funciones o, en su caso,
de empleo y sueldo.

2.3.— Pago de tasas por presentacion de solicitudes:

A los efectos del cumplimiento del requisito que preve la Base 5.2.g) de las Bases Generales,
el pago de la tasa debera efectuarse dentro del plazo de presentacién de solicitudes sefialado en
la Base 5.1 de las mismas, en la entidad de Kutxabank.

Las personas aspirantes que opten por realizar la inscripcion a esta convocatoria especifica a
través de la web de la UPV/EHU (Base 5.1.a), podran realizar el abono de tasas mediante la utili-
zacion de la «Pasarela de Pagos» habilitada al efecto, con los requisitos de uso que en el sistema
se indican, o bien, podran realizar el abono en Kutxabank.

El importe de dichas tasas es de 11,72 euros.

Tercero.— Fase de oposicion.

3.1.— Consistira en larealizacion de una prueba tedrico-practica que contendra un unico ejercicio.
La calificacion de la fase de oposicion sera de 20 puntos.

Para superar la fase de oposicidon sera necesario obtener un minimo de 10 puntos.

El ejercicio unico sera de caracter escrito y consistira en contestar un cuestionario tipo test de
30 preguntas, mas cinco de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una es
la correcta. Las preguntas se extraeran de una bateria de un maximo de 200 preguntas y versa-
ran sobre contenidos tedricos o de caracter practico de las materias del Programa detallado en el
Anexo de la presente Resolucion (15 temas).

La duracion de la prueba sera de 40 minutos. Se calificara de 0 a 100 puntos.
No penalizaran las respuestas erroneas ni las no contestadas.

El contenido del temario para la oposicidén se ajustara a la normativa publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» en la fecha de la presente convocatoria.

2022/4761 (2/6)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 212

lunes 7 de noviembre de 2022

La bateria de 200 preguntas se hara publica con al menos cuatro (4) meses de antelacion a la
fecha de celebracion de este ejercicio.

Si celebrado el examen, el Tribunal tuviera que anular una o mas preguntas ordinarias, esta-
blecera en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacioén, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

Dicha fase podra ser superada por un numero de personas aspirantes superior al de plazas
convocadas.

3.2.— Reserva de nota. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposiciéon con
una nota superior al setenta por ciento de la maxima alcanzable, pero no obtengan plaza en la
Escala a la que se presentan por no reunir méritos suficientes en la fase de concurso, quedaran
exentas de realizar en la siguiente convocatoria los ejercicios de la fase de oposicién, siempre
y cuando se presenten por la misma Escala y turno y siempre que el contenido de temario, los
ejercicios y su modo de calificacion sean idénticos, salvo que voluntariamente se presenten a la
siguiente convocatoria para obtener mejor nota. En este caso, si la nota obtenida fuese inferior o
no superase la fase de oposicion, se le reservara la nota de la presente convocatoria de la OPE
2019-2020-2021 y 2022.

Cuarto.— Fase de concurso.

La fase de concurso consistira en el examen y valoracion de los méritos alegados y acredita-
dos por las personas aspirantes, y se efectuara asignando a cada uno de ellos los puntos que le
corresponden con arreglo al siguiente baremo de méritos, siendo la puntuacion maxima alcanza-
ble la de nueve (9) puntos.

La fase del concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

4.1.— Méritos profesionales.
Servicios prestados en las Administraciones Publicas.

La antiguedad en la Administracion Publica hasta la finalizacion del plazo de presentaciéon de
instancias se valorara con un maximo de 9 puntos, a razén de 0,04 puntos por mes completo de
servicios.

Solo se computara la antigliedad reconocida por la UPV/EHU a efectos de trienios.

El computo se efectuara realizando la suma de los periodos trabajados y una vez realizada la
misma se despreciaran las fracciones inferiores a 30 dias naturales. En todo caso, los periodos
de tiempo en los que se haya prestado servicio a tiempo parcial se computaran como trabajados
a jornada completa.

4.2.— Méritos académicos.
4.2.1.— Titulaciones académicas.

Se valoraran las titulaciones académicas distintas de la alegada para el acceso al Grupo de
Clasificacion del puesto al que se aspira, con un maximo de 1,5 puntos, conforme al siguiente
baremo:

— Por estar en posesioén de alguna de las titulaciones superiores a las necesarias para el acceso
al Grupo de Clasificacion del puesto al que se aspira: 1,5 puntos.
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— Por estar en posesion de otra de las titulaciones exigibles para acceder al Grupo de titulacién
del puesto al que se aspira: 0,75 puntos.

Siempre que sea valorada una titulacion de mayor nivel, no se valoraran las titulaciones inferio-
res que sean necesarias para obtener aquella.

4.2.2.— ldiomas no oficiales en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
Se valoraran con un maximo de 1,50 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B2 o superior
del Marco Comun Europeo: 1 punto por cada idioma.

— Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de B1 del Marco
Comun Europeo: 0,5 puntos por cada idioma.

— Titulos o certificados de acreditacion de francés, inglés o aleman del nivel de A2 del Marco
Comun Europeo: 0,25 puntos por cada idioma.

A estos efectos se tendra en cuenta la Resolucion de 8 de marzo de 2012, del rector de la
UPV/EHU, sobre equivalencia de lenguas no oficiales, actualizada mediante Resolucion de 22 de
mayo de 2017, de la Vicerrectora de Coordinacion y Relaciones Internacionales o normativa que
la sustituya.

La valoraciéon no sera acumulativa, es decir, dentro de cada idioma la valoraciéon de un nivel
impedira la valoracion de niveles inferiores.

Quinto.— Acreditacion de méritos.

Las personas interesadas deberan acreditar los méritos, aportando la siguiente documentacion
en los términos y plazos establecidos en las bases generales, salvo que ya obren en poder de la
Vicegerencia de Personal de la UPV/EHU:

5.1.— Los servicios prestados en la UPV/EHU deberan ser alegados, aunque no deberan
ser acreditados por las personas interesadas. Los mismos seran computados de oficio por la
Administracion.

5.2.— Salvo que ya esté reconocidos por la UPV/EHU a efectos de trienios, el tiempo de servi-
cios prestados en el resto de Administraciones Publicas sera certificado en el modelo que cada
una de ellas tenga establecido para tal fin. En todo caso, deberan desglosarse los periodos traba-
jados especificando el Grupo, y Escala a que se refieren dichos periodos.

5.3.— Los servicios prestados en la Administracion General, Foral y Local de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco se consideraran equivalentes, en los términos del Decreto 208/1990,
de 30 de julio, por el que se determina la equivalencia entre los Cuerpos y Escalas de las Admi-
nistraciones Publicas Vascas.

5.4.— Las titulaciones se acreditaran mediante el titulo o el documento justificativo de haber
abonado los derechos para la expedicion del mismo o mediante el certificado académico de estar
en disposicion de obtener el titulo habiendo sido propuesto para ello o mediante el documento ofi-
cial que acredite estar en posesion del titulo, tomandose unicamente en consideraciéon cuando se
hayan obtenido con anterioridad a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

5.5.— El conocimiento de idiomas se acreditara mediante los titulos exigidos o certificaciones
de idiomas, no realizandose prueba alguna al efecto, y se tomara unicamente en consideracion
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cuando se hayan obtenido con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

Sexto.— Euskera.

Quienes acrediten el correspondiente perfil linglistico recibiran la calificacion de apta o apto,
cuando opten a puestos con exigencia de perfil linglistico.

Séptimo.— Calificacion final.

7.1.— La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

7.2.— Todos los resultados y calificaciones del concurso-oposicion seran publicados en los
tablones de anuncios de la UPV/EHU, asi como en la direccion electrénica www.ehu.eus

7.3.— Aquellas personas aspirantes que ocupen como titulares puestos de trabajo que en la
Relacion de Puestos de Trabajo estén abiertos al Grupo D o Escala Auxiliar Administrativa, si asi
lo manifiestan en la instancia, una vez accedan a la Escala Auxiliar Administrativa podran seguir
en el desempefio de los mismos con el caracter que dicha Relacion de Puestos prevea como sis-
tema de provision. De conformidad con lo dispuestos en el penultimo parrafo del articulo 22.1 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en este caso quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de
destinos por el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.

Cuando alguna persona funcionaria ponga de manifiesto en su solicitud de eleccién de puestos
de trabajo que no desea seguir en el puesto que actualmente ocupa como titular, dicho puesto
sera ofertado en la adjudicacion de destinos siempre y cuando la persona funcionaria hubiera
superado el proceso selectivo. A su vez, dicha persona elegira destino conforme al orden de pun-
tuacion que resulte de dicho proceso.

Octavo.— Contra el Acuerdo objeto de publicacion podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en el plazo de un mes, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses, en ambos casos contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, y sin que puedan simultanearse ambos
medios de impugnacion.

En Leioa, a 20 de octubre de 2022.

La Rectora,
EVA FERREIRA GARCIA.
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ANEXO

PROGRAMA PARA LA FASE DE OPOSICION

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978 y el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Tema 2.— Estatutos de la UPV/EHU y Acuerdo regulador de condiciones de trabajo del personal
funcionario de la UPV/EHU.

Tema 3.— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 4.— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcion Publica Vasca.

Tema 5.— Normativa estatal y autonémica sobre Igualdad y de Género.

Tema 6.— La comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal;
canales de transmision no verbal. La atencion al publico, derechos de informacion, peticion y
participacion. Medios y canales de relacién: servicios de informacion y atencion a los ciudadanos,
transparencia y acceso a la informacion publica. Acceso electronico de los ciudadanos a los servi-
cios publicos. Las sugerencias y reclamaciones: recepcion, registro, tramitacion y gestion.

Tema 7.— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
tia de los derechos digitales. Objeto, ambito de aplicacion, definiciones. Principios de la proteccion
de datos. Derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento. Autoridades de
proteccion de datos. Régimen sancionador. Garantia de los derechos digitales.

Tema 8.— Principios basicos de Prevencion de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalida-
des de organizacion de la prevenciéon en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

Tema 9.— La contratacion administrativa. Clases: elementos y sujetos, objeto y causa de los
contratos publicos. La forma de la contratacion y los sistemas de seleccion de los contratistas. La
formalizacion de los contratos.

Tema 10.— la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacién del uso del Euskera
Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por el que se regula el proceso de normalizacién del uso del
Euskera en las Administraciones Publicas de la Comunidad Auténoma de Euskadi

Tema 11.— Sistemas Informaticos: Conceptos generales. El Hardware. Componentes de un
ordenador. Los Periféricos. Redes de Area Local.

Tema 12.— El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Registro General y de Crea-
cion del Registro Electronico de la Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

Tema 13.— El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Centralizacion
o descentralizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los archivos. El proceso de
archivo. El archivo de los documentos administrativos. Manual de archivo de gestion o archivo de
oficina de la UPV/EHU.

Tema 14.— Sistemas Operativos: conceptos generales. El explorador de Ficheros. Sistemas
Ofimaticos. Aplicaciones ofimaticas: funciones y utilidades. Navegadores y correo electronico.

Tema 15.— Encuadernacion: técnicas utilizadas y caracteristicas de cada una. El papel: formatos
y tipos. Manipulados: guillotinado, plegado, alzado/embuchado, cosido, troquelado, estampado,
glasofonado.
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