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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

RESOLUCION de 18 de mayo de 2022, de la Directora de Recursos Humanos del Departamento
de Seguridad y del Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, por la que
se convoca concurso para la provision interna con caracter definitivo de puestos de trabajo del
Departamento de Seguridad y de la Academia Vasca de Policia y Emergencias.

El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral del Departamento de Seguridad y del
Organismo Auténomo Academia Vasca de Policia y Emergencias establece en su articulo 10 que
«el ingreso y la provision de los puestos de trabajo se efectuara conforme a los establecido en
las relaciones de puestos de trabajo, mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
oposiciéon, concurso y concurso-oposicion libres, o, en su caso, libre designacion de conformidad
con la normativa vigente». Por su parte, el articulo 12 dispone que «las vacantes que se incluyan
en la convocatoria externa se habran ofertado previamente, mediante concurso interno, al per-
sonal laboral fijo incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio». En este contexto, el
propio Convenio prevé (articulo 10.3) que «las bases de las convocatorias y las formas de cola-
boraciéon que fijen la actuaciéon de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los procesos
selectivos de ingreso seran negociadas con la representaciéon social».

Ademas de lo anterior, la Disposicion Adicional quinta de dicho Convenio establece que «una
vez publicados los resultados de las valoraciones de puestos de trabajo, se convocara en el plazo
de tres meses el procedimiento de provision interna con caracter definitivo de los puestos de
trabajo».

El proceso de valoracion de puestos de trabajo a que hace referencia esta Disposicion concluyo
en el aino 2017. A pesar de ello, el ultimo procedimiento general de provision interna de puestos de
trabajo con caracter definitivo mediante concurso de méritos se convoco en el afio 1998 (Resolu-
cion de 8 de julio de 1998 del Director de la Unidad Técnica Auxiliar de Policia).

Asi mismo, la Disposicion Adicional Undécima establece que «el Departamento de Interior se
compromete a convocar, al menos, cada 4 afos un procedimiento para la provision interna de
puestos de trabajo con caracter definitivoy.

La mencion de la normativa convencional hubiera resultado suficiente para fundamentar la con-
vocatoria del presente concurso. Sin embargo, consideramos que debemos aludir expresamente
a los antecedentes juridicos inmediatos que preceden e inspiran la presente convocatoria, a fin de
dotarla de los elementos necesarios para la comprension del proceso cuya ejecucion se pretende,
y/o aclarar aquellos que se han visto modificados respecto a los previamente establecidos en el
texto originario del Convenio.

La doctrina sentada por la STS 536/2019, de 4 de julio (y otras multiples posteriores), y, pos-
teriormente completada por la STJUE de 3 de junio 2021, recaida en el caso IMIDRA y la STS
649/2021, de 28 de junio, suponen un punto de inflexion en las politicas utilizadas por las Admi-
nistraciones Publicas para la provision de los puestos de interinidad en la ultima década. Esta
doctrina establece que la indeterminaciéon de la duracion de los procesos de provision no admite
una dilatacién innecesaria superior a 3 afos, de suerte que, si asi sucediera, estariamos en pre-
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sencia de una duracion injustificadamente larga. Entiende que dicho plazo es el que mejor se
adecua al cumplimiento de los fines pretendidos por el Acuerdo Marco de la CES, la UNICE vy el
CEEP sobre el trabajo de duraciéon determinada (Directiva 1999/70/CE del Consejo, de 28 de junio
de 1999). En aplicacion de dicha jurisprudencia, a partir del 8 de julio de 2021, el articulo 10 EBEP
recogio reglas muy precisas respecto a la duracion de la interinidad sefialando la duracion maxima
de 3 afos para el personal funcionario. Este Departamento, por ello, ha venido acomodando a
partir de entonces sus contratos en vacante a dicho plazo.

Por ultimo, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que entra en vigor el 29 de diciembre, modifica
el EBEP y se proyecta «en lo que proceda» al personal laboral al servicio de la Administracion
de las CCAA. La exposicion de motivos de esta Ley viene a confirmar que no cabe en el dere-
cho espafiol la transformacion automatica de una relacion de servicio temporal en permanente,
estableciendo como unica via de acceso a la condicidon de personal laboral fijo la superacién de
un proceso selectivo que garantice los principios constitucionales de libre concurrencia igualdad,
meérito, capacidad y publicidad (articulo 2.4). En este contexto y de forma paralela, la Ley articula
y define los procesos de estabilizacion del empleo temporal que deben llevarse a efecto (articulo 2
y Disposicion Adicional Sexta y Octava), instaurando unos ineludibles plazos de ejecucion: la obli-
gacion de ofertar las plazas antes del proximo 1 de junio de 2022, publicar las convocatorias antes
del 31 de diciembre de 2022, y finalizar el proceso antes del 31 de diciembre de 2024.

Sin embargo, el apartado 2.4 de la Ley 20/2021 recoge, ademas, la previsidon expresa de que
«en el supuesto de que en la normativa especifica sectorial o de cada Administracion asi se
hubiera previsto, los mecanismos de movilidad o de promocién interna previos de cobertura de
plazas seran compatibles con los procesos de estabilizacion».

La articulacion de la normativa expresada dispone, por tanto, la ejecucion de los procesos de
estabilizacion del empleo temporal previstos en la reciente Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y el
cumplimiento de los requisitos y condiciones del mismo con respeto a los procesos de promocion
interna previstos para el personal fijo del propio sector, y siempre que estos resulten compatibles
con aquellos.

Asi las cosas, tras concluir el esencial proceso de negociacion colectiva previsto en el Conve-
nio Colectivo, se aprobd por unanimidad de los representantes de la Administracion y de la parte
social el 10 de marzo de 2022 el Acuerdo de Bases para el Concurso Interno del Personal Laboral
del Departamento de Seguridad y AVPE EIl Acuerdo resulta escrupuloso en el cumplimiento de las
condiciones establecidas en el texto originario del Convenio Colectivo (articulos 13 y concordan-
tes), si bien modifica (de forma exigua y puntual) algunas de ellas a los solos efectos de adaptarlas
a las condiciones especiales y perentorios plazos que impone la Ley 20/2021; y todo ello, a fin de
posibilitar la reclamada compatibilidad en la ejecucién de los ineludibles procesos de estabiliza-
cion del empleo temporal que deben abordarse con inmediata posterioridad.

El Acuerdo de Bases resulta, como no puede ser de otro modo, detallado en la regulacion de las
plazas y puestos objeto de la convocatoria, requisitos del personal al que va dirigido, el sistema de
acceso y el proceso de valoracidon segun los puestos a valorar.

Una vez publicada la Oferta de empleo publico para el ejercicio 2022 que incluye los puestos
del personal laboral del Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Policia y Emergencias,
como paso previo a la publicacion de las correspondientes convocatorias, procede dar inicio al
proceso para la provision de puestos con caracter definitivo y ordenar la convocatoria de concurso
interno para el personal laboral fijo del Departamento de Seguridad y del Organismo Auténomo
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Academia Vasca de Policia y Emergencias, con arreglo a las siguientes disposiciones que han
sido negociadas y acordadas con la representacion social.

Por todo lo anterior,

RESUELVO:

Primera.— Objeto del Concurso.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las normas para la provision con caracter
definitivo de los puestos de trabajo reservados a personal laboral fijo del Departamento de Segu-
ridad y Academia Vasca de Policia y Emergencias, contenidos en el anexo de esta Convocatoria.

Segunda.— Personal que puede participar en este concurso.

Podran participar en esta convocatoria quienes ostenten la condicién de personal laboral fijo
que esté en situacion de servicio activo, excedencia forzosa o excedencia por cuidado de hijos
y/o familiares incluido en el ambito de aplicacion del vigente Convenio Colectivo de aplicacion al
Personal Laboral del Departamento de Seguridad y Organismo Autdbnomo Academia Vasca de
Policia y Emergencias. Asimismo, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la titulacion y el resto de requisitos establecidos en la relacidon de puestos de trabajo.
Dado que determinados puestos ofertados requieren el cumplimiento de experiencia en funcio-
nes analogas, el requisito podra acreditarse mediante el desempefio de puestos de trabajo cuyo
nivel retributivo no se aleje en mas de 4 niveles al puesto convocado y que tengan relaciéon con el
contenido funcional del mismo, o mediante el desempefo de puestos de trabajo directa y jerarqui-
camente subordinados al puesto convocado.

b) Cumplir con el requisito de que el nivel maximo de titulacion que correspondia bien al puesto
de trabajo por cuya adjudicacion adquirié la condicion de fijeza, o bien, al puesto de trabajo que se
le haya adjudicado en un concurso interno de provision de puestos de trabajo con caracter defini-
tivo, sea equivalente al nivel de titulacion minimo requerido por el puesto al que aspira.

En el caso de que con posterioridad a la adquisicion de la condicion de fijeza o a la adjudicacion
en concurso interno de un puesto de trabajo con caracter definitivo se haya producido una modi-
ficacion del requisito de titulacion del puesto en adscripciéon definitiva, se tomara como referencia
para el cumplimiento de este requisito el nivel de titulaciéon mas alto que haya tenido dicho puesto.

En caso de que se presentase a la convocatoria algun candidato/a que no cumpliese este
requisito debera superar la prueba selectiva preceptiva que se fijara como requisito para poder
ser admitido/a la convocatoria.

La admision a la convocatoria por parte de este/a candidato/a se entendera condicionada a la
efectiva superacion de esta prueba selectiva, para lo cual debera obtener al menos la mitad de la
puntuacion maxima de dicha prueba.

Esta prueba selectiva consistira en un ejercicio tedérico que versara sobre los conocimientos
propios del grupo de titulacion correspondiente y un ejercicio tedrico practico sobre las compe-
tencias especificas del puesto de que se trate recogidas en su monografia. Se publicara, con una
antelacion minima de un mes, en la «Gurenet-Portal del Empleado» el temario especifico para la
preparacion de la prueba.

Con una antelacion minima de 15 dias naturales se publicara la relacion de personas que tie-
nen que realizar cada una de las pruebas selectivas con indicacion detallada de las caracteristicas
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de las mismas: tipo de prueba, criterios de valoracién, disponibilidad o no de material de consulta
para su realizacion y lugar, fecha, hora y duracion de la misma, garantizandose la no coincidencia
en el caso de candidatos que sean convocados a mas de una prueba.

Estaran exentos/as de realizar esta prueba selectiva aquellos/as candidatos/as que conste que
llevan actualmente mas de dos afios ocupando en APF el mismo puesto de trabajo (mismo cédigo
de puesto y misma area) al que concursan.

Para la cobertura de las plazas dependientes de la Direccidén de la Academia Vasca de Policia
y Emergencias se aplicara la Disposicion Adicional Quinta del vigente Convenio Colectivo, enten-
diéndose que si hay varios/as candidatos/as que hayan superado el proceso para un puesto de la
AVPE, este se adjudicara en primer lugar al personal adscrito (definitiva o provisionalmente) a un
puesto de la AVPE segun su orden de puntuacion.

No podra tomar parte en el presente concurso el personal que a la fecha de publicacién de esta
Resolucion se encuentre en situacion de jubilaciéon parcial vinculada a contrato de relevo.

Los/as aspirantes deberan reunir todos y cada uno de los requisitos sefialados en la fecha
en que expire el plazo establecido para la presentacion de solicitudes. El cumplimiento de estos
requisitos debera mantenerse hasta la toma de posesion de los puestos adjudicados. Aquellos
participantes que no mantengan el cumplimiento de los requisitos de participacion, no podran
tomar posesion en el puesto adjudicado.

Tercera.— Solicitudes.

Las personas interesadas en participar en el proceso presentaran sus solicitudes de forma tele-
matica a través de la aplicacion desarrollada al efecto que se encuentra a disposicion del personal
en «Gurenet-Portal del Empleadoy, para lo cual deberan disponer del usuario y contrasefia activa
para poder acceder a dicho portal.

El Manual de usuario de la aplicacion C5 Solicitudes Concurso Interno estara disponible en el
portal del empleado y en las oficinas de las areas de personal de la Direccién de Recursos Huma-
nos y Academia Vasca de Policia y Emergencias.

Se pondra, asi mismo, a disposicion del personal el anexo con la Relaciéon de puestos de trabajo
del personal laboral del Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Policia y Emergencias
vigente, en el que se recogen las caracteristicas de cada uno de los puestos de trabajo, asi como
los organigramas correspondientes.

Aquel personal que, por circunstancias excepcionales, no pueda por si mismo presentar su
solicitud telematicamente podra acudir al area de personal correspondiente para que le presten el
soporte necesario.

El plazo para la presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el dia 21 de junio de 2022 (incluido).

El /la concursante debera presentar una unica solicitud. En el caso de optar a mas de una
plaza, debera hacer constar la/s plaza/s a que aspira por riguroso orden de preferencia. Tanto las
plazas solicitadas como el orden de preferencia de las mismas seran vinculantes en el proceso
de adjudicacion.

Las solicitudes deberan referirse a las plazas ofertadas (anexo), tanto a las vacantes como a
las resultas que pudieran producirse como consecuencia del proceso de adjudicacion (aparecen
en el anexo identificadas con un asterisco).
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Durante el plazo de presentacion de solicitudes se podra anular o modificar una solicitud pre-
viamente presentada, para lo cual se debera acudir al area de personal correspondiente. Las
solicitudes vincularan a los/as solicitantes una vez finalizado el plazo de presentacion de las
mismas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en la Intranet corporativa Gure-
net la Resolucion de la Directora de Recursos Humanos y del Director General de la Academia
Vasca de Policia y Emergencias por la que se determinara la relacion provisional de solicitantes
admitidos/as y excluidos/as a la convocatoria, con indicaciéon en este ultimo caso de la causa de la
exclusion, confiriéendose un plazo de cinco dias habiles desde el dia siguiente al de su publicacion
para las alegaciones o subsanaciones de defectos en las solicitudes (a instancia de la persona
interesada o de los 6rganos convocantes) oportunas.

Transcurrido el plazo habilitado sin que se hayan formulado reclamaciones, la relacion adqui-
rira la condicion de definitiva. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas en una
nueva Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos/as que se hara
publica en la Intranet corporativa Gurenet. A falta de subsanacion de los defectos puestos de
manifiesto por los Organos Convocantes en el plazo establecido, se le tendra por desistido/a.

Cuarta.— Acreditacion de méritos y requisitos.

Todos los datos, requisitos y méritos, estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Para el caso de que la fecha de preceptividad en el cumplimiento del perfil linguistico venza
con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y antes de la
propuesta de adjudicacion provisional, las personas aspirantes deberan cumplir el citado requisito
y, por tanto, deberan acreditar su cumplimiento antes de la fecha de la propuesta de adjudicacion
de la Comision Calificadora. A tal efecto, se debera presentar en el area de personal la documen-
tacion acreditativa correspondiente.

Unicamente seran valorables los méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Solo podran valorarse los meéritos alegados y acreditados por los y las participantes sin perjuicio
de la valoracion de oficio de los méritos reconocidos por esta Administracion y los que consten en
el Registro de Personal.

No se valoraran como mérito los datos aportados o necesarios para el cumplimiento de los
requisitos.

En ningun caso se computaran servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

El nivel retributivo del puesto correspondiente a la categoria profesional que se ostenta se
incluira de oficio, por lo que no sera necesaria su acreditacion.

Cualquier persona que participe en el proceso podra presentar (dentro del plazo de presenta-
cion de solicitudes) en el area de personal correspondiente aquella documentacién que considere
necesaria tanto para la acreditacion de los requisitos como de los méritos vinculados a los puestos
de trabajo a los que opte.

Los méritos y requisitos deberan ser alegados y acreditados en la forma que a continuacion se
expresa:

La antigliedad en el Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Policia y Emergencias se
incluira de oficio, por lo que no sera necesaria su acreditacion. La antigliedad en otras Administra-
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ciones Publicas se acreditara documentalmente (si no se ha acreditado hasta la fecha) mediante
certificaciones originales expedidas al efecto, que deberan presentarse en el Area de Personal
correspondiente (Departamento de Seguridad o Academia Vasca de Policia y Emergencias).

Se deberan alegar y acreditar con documentacion original los titulos académicos y/o universi-
tarios oficiales, asi como los cursos de perfeccionamiento a que se alude en la base Séptima que
no consten en el Registro de Personal, mediante su presentacion en el Area de Personal corres-
pondiente (Departamento de Seguridad o Academia Vasca de Policia y Emergencias). A este
respecto, los/las trabajadores/a podran solicitar en el Area de Personal su expediente profesional
correspondiente.

El conocimiento de los idiomas se acreditara (siempre que no conste en el Registro de Personal),
mediante la presentacion en el Area de Personal correspondiente (Departamento de Seguridad o
Academia Vasca de Policia y Emergencias) del titulo o certificado equivalente correspondiente al
nivel acreditado.

Los perfiles linguisticos emitidos por el Instituto Vasco de Administracion Publica seran incluidos
de oficio por lo que no sera necesario su presentacion. En el resto de los casos, la acreditacion del
conocimiento del euskera, bien como requisito, bien como mérito, debera acreditarse mediante
el certificado correspondiente emitido por un Organismo oficial que debera ser presentado en el
Area de Personal correspondiente (Departamento de Seguridad o Academia Vasca de Policia y
Emergencias).

La experiencia en funciones analogas como requisito, se valorara de oficio cuando se acredite
el desempefo de puestos cuyo nivel retributivo con respecto al puesto ofertado no se aleje en
mas de 4 niveles al puesto convocado y tenga relacion con el contenido funcional del mismo o
mediante el desempeno de puestos de trabajo directa y jerarquicamente subordinados al puesto
convocado.

Para la valoracion del trabajo desarrollado, tanto a efectos de requisito como a efectos de
valoracion de méritos se computaran las situaciones de servicio activo, incluyendo dentro de las
mismas la excedencia por cuidado de hijos, familiares o por violencia de género, asi como las
licencias por maternidad o paternidad.

Los Organos Convocantes y Comision Calificadora podran recabar de los/as interesados/as, en
cualquier momento del proceso, las aclaraciones o aportacion de la documentacién adicional que
estimen necesaria para la comprobacion de los requisito o méritos alegados.

Los/as trabajadores/as con alguna discapacidad debidamente acreditada podran instar, en la
propia solicitud, la adaptacion del puesto de trabajo solicitado, aportando informe expedido por el
organo competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones del puesto solicitado. La Administracion podra recabar del
interesado/a la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como
requerir el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion Laboral o Sanitaria, respecto
de la procedencia de la adaptaciéon del puesto y de la compatibilidad con el desempefio de sus
funciones.

Quinta.— Comision calificadora.

Por Resolucioén de la Directora de Recursos Humanos y Director General de la Academia Vasca
de Policia y Emergencias se designara una Comision Calificadora unica para todo el proceso, de
acuerdo con los siguientes criterios:

Composicion:

Estara compuesta por un/a presidente/a, tres vocales y un secretario/a, que actuara con voz
pero sin voto. Todos los componentes de la Comision Calificadora (tanto titulares como suplentes)
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deberan poseer una titulacion de igual o superior nivel académico a la requerida por los puestos
ofertados en la relacién de Puestos de Trabajo vigente. Quienes formen parte de la Comision, a
excepcion de quien ocupe la secretaria, deberan tener la condicion de funcionarios/as de carrera
o personal laboral fijo del sector publico. El funcionamiento de la Comision se ajustara a las reglas
de imparcialidad y objetividad.

La relacion nominativa de los miembros de la Comision Calificadora se hara publica en la
Intranet Corporativa Gurenet junto a la Resolucion provisional de admitidos/as y excluidos/as al
proceso.

Abstencion y recusacion:

Los/as miembros de la Comision Calificadora y personas asesoras, deberan abstenerse de
actuar, notificandolo a la autoridad convocante, cuando concurra en ellos/as alguna de las circuns-
tancias contempladas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas anteriores, las personas interesadas podran,
en cualquier momento, recusar a los/as miembros de la Comision Calificadora y a las personas
asesoras, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del citado texto legal.

Asesoramiento:

La Comision calificadora podra designar Asesores/as al objeto de realizar las pruebas elimina-
torias contempladas en la base segunda b), asi como las pruebas requeridas para los puestos de
niveles 16 y 17 a las que hace referencia la base octava. En caso de que se trate de personal del
sector publico, deberan tener la condicion de funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

El papel de dichos/as asesores/as se extinguira una vez realizadas las pruebas y analizadas las
reclamaciones correspondientes.

En todo caso, la Comisién Calificadora podra contar con el asesoramiento y el material que
estime convenientes en cualquier etapa del proceso selectivo.

Constitucion de las Comisiones:

La Comision Calificadora no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y
Secretario/a y al menos dos vocales.

Régimen de acuerdos:

Las decisiones de la Comision se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resol-
viendo, en caso de empate, el del que actie como Presidente/a.

Funciones correspondientes a la Comision Calificadora:

Sera la encargada de la definicion y valoracion de las pruebas y méritos previstas en las pre-
sentes bases.

Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de las bases
de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar las lagunas nor-
mativas y salvar las contradicciones que en su aplicacidon se pongan de manifiesto.

Ejercer las funciones previstas y cualesquiera otras necesarias para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo lo no previsto
en estas bases.
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Publicar los acuerdos que estime necesarios, en la Intranet Corporativa Gurenet.

Contra lo anterior los/as interesados/as podran formular impugnaciones dirigidas a el/la
Presidente/a de la Comision en el plazo de 5 dias habiles, que seran resueltas por la propia Comi-
sion mediante Acuerdo.

Elevar a la Directora de Recursos Humanos y Director General de la Academia Vasca de Policia
y Emergencias todo lo actuado, junto a las propuestas de adjudicacion, provisionales y/o defini-
tivas, del puesto de trabajo a favor de quien hubiera alcanzado mayor puntuacion conforme al
orden de clasificacion definitiva.

A efectos de notificaciones y reclamaciones la Comision Calificadora tendra su sede en la
Direccion de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad.

La participacion en la Comision Calificadora dara lugar a la percepcion de las indemnizaciones
legalmente previstas.

Sexta.— Fases del procedimiento de adjudicacion.
El procedimiento de adjudicacion se ajustara a las siguientes etapas:

Publicacion de la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso con indicacion
del personal que tendra que realizar la prueba prevista en la base segunda b).

Publicacion de la relacion definitiva de personas que tendran que realizar la prueba prevista en
la base segunda b).

Realizacion de la prueba prevista en la base segunda b). Los resultados provisionales seran
hechos publicos en la Intranet Corporativa Gurenet y contra los mismos podra interponerse recla-
macion ante la Comision Calificadora en el plazo de cinco dias habiles.

Publicacion de la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso.

Realizacion de la prueba prevista en la base octava para los puestos con nivel retributivo 16 o
17. Los resultados provisionales seran hechos publicos en la Intranet Corporativa Gurenet y con-
tra los mismos podra interponerse reclamacion ante la Comision Calificadora en el plazo de cinco
dias habiles.

Valoracion de méritos generales de todas las personas solicitantes admitidas para las plazas
ofertadas. Los resultados provisionales seran hechos publicos en la Intranet Corporativa Gurenet
y contra los mismos podra interponerse reclamacion ante la Comisiéon Calificadora en el plazo de
cinco dias habiles.

Elevacion por parte de la Comisién Calificadora a los Organos Convocantes de la propuesta de
adjudicacion de las plazas de acuerdo a la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion
de méritos, incluido el euskera, y en su caso, en la prueba prevista en la base octava.

Publicacion en la Intranet Corporativa Gurenet de la Resolucion de la Directora de Recursos
Humanos y Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias por la que se adju-
dican las plazas ofertadas y se resuelve el Concurso Interno.

Séptima.— Baremo para el Concurso.
Septima.1. Puestos de nivel 15 e inferior:

Estos puestos se resolveran mediante concurso de méritos. La puntuacion maxima obtenible
en el proceso de concurso, sera de 100 puntos, exceptuada la valoracién, como requisito, del
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conocimiento del euskera (que podra ser de hasta 20 puntos), sin que sea necesario alcanzar una
puntuacion minima para considerar superado el mismo.

Los méritos a valorar y sus puntuaciones seran los siguientes:
Antigiiedad: puntuacion maxima 20 puntos conforme a la siguiente puntuacion:

Por cada mes completo de servicios en las Administraciones Publicas se computaran 0,042
puntos por mes, hasta un maximo de 20 puntos. A estos efectos, se valoraran también los servi-
cios reconocidos por otras Administraciones Publicas que se hubieran prestado con anterioridad
a la adquisicion de la condicion de laboral fijo. No se computaran los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

Categoria profesional: se asigna una puntuacion maxima de 15 puntos a la valoracioén del nivel
retributivo del puesto del que es titular el/la solicitante, conforme a la siguiente puntuacion:

Titularidad de puesto del mismo nivel o nivel superior al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.
Titularidad de puesto de nivel inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 11,25 puntos.
Titularidad de puesto de nivel inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 7,5 puntos.

Titularidad de puesto de nivel inferior en tres o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 3,75
puntos.

Trabajo desarrollado: se le asignara una puntuaciéon maxima de 50 puntos al trabajo desem-
pefiado en puestos reservados al personal laboral del Departamento de Seguridad y Academia
Vasca de Policia y Emergencias durante los ultimos 24 afios, relacionado con el contenido funcio-
nal del puesto de trabajo solicitado conforme a la siguiente puntuacion:

Trabajo desarrollado en el mismo puesto de trabajo solicitado: 0,174 puntos por cada mes com-
pleto de servicio, hasta un maximo de 50 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de igual o superior nivel de valoracion que el puesto solicitado:
0,157 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 45 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de un nivel inferior al nivel de valoraciéon del puesto solicitado:
0,139 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 40 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de dos niveles inferiores al nivel de valoraciéon del puesto solici-
tado: 0,122 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 35 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de tres niveles inferiores al nivel de valoracion del puesto solici-
tado: 0,105 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 30 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de cuatro o mas niveles inferiores al nivel de valoracion del
puesto solicitado: 0,087 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 25 puntos.

Formacion: se valorara hasta un maximo 10 puntos de acuerdo a lo siguiente:

Titulos académicos y/o universitarios oficiales distintos y no troncales o necesarios para la
obtencién del puesto convocado, hasta una puntuacion maxima de 6 puntos, de acuerdo a lo
siguiente:

Doctorado: 2 puntos por titulo.

Master: 1 punto por titulo.
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Postgrados (de mas de 300 horas): 0,5 puntos por titulo.

Licenciatura / arquitectura / ingenieria superior: 2,5 puntos por titulo.

Grado / diplomatura / arquitectura técnica/ ingenieria técnica o equivalente: 1,5 puntos por titulo.
Bachiller superior / formacion profesional de segundo grado o equivalente: 1 punto por titulo.

Graduado escolar / bachiller elemental / formacion profesional de primer grado: 0,5 puntos por
titulo.

Cursos de perfeccionamiento realizados en los ultimos 10 afos. Estos cursos deberan haber
sido convocados u homologados por el Instituto Vasco de Administraciones Publicas, otras Escue-
las de Administracion Publica o Universidades. Los cursos se valoraran hasta un maximo de 4
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de duracion igual o superior a 200 horas: 0,4 puntos por cada curso.

Cursos de duracion igual o superior a 80 horas e inferior a 200 horas: 0,3 puntos por cada curso.
Cursos de duracion igual o superior a 40 horas e inferior a 80 horas: 0,2 puntos por cada curso.
Cursos de duracion igual o superior a 20 horas e inferior a 40 horas: 0,1 puntos por cada curso.

Idiomas: el conocimiento de idiomas se valorara hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

a) ldiomas oficiales de la Union Europea siempre que estén acreditados mediante titulo de la
Escuela Oficial de Idiomas o equivalente y estén homologados, de acuerdo al siguiente baremo:

Por acreditar el nivel C2 o equivalente: 2,5 puntos.
Por acreditar el nivel C1 o equivalente: 2 puntos.
Por acreditar el nivel B2 o equivalente: 1,5 puntos.
Por acreditar el nivel B1 o equivalente: 1 punto.

En el caso de los puestos de trabajo de la RPT con Coédigos 3572 y 3287, se puntuara el cono-
cimiento del inglés superior al requerido como requisito para el puesto, de acuerdo al siguiente
baremo:

Acreditar el nivel B2 o equivalente 0,5 puntos
Acreditar el nivel C1 o equivalente 1 punto
Acreditar el nivel C2 o equivalente 1,5 puntos

b) Euskera (perfil superior al requerido como requisito para el puesto) para aquellos puestos
de trabajo que tengan fecha de preceptividad vencida en la Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo al siguiente baremo:

Acreditar PL2 Acreditar PL3 Acreditar PL4

Puestos con PL1 | 0,5 puntos 1 punto 1,5 puntos
Puestos con PL2 0,5 puntos 1 punto
Puestos con PL3 0,5 puntos
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Euskera: el euskera, en el caso de que el puesto que se solicite no tenga fecha de preceptivi-
dad vencida en la Relacion de Puestos de Trabajo, se valorara hasta un maximo de un 20 % de la
puntuacion total del resto del proceso, conforme a la siguiente puntuacion:

Puestos con perfil linguistico 3 y 4:

Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 5 % puntos.
Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 10 % puntos.
Por la acreditacion del perfil lingiistico 3: 15 % puntos.
Por la acreditacion del perfil linglistico 4: 20 % puntos.
Puestos con perfil linguistico 1 y 2:

Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 5 % puntos.
Por la acreditacion del perfil lingiistico 2: 10 % puntos.
Por la acreditacion del perfil linglistico 3: 15 % puntos.
Por la acreditacion del perfil linguistico 4: 15 % puntos.
Septima.2. Puestos de nivel 16 y 17:

Se resolveran por concurso oposicion. La fase de oposicidon consistira en una prueba tedrica
y/o practica, de caracter eliminatorio, que versara sobre las competencias del puesto de trabajo
recogidas en la monografia.

La puntuacion maxima obtenible en el proceso de concurso-oposicion sera de 100 puntos (55
puntos para la fase de oposicion y 45 puntos para la fase de concurso), exceptuada la valoracion,
como requisito, del conocimiento del euskera (que podra ser de hasta 20 puntos).

Los méritos a valorar y sus puntuaciones seran los siguientes:
Antigiiedad: puntuacion maxima 9 puntos.

Por cada mes completo de servicios en las Administraciones Publicas se computaran 0,019
puntos por mes, hasta un maximo de 9 puntos. A estos efectos, se valoraran también los servicios
reconocidos por otras Administraciones Publicas que se hubieran prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de laboral fijo. No se computaran los servicios que hubieran sido pres-
tados simultdneamente con otros igualmente alegados.

Categoria profesional: se asigna una puntuaciéon maxima de 7 puntos a la valoraciéon del nivel
retributivo del puesto del que es titular el/la solicitante, conforme a la siguiente distribucion:

Titularidad de puesto del mismo nivel o nivel superior al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.
Titularidad de puesto de nivel inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 5,25 puntos.
Titularidad de puesto de nivel inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 3,5 puntos.

Titularidad de puesto de nivel inferior en tres o0 mas niveles al nivel del puesto solicitado: 1,75
puntos.

Trabajo desarrollado: se le asignara una puntuacion maxima de 22,5 puntos al trabajo desa-
rrollado en puestos reservados al personal laboral del Departamento de Seguridad y Academia
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Vasca de Policia y Emergencias durante los ultimos 24 afios relacionado con el contenido funcio-
nal del puesto de trabajo solicitado conforme a la siguiente puntuacion:

Trabajo desarrollado en el mismo puesto de trabajo solicitado: 0,079 puntos por cada mes com-
pleto de servicio, hasta un maximo de 22,5 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de igual o superior nivel de valoracion que el puesto solicitado:
0,066 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 19 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de un nivel inferior al nivel de valoraciéon del puesto solicitado:
0,056 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 16 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de dos niveles inferiores al nivel de valoraciéon del puesto solici-
tado: 0,035 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 10 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de tres niveles inferiores al nivel de valoracion del puesto solici-
tado: 0,021 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 6 puntos.

Trabajo desarrollado en puesto de cuatro o mas niveles inferiores al nivel de valoracion del
puesto solicitado: 0,011 puntos por cada mes completo de servicio, hasta un maximo de 3 puntos.

Formacion: se valorara hasta un maximo 4,5 puntos de acuerdo a lo siguiente:

Titulos académicos y/o universitarios oficiales distintos y no troncales o necesarios para la obten-
cion del puesto convocado, hasta una puntuacion maxima de 2,7 puntos, de acuerdo a lo siguiente:

Doctorado: 0,899 puntos por titulo.

Master: 0,449 puntos por titulo.

Postgrado (de mas de 300 horas): 0,225 puntos por titulo.

Licenciatura / arquitectura / ingenieria superior: 1,124 puntos por titulo.

Grado / diplomatura / arquitectura técnica / ingenieria técnica o equivalente: 0,675 puntos por titulo.

Cursos de perfeccionamiento realizados en los ultimos 10 afios. Estos cursos deberan haber
sido convocados u homologados por el Instituto Vasco de Administraciones Publicas, otras Escue-
las de Administracién Publica o Universidades. Los cursos se valoraran hasta un maximo de 1,8
puntos, con arreglo al siguiente baremo:

Cursos de duracién igual o superior a 200 horas: hasta un maximo de 0,18 puntos por cada curso.

Cursos de duracion igual o superior a 80 horas e inferior a 200 horas: hasta un maximo de 0,135
puntos por cada curso.

Cursos de duracion igual o superior a 40 horas e inferior a 80 horas: hasta un maximo de 0,09
puntos por cada curso.

Cursos de duracion igual o superior a 20 horas e inferior a 40 horas: hasta un maximo de 0,045
puntos por cada curso.

Idiomas: el conocimiento de idiomas se valorara hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo al
siguiente baremo:

a) ldiomas oficiales de la Union Europea siempre que estén acreditados mediante titulo de la
Escuela Oficial de Idiomas o equivalente y estén homologados, de acuerdo al siguiente baremo:

Por acreditar el nivel C2 o equivalente: 1 punto.
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Por acreditar el nivel C1 o equivalente: 0,8 puntos.
Por acreditar el nivel B2 o equivalente: 0,6 puntos.
Por acreditar el nivel B1 o equivalente: 0,4 puntos.

b) Euskera (perfil superior al requerido como requisito para el puesto) para aquellos puestos
de trabajo que tengan fecha de preceptividad vencida en la Relacion de Puestos de Trabajo, de
acuerdo al siguiente baremo:

Acreditar PL4
Puestos con PL3 | 0,2 puntos

Euskera: el euskera, en el caso de que el puesto que se solicite no tenga fecha de preceptivi-
dad vencida en la Relacion de Puestos de Trabajo, se valorara hasta un maximo de un 20 % de la
puntuacion total del resto del proceso, conforme a la siguiente puntuacion:

Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 5 % puntos.

Por la acreditacion del perfil linguistico 2: 10 % puntos.
Por la acreditacion del perfil linguistico 3: 15 % puntos.
Por la acreditacion del perfil linguistico 4: 20 % puntos.

Sera de aplicacion lo establecido en el articulo 43.2 del Decreto 86/1997, de 15 de abiril, por
el que los puestos de trabajo con perfil lingUistico 4 preceptivo, en que ninguno/a de los/as aspi-
rantes al mismo acredite este perfil, podran ser provistos por los/as concursantes que acrediten
poseer el perfil linglistico 3.

Octava.— Prueba.

Para todos los puestos de trabajo cuyo nivel retributivo sea igual o superior a 16 se requerira
la realizacion de una prueba tedrica y/o practica, de caracter eliminatorio (para superar la prueba
habra que obtener un minimo de 27,5 puntos), que versara sobre las competencias del puesto de
trabajo recogidas en la monografia.

Se publicara, con una antelacion minima de un mes, en la «Gurenet-Portal del Empleado» el
temario especifico para la preparacion de la prueba.

La fecha, hora, y lugar de realizacion de la prueba para cada plaza ofertada se publicara simul-
tdaneamente con la Resoluciéon por la que se apruebe la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as a cada plaza, y siempre con una antelacion minima de quince dias naturales, garan-
tizandose en todo caso la no coincidencia en el caso de candidatos/as que sean convocados/as
a mas de una prueba.

Se incluira, asi mismo, informacion sobre el tipo de prueba, criterios de valoracion, la dispo-
nibilidad o no de material durante la misma, asi como el lugar, hora y tiempo previsto para su
realizacion.

Novena.— Puntuacion del concurso interno.

Sin perjuicio de lo establecido en la Base Segunda para el personal adscrito definitiva o pro-
visionalmente a un puesto de la Academia Vasca de Policia y Emergencias, el orden para la
adjudicacion del puesto convocado vendra dado por la puntuacion total obtenida segun el baremo
de méritos, incluido el euskera y, en su caso, en la prueba prevista en la base octava.
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En caso de empate en la puntuacion, tendra prioridad la mujer cuando la representacion de las
mujeres sea inferior al 40 % del nivel retributivo del puesto de que se trate a la fecha de publica-
cion del anuncio de convocatoria, salvo que concurran situaciones que, no siendo discriminatorias
por razon de sexo, justifiquen la no aplicacion de la medida, como la pertenencia a otros colectivos
con especiales dificultades para el acceso al empleo.

De persistir el empate, la preferencia sera para él o la aspirante que tenga mayor puntuaciéon
por los siguientes conceptos en el orden que se determinan: antigiedad, trabajo desarrollado,
euskera vy, finalmente, tendra preferencia el trabajador o trabajadora de mayor edad.

Décima.— Adjudicacion del puesto y efectos.

Los Organos convocantes adjudicaran las plazas mediante resolucion definitiva de adjudica-
cion que contemplara la fecha en la que entraran en vigor las modificaciones pertinentes en las
relaciones juridico-laborales consecuencia del proceso.

El traslado derivado de la presente convocatoria se considerara de caracter voluntario, no gene-
rara derecho al abono de indemnizacion alguna y no es renunciable una vez adjudicada la plaza,
salvo que antes de la finalizacion del plazo de incorporacion, se hubiera obtenido otro destino
mediante convocatoria publica.

La adjudicacion del puesto implicara, en su caso, la novacion del contrato de trabajo.

El personal al que se adjudique el puesto de trabajo estara sometido al periodo de prueba esta-
blecido en el articulo 11 del Convenio, salvo que el/la seleccionado/a haya desempenado durante
el periodo exigido las mismas funciones en algun puesto del Departamento de Seguridad o Aca-
demia Vasca de Policia y Emergencias.

La publicacion de la Resolucion definitiva de adjudicacion de la plaza servira de notificacion
a los/as interesados/as. En dicha Resolucidn se indicara la fecha concreta de efectos de las
adjudicaciones.

La incorporacion al puesto adjudicado se realizara en la fecha sefalada en la Resolucion defi-
nitiva de adjudicacion de plazas, o al dia siguiente al de la finalizacion de los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados/as o el dia siguiente al que se produzca
el alta médica en caso de que el trabajador/a se encuentre de baja por incapacidad temporal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Recursos.

Contra la presente Resolucion se podra interponer demanda ante la jurisdiccion social compe-
tente, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.— Entrada en vigor.

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de mayo de 2022.

La Directora de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad,
IZASKUN URIEN AZPITARTE.

El Director General de la Academia Vasca de Policia y Emergencias,
ANDRES ZEARRETA OTAZUA.
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ANEXO
Cddigo | Dotacion Denominacion Direccion Municipio Vacantes
Teécnico/a Imagen Direccion de Comunicacion del
3282 1 Analéaica-Di i?al Vicelehendakari Primero y Erandio *
9 9 Consejero de Seguridad.
3142 3 Tecnllclo/a I\/!(-':'dlo Direccion de Gestién Economica y Erandio .
Administracion Recursos Generales.
3142 11 Tecnllclo/a Mgdlo Direccion de Gestién Econémica y Erandio Vv
Administracion Recursos Generales.
Jefe/a_ Area . Direccion de Gestién Econdmica y . .
3198 1 Aprovisionamiento y Erandio
- e Recursos Generales.
Administracion
3200 1 Jefe/a Area Contabilidad y | Direccion de Gestién Econdmica y Erandio Vv
Presupuestos Recursos Generales.
3201 1 Jefe/a Area Contratacion Direccion de Gestion Econdmica y Erandio *
Recursos Generales.
3204 1 Jefe/a Are,a Talleres Direccion de Gestién Econémica y Erandio Vv
Parque Movil Recursos Generales.
3205 y Jefe/a Area Estudios y Direccion de Gestién Econdmica y Erandio .
Proyectos Recursos Generales.
3208 1 Jefe/a Area Instalaciones | Direccion de Gestion Econdmica y Erandio Vv
y Seguridad Recursos Generales.
Jefe/a Seccion . L . -
3992 1 Mantenimiento Direccion de Gestién Economica y Erandio .
. Recursos Generales.
Construcciones
3223 1 Jefe/a Segf;lon Direccion de Gestién Econdmica y Erandio .
Contratacion Recursos Generales.
Jefe/a Seccion Direccion de Gestién Economica
3224 1 Aprovisionamiento y Y| Erandio \%
Recursos Generales.
Compras
3226 1 Jefe/a Se(?(,:lon Direccion de Gestién Econémica y Erandio Vv
Construccion Recursos Generales.
3230 1 Je,felg Seccion Qflqna Direccion de Gestién Econdmica y Erandio Vv
Técnica Mantenimiento Recursos Generales.
3231 1 Jefe/a Seccién Técnica Direccion de Gestién Economica y Erandio Vv
Talleres Recursos Generales.
3233 y Je’felg Seccion Proyectos | Direccion de Gestion Econdmica y Erandio Vv
Técnicos Recursos Generales.
3235 1 Jefe/a Seccion Seguridad Direccion de Gestion Economica y Erandio *
Recursos Generales.
3239 1 Técnico/a Contabilidad A | Direccion de Gestion Econdmicay | ¢ i *
Recursos Generales.
3239 2 Técnicola Contabilidad A | Direccion de Gestion Econdmicay | g i Vv
Recursos Generales.
3241 1 Técnico/a Presupuestos Direccion de Gestion Economica y Erandio *
Recursos Generales.
3243 1 Administrativo/a A Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales.
3243 3 Administrativo/a A Direccion de Gestion Economica y Erandio \Y
Recursos Generales.
3243 4 Administrativo/a A Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales.
3243 5 Administrativo/a A Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales
3243 6 Administrativo/a A Direccion de Gestion Economicay | g i, Vv
Recursos Generales
3243 13 | Administrativo/a A Direccion de Gestion Economicay | g i Vv
Recursos Generales
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Cddigo | Dotacion Denominacién Direccién Municipio Vacantes

3244 1 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3244 2 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g, i, Vv
Recursos Generales

3244 3 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economica y Erandio *
Recursos Generales

3244 4 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3244 5 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3244 6 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, Vv
Recursos Generales

3244 7 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i *
Recursos Generales

3244 8 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g, i, Vv
Recursos Generales

3244 9 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3244 10 | Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3244 21 Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3244 24 | Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3244 27 | Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g i Vv
Recursos Generales

3244 28 | Administrativo/a B Direccion de Gestion Economicay | g o i, Vv
Recursos Generales

3248 2 Auxiliar Administrativo/a A | Diréccion de Gestion Economicay | ¢ i, Vv
Recursos Generales

3248 4 Auxiliar Administrativo/a A | Diréccion de Gestion Economicay | ¢ i *
Recursos Generales

3248 5 Auxiliar Administrativo/a A Direccion de Gestion Economica y Erandio *
Recursos Generales

3248 6 Auxiliar Administrativo/a A | Diréccion de Gestion Economicay | ¢ i *
Recursos Generales

3248 8 Auxiliar Administrativo/a A | Diréccion de Gestion Econémicay | ¢ i Vv
Recursos Generales

3248 10 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Econdmicay | ¢ o Vv
Recursos Generales

3248 11 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Econémicay | ¢ i *
Recursos Generales

3248 12 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Economicay | o o *
Recursos Generales

3248 22 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Economicay | o i Vv
Recursos Generales

3248 49 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Economicay | g i Vv
Recursos Generales

3248 52 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Economicay | g i *
Recursos Generales

3248 63 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Economicay | g i Vv
Recursos Generales

3248 70 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Gestion Economicay | g i Vv
Recursos Generales

3248 72 | Auxiliar Administrativo/a A | Diréccion de Gestion Economicay | g Vv
Recursos Generales

3248 86 | Auxiliar Administrativoja A | Dreocion de Gestion Econdmicay |, 5 Gasteiz \
Recursos Generales
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3253 3 Delineante Proyectista Direccion de Gestion Economica y Erandio \%
Recursos Generales

3253 4 Delineante Proyectista Direccion de Gestion Economica y Erandio *
Recursos Generales

3253 5 Delineante Proyectista Direccion de Gestion Economicay | g i, *
Recursos Generales

3056 1 Responsable Almacén Direccion de Gestion Economica y Erandio Vv
General Recursos Generales

3273 1 Supewlsor/a instalaciones | Direccion de Gestion Econdémica 'y Erandio Vv
seguridad Recursos Generales

3278 1 Admlnlstratlv_q/a Archivo y | Direccion de Gestion Econémica y Erandio .
Documentacion Recursos Generales

3284 1 Técnicola Contabilidad B | Direccion de Gestion Econdmicay | g i *
Recursos Generales

3287 2 Técnico/a Estandarizacion Direccion de Gestion Economica y Erandio \
Recursos Generales

3287 3 Técnico/a Estandarizacion Direccion de Gestion Economica y Erandio \Y,
Recursos Generales

3290 1 Albafiil Direccion de Gestion Economica y Erandio Vv
Recursos Generales

3290 3 Albafiil Direccion de Gestion Econdémica y Bernedo .
Recursos Generales

3291 3 Almacenero/a Direccion de Gestion Economica y Vitoria-Gasteiz \
Recursos Generales

3291 4 Almacenero/a Direccion de Gestién Economica y Erandio .
Recursos Generales

3204 1 Calderero/a Direccion de Gestién Econémica y Erandio Vv
Recursos Generales

3004 2 Calderero/a Direccion de Gestién Econdmica y Erandio Vv
Recursos Generales

3295 1 Carpintero/a Direccion de Gestién Econdmica y Erandio .
Recursos Generales

3295 5 Carpintero/a Direccion de Gestion Econdmica y Bernedo .
Recursos Generales

3295 3 Carpintero/a Direccion de Gestion Economica y Erandio Vv
Recursos Generales

3298 1 Chapista Parque Movil Direccion de Gestion Economicay | g i, Vv
Recursos Generales

3208 3 | Chapista Parque Movil | Direccion de Gestion Economicay | vip_gasteiz v
Recursos Generales

3299 1 Electricista Direccion de Gestién Econémica y Erandio .
Recursos Generales

3299 4 Electricista Direccion de Gestién Econdmica y Erandio .
Recursos Generales

3299 5 Electricista Direccion de Gestién Econdmica y Erandio Vv
Recursos Generales

3299 6 Electricista Direccion de Gestion Econdmica y Erandio Vv
Recursos Generales

3300 1 Fontanero/a Direccion de Gestion Econdémica y Erandio Vv
Recursos Generales

3300 2 Fontanero/a Direccion de Gestion Econdmica y Erandio .
Recursos Generales

3304 1 Jefe/a qulpo Direccion de Gestién Econdomica y Erandio Vv
Mantenimiento General Recursos Generales

3304 2 Jefe/a qulpo Direccion de Gestién Econémica y Erandio Vv
Mantenimiento General Recursos Generales

3308 1 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Economica y Laguardia \Y
Recursos Generales
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3308 2 | Mecanicola Automocien | Direccion de Gestion Economicay | 5oy v
Recursos Generales

3308 4 Mecanico/a Automocién Direccion de Gestion Economicay Ondarroa *
Recursos Generales

3308 5 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Economicay Balmaseda \%
Recursos Generales

3308 6 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Economicay Erandio \%
Recursos Generales

3308 7 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Economica y Galdakao *
Recursos Generales

3308 8 Mecénico/a Automocion Direccion de Gestion Econdmica y Bergara *
Recursos Generales

3308 9 Mecanico/a Automocien | Direccion de Gestion Econdmicay | g i *
Recursos Generales

3308 10 | Mecanico/a Automocien | Direccion de Gestion Economicay | ¢\ . Vv
Recursos Generales

3308 11 | Mecanico/a Automocién | Direccion de Gestion Economicay | o o v
Recursos Generales

3308 13 Mecanico/a Automocioén Direccion de Gestion Economicay Zarautz \%
Recursos Generales

3308 15 | Mecanico/a Automocién | Direccion de Gestion Economicay | i Vv
Recursos Generales

3308 16 | Mecanico/a Automogion | Direccion de Gestion Economicay | gy o Vv
Recursos Generales

3308 17 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Econdmica y Errenteria \%
Recursos Generales

3308 18 | Mecénico/a Automocion | Direccion de Gestion Econdmicay | o i, *
Recursos Generales

3308 19 Mecanico/a Automocién Direccion de Gestion Economicay Bernedo *
Recursos Generales

3308 20 Mecanico/a Automocién Direccion de Gestion Economicay Sestao \
Recursos Generales

3308 23 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Economicay Bilbao *
Recursos Generales

3308 24 Mecanico/a Automocioén Direccion de Gestion Economicay Basauri \%
Recursos Generales

3308 25 | Mecanicola Automocien | Direccion de Gestion Economicay | Vv
Recursos Generales

3308 26 Mecanico/a Autormocion Direccion de Gestién Economica y Donostllg / San .
Recursos Generales Sebastian

3308 27 | Mecanicola Automocien | Direccion de Gestion Economicay |\ o gasteiz Vv
Recursos Generales

3308 28 | Mecénicola Automocion | Direccion de Gestion Economicay | oo Gasteiz Vv
Recursos Generales

3308 29 | Mecénicola Automocion | Direccion de Gestion Economicay | oo gasteiz *
Recursos Generales

3308 30 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Economicay Erandio \
Recursos Generales

3308 31 Mecanico/a Automocioén Direccion de Gestion Economica y Erandio *
Recursos Generales

3308 32 Mecanico/a Automocioén Direccion de Gestion Economica y lurreta *
Recursos Generales

3308 33 Mecanico/a Automocion Direccion de Gestion Econémica y lurreta *
Recursos Generales

3308 34 | Mecanico/a Automocien | Direccion de Gestion Economicay |\ o gasteiz Vv
Recursos Generales

3308 36 | Mecanicola Automocion | Direccion de Gestion Economicay | i) *
Recursos Generales
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3308 37 | Mecénicola Automocion | Direccion de Gestion Economicay | oo v
Recursos Generales
3308 39 | Mecénicola Automocien | Direccion de Gestion Economicay |y o Gasteis Vv
Recursos Generales
3308 45 | Mecénicola Automocion | Direccion de Gestion Economicay | g i Vv
Recursos Generales
3313 3 OflClallg Mecanlco/a Direccion de Gestion Economica y Erandio Vv
Mantenimiento Recursos Generales
3313 4 OflClallg Mecanlco/a Direccion de Gestion Econdémica y Erandio Vv
Mantenimiento Recursos Generales
3314 2 Operario/a A Direccion de Gestién Econdomica y Erandio Vv
Recursos Generales
3315 1 Operariola B Direccion de Gestién Econémica y Bilbao Vv
Recursos Generales
3315 2 Operariola B Direccion de Gestién Econdmica y Durango .
Recursos Generales
3315 3 | Operario/a B Direccion de Gestion Economicay | 5o i imo v
Recursos Generales
3315 4 Operario/a B Direccion de Gestion Economica y Donostllg / San Vv
Recursos Generales Sebastian
3315 8 Operario/a B Direccion de Gestion Econdémica y Erandio .
Recursos Generales
3315 9 Operario/a B Direccion de Gestion Econdémica y ran Vv
Recursos Generales
3315 10 Operario/a B Direccion de Gestién Economica y Beasain .
Recursos Generales
3315 12 Operario/a B Direccion de Gestién Econémica y Erandio Vv
Recursos Generales
3315 13 Operariola B Direccion de Gestién Econdmica y Zumarraga Vv
Recursos Generales
3315 14 Operario/a B Direccion de Gestién Econdmica y lurreta .
Recursos Generales
3315 15 Operario/a B Direccion de Gestion Econdmica y Hernani Vv
Recursos Generales
3315 16 Operario/a B Direccion de Gestion Economica y Oiartzun Vv
Recursos Generales
3315 18 Operario/a B Direccion de Gestion Economica y Errenteria \%
Recursos Generales
3315 19 Operario/a B Direccion de Gestién Economica y Getxo Vv
Recursos Generales
3315 20 | Operario/a B Direccion de Gestion Econdmicay | vqria Gasteiz v
Recursos Generales
3315 21 Operariola B Direccion de Gestién Econdmica y Bernedo .
Recursos Generales
3315 22 Operario/a B Direccion de Gestién Econdmica y lurreta Vv
Recursos Generales
3315 o5 Operario/a B Direccion de Gestion Econdmica y Bilbao Vv
Recursos Generales
3315 26 Operariola B Direccion de Gestion Econdémica y Sestao .
Recursos Generales
3315 29 Operario/a B Direccion de Gestion Econdmica y Erandio .
Recursos Generales
3315 30 Operario/a B Direccion de Gestién Econdomica y Basauri Vv
Recursos Generales
3315 33 Operariola B Direccion de Gestién Econémica y Bernedo Vv
Recursos Generales
3315 34 Operariola B Direccion de Gestién Econdmica y Laudio .
Recursos Generales
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3317 1 Resgopsable Taller o Direccion de Gestién Econdmica y lurreta Vv
Mecanico Parque Movil Recursos Generales
3317 2 Resp’or'wsable Taller B Direccion de Gestién Econdmica y Erandio Vv
Mecanico Parque Movil Recursos Generales
3317 3 Respopsable Taller B Direccion de Gestion Economica y Oiartzun Vv
Mecanico Parque Movil Recursos Generales
3317 4 Respopsable Taller B Direccion de Gestion Economica y Vitoria-Gasteiz Vv
Mecanico Parque Movil Recursos Generales
3385 1 Jefe/a Proyectos Técnicos Direccion de Gestion Economica y Erandio \
Recursos Generales
3402 1 Tecnlgo/a Oficina Técnica | Direccion de Gestion Econémica y Erandio Vv
Seguridad Recursos Generales
3504 1 Jefe/a Prqyecto Direccion de Gestién Econémica y Erandio .
Consultoria Recursos Generales
3504 2 Jefe/a Prolyecto Direccion de Gestién Econdmica y Erandio .
Consultoria Recursos Generales
3505 1 Técnico/a Mantenimiento Direccion de Gestion Economica y Erandio \Y,
Recursos Generales
3505 2 Técnico/a Mantenimiento Direccion de Gestion Economica y Erandio \Y
Recursos Generales
3505 3 Técnico/a Mantenimiento Direccion de Gestion Economica y Erandio \%
Recursos Generales
3506 1 Encargado/a General Direccion de Gestion Economica y Erandio \
Recursos Generales
3506 2 Encargado/a General Direccion de Gestion Econdmica y Erandio \%
Recursos Generales
3507 1 Encargado/a Eléctrico Direccion de Gestion Economica y Erandio V
Recursos Generales
3507 2 Encargado/a Eléctrico Direccion de Gestion Economica y Erandio \Y
Recursos Generales
3508 2 Técnico/a Construccion Direccion de Gestion Economica y Erandio \Y,
Recursos Generales
3509 1 Supervisor/a General Direccion de Gestion Economica y Erandio \%
Recursos Generales
3510 1 Supervisor/a Eléctrico Direccion de Gestion Economica y Erandio *
Recursos Generales
3512 1 Técnico/a Oficina Técnica | Dreccion de Gestion Econdmicay | ¢ i Vv
Recursos Generales
3518 1 Jefe/g Seccion Calidad Direccion de Gestién Economica y Erandio Vv
Materiales Recursos Generales
Jefe/a Seccion Proyectos . L e -
. e Direccion de Gestién Econdomica y .
3522 1 Consultoria y Servicios Erandio \%
Recursos Generales
Generales
3523 1 Supervisor/a Helicopteros Direccion de Gestion Economica y lurreta \
Recursos Generales
3548 1 Jefela Seccion Talleres | Direccion de Gestion Econdmicay | g i Vv
Recursos Generales
3569 1 Jefe/a qulpo o Direccion de Gestién Econémica y Erandio N
Mantenimiento Eléctrico Recursos Generales
3569 2 Jefe/a qulpo o Direccion de Gestién Econdmica y Erandio Vv
Mantenimiento Eléctrico Recursos Generales
3572 1 Tecnlco./a'Proyectos Direccion de Gestién Econdomica y Erandio Vv
Mantenimiento Recursos Generales
Respo.n.sable .de Direccion de Gestion Econdémica y . .
3579 1 Aprovisionamientos y Erandio
o Recursos Generales
Mantenimiento Centros
3587 1 Técnico/a Inspeccion Direccion de Gestion Economica y Erandio \
Recursos Generales
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3707 2 Técnico/a Ec_o,nomlco/a y | Direccién de Gestion Econdmica y Erandio Vv
de Contratacién Recursos Generales

3249 3 Auxiliar Administrativo/a B | 2reccion Régimen Juridico, Vitoria-Gasteiz »

Servicios y Procesos Electorales.

3133 1 Jefe/a Area Salud Mental | Direccién de Recursos Humanos Erandio *

3142 2 Tecmcp/a M?dlo Direccion de Recursos Humanos Donostlle’a /San *
Administracion Sebastian

3142 4 Tecmcp/a M?dlo Direccion de Recursos Humanos Erandio V
Administracion

3142 6 Tecqlgo/a M?dlo Direccion de Recursos Humanos Oiartzun *
Administracion

3142 9 Tecnllc.o/a M?dlo Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Administracion

3142 10 Tecnpo/a M?dlo Direccion de Recursos Humanos Erandio \
Administracion

3142 13 Tecnpp/a M?dlo Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Administracion

3142 14 Tecmcp/a Mgdm Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Administracion

3145 1 Letrado/a B Direccién de Recursos Humanos Erandio \%

3145 2 Letrado/a B Direccién de Recursos Humanos Erandio \Y

3145 4 Letrado/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio *

3145 5 Letrado/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio V

3145 13 Letrado/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio \%

3145 19 Letrado/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio \Y

3145 22 Letrado/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio \Y

3145 27 Letrado/a B Direcciéon de Recursos Humanos Erandio \Y

3145 28 Letrado/a B Direcciéon de Recursos Humanos Erandio \Y

3154 3 Recepcionista Telefonista | Direccién de Recursos Humanos Erandio \%

3154 4 Recepcionista Telefonista | Direccién de Recursos Humanos Bilbao \%

3180 1 Tecnlcqla F_(?rmgmo"n’ y. Direccion de Recursos Humanos Erandio *
Normalizacion Linguistica

3184 1 Jefe/.al,?\rea Evaluacion, Direccion de Recursos Humanos Erandio *
Provision y Centros

3187 1 .é)e;g(/)a;Area Reclamacion Direccion de Recursos Humanos Oiartzun *

3193 1 Letrado/a A Direccion de Recursos Humanos Bilbao \%

3193 2 Letrado/a A Direccion de Recursos Humanos Bilbao \%

3193 4 Letrado/a A Direccion de Recursos Humanos Bilbao \%

3193 5 Letrado/a A Direccién de Recursos Humanos Bilbao \%

3193 6 Letrado/a A Direccion de Recursos Humanos Bilbao \Y

3193 7 Letrado/a A Direccion de Recursos Humanos Bilbao V

3195 2 Psicologo/a A Direccion de Recursos Humanos Erandio \%

3210 1 Jefe/a Area Personal Direccion de Recursos Humanos Erandio V

3212 1 Jgfe{a Area Relaciones Direccion de Recursos Humanos Erandio V
Sindicales

3227 1 Jefe/a. Area Medicina del Direccion de Recursos Humanos Erandio *
Trabajo

3234 1 Jef(,a/? Seccion Régimen Direccion de Recursos Humanos Erandio *
Juridico

3243 2 Administrativo/a A Direccion de Recursos Humanos Erandio *

3243 14 Administrativo/a A Direccion de Recursos Humanos Bernedo \
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3244 12 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3244 13 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio \Y
3244 14 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Bilbao \Y
3244 15 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos gggg:;zn/ San \Y
3244 16 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Oiartzun \Y
3244 17 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Oiartzun \Y
3244 18 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz *
3244 20 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Bilbao *
3244 30 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3244 31 Administrativo/a B Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
3248 3 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3248 7 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Bilbao \%
3248 9 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Getxo \%
3248 13 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio \%
3248 15 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio \%
3248 16 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3248 17 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
3248 18 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio Vv
3248 21 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3248 23 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio \Y,
3248 24 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos gggg:tt;gn/ San *
3248 25 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Oiartzun *
3248 26 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos lurreta \Y
3248 27 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio \Y
3248 28 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz *
3248 29 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz *
3248 30 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Bilbao *
3248 31 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos lurreta *
3248 32 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos lurreta *
3248 33 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz \%
3248 34 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Hernani *
3248 35 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Eibar \%
3248 37 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Errenteria *
3248 38 Auxiliar Administrativo/a A | Direccidon de Recursos Humanos Laudio *
3248 39 Auxiliar Administrativo/a A | Direccidon de Recursos Humanos Laguardia *
3248 40 Auxiliar Administrativo/a A | Direccidon de Recursos Humanos Durango \%
3248 41 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Gernika-Lumo \%
3248 43 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Balmaseda *
3248 44 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3248 45 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Galdakao *
3248 46 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Bergara \Y,
3248 47 Auxiliar Administrativo/a A | Direccidon de Recursos Humanos Bergara \%
3248 48 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Tolosa V
3248 50 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Tolosa *
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3248 51 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3248 53 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Bilbao \Y
3248 55 Auxiliar Administrativo/a A | Direccién de Recursos Humanos gggg::;znl San *
3248 57 Auxiliar Administrativo/a A | Direccién de Recursos Humanos Muskiz \Y
3248 58 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio \Y
3248 59 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Basauri \Y
3248 61 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Irin \Y
3248 65 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Bernedo \%
3248 66 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Bernedo *
3248 67 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3248 68 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3248 69 Auxiliar Administrativo/a A | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio \%
3248 71 Auxiliar Administrativo/a A | Direccidon de Recursos Humanos Bilbao Vv
3248 73 Auxiliar Administrativo/a A | Direccidon de Recursos Humanos Oiartzun Vv
3248 74 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Erandio Vv
3248 75 Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Recursos Humanos Zarautz Vv
3248 87 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccién de Recursos Humanos gggg:tt:: n/ San v
3248 88 Auxiliar Administrativo/a A | Direccidon de Recursos Humanos Bernedo \%
3249 1 Auxiliar Administrativo/a B | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3254 1 D.U.E. Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3254 2 D.U.E. Direccion de Recursos Humanos Erandio V
3254 3 D.U.E. Direccion de Recursos Humanos Erandio \Y
3257 1 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Getxo \Y
3257 2 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Durango *
3257 3 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Gernika-Lumo *
3257 4 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Ondarroa *
3257 5 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Balmaseda \Y
3257 6 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3257 7 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Galdakao \Y
3257 8 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Bergara *
3257 9 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Beasain *
3257 10 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Tolosa *
3257 11 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz *
3257 13 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Zarautz \Y
3257 14 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Hernani *
3257 15 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Azkoitia *
3257 16 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Eibar *
3257 17 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Errenteria *
3257 18 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
3257 19 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Oiartzun *
3257 20 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Erandio *
3257 21 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz *
3257 22 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Sestao *
3257 24 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Basauri *
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3257 25 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Irtn \
3257 26 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Laudio \%
3257 27 Jefe/a de Centro Direccion de Recursos Humanos Laguardia \%
3257 28 Jefe/a de Centro Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3257 29 Jefe/a de Centro Direccién de Recursos Humanos Bilbao *
3257 30 Jefe/a de Centro Direccién de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz *
3257 31 Jefe/a de Centro Direccidon de Recursos Humanos Vitoria-Gasteiz *
3257 32 Jefe/a de Centro Direccién de Recursos Humanos lurreta *
3257 33 Jefe/a de Centro Direccién de Recursos Humanos Bernedo \
3267 1 Médico/a Direccién de Recursos Humanos Erandio \%
3267 2 Médico/a Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3267 3 Médico/a Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3267 4 Médico/a Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
3274 1 Técnico/a Evaluacion Direcciéon de Recursos Humanos Erandio \Y
3275 1 Técnico/a Analisis Direcciéon de Recursos Humanos Erandio \Y
3277 1 Tecqlco/fa Archivoy Direccion de Recursos Humanos Erandio V
Publicaciones
3383 1 ﬁ;i/tngecmon Salud Direccion de Recursos Humanos Erandio V
3400 1 Jefe/a.Are.a’ Organizacion- Direccion de Recursos Humanos Erandio \
Coordinacién
3401 1 Jefe/a_Pro_yle ctos Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Organizacion
3401 2 Jefe/a.Proy’e ctos Direccion de Recursos Humanos Erandio \
Organizacion
3401 3 Jefe/a.Pro.y'e ctos Direccién de Recursos Humanos Erandio \%
Organizacion
3403 1 Jefe/a Area Asistencia Direccion de Recursos Humanos Bilbao \%
Letrada
3519 1 Jefe/.a .Secglon Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Administrativa
3528 1 Responsable Proyectos Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Estructurales
Técnico/a Juridico
3529 1 Prevencion de Riesgos Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Laborales
3530 1 Tecnlco/.a’ S“pe”.°f de Direccion de Recursos Humanos Erandio V
Prevencion de Higiene
Jefe/a Seccion Formacion
3532 1 y Normalizacién Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Linguistica
3533 1 Tecnlco/.g Superior . Direccion de Recursos Humanos Erandio V
Prevencion de Seguridad
Jefe/a Area
3550 1 Especialidades Técnicas y | Direcciéon de Recursos Humanos Erandio *
22 Actividad
Técnico Superior
3575 1 Prevencpn, Formacion, Direccion de Recursos Humanos Erandio *
Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada
Responsable
3576 1 Indemnizaciones y Fondo | Direcciéon de Recursos Humanos Oiartzun *
Social
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Técnico/a Seguridad
3578 1 Ficheros y Gestion Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Calidad
3588 1 Jefe/a .Seccmn Desarrollo Direccion de Recursos Humanos Erandio
Profesional
3732 1 Subalterno/a * Direccion de Recursos Humanos Erandio
3734 1 Jefe/a Area Juridica Direccion de Recursos Humanos Erandio
Gestion Personal
3735 1 JefE/fa, Area Técnica Direccion de Recursos Humanos Erandio \%
Gestion Personal
Jefe/a Area Desarrollo y Direccion d.e Ggshon de' .
3202 1 o Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Aplicaciones "
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3214 1 Jefe/a Area Sistemas Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
o Direccion de Gestion de
3218 1 Jefg/a Seccion Sistemas Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Horizontales "
Informaticos.
Jefe/a Seccién Centros Direccion d.e Ggstién de' .
3220 1 L Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Coordinacién "
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3244 25 Administrativo/a B Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3244 29 Administrativo/a B Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3246 1 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3246 2 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3246 3 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3246 5 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3246 7 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \Y,
Informaticos.
Direccion de Gestidn de
3246 8 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio V
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3246 9 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3246 14 Analista Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3247 1 Analista Programador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3247 2 Analista Programador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
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Direccion de Gestion de
3248 19 Auxiliar Administrativo/a A | Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3248 64 Auxiliar Administrativo/a A | Telecomunicaciones y Sistemas Erandio V
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3255 1 Implantador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3255 2 Implantador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Jefe/a Seccién Informatica Direccion de Gestion de
3261 1 - Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Policial ”
Informaticos.
Jefe/a Seccion Nuevas Direccion de Gestion de
3263 1 . Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Tecnologias -
Informaticos.
Jefe/a Seccion Redes Direccion de Gestion de
3266 1 . y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \Y
Operaciones "
Informaticos.
Técnico/a Operacién Direccion de Gestion de
3268 2 nicora LIp y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Monitorizacion e
Informaticos.
Teécnico/a Operacién Direccion de Gestion de
3268 3 nicora y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Monitorizacion -
Informaticos.
Técnico/a Operacién Direccion de Gestion de
3268 4 o p y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Monitorizacion "
Informaticos.
Teécnico/a Operacién Direccion de Gestién de
3268 5 nicora LIp y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \
Monitorizacion o
Informaticos.
Teécnico/a Operacién Direccion de Gestion de
3268 6 oo p y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Monitorizacion -
Informaticos.
Técnico/a Operacion Direccion de Gestion de
3268 7 o p y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Monitorizacion "
Informaticos.
Teécnico/a Operacién Direccion de Gestién de
3268 9 o p y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Monitorizacion "
Informaticos.
Teécnico/a Operacién Direccion de Gestion de
3268 10 o p y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Monitorizacion i~
Informaticos.
Teécnico/a Operacién Direccion de Gestién de
3268 11 o p y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Monitorizacion "
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3269 1 Programador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3269 6 Programador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestién de
3269 7 Programador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
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Direccion de Gestion de
3269 8 Programador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Direcciéon de Gestion de
3269 9 Programador/a Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Informaticos.
Técnico/a Mantenimiento Direccion de Gestion de
3306 2 . Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Radio "
Informaticos.
o - Direccion de Gestion de
Técnico/a Mantenimiento L . . .
3306 4 . Telecomunicaciones y Sistemas Erandio
Radio "
Informaticos.
Jefe/a Seccion Servidores | Direccion de Gestion de
3389 1 Aplicacion y Gestion de Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Datos Informaticos.
Jefe/a Seccion Direccion de Gestion de
3390 1 Infraestructuras y Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Sistemas Aplicativos Informaticos.
‘Iierge/:ctsoescgleor'};jcenolo ias Direccion de Gestion de
3392 1 Y e 9 Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
de la Informacion y la Informaticos
Comunicacion (TIC) )
. Direccion de Gestion de
3394 1 Jefe/a Seccion Red Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Transporte -
Informaticos.
Jefe/a Area Direccion de Gestion de
3397 1 o Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Comunicaciones ey
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3398 1 Jefe/a Seccién Tetra Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
Direccion de Gestion de
3520 1 Responsable CAU Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Informaticos.
. . Direccion de Gestion de
Técnico/a Sistemas L . . .
3524 1 Telecomunicaciones y Sistemas Erandio
Centrales iy
Informaticos.
Teécnico/a Sistemas Direccion de Gestion de
3524 2 Telecomunicaciones y Sistemas Erandio *
Centrales "
Informaticos.
. Direccion de Gestion de
Jefe/a Seccion Sistemas L . .
3573 1 Telecomunicaciones y Sistemas Erandio \%
Ayuda al Desarrollo -
Informaticos.
Responsable Territorial Direccion de Atencién de . .
3192 3 SOS-Deiak Emergencias y Meteorologia. Bilbao
3288 2 Tecnico/a Superior Direccion de la Ertzaintza Erandio *
Quimica
3289 1 T.ecnlc’o/a Superior en Direccion de la Ertzaintza Erandio *
Biologia
3132 1 Jefe/a .A’rea Coordinacién Dlrecglon de Coordinacion de Erandio Vv
de Policias Locales Seguridad.
3145 6 Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3145 7 Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3145 8 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio v
Seguridad.
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3145 9 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio v
Seguridad.
3145 10 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio v
Seguridad.
3145 11 Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio *
Seguridad.
3145 12 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio v
Seguridad.
3145 14 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3145 15 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3145 23 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio v
Seguridad.
3145 24 | Letrado/a B Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3183 1 Jefe/a’A'rea Analisis Dlrecqlon de Coordinacion de Erandio Vv
Estadisticos Seguridad.
Jefe/a Ekinbide-Oficina Direccion de Coordinacion de
3217 1 Iniciativa Mejora Servicio . Erandio \%
L Seguridad.
Policial
3243 12 | Administrativo/a A Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3244 11 Administrativo/a B Direccion de Coordinacion de Erandio *
Seguridad.
3244 22 Administrativo/a B Dlrecglon de Coordinacion de Erandio *
Seguridad.
3244 23 | Administrativo/a B Direccion de Coordinacion de Erandio *
Seguridad.
3244 26 | Administrativo/a B Direccion de Coordinacion de Erandio *
Seguridad.
3248 54 | Auxiliar Administrativo/a A | Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3379 1 Jgfe{a _Areg Régimen Dlrecglon de Coordinacién de Erandio .
Disciplinario Seguridad.
o i Direccion de Coordinacion de .
3380 1 Técnico/a Estadistica . Erandio \%
Seguridad.
3380 2 Técnico/a Estadistica Direccion de Coordinacion de Erandio Vv
Seguridad.
3586 y Tecmcp dg’Estruc':tyra y Dlrecglon de Coordinacion de Erandio Vv
Organizacion Policial Seguridad.
3586 2 Tecnlqo dg’Estruc_:tyra y Dlrecglon de Coordinacion de Erandio Vv
Organizacion Policial Seguridad.
3586 3 Tecnlgo de.:’Estruc.:tyra y Dlrecqlon de Coordinacion de Erandio Vv
Organizacion Policial Seguridad.
3112 1 Jefe Seccion Euskera AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3113 2 Profesor/a Euskera AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3113 3 Profesor/a Euskera AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3113 4 Profesor/a Euskera AVPE Vitoria-Gasteiz *
3113 5 Profesor/a Euskera AVPE Vitoria-Gasteiz *
3116 1 Jefe/a Seccion de AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Derecho
3117 1 |JefelaSeccion = AVPE Vitoria-Gasteiz \
Documentos Policiales
3119 1 ‘(’;‘T\flﬁ’ a Seccion Proteccion | \\/pp Vitoria-Gasteiz *
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3123 1 ;esfi’goslsgcgé” Psicologia | pvpg Vitoria-Gasteiz v
3126 1 Profesor/a de Derecho AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3126 2 Profesor/a de Derecho AVPE Vitoria-Gasteiz \
3126 3 Profesor/a de Derecho AVPE Vitoria-Gasteiz *
3126 6 Profesor/a de Derecho AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3126 7 Profesor/a de Derecho AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3126 8 Profesor/a de Derecho AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3126 9 Profesor/a de Derecho AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3127 1 Profesor/a de Psicologia | AVPE Vitoria-Gasteiz *
3127 4 Profesor/a de Psicologia | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3127 5 Profesor/a de Psicologia | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3127 6 Profesor/a de Psicologia | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3127 7 Profesor/a de Psicologia | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3127 8 Profesor/a de Psicologia | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3127 9 Profesor/a de Psicologia AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3128 1 Profesor/a de Sociologia | AVPE Vitoria-Gasteiz *
3128 2 Profesor/a de Sociologia | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3128 3 Profesor/a de Sociologia | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3131 1 Profesor/a Proteccion Civil | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3131 2 Profesor/a Proteccion Civil | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3134 1 Iiifl‘z ?apl‘_rs:a'lzrtza'”tza Y lavPe Vitoria-Gasteiz Vv
3136 1 Jefe/a Area Evaluacién AVPE Vitoria-Gasteiz Y
3138 1 éfﬁéifggﬁ";”mtomooién AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
3140 1 jeefg:fsf;:é” Tecnicas | AvpE Vitoria-Gasteiz Vv
3142 5 szﬁ‘;ﬁaggg'o AVPE Vitoria-Gasteiz v
3150 1 Profesor/a Conduccién AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3150 2 Profesor/a Conduccién AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3150 3 Profesor/a Conduccién AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3150 4 Profesor/a Conduccién AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3150 5 Profesor/a Conduccién AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3150 6 Profesor/a Conduccién AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3152 1 g;‘]’,‘;enssc’;’ aTecnicasde | AvpEg Vitoria-Gasteiz v
3152 2 g;‘;‘;enss";’ aTecnicasde | AvpE Vitoria-Gasteiz Vv
3165 1 Conserje AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3243 7 Administrativo/a A AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3243 10 Administrativo/a A AVPE Vitoria-Gasteiz *
3248 84 Auxiliar administrativo/a A | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3248 85 Auxiliar administrativo/a A | AVPE Vitoria-Gasteiz *
3282 2 Xﬁ‘;‘f(‘)‘;‘l’é 2_'3;3;” AVPE Vitoria-Gasteiz

3430 1 Profesor/a de Croquis AVPE Vitoria-Gasteiz
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3538 1 Profesor/a Documentos | 5\ /pe Vitoria-Gasteiz Vv
Policiales

3556 1 Tecnico/a Emergenciasy | 5 /pp Vitoria-Gasteiz Vv
Proteccion Civil

3580 1 Tecnico/a Evaluacion AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Alumnado

3580 2 Tecnico/a Evaluacion AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Alumnado

3580 3 Tecnico/a Evaluacion AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Alumnado

3580 4 Técnico/a Evaluacion AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Alumnado

3580 5 Técnicofa Evaluacion AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Alumnado

3580 6 Tecnico/a Evaluacion AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Alumnado
Jefe/a Seccion Gestion de

3703 1 la Formacién y AVPE Vitoria-Gasteiz *
Emergencias
Técnico/a Gestion . . N

3705 1 . AVPE Vitoria-Gasteiz
Formativa

3706 1 Tecnicofa Archivo y AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Gestion Documental

3708 1 | TécnicoResponsable del | /op Vitoria-Gasteiz .
Museo Policia Vasca

3709 1 Jefe/a Area Gestion | o Vitoria-Gasteiz Vv
Formacion y Emergencias

3135 1 Jefe/a Area Personaly | /¢ Vitoria-Gasteiz Vv
Régimen Juridico

3141 1 Jefe/a Area Contrataciony | \\/pe Vitoria-Gasteiz Vv
Presupuestos

3142 1 Técnico/a Medio AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Administracion

3142 12 | Tecnico/a Medio AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
Administracion

3145 16 Letrado/a B AVPE Vitoria-Gasteiz \%

3145 17 Letrado/a B AVPE Vitoria-Gasteiz \Y

3145 25 Letrado/a B AVPE Vitoria-Gasteiz \%

3145 26 Letrado/a B AVPE Vitoria-Gasteiz \Y

3147 1 Jefe/a Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz \%

3148 1 | Jefelalmprentay AVPE Vitoria-Gasteiz v
Reproduccion

3161 1 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz *

3161 3 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz

3161 4 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz *

3161 6 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz \%

3161 7 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz *

3161 8 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz \%

3161 9 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz *

3161 11 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz *

3161 12 Auxiliar de Hosteleria AVPE Vitoria-Gasteiz *

3161 13 Auxiliar de Hosteleria * AVPE Vitoria-Gasteiz \%

3164 2 Cocinero/a AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
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3164 3 Cocinero/a AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3164 5 Cocinero/a AVPE Vitoria-Gasteiz *
3168 1 Jefe/a de Cocina AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3168 3 Jefe/a de Cocina AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3172 1 Oficial/a Imprenta AVPE Vitoria-Gasteiz *
3172 2 Oficial/a Imprenta AVPE Vitoria-Gasteiz *
3243 8 Administrativo/a A AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3243 11 Administrativo/a A AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3246 15 Analista AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3248 76 Auxiliar administrativo/a A | AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3248 77 Auxiliar administrativo/a A | AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3248 78 Auxiliar administrativo/a A | AVPE Vitoria-Gasteiz *
3248 79 Auxiliar administrativo/a A | AVPE Vitoria-Gasteiz \Y
3248 83 Auxiliar administrativo/a A | AVPE Vitoria-Gasteiz *
3295 4 Carpintero/a AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3315 35 Operario/a B AVPE Vitoria-Gasteiz *
3400 2 JCe;sﬁ ;nA:ZZ Srga”'zac'é“' AVPE Vitoria-Gasteiz v
3407 1 Traductor/a AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3536 1 Jefe/a Mantenimiento AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3539 1 Subalterno/a-Conductor/a | AVPE Vitoria-Gasteiz \%
3704 1 Eif\?écn‘:éisezsite'g’:nmg AVPE Vitoria-Gasteiz Vv
3707 1 g:?(')cn‘:i Ztgg%':’m'c"/ &Y | avPE Vitoria-Gasteiz Vv
Técnico/a Materia
3733 1 Igualdad AVPE Vitoria-Gasteiz. \%
Mujeres/Hombres

* Plaza reservada para personal con discapacidad
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