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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

RESOLUCION 1313/2021, de 21 de octubre, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud, por la que se convoca concurso de traslados abierto y permanente de las categorias
/ puestos funcionales incluidas en el Anexo | del grupo profesional C3 de Técnicos/as Espe-
cialistas Profesionales con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

Mediante el Acuerdo de 27 de noviembre de 2019, del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud, se aprueban las bases del procedimiento de concurso
de traslados abierto y permanente para la provision de destinos basicos en el Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, tras el Acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad de
29 de octubre de 2019 con las organizaciones sindicales SATSE, SME y UGT.

La Disposicion Final Segunda del citado Acuerdo dispone que, en desarrollo del mismo, se
faculta a la Direccion General de Osakidetza-Servicio vasco de salud para dictar cuantas resolu-
ciones o instrucciones resulten necesarias para llevar a efecto su debida y correcta aplicacion en
el conjunto de organizaciones de servicios del ente publico.

Asi mismo, el punto 1.1 del anexo del Acuerdo de 27 de noviembre de 2019 establece que
el concurso de traslados abierto y permanente sera objeto de una convocatoria Unica que se
publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco y que mantendra su vigencia en el tiempo, con una
oferta y adjudicacion de destinos que se realizara cada 6 meses, a partir del inicio de la primera
convocatoria.

Por lo expuesto, y, conforme a lo establecido en el Acuerdo citado, se procede a efectuar esta
convocatoria del concurso de traslados abierto y permanente de las categorias / puestos funcio-
nales incluidas en el Anexo | del grupo profesional C3 de Técnicos/as Especialistas Profesionales,
posibilitando, al personal fijo de Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como al personal estatu-
tario fijo al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social y Servicios Autondmicos
de Salud el ejercicio del derecho a la movilidad, articulandose al efecto el concurso de traslados
abierto y permanente.

En este sentido, al amparo de lo dispuesto en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién
Sanitaria de Euskadi; en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud; en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se
establecen los Estatutos Sociales del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud; y en el
Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catdlogo homogéneo de equiva-
lencias de las categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud, en uso
de las facultades en materia de personal atribuidas en la legislacion vigente,

RESUELVO:
Primero.— Convocar concurso de traslados abierto y permanente de las categorias / puestos

funcionales incluidas/especificadas en el Anexo | del grupo profesional C3 de Técnicos/as Espe-
cialistas Profesionales, con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio
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vasco de salud, con arreglo a las bases contenidas en el anexo del Acuerdo de 27 de noviembre
de 2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, publicado en el
BOPV de 24 de diciembre de 2019.

Segundo.— El proceso general del concurso de traslados abierto y permanente se regira, ade-
mas de por las bases contenidas en el anexo del Acuerdo de 27 de noviembre de 2019, del
Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por lo regulado en el Anexo
de la presente Resolucion, en cumplimiento de la habilitacion dispuesta en la Disposicién Final
Segunda del citado Acuerdo.

Tercero.— De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por
el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra
esta Resolucion podra ser interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de
Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de octubre de 2021.

La Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
MARIA ROSA PEREZ ESQUERDO.
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ANEXO |

Relacion de las categorias / puestos funcionales incluidas en el Anexo | del Grupo Profesio-
nal C3 de Técnicos/as Especialistas Profesionales, convocadas para el concurso de traslados
abierto y permanente con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio

vasco de salud.

Grupo Profesional C3
Gr. Prof. Categoria
Cocinero/a C3 Cocinero/a
Técnico/a Informatica C3 Técnico/a Especialista Profesional
Técnico/a Instalaciones Electromedicina C3 Técnico/a Especialista Profesional
Técnico/a Instalaciones Eléctricas C3 Técnico/a Especialista Profesional
Técnico/a Instalaciones Climatizacion C3 Técnico/a Especialista Profesional
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ANEXO Il

Regulacion del proceso general del concurso de traslados abierto y permanente de las categorias
/ puestos funcionales incluidas en Anexo | del Grupo Profesional C3 de Técnicos/as Especialis-
tas Profesionales con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco
de salud.

CAPITULO |

PROCESO GENERAL DEL CONCURSO DE TRASLADOS ABIERTO Y PERMANENTE

Primera.— Normas Generales.

1.1.— La convocatoria se regulara por las bases aprobadas por el Acuerdo de 27 de noviembre
de 2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, y las resoluciones
que se dicten, de conformidad con la Disposicion Final Segunda del citado Acuerdo, vinculando a
la Administracion convocante, al tribunal calificador y a quienes participen en el mismo. En lo no
regido por las bases y esta Resolucion, se regulara por las Disposiciones Normativas que le sean
de aplicacion.

1.2.— Naturaleza juridica de la relacion de empleo. El acceso a un nuevo destino a través de
esta convocatoria de conformidad con lo dispuesto en las bases no supondra modificacién alguna
en la naturaleza juridica de la relacién estatutaria, funcionarial o laboral que ostente la persona
concursante.

1.3.— Condiciones de empleo. Al personal que pase a ocupar destino en virtud de la adjudicacion
en un ciclo del concurso de traslados abierto y permanente le sera de aplicacion la Ley 8/1997, de
26 de junio, de Ordenacion Sanitaria de Euskadi asi como el Acuerdo de regulacion de condicio-
nes de trabajo del personal de Osakidetza-Servicio vasco de salud en vigor, estando sujeto a las
condiciones de empleo asimismo vigentes en la organizacion de servicios sanitarios a la que vaya
destinado, con percepcion de las retribuciones que correspondan.

Segunda.— Requisitos de participacion.

Los requisitos de participacion estan regulados en la base segunda del anexo del Acuerdo de
27 de noviembre de 2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
resultando necesario regular lo siguiente en la presente Resolucion:

2.1.—Enlabase 2.1.1 del anexo del Acuerdo de 27 de noviembre de 2019, del Consejo de Admi-
nistracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, se establece que el personal perteneciente a
Osakidetza-Servicio vasco de salud no tendra que registrar electrénicamente, en el formulario
de inscripcién, el cumplimiento de los requisitos de participacion, que apareceran cumplimenta-
dos en el formulario, ni presentar ninguna documentacion acreditativa del cumplimiento de tales
requisitos.

No obstante lo anterior, en el caso de que la persona interesada considere que los datos mos-
trados en el formulario de inscripcion no reflejan el cumplimiento de los requisitos de participacion
y/o la situacion administrativa desde la que participa o son incorrectos debera cumplimentar el
formulario de inscripcion y remitir, a la Direccion de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, las alegaciones pertinentes junto con la documentacion justificativa del cumpli-
miento de requisitos y/o de la situacion administrativa, en cualquier momento, y, en todo caso, con
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antelacion a la fecha de finalizacién de presentacion y/o modificacion de solicitudes sefialada en
la Resolucion que convoque el ciclo concreto de adjudicacion en el que se quiere hacer valer la
solicitud y la documentacion.

Las alegaciones descritas en el parrafo anterior se analizaran y resolveran, por la Direccion de
Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud, con la publicacion de la Resolucion
provisional de asignacion de destinos del ciclo de adjudicacion que corresponda por haber elegido
la persona que concursa, como minimo, uno de los destinos ofertados en el ciclo, sin perjuicio de
que puedan resolverse con antelacion.

2.2.— En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo dis-
puesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros que la normativa vigente exija
para el desempefio del puesto en el que se concursa.

Tercera.— Solicitudes.

Las solicitudes estan reguladas en la base tercera del anexo del Acuerdo de 27 de noviembre
de 2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, resultando nece-
sario regular lo siguiente en la presente Resolucion.

3.1.— En la web de Seleccion y Provision, en el apartado del Concurso de Traslados Abierto y
Permanente, disponible en la direccion www.osakidetza.euskadi.eus se facilitara informacion en
relacion con las distintas maneras para acceder a la solicitud.

3.2.— La solicitud constara de los siguientes apartados:

— Un apartado para comprobar y registrar los datos personales, los datos de notificacion y los
datos de situacion administrativa.

— Un apartado para comprobar y registrar los méritos.

Si la persona que concursa no esta de acuerdo con alguno de los méritos que la aplicacion
informatica no le permite modificar, podra presentar alegaciones y documentacion a la Direccion
de Recursos Humanos de Osakidetza en cualquier momento y, en todo caso, con antelacion a la
fecha de finalizacion de presentacion y/o modificacion de solicitudes sefialada en la Resolucion
que convoque el ciclo concreto de adjudicacion en el que se quieren hacer valer las alegaciones
y la documentacion.

— Un apartado para elegir destinos.

La eleccidén de destinos se regula en la base 4.1 del anexo del Acuerdo de 27 de noviembre de
2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

3.3.— Osakidetza facilitara a través de sus organizaciones de servicios los medios personales e
informaticos precisos para realizar la solicitud.

3.4.— Las solicitudes efectuadas en este proceso general se incorporaran al ciclo que se convo-
que, si se ha elegido, al menos, uno de los destinos que se hayan ofertado en dicho ciclo concreto.

3.5.— Plazo.

Las personas interesadas podran presentar la solicitud de participacion en el concurso de tras-
lados abierto y permanente en cualquier momento, sin sujecion a plazo, desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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3.6.— Medios de notificacion y comunicacion consignados en la solicitud.

Las comunicaciones y notificaciones se realizaran preferentemente de forma electrénica a tra-
vés del correo electronico facilitado en la solicitud.

El domicilio y el correo electrénico que figuren en la solicitud se consideraran los uUnicos validos
a efectos de notificaciones.

Las personas participantes que faciliten en la solicitud una direccién electrénica o teléfono movil
consienten su utilizacion para las comunicaciones que Osakidetza-Servicio vasco de salud pueda
efectuar en el transcurso de este proceso.

Sera responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto de los errores en la consig-
nacion del domicilio, la direccion electronica y nimero de teléfono como la comunicacion a
Osakidetza-Servicio vasco de salud de cualquier cambio de los mismos a través de la web de
Seleccioén y Provision, en el apartado del Concurso de Traslados Abierto y Permanente, disponible
en la direccion www.osakidetza.euskadi.eus

3.7.— Proteccion y gestion de los datos de caracter personal.

Toda la informacion facilitada en las solicitudes sera incluida en un fichero cuyo uso se limitara
a la gestion de este proceso. El uso y funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales; Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carac-
ter Personal; y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Caracter Personal de
Titularidad Publica y de Creacion de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

El responsable de este fichero es la Division de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio
vasco de salud y los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion se ejerceran ante
la Directora de Recursos Humanos, c/ Alava 45, 01006 Vitoria-Gasteiz.

Quienes presenten solicitudes en el presente proceso consienten que sus datos de caracter
personal sean tratados en la forma y al objeto sefnalado en las bases y en esta Resolucion.

3.8.— Acreditacion de méritos.

La acreditacion de méritos se regula en la base quinta del anexo del Acuerdo de 27 de noviem-
bre de 2019, del Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio vasco de salud, resultando
necesario regular lo siguiente en la presente Resolucion:

3.8.1.— Los servicios prestados fuera de Osakidetza que no consten en el apartado correspon-
diente de la experiencia profesional de la aplicacion informatica de Curriculum Vitae, deberan
acreditarse mediante certificacion original o fotocopia auténtica emitida por notario con expresion
de la categoria, vinculo juridico, grupo, y desglose de los periodos desde la fecha de inicio (dia,
mes, afo) hasta la fecha final (dia, mes, afio), emitida por la Direccion de la Organizacion de ser-
vicios correspondiente o por los 6érganos competentes, con arreglo al modelo que se acompafa
como Anexo | a la presente Resolucion o al modelo que el érgano emisor tenga establecido para
tal fin, donde se especifique el desglose de los periodos trabajados con arreglo a lo anteriormente
expresado.

Respecto a los servicios prestados fuera de Osakidetza, debera acreditarse la naturaleza
publica de la Institucion en la que se prestan mediante certificacion emitida por el 6rgano admi-
nistrativo de quien dependa.
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En los supuestos de que los certificados de servicios prestados fuera de Osakidetza no reflejen
literalmente la denominacion de la experiencia en la categoria / puesto funcional en que se pre-
tendan hacer valer, debera aportarse certificacion emitida por la Direccion de la organizaciéon de
servicios correspondiente o por los 6rganos competentes que correspondan de las funciones y
tareas, grupo profesional y titulacion exigida para el acceso.

3.8.2.— Unicamente se valoraran los servicios prestados a partir de la fecha de la obtencion de
la titulacion requerida para el acceso a la categoria de que se trate.

3.9.— Documentacion a aportar.

a) En el caso de tener que aportarse documentacion, debera adjuntarse al resguardo de la soli-
citud en cualquiera de las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud o
en los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) La documentacion se podra presentar en cualquier momento y, en todo caso, con ante-
lacion a la fecha de finalizacion de presentacion o modificacion de solicitudes sefalada en la
Resolucion que convoque el ciclo concreto de adjudicacion en el que se quiere hacer valer dicha
documentacion.

El mismo valor que la documentacion original tendra la documentacion dotada de firma electro-
nica o CSV (Cadigo Seguro de Verificacion de documentos).

c) A excepcion de las certificaciones que se pide expresamente que sean originales, la compulsa
de los documentos que sean aportados mediante copia del original debera contener la siguiente
informacion: fecha, nombre y apellidos, DNI y firma legible del responsable de la compulsa.

Respecto de los trabajos, publicaciones cientificas o de difusién del conocimiento, en la foto-
copia de los mismos habra de hacerse constar la resefia de la publicaciéon o la indicacion, en su
caso, de la pagina web de la revista cientifica o boletin informativo en que consten. En el caso de
que se trate de aportaciones a reuniones cientificas o de difusidén del conocimiento de las que no
haya existido publicacion, se acompafnara fotocopia compulsada de la certificacion acreditativa de
las mismas, emitida por el Centro o Institucién organizadora.

En el caso de que los documentos no hayan sido expedidos en una de las lenguas cooficiales
de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco debera acompanarse de la correspondiente traduc-
cion jurada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

d) Osakidetza podra, en cualquier momento, solicitar informacion complementaria en relacion a
los requisitos y méritos alegados.

Cuarta.— Desarrollo del proceso general.

Finalizado el plazo de presentacion y/o modificacion de solicitudes de participacion en el proceso
general sefalado en la Resolucion que convoque el ciclo concreto de adjudicacion, Osakidetza
comprobara la eleccion de destinos efectuada en las solicitudes y dara traslado de las mismas
al ciclo de adjudicacion en el que se oferte al menos uno de los destinos elegidos en dichas soli-
citudes, siendo en el ciclo concreto donde se comprobara el cumplimiento de los requisitos y se
procedera a la valoracion de los méritos.

A los efectos de poder presentar las renuncias y/o desistimientos regulados en el Acuerdo de
27 de noviembre de 2019 cuyos efectos se relacionan con la fecha de publicaciéon de la Reso-
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lucién de asignacion provisional de destinos de cada ciclo, Osakidetza anunciara la fecha de
publicacion de la citada Resolucion con una antelacion minima de quince dias habiles, en la web
de Seleccion y Provision, en el apartado del Concurso de Traslados Abierto y Permanente, dis-
ponible en la direccion www.osakidetza.euskadi.eus

Quinta.— Publicidad.
La presente convocatoria sera publicada en el BOPV.

Asimismo, las resoluciones que se dicten en desarrollo del presente procedimiento y sean
publicadas en el BOPV seran publicadas igualmente en la pagina web de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Servicio de salud de la Comunidad Autdnoma u Organizacion de servicios sanitarios de la Seguridad Social |DNI
Primer apellido Segundo apellido Nombre
Destino Localidad Provincia
gﬁ:ees?grfll?r/]cional 1 Relacion de empleo? |Grupo Desde Hasta Total

Dia [Mes |Afio |Dia |Mes |Afio |Dia |[Mes |Afio

TOTAL:

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Direccion.

Fdo.

111Los nombramientos de Servicio de Atencion Continuada se especifican con la abreviatura (SAC).

2(A) Funcionario/a de Carrera

(CA) Contratado/a Administrativo/a

(Cs) Personal en comisién de servicios

(D) Libre designacién

(E) Funcionario/a en practicas

() Funcionario/a interino/a - Estatutario/a interino/a
L) Personal laboral fijo

(M) Personal con contrato para la formacién como residente (MIR)
PN Personal en Promocion Interna

(SE) Personal en servicios especiales

@) Personal eventual/temporal

2) Personal estatutario fijo

(FSC) Funciones de superior categoria
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