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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 15 de junio de 2021, del Consejero de Educacion, por la que se realiza para el corriente
ano 2021 la convocatoria de las ayudas previstas en el Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el
que se regulan ayudas para la realizacién de actividades referidas al aprendizaje a lo largo de
toda la vida.

Mediante el Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el que se regulan ayudas para la realizacion
de actividades referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida, se procedio a establecer el marco
de ayudas para promover aquellas actuaciones que se lleven a cabo para desarrollar acciones de
aprendizaje realizadas en cualquier ambito del conocimiento, en el contexto del aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

Asimismo, las ayudas contempladas en la presente Orden contribuiran a los fines previstos en
el articulo 4 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo largo de la vida.

Por otra parte, el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, establece que una
vez en vigor los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi de cada ejercicio
econdmico, se procedera a actualizar, revisar o en su caso establecer las normas reguladoras de
la concesion de las subvenciones de los programas y a realizar la convocatoria correspondiente
de aquellas que fueron en su momento reguladas con vigencia indefinida.

Dado que el Decreto 118/2019, de 23 de julio regula actividades subvencionables que han sido
establecidas con vigencia indefinida o caracter intemporal, y en ejercicio de la habilitacion prevista
en el articulo 10.2 del mismo, segun el cual, a los efectos de dar cumplimiento al principio de
publicidad, el Departamento de Educacion realizara la pertinente convocatoria, procede adoptar y
publicar esta Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Por todo ello,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

Es objeto de la presente Orden convocar para el corriente ejercicio 2021 las ayudas previstas
en el Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el que se regulan ayudas para la realizacion de activi-
dades que desarrollen acciones de aprendizaje util a lo largo de la vida.

Articulo 2.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta Orden en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Las actividades objeto de subvencion deberan haberse iniciado en el afio natural en el que se
presente la correspondiente solicitud, pudiendo ser desarrollado hasta el 31 de julio del ejercicio
siguiente.
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Articulo 3.— Tramitacion electronica.

1.— Las entidades solicitantes estan obligadas a realizar toda la tramitacién que requiere esta
convocatoria de ayudas de forma telematica.

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instrucciones
para la tramitacion, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede
al formulario de solicitud esta accesible en la direccion: www.euskadi.eus/servicios/0051209

2.— Los tramites posteriores a la solicitud, por canal electrénico, incluidas las notificaciones y
justificaciones, se realizaran a través de «Mi carpeta» de la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta

3.— Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

También se podra tramitar electronicamente a través de una persona representante, para lo
cual la representacion podra inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos de la Admi-
nistracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/representantes

4 — Las entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentaciéon que
se acompafe, en euskera o castellano, a su eleccion. Asimismo, a lo largo del procedimiento, se
utilizara el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1
de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de las condiciones que
definen las bases de la presente convocatoria.

Articulo 4.— Criterios de evaluacion.

Las solicitudes se evaluaran con arreglo a los criterios establecidos en el articulo 14 del
Decreto 118/2019, segun el esquema establecido en los anexos I, Il y IV de esta convocatoria.

Para ello, tal y como dispone el articulo 11 del Decreto 118/2019, de 23 de julio, la solicitud de
subvencion debera ir acompafada necesariamente, entre otra documentacion, de una memoria
descriptiva del conjunto de acciones previstas a realizar en el proyecto. Esta memoria debera
seguir el esquema fijado en el formulario normalizado definido para cada tipo de actividad en los
anexos V, VI y VII. Estos formularios pueden descargarse de la sede electronica de euskadi.eus
en formato pdf rellenable.

Articulo 5 — Financiacion.

1.— A la financiacion de la convocatoria se destina la cantidad de 930.000,00 euros, segun los
correspondientes créditos presupuestarios establecidos al respecto en los Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— Las cuantias maximas disponibles para cada tipo de actividad seran las siguientes:
a) Actividades especificas de formacion: 235.000,00 euros.
b) Servicios de mediaciéon de aprendizaje: 595.000,00 euros.

c) Proyectos de experimentacion: 100.000,00 euros.
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Articulo 6.— Gastos subvencionables.

Los gastos que podran ser financiados con cargo a los fondos de la presente convocatoria son
los gastos de personal directamente implicado e imprescindible para el desarrollo de la actividad
para la que se ha obtenido subvencién, asi como los gastos de funcionamiento directamente deri-
vados del desarrollo de la actividad subvencionada.

Los gastos de funcionamiento corriente, entre los que se incluyen gastos de direccion, coor-
dinacion, gestion y administracion del proyecto, asi como gastos de comunicacion, agua, luz,
alquiler o amortizacion de locales seran financiados hasta un maximo del 10 % del total de gastos
financiables.

Articulo 7.— Cuantia de la ayuda.
La cuantia maxima de la ayuda para cada tipo de actividad sera la siguiente:

a) Actividades especificas de formacion: hasta 7 euros por plaza y hora de formacion y hasta un
maximo de 18.000,00 euros por actividad.

b) Servicios de mediacidon de aprendizaje: hasta 35.000,00 euros por 12 meses de realizacion
del servicio y por cada persona mediadora a jornada completa que se impute al servicio de media-
cion. Se imputara una persona mediadora a jornada completa cuando el alcance del servicio de
mediacion implique a un municipio de al menos 100.000 habitantes o una comarca de al menos
60.000 habitantes. En caso de que el servicio de mediacion se desempeie en un plazo inferior a
12 meses, el importe maximo sera prorrateado.

c) Proyectos de experimentacion: hasta 20.000 euros por actividad.
Articulo 8 — Justificacion y pago de la ayuda.

1.— Conforme a lo dispuesto en el articulo 18.1 del Decreto 118/2019, las ayudas concedidas
para la realizacion de las actividades previstas se haran efectivas en dos pagos:

Un primer pago, a la aceptacion de la subvencion por la entidad beneficiaria, por un importe del
45 % del total de la subvencién otorgada.

Un segundo pago por importe del 55 % restante, una vez recibida la documentacion referida en
el articulo 18.1.b) del Decreto 118/2019. El plazo maximo para la presentacion de esta documen-
tacion es de dos meses desde la finalizacion de todas las acciones recogidas en la resolucion.

Podra realizarse un pago a cuenta por importe equivalente al 50 % del segundo pago, segun
las condiciones establecidas en el articulo 18.2 del Decreto 118/2019.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad benefi-
ciaria debera constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco.

Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado debera dirigirse al Registro
telematico de terceros proporcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente direccion: https://
www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 9.— Informacion basica sobre proteccion de datos.

Sus datos de caracter personal seran tratados e incorporados a la actividad de tratamiento deno-
minada: Ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formacion profesional.

Responsable: Direccion de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados, Departamento de Educacion.
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Finalidad: Tramitacion de solicitudes de ayudas econdmicas con identificacion de intervinientes
y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

Legitimacion:

1.— Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

2.— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.— Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Destinatarios:
1.— Otros 6rganos de la Comunidad Auténoma.
2.— Departamento de Economia y Hacienda.

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos que se recogen en la informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web.

Normativa:
1.— Reglamento General de Proteccion de Datos.

2.— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el consejero de Educacion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
conforme a lo establecido en los articulos 10.1 a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 15 de junio de 2021.

El Consejero de Educacion,
JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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ANEXO |

AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES REFERIDAS AL APRENDIZAJE A LO
LARGO DE TODA LA VIDA

DIRIGIDO AL ORGANO INSTRUCTOR:

DIRECCION DE TECNOLOGIA Y APRENDIZAJES AVANZADOS

Datos personales
Titular
Documento de identificacion * NUumero*

Nombre de la entidad *

Representante

Documento de identificacion * NUmero*

Nombre *

Primer apellido Segundo apellido

Sexo

Hombre @ Mujer @

Territorio / Provincia donde constan los datos fiscales de la entidad solicitante *

Canal de notificacion y comunicacion *
@ Electrénico
Datos para recibir avisos

Correo electronico:

Movil:

Idioma de las notificaciones, comunicaciones y avisos*

@ Euskera @ Castellano
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Declaraciones responsables
Declaro que la entidad solicitante:

No ha recibido ninguna sancién, penal o administrativa, que le imposibilite obtener subvenciones
o ayudas publicas.

No esta incursa en ninguna prohibicion legal que la inhabilite para obtener subvenciones o
ayudas publicas, con mencion expresa a las que se hayan producido por discriminacion de sexo.

Cumple con los requisitos establecidos en la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco (Texto Refundido aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre) y los que con caracter general se recogen en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, normativa vigente para ser beneficiario de estas
ayudas.

Esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como al corriente del pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

No va a realizar una subcontratacion superior al 50% del importe de la actividad subvencionada.

Comunicara la solicitud y, en su caso, la obtencion de subvenciones, ayudas, ingresos u otros
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto
publicos como privados.

La entidad solicitante manifiesta que son ciertos los datos contenidos en la solicitud vy
documentacion que le acompafa y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para ser beneficiario/a de estas ayudas. La entidad dispone de la documentacion que
acredita dicho cumplimiento y la pondr4 a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida.

Asimismo, la entidad se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones
durante el periodo de tiempo inherente al reconocimiento.

Adquiere el compromiso de notificar cualquier modificacién de las circunstancias que se han
tenido en cuenta en la resolucion.

Informacion Basica sobre proteccion de datos

Sus datos de caracter personal serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento
denominada: «Ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formacion
profesional».

[l Responsable: Direccion de Tecnologia y Aprendizajes Avanzados, Departamento de
Educacion.

[ Finalidad: Tramitacion de solicitudes de ayudas econdmicas con identificacion de
intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.
[ Legitimacion:

o Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
0 en ejercicio de poderes publicos al responsable del tratamiento.

0 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

0 Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la hacienda General del Pais Vasco.
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1 Destinatarios:
o Otros érganos de la Comunidad Auténoma.

o Departamento de Economia y Hacienda.

1 Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos que se recogen en la informacion adicional.

[ Informacién adicional:

o0 Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en
nuestra pagina web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml

[1 Normativa:

o Reglamento General de Proteccibon de Datos (eur-lex.europa.eu/legal-
content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

0 Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)

Documentos aportados

Tipo de documento Nombre

Documentos entregados anteriormente

Tipo de documento | Nombre de documento de entrega Organo de entrega Fecha de entrega

Comprobacion de oficio por parte del érgano instructor

De acuerdo con la normativa aplicable, el érgano instructor de este procedimiento comprobara en
la administracién competente los siguientes datos:

— Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones tributarias (Diputaciones forales
de la CAE o Agencia Estatal Tributaria)

— Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social
(Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS))

ME OPONGO a la comprobacién de oficio por parte del 6rgano instructor de este procedimiento
(art. 28 de la ley 39/2015).

En caso de oponerse deber& aportar todos los documentos requeridos en el procedimiento.

Firmado electrénicamente por:
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ANEXO I

TIPO DE PROYECTO: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Grado de concrecion de las caracteristicas del colectivo de personas destinatarias de la actividad formativa,
de la cuantificacion del colectivo asi como de las necesidades de formacion que se pretenden cubrir y de los
objetivos que se pretenden lograr en términos de adquisiciéon de competencias y mejora de las cualificaciones
de las personas destinatarias y de que las personas destinatarias contintien avanzando en su proceso formativo.
Coherencia y validez de los indicadores propuestos para evaluar el logro de los objetivos perseguidos (méx.: 25
puntos)

D Caracteristicas y cuantificacion del colectivo de personas destinatarias (méx. 5 puntos)

Las personas destinatarias de la actividad formativa son personas mayores de 30 afios que no han alcanzado el Graduado en
Educacién Secundaria o las personas destinatarias son mayores de 55 afios (3 puntos)

D Se aporta listado de las personas destinatarias de la actividad con los datos desagregados por sexo y edad (2 puntos)

Edad de las personas destinatarias de las actividades formativas: si en la memoria final se observa una desviacién superior al
20% de lo indicado en la solicitud inicial, se procedera a revisar la valoracién de la solicitud.

D Necesidades de formacion de las personas destinatarias que se pretenden cubrir (méx. 10 puntos)

Las necesidades de formacion que se pretenden cubrir estan vinculadas con los déficits en relacion con las competencias
basicas (competencias instrumentales basicas, competencias digitales, competencias personales y sociales, aprender a
aprender) necesarias para insertarse en procesos de mejora y actualizacion de su cualificacién profesional (10 puntos)

Las necesidades de formacion que se pretenden cubrir estan vinculadas con la capacitacion para mejorar la autonomia
personal (competencias instrumentales basicas, competencias digitales, competencias personales y sociales), potenciar la
participacion social y el voluntariado y la vinculacion con los proyectos comunitarios de su entorno entre las personas mayores
de 55 afios (10 puntos)

[ Objetivos que se pretenden lograr en términos de adquisicién de competencias y mejora de las cualificaciones (max. 10
puntos)

Los objetivos estan formulados, en términos de (5 puntos):

- adquisicion de competencias basicas para la insercion en procesos de mejora y actualizacion de la cualificacion profesional
)

- capacitacién para la mejora de la autonomia personal y la participacion ciudadana de las personas mayores de 55 afios.

D Los objetivos son coherentes con la cualificacion y las necesidades formativas de las personas destinatarias (2 puntos)

D Se proponen indicadores coherentes y validos para la evaluacion del logro de los objetivos (3 puntos)

[] susTOTAL
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b) Solvencia técnica de la entidad solicitante en el ambito de la formacion de personas adultas, particularmente
con personas de baja cualificacién, y su capacidad para desarrollar las actividades especificas de formacion
tanto en euskera como en castellano. La solvencia técnica estara basada en la calidad de los recursos materiales
y en la experiencia y formacion de los recursos humanos que se pondran a disposicion de la actividad que se
pretende desarrollar (max.: 25 puntos)

— Por cada curso de méas de 50 horas de duracion o

— Por cada grupo de cursos de méas de 20 horas de duracion que conjuntamente sumen un total de al menos 60 horas
Siempre que cumplan las caracteristicas descritas en el apartado a) anterior y hayan sido impartidos en los Ultimos 3 afios a
personas adultas por el/la (los/las) profesional(es) que impartira la actividad propuesta (0,20 hasta un total méximo de 10 puntos
0 0,50 puntos hasta un maximo de 10 puntos en caso de personas mayores de 30 afios, con baja cualificacion, siempre que se
aporten evidencias)

Por cada profesional(es) que impartira la actividad propuesta que acredite el nivel C1 de euskera del Marco Comin Europeo de
referencia para las lenguas y sus equivalentes de acuerdo con el Decreto 187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el
Decreto de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparacidn con los niveles del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (1 punto por cada profesional hasta un méximo de 4 puntos, siempre
que se aporten evidencias).

Por cada curso, de al menos 20 horas, sobre temas directamente relacionados con la igualdad entre mujeres y hombres recibido
por ellla (los/las) profesional(es) que impartira la actividad propuesta (0,20 hasta un maximo de 3 puntos, siempre que se aporten
| | evidencias). Los cursos de mas de 150 horas, puntuaran 3 puntos.

D Recursos materiales adecuados y suficiencia de los mismos para el desarrollo de la actividad (5 puntos)

Los materiales didacticos, los utilizados en la publicidad y en el conjunto de la actividad estan redactados en lenguaje no sexista
||y sus imagenes y texto favorecen la ruptura de roles (3 puntos siempre que se aporten evidencias).

[] suBTOTAL

¢) Concrecion de la actividad formativa a desarrollar: contenidos, metodologia, resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion, duracion horaria y programacion prevista. Coherencia de la actividad
formativa propuesta en relaciéon con los objetivos expresados y con las necesidades de formacion que se
pretenden cubrir, expresadas en el apartado a) anterior (max.: 25 puntos)

[] Contenidos (8 puntos)

Programacion prevista y contenidos directamente vinculados con (8 puntos):
- la capacitacion para la mejora de la autonomia personal y la participacion social de las personas mayores de 55 afios 0
- la adquisicion de las competencias basicas necesarias para insertarse en procesos de actualizaciéon y mejora de la
cualificacién profesional.

[[] Metodologia (7 puntos)

D Detallada, motivada y en coherencia con los contenidos, objetivos y destinatarios/as de la actividad (7 puntos)

D Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion (6 puntos)

D Se definen los criterios de evaluacidn que permiten asegurar que los resultados de aprendizaje esperados se han alcanzado.
(6 puntos)

D Calendario preciso para el desarrollo del proyecto y duracion horaria (4 puntos)
D Detallado y coherente con los contenidos y objetivos (4 puntos)

[] susTOTAL

[ ] TOTAL (MAXiMO 75 PUNTOS)
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ANEXO Il
TIPO DE PROYECTO: SERVICIOS DE MEDIACION DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Solvencia técnica de la entidad en la prestacion de servicios de mediacion de aprendizaje o de informacion y
asesoramiento para la formacion, y su capacidad para desarrollar la actividad tanto en euskera como en
castellano (max.: 25 puntos)

La solvencia técnica estara basada en la experiencia en el ambito de la informacion y asesoramiento a lo largo de la
vida que puedan acreditar las personas que la entidad solicitante ponga a disposicion del servicio de mediacion de
aprendizaje.

Por cada afio de experiencia adicional (a partir del segundo afio de experiencia) en el &mbito de la mediacién de
aprendizaje o de informacién y asesoramiento para la formacion sin sesgos de género que acredite la persona
mediadora a disposicion del servicio de mediacion solicitado (total méximo de 10 puntos, siempre que se aporten
evidencias).

- Por cada afio de experiencia adicional: 1 punto por afio (hasta un maximo de 5).

- Por cada afio de experiencia adicional en la misma zona donde se va a realizar el servicio de mediacion: 1

punto por afio (hasta un méaximo de 5).

Esta valoracion se prorrateara en funcion del nimero de personas mediadoras que desempefien el servicio, en su
caso.

Por cada formacién vinculada directamente con la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales recibida
por la persona mediadora a disposicién del servicio de mediacion solicitado (0,5 por formacién hasta un total de 1,5
puntos, siempre que se aporten evidencias).

Esta valoracion se prorrateara en funcion del nimero de personas mediadoras que desempefien el servicio, en su
caso.

Por cada jornada de informacion relacionada directamente con la evaluacion y acreditacion de competencias
profesionales impartida en los Gltimos 3 afios por la persona mediadora a disposicion del servicio de mediacion (0,5
hasta un total maximo de 1,5 puntos, siempre que se aporten evidencias).

Esta valoracion se prorrateara en funcion del nimero de personas mediadoras que desempefien el servicio, en su
caso.

Acreditacion de la(s) persona(s) mediadora(s) a disposicion del servicio de mediacion solicitado del nivel C1 de
euskera del Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas y sus equivalentes de acuerdo con el Decreto
187/2017, de 4 de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidacién de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco ComUn Europeo de Referencia para las Lenguas
(4 puntos, siempre que se aporten evidencias).

Por cada curso, de al menos 20 horas, sobre temas directamente relacionados con la igualdad entre mujeres y
hombres recibido por la persona mediadora a disposicion del servicio de mediacion solicitado (1 punto por curso hasta
un total de 4 puntos, siempre que se aporten evidencias). Los cursos de mas de 150 horas se valoraran con 4 puntos.
Esta valoracion sera prorrateada en funcién del nimero de personas mediadoras que desempefien el servicio, en su
caso.

Descripcion precisa de los medios técnicos (espacios, equipamientos, software...) y materiales (textos redactados en
lenguaje no sexista, imagenes que favorezcan la ruptura de roles...) que se pondran a disposicion del desarrollo del
proyecto (4 puntos, siempre que se aporten evidencias).

[ ] SUBTOTAL
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b) Planificacion y desarrollo de un plan de actuacién para la promocién del aprendizaje a lo largo de la vida en la
zona, con indicacion clara de los objetivos que se persiguen e indicadores que permitan evaluar el logro de
los mismos (max.: 20 puntos)

Planifica y desarrolla un plan de actuacion para la zona donde se pretende actuar con el objetivo de acercar la
formacién a toda la ciudadania. Contiene descripcion precisa del plan de actuacién a desarrollar, objetivos que se
persiguen y procedimiento de evaluacion del logro de los mismos (7 puntos)

Realiza una labor proactiva con las instituciones, proveedores de formacién y otros agentes formativos de la zona.
Contiene descripcion precisa de la labor proactiva a desarrollar, objetivos que se persiguen y procedimiento de
evaluacion del logro de los mismos (7 puntos)

Promueve, disefia y desarrolla actividades especificas de aprendizaje a lo largo de la vida. Contiene descripcion
precisa de las actuaciones a desarrollar, objetivos que se persiguen y procedimiento de evaluacion del logro de los
mismos (6 puntos)

[ ] SUBTOTAL

¢) Grado de concrecion del contenido del servicio de mediacién que pretende llevar a cabo, con indicacion del
numero de personas a las que pretende atender, tipologia de las mismas, seguimiento e impulso de la
trayectoria formativa de las personas atendidas (max.: 30 puntos)

de forma presencial ( méx. 4 puntos)

[ ]=1.000 personas (4 puntos)
|:| 500 < personas < 1.000 (2 puntos)

I:] 300 < personas < 500 (1 puntos)

D Tipologia de las personas (mujeres y hombres) atendidas v justificacion de dicha tipologia ( méx. 4 puntos)

D NUmero de personas desagregado por sexo a las que se prevé informar, asesorar e impulsar su trayectoria formativa

[ ] Porcentaje de la poblacion a atender con baja cualificacion o bajo nivel formativo = 60% (4 puntos)
|:| Porcentaje de la poblacion a atender con baja cualificacion o bajo nivel formativo 40% < x < 60% (2 puntos)

[ Seguimiento e impulso de la trayectoria individualizada de formacién (méx. 10 puntos)

Proceso individualizado y pormenorizado de asesoramiento a la persona teniendo en cuenta los roles de género
asignados socialmente: determinacién de objetivos individuales, acompafiamiento y seguimiento (7 puntos)

|:| Evaluacion prevista del servicio individualizado prestado: concrecion de las herramientas de evaluacion (3 puntos)
E Grado de concrecion de los objetivos del servicio de mediacion y metodologia de trabajo (méx. 12 puntos)

l:l Objetivos concretos, alcanzables, medibles y evaluables previsto para el servicio de mediacion (4 puntos)
I:I Indicadores precisos para la evaluacion del logro de los objetivos (4 puntos)

Descripcion pormenorizada de la metodologia prevista en coherencia con los objetivos del servicio y la tipologia de
la poblacién destinataria (3 puntos)

l:l Calendario preciso para el desarrollo del proyecto (1 punto)

[ ] SUBTOTAL
D TOTAL (MAXIMO 75 PUNTOS)
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ANEXO IV
TIPO DE PROYECTO: PROYECTOS DE EXPERIMENTACION

CRITERIOS DE EVALUACION:

a) Grado de concrecion del proyecto, con indicaciéon concreta del plan de experimentacién a llevar a cabo,
objetivos a conseguir, indicadores de evaluacion, calendario, metodologia, colectivos sobre los que tendra
impacto, detallando tanto el numero como la tipologia del colectivo o colectivos, beneficios que se presumen
para las personas sobre las que tendra impacto, evaluacion prevista sobre el logro de los objetivos propuestos
y cualquier otra informacion que el solicitante considere relevante para la comprension del proyecto (max.: 45
puntos)

El plan de experimentacion versa sobre uno de los siguientes temas (30 puntos):

e elaboracion de objetos de aprendizaje de contenidos abiertos dirigidos fundamentalmente a personas con
baja cualificacion,

e nuevas metodologias de formacion-aprendizaje,

e transferencia intergeneracional del conocimiento.

D Objetivos precisamente descritos, medibles y evaluables (3 puntos)

Indicadores de evaluacion concretamente establecidos en coherencia con los objetivos (2 puntos)

D Calendario preciso para el desarrollo del proyecto (2 puntos)
D Metodologia detalladamente descrita y fuertemente motivada (2 puntos)

D Descripcion precisa del colectivo sobre el que tendra impacto: nimero y tipologia (2 puntos)

Beneficios que reportara al colectivo, precisamente descritos y comprobables, indicando las diferencias que
pudieran darse en las mujeres y en los hombres ( 2 puntos)

D Descripcion precisa de las herramientas y el procedimiento de evaluacién sobre el logro de los objetivos (2 puntos)

[ ] susToTAL

b) Medios técnicos y humanos de los que dispone la entidad solicitante para llevar a cabo el proyecto, con
indicacion de la cualificacion y la experiencia profesional de las personas responsables y ejecutoras del
proyecto. (max.: 30 puntos)

Por cada proyecto de experimentacion o investigacion en metodologias de ensefianza-aprendizaje, promocion del
aprendizaje y la formacién, en el que haya participado cada una de las personas que participaran directamente en el
desarrollo del proyecto, (1 punto hasta un total maximo de 8 puntos, siempre que se aporten evidencias)

Por cada profesional dedicado directamente al desarrollo del proyecto con titulacién superior en areas fuertemente
vinculadas con uno de los tres temas prioritarios (2 puntos hasta un total maximo de 8 puntos, siempre que se aporten
evidencias)

Por cada persona profesional directamente vinculada al proyecto solicitado que acredite el nivel C1 de euskera del
Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas y sus equivalentes de acuerdo con el Decreto 187/2017, de 4
de julio, por el que se modifica el Decreto de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de conocimientos
de euskera, y equiparacién con los niveles del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas (1 punto hasta
un maximo de 3 puntos, siempre que se aporten evidencias).

Por cada curso, de al menos 20 horas, sobre temas directamente relacionados con la igualdad entre mujeres y
hombres recibido por cada profesional dedicado directamente al desarrollo del proyecto (1 punto por curso hasta un
total de 3 puntos, siempre que se aporten evidencias). Los cursos de mas de 150 horas se valoraran con 3 puntos.

Descripcion precisa de los medios técnicos (espacios, equipamientos, software,...) que se pondran a disposicién del
desarrollo del proyecto que permita evaluar la idoneidad de los mismos (8 puntos)

SUBTOTAL

D TOTAL (MAXIMO 75 PUNTOS)
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ANEXO V
MEMORIA DESCRIPTIVA
ACTUACIONES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION

ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE DEL PROYECTO

Colectivo de personas destinatarias de la actividad

Edad de las personas destinatarias de las actividades formativas: si en la memoria final se observa una
desviacidn superior al 20% de lo indicado en la solicitud inicial, se procedera a revisar la valoracién de la
solicitud.

Las personas destinatarias de la actividad formativa son personas mayores de 30 afios que no han
alcanzado el Graduado en Educacién Secundaria

Las personas destinatarias de la actividad formativa son mayores de 55 afios

Se aporta listado de las personas destinatarias de la actividad con los datos desagregados por
sexo y edad

Texto limitado a caracteres

Necesidades de formacion que se pretenden cubrir

Las necesidades estan vinculadas con los déficits en relacién con las competencias bdsicas
necesarias para insertarse en procesos de mejora y actualizacién de su cualificacidn profesional

Texto limitado a caracteres

Colectivo mayor de 55 afios: las necesidades estan vinculadas con la capacitacidon para mejorar la
autonomia personal, potenciar la participacion social y el voluntariado y la vinculacién con los
proyectos comunitarios de su entorno

Texto limitado a caracteres
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Objetivos que se pretenden lograr

Los objetivos estan formulados en términos de adquisicion de competencias bdsicas para la
insercidn en procesos de mejora y actualizacion de la cualificacion profesional

Texto limitado a caracteres

Colectivo mayor de 55 afios: los objetivos estdn formulados en términos de capacitacion para la
mejora de la autonomia personal y la participacion ciudadana

Texto limitado a caracteres

Los objetivos son coherentes con la cualificacion y las necesidades formativas de las personas
destinatarias

Texto limitado a caracteres

Programacion y contenido, metodologia y calendario de la actividad formativa

Colectivo mayor de 55 afios: programacion prevista y contenidos directamente vinculados con la
capacitacion para la mejora de la autonomia personal y la participacidon social de las personas
mayores de 55 afios

Texto limitado a caracteres

Programacion prevista y contenidos directamente vinculados con la adquisicién de las
competencias basicas necesarias para insertarse en procesos de actualizacidn y mejora de la
cualificacion profesional

Texto limitado a caracteres

Metodologia detallada, motivada y en coherencia con los contenidos, objetivos y destinatarios/as
de la actividad

Texto limitado a caracteres
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Calendario preciso para el desarrollo del proyecto y duracidn horaria : detallado y coherente con
los contenidos y objetivos

Texto limitado a caracteres

Resultados de evaluacion, criterios e indicadores para su logro

Se definen los criterios de evaluacion que permiten asegurar que los resultados de aprendizaje
esperados se han alcanzado

Texto limitado a caracteres

Se proponen indicadores coherentes y validos para la evaluacion del logro de los objetivos

Texto limitado a caracteres

Solvencia técnica de la entidad solicitante

SE APORTAN EVIDENCIAS: cursos de las caracteristicas descritas en el apartado A del anexo |l
(criterios de evaluacidn de actividades especificas de formacion) impartidos en los ultimos 3 afios
a personas adultas por las personas profesionales que llevardn a cabo la actividad propuesta
— Cursos de mas de 50 horas de duracién
— Grupo de cursos de mas de 20 horas de duracién que conjuntamente suman un total al
menos de 60 horas

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: acreditacién por cada profesional que impartira la actividad propuesta
del nivel C1 de euskera del Marco Comun Europeo de referencia de acuerdo con el Decreto
187/2017 (convalidacidn de titulos acreditativos de conocimientos de euskera)

Texto limitado a caracteres
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SE APORTAN EVIDENCIAS: cursos de al menos 20 horas sobre temas directamente relacionados
con la igualdad entre mujeres y hombres recibido por cada profesional que impartird la actividad
propuesta

Texto limitado a caracteres

Recursos materiales adecuados y suficiencia de los mismos para el desarrollo de la actividad

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: los materiales didacticos, los utilizados en la publicidad y en el
conjunto de la actividad estan redactados en lenguaje no sexista y sus imdagenes y texto
favorecen la ruptura de roles

Texto limitado a caracteres
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ANEXO VI
MEMORIA DESCRIPTIVA
ACTUACIONES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
SERVICIOS DE MEDIACION DE APRENDIZAJE

ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE DEL PROYECTO

APARTADO A: Solvencia técnica de la entidad en la prestacion de servicios de mediacion de aprendizaje o de
informacion y asesoramiento para la formacion, y su capacidad para desarrollar la actividad tanto en euskera
como en castellano.

La solvencia técnica estara basada en la experiencia en el ambito de la informacidén y asesoramiento a lo largo
de la vida que puedan acreditar las personas que la entidad solicitante ponga a disposiciéon del servicio de
mediacién de aprendizaje.

SE APORTAN EVIDENCIAS: experiencia acreditada de las o la persona mediadora a disposicién del
servicio de mediacidn solicitado en el ambito de la mediacién de aprendizaje o de informaciony
asesoramiento para la formacidn sin sesgos de género.

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: formacién vinculada directamente con la evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales recibida por las o la persona mediadora a disposicidn del servicio de
mediacidn solicitado.

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: jornadas de informacién relacionada directamente con la evaluacion y
acreditaciéon de competencias profesionales impartidas en los ultimos 3 afios por las o la persona
mediadora a disposicion del servicio de mediacion .

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: acreditacion de las o la persona mediadora a disposicidn del servicio
de mediacion solicitado del nivel C1 de euskera del Marco Comun Europeo de referencia de
acuerdo con el Decreto 187/2017 (convalidacion de titulos acreditativos)

Texto limitado a caracteres
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SE APORTAN EVIDENCIAS: cursos de al menos 20 horas sobre temas directamente relacionados
con la igualdad entre mujeres y hombres recibido por las o la persona mediadora a disposicién
del servicio de mediacion solicitado

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: descripcidn precisa de los medios técnicos (espacios, equipamientos,
software...) y materiales (textos redactados en lenguaje no sexista, imagenes que favorezcan la
ruptura de roles...) que se pondran a disposicion del desarrollo del proyecto

Texto limitado a caracteres

APARTADO B: Planificacion y desarrollo de un plan de actuacion para la promocion del aprendizaje a lo largo
de la vida en la zona, con indicacidn clara de los objetivos que se persiguen e indicadores que permitan evaluar
el logro de los mismos

Planifica y desarrolla un plan de actuacidn para la zona donde se pretende actuar con el objetivo
de acercar la formacion a toda la ciudadania. Contiene descripcidon precisa del plan de actuacién a
desarrollar, objetivos que se persiguen y procedimiento de evaluacién del logro de los mismos

Texto limitado a caracteres

Realiza una labor proactiva con las instituciones, proveedores de formacion y otros agentes
formativos de la zona. Contiene descripcidn precisa de la labor proactiva a desarrollar, objetivos
gue se persiguen y procedimiento de evaluacién del logro de los mismos

Texto limitado a caracteres

Promueve, disefia y desarrolla actividades especificas de aprendizaje a lo largo de la vida.
Contiene descripcion precisa de las actuaciones a desarrollar, objetivos que se persiguen y
procedimiento de evaluacién del logro de los mismos

Texto limitado a caracteres
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APARTADO C: Grado de concrecién del contenido del servicio de mediacién que pretende llevar a cabo, con
indicacion del nimero de personas a las que pretende atender, tipologia de las mismas, seguimiento e
impulso de la trayectoria formativa de las personas atendidas.

Numero de personas desagregado por sexo a las que se prevé informar, asesorar e impulsar su
trayectoria formativa de forma presencial

— 21.000 personas

— 500 £ personas < 1.000

— 300 £ personas <500

Texto limitado a caracteres

Tipologia de las personas (mujeres y hombres) atendidas y justificacién de dicha tipologia
— Porcentaje de la poblacion a atender con baja cualificacién o bajo nivel formativo > 60%
— Porcentaje de la poblacion a atender con baja cualificacidén o bajo nivel formativo 40% < x
< 60%

Texto limitado a caracteres

Seguimiento e impulso de la trayectoria individualizada de formacién

Proceso individualizado y pormenorizado de asesoramiento a la persona teniendo en
cuenta los roles de género asignados socialmente: determinacion de objetivos
individuales, acompafiamiento y seguimiento

Texto limitado a caracteres

Evaluacién prevista del servicio individualizado prestado: concrecidon de las herramientas
de evaluacién

Texto limitado a caracteres
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Grado de concrecion de los objetivos del servicio de mediacién y metodologia de trabajo

Texto limitado a caracteres

Objetivos concretos, alcanzables, medibles y evaluables previsto para el servicio de
mediacién

Texto limitado a caracteres

Indicadores precisos para la evaluacién del logro de los objetivos

Texto limitado a caracteres

Descripcion pormenorizada de la metodologia prevista en coherencia con los objetivos
del servicio y la tipologia de la poblacién destinataria

Texto limitado a caracteres

Calendario preciso para el desarrollo del proyecto

Texto limitado a caracteres
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ANEXO VI
MEMORIA DESCRIPTIVA
ACTUACIONES DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA
PROYECTOS DE EXPERIMENTACION

ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE DEL PROYECTO

APARTADO A: Grado de concrecion del proyecto, con indicacidn concreta del plan de experimentacion a llevar
a cabo, objetivos a conseguir, indicadores de evaluacion, calendario, metodologia, colectivos sobre los que
tendra impacto, detallando tanto el nimero como la tipologia del colectivo o colectivos, beneficios que se
presumen para las personas sobre las que tendra impacto, evaluacion prevista sobre el logro de los objetivos
propuestos y cualquier otra informacion que el solicitante considere relevante para la comprensién del
proyecto.

El plan de experimentacidn versa sobre uno de los siguientes temas:
— Elaboracién de objetos de aprendizaje de contenidos abiertos dirigidos
fundamentalmente a personas con baja cualificacion
— Nuevas metodologias de formacidn-aprendizaje
— Transferencia intergeneracional del conocimiento

Texto limitado a caracteres

Objetivos precisamente descritos, medibles y evaluables

Texto limitado a caracteres

Indicadores de evaluacién concretamente establecidos en coherencia con los objetivos

Texto limitado a caracteres

Calendario preciso para el desarrollo del proyecto

Texto limitado a caracteres

Metodologia detalladamente descrita y fuertemente motivada

Texto limitado a caracteres
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Descripcion precisa del colectivo sobre el que tendrd impacto: nimero y tipologia

Texto limitado a caracteres

Beneficios que reportara al colectivo, precisamente descritos y comprobables, indicando las
diferencias que pudieran darse en las mujeres y en los hombres

Texto limitado a caracteres

Descripcidn precisa de las herramientas y el procedimiento de evaluacién sobre el logro de los
objetivos

Texto limitado a caracteres

APARTADO B: Medios técnicos y humanos de los que dispone la entidad solicitante para llevar a cabo el
proyecto, con indicacion de la cualificacion y la experiencia profesional de las personas responsables y
ejecutoras del proyecto.

SE APORTAN EVIDENCIAS: las personas que participaran directamente en el desarrollo del
proyecto acreditan experiencia en proyectos de experimentacion o investigacién en
metodologias de ensefianza-aprendizaje, promocion del aprendizaje y la formacidn.

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS de titulacion superior en dreas fuertemente vinculadas con los temas
prioritarios de cada profesional dedicado directamente al desarrollo del proyecto

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: acreditacion de cada persona profesional directamente vinculada al
proyecto solicitado del nivel C1 de euskera del Marco Comun Europeo de referencia de acuerdo
con el Decreto 187/2017 (convalidacidn de titulos acreditativos).

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: cursos de al menos 20 horas sobre temas directamente relacionados
con la igualdad entre mujeres y hombres recibido por cada profesional dedicado directamente al
desarrollo del proyecto

Texto limitado a caracteres

SE APORTAN EVIDENCIAS: descripcion precisa de los medios técnicos (espacios, equipamientos,
software,...) que se pondran a disposicién del desarrollo del proyecto que permita evaluar la
idoneidad de los mismos

Texto limitado a caracteres
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