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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 22 de abril de 2021, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria de ayudas, para el afio 2021,
destinadas a la contratacion de personas jovenes desempleadas en empresas vascas. Pro-
grama Lehen Aukera.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 21 de abril de 2021, ha aprobado la convocatoria de ayudas, para el afio
2021, destinadas a la contratacion de personas jovenes desempleadas en empresas vascas.
Programa Lehen Aukera, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado p) del articulo 10.2 de
los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde a la
Directora General de este organismo autbnomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicaciéon de la convocatoria de ayudas, para el afio 2021, destina-
das a la contratacion de personas jévenes desempleadas en empresas vascas, Programa Lehen
Aukera, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, adoptado en su sesion de 21 de abril de 2021, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de abril de 2021.

La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
MARIA GLORIA MUGICA CONDE.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE AYUDAS, PARA EL ANO 2021, DESTINADAS
A LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS
EN EMPRESAS VASCAS. PROGRAMA LEHEN AUKERA

Las personas jovenes constituyen uno de los grupos de poblacién que mas se ha visto afectado
por el desempleo, lo que agrava el problema estructural de este colectivo y dificulta el crecimiento
potencial de la economia en el largo plazo.

Por tanto, la reduccién del desempleo juvenil constituye uno de los retos mas importantes de
nuestra sociedad y debe afrontarse tanto desde las instituciones publicas, como desde el ambito
de la actividad privada. El éxito en la resolucion de este problema dependera, en gran parte, del
apoyo y coordinacion de todas las organizaciones y sectores implicados y de la participacion de la
iniciativa privada en el disefo, la adopcidon y puesta en marcha de las medidas oportunas.

En esta linea, se constata la necesidad de adoptar medidas dirigidas al colectivo de personas
jovenes que no se encuentran ocupadas, ni participan en actividades de educacion ni formacion,
con el objeto de alcanzar su insercién y mantenimiento en el mercado laboral con un empleo de
calidad. Dada la heterogeneidad existente dentro de este colectivo, con situaciones personales y
niveles de formacion muy dispares, las medidas deberan abordar tanto la mejora de la educacion
y la formacion, como el fomento de la contratacion y el autoempleo.

La Iniciativa de Empleo Juvenil destinada a todas las personas jovenes no ocupadas y que no
se hallan realizando ninguna actividad en los sistemas de educacién o formacion, independiente-
mente de su nivel formativo, regulada en el Reglamento UE 1304/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, representa una de las iniciativas emblematicas de la
Unidn Europea para combatir el problema estructural del desempleo en este colectivo, amparando
iniciativas y recomendaciones de actuacion y constituyéndose en uno de los instrumentos finan-
cieros destinados al cumplimiento de la Recomendacion del Consejo sobre la Garantia Juvenil.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, es un organismo comprometido con la Estrategia Europea
por el Empleo; tomando esta como referencia, la Estrategia Vasca de Empleo 2020 de Gobierno
Vasco (https://www.euskadi.eus), tiene entre otros el reto de la igualdad de oportunidades, desa-
rrollando plenamente el impulso al empleo juvenil, ofreciendo oportunidades de desarrollo laboral y
personal a nuestros y nuestras jovenes. En este sentido, la presente convocatoria tiene el objetivo
de facilitar una primera oportunidad laboral a las personas jovenes que han finalizado reciente-
mente sus estudios para favorecer el transito de la vida educativa a la vida profesional.

En consecuencia, esta convocatoria, se dirige a la contratacidon de personas jovenes con titu-
lacion o cualificacién, en situacion de desempleo y con escasa experiencia laboral previa o sin
experiencia previa en empleos relacionados con su titulacion, mediante un contrato indefinido o
en practicas, como medida para potenciar su empleabilidad y consolidar su inserciéon laboral. EI
objetivo ultimo del Programa Lehen Aukera es, por tanto, favorecer y mejorar las perspectivas
laborales, de las personas jovenes, asi como contribuir a mejorar la competitividad de la economia
vasca, la calidad del mercado de trabajo y combatir la exclusion social.

Segun datos de Eurostat del tercer trimestre de 2020, ultimo disponible, la tasa de desempleo
en personas menores de 30 afos se situa en la Unidon Europea en el 14,40 %. Trasladado a nues-
tro territorio, este colectivo, segun datos del Eustat del tercer trimestre de 2020, tiene una tasa de
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desempleo del 23,90 %, y su tasa de empleo se situa en el 34,70 %, frente al 66,90 % de la tasa
de empleo general en la CAPV.

Por otra parte, la presente convocatoria no puede obviar las diferencias y desigualdades exis-
tentes en el mercado laboral entre mujeres y hombres, resultando suficiente para su demostracion
los datos del Eustat del tercer trimestre de 2020, en los que es posible apreciar que la tasa de
empleo femenina es inferior en casi 5 puntos a la masculina (64,50 % tasa de empleo femenina y
69,30 % tasa de empleo masculina) lo que pone de manifiesto una brecha que es preciso atajar
en el acceso y permanencia en el ambito laboral.

Las ayudas de la presente convocatoria se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Sub-
venciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2021, aprobado por el Consejo
de Administracion de este organismo autbnomo mediante acuerdo adoptado en su sesion de 15 de
diciembre de 2020 y publicado en la pagina web www.lanbide.euskadi.eus, dando cumplimiento con
ello alo dispuesto en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo ello, a propuesta de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo auténomo, el dia 21 de abril de 2021, aprueba la
convocatoria de ayudas, para el ano 2021, destinadas a la contratacion de personas jovenes en
empresas vascas, Programa Lehen Aukera en los siguientes términos:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Obijeto.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases y regular las ayudas a conceder
por la contratacion de personas jovenes, en situacidon de desempleo y sin previa o con escasa
experiencia laboral, en empleos relacionados con su titulacion, por las empresas vascas, u otras
entidades, previstas en los articulos 4 y 12, como medida para favorecer la mejora de su empleabi-
lidad, a través de la adquisicion de experiencia profesional, y de consolidar su insercion laboral.

Articulo 2.— Recursos econdmicos y cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

1.—Los recursos econémicos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en la presente
convocatoria ascienden a 4.000.000 de euros, de los cuales 2.153.846 euros corresponderan al
crédito de pago de 2021 y 1.846.154 euros al crédito de compromiso para 2022, del presupuesto
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— Los recursos econdmicos destinados a la financiacion de esta convocatoria se distribuiran
de la siguiente forma:

a) 3.846.154 euros para la financiacion de los contratos indefinidos y contratos en practicas. De
este presupuesto, 2.000.000 de euros corresponderan al crédito de pago de 2021 y 1.846.154 euros
al crédito de compromiso 2022.

b) 153.846 euros para la financiacion de la captacion, registro y gestion de las ofertas de empleo,
asi como para la gestidon y seguimiento del proceso de transicion por parte de las entidades cola-
boradoras establecidas en el articulo 12 con cargo al crédito de pago 2021.

3.— Los contratos de trabajo subvencionados al amparo de esta convocatoria podran ser objeto
de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo
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Juvenil, 2014-2020 del Programa Operativo FSE-Pais Vasco 2014-2020, incluso especifica-
mente dentro del eje REACT-UE como parte de la respuesta de la Union Europea a la pandemia
COVID-19 y/o del Programa Operativo FSE Plus del Pais Vasco, 2021-2027.

4 — El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulta de
su incremento, en el supuesto que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad
con la legislacion vigente, con anterioridad a la terminacion del plazo de presentacién de solici-
tudes, circunstancia a la que se dara la oportuna publicidad en el Boletin Oficial del Pais Vasco,
mediante Resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

CAPITULO I

AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS

Articulo 3.— Actuaciones subvencionables.

1.— Podran ser objeto de subvencién al amparo de la presente convocatoria los contratos inde-
finidos, asi como los contratos en practicas de al menos 6 meses de duracion, cuyo objeto sea
el desempeno de puestos de trabajo en centros laborales radicados en la CAPV, celebrados con
personas jovenes que, a fecha de inicio del contrato cumplan con las condiciones previstas en el
articulo 5.

Dichos contratos deberan iniciarse desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente convo-
catoria en el BOPV hasta el dia 29 de octubre de 2021.

2.— Los contratos subvencionables al amparo de esta convocatoria habran de ajustarse a las
previsiones del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable y deberan reunir en
todo caso los siguientes requisitos:

a) La contratacion debera referirse a puestos de trabajo adecuados al nivel de estudios o de
formacion cursados por la persona contratada.

b) Los contratos deberan formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion
de la persona trabajadora, la fecha de inicio y, en su caso, fin del contrato, jornada laboral y la
duracion del mismo, asi como el puesto de trabajo a desempenar.

c) La remuneracion bruta anual debera constar en el contrato cuantificada en euros y no podra
ser inferior a las siguientes cuantias en funcion de la titulacion académica:

Remuneracion bruta anual

Titulacion académica L ) ;
minima (incluidas pagas extras)

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Méaster-Plan
Bolonia, Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, 21.200,00 €
Arquitectura Técnica y Grado Universitario — Plan Bolonia

Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII) 18.200,00 €

Ciclos Formativos de Grado Medio (FPI), Formacion

Profesional béasica y Certificados de Profesionalidad 14.000,00 €
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d) Los contratos podran ser a jornada completa o a jornada parcial; en este ultimo caso, nunca
inferior al 70 % de la jornada laboral establecida.

3.— Para tener la consideracion de subvencién, las contrataciones indefinidas o en practicas
deberan suponer creacion de empleo sobre la plantilla media existente en el/los centro/s de tra-
bajo de la empresa en la Comunidad Autonoma de Euskadi durante el periodo de los 6 meses
inmediatamente anteriores a la incorporacion de las personas cuyos contratos se subvencionen.
A fecha de contratacion, el nuevo contrato ha de suponer un incremento sobre dicha media.

A los efectos del cumplimiento de este requisito, no se tendran en consideracion los contratos
que se hayan extinguido por despidos disciplinarios procedentes, dimision, discapacidad, jubila-
cion por edad, reduccidn voluntaria del tiempo de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de las personas trabajadoras.

4 — No seran objeto de subvencién las siguientes contrataciones:

a) La contratacion del/la conyuge, descendientes y demas parientes que tengan relacion de
parentesco por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, con la persona
empresaria o con quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas independientemente de la forma
juridica que ostenten.

b) Todos aquellos contratos que pudieran formalizarse vinculados a actividades acogidas a sub-
vencion en cualesquiera de las convocatorias realizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o
subvencionados en el marco de las mismas.

Articulo 4.— Empresas beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las subvenciones por la celebracion de contratos indefinidos y/o
contratos en practicas previstas en esta convocatoria las empresas privadas, cualquiera que sea
su forma juridica, los/as empresarios/as individuales, las comunidades de bienes y sociedades
civiles, asi como las Asociaciones y Fundaciones, que cumplan las condiciones generales previs-
tas en el articulo 17, ademas de los siguientes requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en la CAPV o centro de trabajo radicado en la CAPV.

b) No hallarse participada directa o indirectamente en mas de un 50 % por una o varias Admi-
nistraciones Publicas.

c) Haber comunicado a la Representacién Legal de los Trabajadores (RLT) de la empresa, la
intencion de contratar al amparo de esta convocatoria con indicacién del tipo de contrato, tiempo
de la contratacién y puesto a ocupar. La empresa debera declarar expresamente en la solicitud si
dispone o no de RLT.

2.— Quedan excluidas de la condicion de entidad beneficiaria, en relacion con las subvenciones
por la celebracion de contratos de trabajo indefinidos o contratos en practicas, los organismos
autonomos y las sociedades publicas, las asociaciones o entidades dependientes de una o
varias Administraciones Publicas y las empresas de trabajo temporal para empleos de puesta a
disposicion.
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Articulo 5.— Requisitos relativos a las personas jovenes contratadas al amparo de la presente
convocatoria.

1.— Esta convocatoria se dirige a la contratacion de personas jévenes, mayores de 16 afios y
menores de 30 anos, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Residir en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

b) Estar inscrita y de alta como demandante de empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
y desempleada el dia anterior a la fecha de inicio del contrato.

c) Estar en posesion de alguna de las titulaciones incluidas en este punto:
— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Master-Plan Bolonia.

— Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado universitario-Plan
Bolonia.

— Técnico/a Superior o Medio de Formacion Profesional reglada, de la formacion profesional
especifica, siendo equivalentes a los anteriores los titulos de Técnico/a Auxiliar (FP1) y Técnico/a
Especialista (FP2).

— Formacién Profesional basica.

— Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.

— Certificado de profesionalidad.

d) Tener una experiencia laboral maxima de 6 meses en empleos relacionados con su titulacion.
2.— Inscripcion en el Sistema de Garantia Juvenil:

a) En el proceso de seleccion directamente por parte de la empresa, regulado en el articulo 7.1.a),
las personas jovenes contratadas deberan estar inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, de
conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, al menos desde el dia anterior a la
firma del contrato.

b) En el proceso de seleccidén que lleve a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través
de sus oficinas o entidades colaboradoras, regulado en el articulo 7.1.b) de esta convocatoria,
se dara prioridad a aquellas personas que estén inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, de
conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacion de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

3.— Los contratos que se formalicen con personas jovenes seleccionadas directamente por
parte de la empresa en la que hayan realizado la Formacion Dual, cuando la formacion sea para
la obtencién de un titulo de Formacion Profesional del sistema educativo, deberan ser contratos
indefinidos o en practicas de al menos 12 meses.

4 — Las personas que hayan sido contratadas bajo la modalidad de contrato en practicas de
Lehen Aukera en alguna de las ediciones anteriores, podran ser consideradas a los efectos de esta
convocatoria unicamente en la modalidad de contratacion indefinida, independientemente de la
experiencia laboral que ya tengan adquirida y siempre y cuando el contrato indefinido sea realizado
por una empresa distinta a la que realiz6 el contrato en practicas.
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Articulo 6.— Cuantia de la subvencion.

1.— El importe subvencionado por cada contrato se determinara en funcion de la titulacion aca-
démica del siguiente modo:

Subvencién contrato

Subvencién contrato

de Profesionalidad

Titulacion Académica en practicas menos | en practicas al menos SUDVEIEID T
contrato indefinido
12 meses 12 meses

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,

Master-Plan Bolonia, Diplomatura

Universitaria, Ingenieria Técnica, 5.300,00 € 8.400,00 € 12.700,00 €
Arquitectura Técnica y Grado Universitario —

Plan Bolonia

Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII) 4.550,00 € 7.280,00 € 10.900,00 €
Ciclos Formativos de Grado Medio (FPI),

Formacién Profesional Basica y Certificados 3.500,00 € 5.600,00 € 8.400,00 €

2.— Todas las cuantias de subvencidn sefaladas se incrementaran un 10 % adicional cuando

los contratos se celebren con mujeres

Subvencién contrato | Subvencion contrato Subvencion
Titulacion Académica en practicas menos | en practicas al menos coniraio indefinido
12 meses 12 meses

Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Master-
Plan Bolonia, Diplomatura Universitaria, 5.830,00 € 9.328,00 € 13.970,00 €
Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica y
Grado Universitario — Plan Bolonia
Ciclos Formativos de Grado Superior (FPII) 5.005,00 € 8.008,00 € 11.990,00 €
Ciclos Formativos de Grado Medio (FPI),
Formacion Profesional Basica y Certificados 3.850,00 € 6.160,00 € 9.240,00 €
de Profesionalidad

3.— Las cuantias de subvencion mencionadas se refieren a contratos a jornada completa. En
el supuesto de contratos a tiempo parcial, se ajustaran los importes en proporcion a la jornada.

Articulo 7.— Procedimiento de seleccidon de las personas jovenes participantes en el programa.

1.— La seleccidén de las personas jovenes participantes en el programa se realizara antes de la
presentacion de la solicitud y se llevara a cabo:

a) Através del centro formativo donde han finalizado los estudios, directamente por la empresa,
para los contratos con personas jovenes que han finalizado en el/los centro/s de la empresa en
la Comunidad Autdnoma de Euskadi un periodo de formacion, bien bajo la férmula de formacion
dual, cuando la formacion sea para la obtenciéon de un titulo de Formacion Profesional del sistema
educativo, o bien al amparo de algun programa del Gobierno Vasco por el que se concedan becas
por la formacién en la empresa con caracter previo a la obtenciéon de una titulacion de formacion
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profesional del sistema educativo o como transicién del ambito universitario al laboral, durante el
curso académico 2020-2021. Las personas jovenes a contratar deberan haber obtenido la titula-
cion a partir del afio 2020.

La empresa debera dirigirse, con caracter previo a la contratacion, al centro formativo donde ha
realizado los estudios la persona a contratar, siempre y cuando este haya obtenido la condicion
de entidad colaboradora para la gestion y seguimiento del proceso de transicion a los efectos de
que el centro compruebe el cumplimento de los requisitos establecidos en el articulo 5.1 y 5.2.a)
y constate el resto de circunstancias descritas en el articulo 13.5.

b) A través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o una entidad colaboradora del mismo, para
los no incluidos en el apartado anterior.

Para esta seleccion debera presentarse una solicitud de gestion de oferta por cada perfil de
puesto de trabajo a cubrir. La solicitud se presentara en impreso normalizado, de conformidad con
el modelo establecido en el Anexo IV, y en la misma, deberan indicarse al menos los siguientes
datos: nombre y apellidos o razdn social de la empresa, CIF/NIF, codigo de cuenta de cotizacién
del/a empleador/a si existe, municipio del centro de trabajo, nombre del puesto de trabajo y ocupa-
cion, numero de puestos de trabajo, descripcion del puesto de trabajo y firma del/a empresario/a,
representante legal o persona autorizada.

La ocupacion se indicara tomando como referencia la Clasificacion de Ocupaciones que se
publicara en la web de Lanbide, https://www.lanbide.euskadi.eus, el mismo dia de la publicacion
de la presente convocatoria.

Cada solicitud de gestion de oferta sera registrada por la oficina o entidad colaboradora que
la reciba y quedara identificada en el sistema de intermediacién de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo. Una vez registrada la oferta, se comunicara a la empresa la referencia de la misma.

Las ofertas seran gestionadas siguiendo los procedimientos establecidos por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, dandose prioridad a aquellas personas que estén inscritas en el Sistema de
Garantia Juvenil en los términos indicados en el parrafo 2 del articulo 5.

2.— A los efectos de la presente convocatoria, se consideran entidades colaboradoras de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la captacion, registro de ofertas y/o gestion de ofertas y/o
gestion y seguimiento del proceso de transicion las previstas en el articulo 12 y cuya relacion sera
publicada en https://www.lanbide.euskadi.eus

3.— En el proceso de comunicacion de cada contrato, la empresa debera indicar obligatoria-
mente, la referencia de la oferta a la que corresponde dicho contrato.

Articulo 8.— Presentacion de solicitudes, plazos y documentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi a la que se accedera desde:
https://www.euskadi.eus y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de
Lanbide.

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica del Gobierno Vasco de https://www.euskadi.eus/
micarpeta. Las especificaciones de como tramitar por canal electronico estan disponibles en la
siguiente direccién: https://www.euskadi.eus/servicios/1015909
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Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro de representantes del Gobierno Vasco, accesible
a través de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

2.— Junto con el impreso de solicitud de subvencion por la celebracion de contratos de trabajo,
debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la representacion legal que ostenta la persona que firma la solicitud en
nombre de la persona juridica solicitante en el caso de que no figure inscrita en el registro de
representantes de la administracion publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la empresa.

c) Fotocopia de las escrituras actualizadas de constitucion de la empresa o, en su caso, otro
documento de constitucion de la entidad.

d) En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica, certificacion del 6rgano compe-
tente indicando el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas. En caso de estar encuadrado
en las secciones Segunda y Tercera para la aplicacion del tipo de retencion reducido por inicio de acti-
vidad (periodo impositivo de inicio de actividades y los dos siguientes), la persona solicitante debera
comunicar a Lanbide la concurrencia de dicha circunstancia, mediante la presentacién de comunica-
cion firmada segun modelo que se encuentra disponible en https://www.lanbide.euskadi.eus

e) Copia del contrato celebrado.

f) Declaracién responsable de no existencia de parentesco en los términos previstos en el
articulo 3.4.a) de la presente convocatoria.

g) Dos informes denominados «Informe de plantilla media de trabajadores en situacion de alta»,
emitidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social (obtenidos del sistema RED), de los cen-
tros de trabajo de la empresa radicados en la CAE: uno de ellos, correspondiente al periodo de los
seis meses inmediatamente anteriores al dia de alta en la empresa de la persona contratada y el
otro, correspondiente al dia de la contratacion.

En el supuesto de que de la comparacion de estos dos informes no resulte un incremento de
plantilla, a los efectos de aplicar lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 3.3, se debera pre-
sentar documentacién que acredite, en su caso, que en el periodo de los seis meses anteriores se
han extinguido contratos por despidos disciplinarios procedentes, dimision, discapacidad, jubila-
cion por edad, reduccion voluntaria del tiempo de trabajo, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez de las personas trabajadoras.

h) Ademas para los contratos con jévenes que han finalizado en el/los centro/s de la empresa
en la Comunidad Auténoma de Euskadi un periodo de formacién bien bajo la féormula de formacion
dual, cuando la formacién sea para la obtenciéon de un titulo de Formacion Profesional del sistema
educativo, o bien al amparo de algun programa del Gobierno Vasco por el que se concedan becas
para la formacion profesional en la empresa con caracter previo a la obtencién de una titulacion de
formacion profesional del sistema educativo o como transicion del ambito universitario al laboral,
durante el curso académico 2020-2021, se presentara:

Documentacion acreditativa de la obtencion de la titulacion que figura en el contrato presentado.

Documentacion acreditativa de la realizacion del periodo de formacion en la empresa con la que
se ha formalizado el contrato (empresa, centro de trabajo, periodo, modalidad, etc.).
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3.— Lo recogido en las letras b) y d) del apartado anterior se verificara automaticamente por el
organo gestor, salvo que la persona o entidad solicitante se oponga expresamente, en cuyo caso
debera presentar la documentacion correspondiente.

4 .— Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompanada de la
documentacion preceptiva relacionada en el apartado 2, se requerira a la entidad interesada para
que en un plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su solicitud, con los efectos
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

5.— El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 29 de octubre de 2021.

Articulo 9.— Extincion del contrato.

1.— A efectos de garantizar el eficiente destino de los fondos publicos se entendera que la dura-
cion minima de los contratos ha de ser la exigida o subvencionada en el caso de contratos en
practicas o de 24 meses en el caso de contratos indefinidos.

2.— Efectuada la contratacion, y en los supuestos de extincion del contrato del trabajo por no
superar el periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o por muerte o inva-
lidez de la persona contratada, la empresa debera comunicar por escrito a Lanbide, en el plazo
maximo de siete dias desde la extincion del contrato, dicha circunstancia a efectos de ajustar la
subvencion final a la parte proporcional del periodo trabajado por la persona contratada.

3.— Si la extincidon de la relacion laboral estd motivada por causas distintas a las previstas
en el parrafo anterior, procedera el reintegro total de la subvencién conforme a lo previsto en el
articulo 23 de la presente convocatoria.

4 — Si la empresa desea contratar a otra u otras personas, debera presentar obligatoriamente
una nueva solicitud de subvencidén en las condiciones previstas en esta convocatoria, siempre que
esté dentro de los plazos indicados en la misma.

Articulo 10.— Pago de la subvencion.
1.— El abono de la subvencion a las empresas contratantes se efectuara de la siguiente manera:

a) Un primer pago del 52 % de la subvencion concedida, con cargo al crédito de pago del Pre-
supuesto del ejercicio 2021, en el momento de la concesidon de la subvencion.

Previamente a la realizacion del pago, Lanbide verificara el alta del/la trabajador o trabajadora
en el Régimen General de la Seguridad Social y el incremento de plantilla.

b) Un segundo pago, por el 48 % restante o la cantidad que resulte una vez justificadas las
actuaciones objeto de subvencion de conformidad con lo establecido en el articulo 11, con cargo
al crédito de compromiso del ejercicio 2022.

2.— En el supuesto de que la actividad por la que se concede la subvencion se trate de una acti-
vidad profesional clasificada en las Secciones Segunda y Tercera de las Tarifas del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas, del importe de la subvenciéon se detraeran las retenciones a cuenta del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) que pudieran corresponder en aplicacién
de la normativa reguladora del Impuesto.
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3.— Para que la Administraciéon pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en la base de datos el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico
del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar for-
mulario segun modelo establecido en https://www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 11.— Justificacion de la subvencion por la celebraciéon de los contratos y plazo.

Para la justificacion de los contratos, la empresa beneficiaria debera presentar una relacion de
las personas jovenes contratadas indicando la duracion de los contratos.

El plazo de presentacién sera el siguiente:

a) En el supuesto de contratos en practicas, 1 mes posterior a la finalizacion de los mismos.
b) En el supuesto de contratos indefinidos, una vez transcurrido un afio desde su inicio.

En cualquiera de los casos, el ultimo dia para su presentacion sera el 17 de diciembre de 2022.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo comprobara de oficio tanto la duracién efectiva de los con-
tratos en practicas como la pervivencia de los contratos indefinidos durante un periodo de al
menos 12 meses para la realizacion del segundo pago.

Asi mismo verificar el cumplimiento de lo sefalado en el articulo 9.1. Si de tal verificacion a los
veinticuatro meses resultase que no se ha mantenido la contratacion la empresa beneficiaria se
vera obligada a reintegrar la subvencién en los términos establecidos en el articulo 9 apartados 2
y 3.

CAPITULO llI

ENTIDADES COLABORADORAS

Articulo 12.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias para la captacion, registro y gestion de las ofertas de empleo,
aquellas entidades que ostenten la condicion de colaboradoras de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo para la realizacion de estas actuaciones.

Para obtener esta condicion habra de seguirse el procedimiento previsto en la Resolucion de
23 de enero de 2015 del Director General de Lanbide (BOPV n.° 21, de 2 de febrero de 2015), por
la que se establece el procedimiento para la obtencion de la condicion de entidad colaboradora
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en la prestacion del servicio de intermediacion, exclusiva-
mente en relacidn con el registro y gestion de ofertas de empleo.

2.— Asimismo, podran obtener la condicién de entidades colaboradoras, para la captacién y
registro de ofertas de empleo especificamente vinculados a esta convocatoria, las siguientes, que
habran de estar, en todo caso, radicadas en la CAPV.

a) Universidades.

b) Centros de formacion profesional publicos y privados concertados y asociaciones que agru-
pen a los mismos.
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c) Entidades colaboradoras de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que hubieran sido beneficia-
rias de las ayudas de formacion para el empleo correspondiente a la convocatoria de 2020-2022
y de las ayudas de orientacién para el empleo correspondiente a la convocatoria de 2019-2021.

d) Ayuntamientos, mancomunidades, cuadrillas, agencias de desarrollo local y Behargintzas.

3.— Podran obtener la condicidon de entidades colaboradoras para las actuaciones de gestion y
seguimiento del proceso de transicion definidas en el articulo 13.5 las Universidades y los Cen-
tros de formacion profesional publicos y privados concertados, y asociaciones que agrupen a los
mismos.

4 — La solicitud para la obtencion de la condicién de entidad colaboradora en la captacion y
registro de ofertas y/o para la gestién y seguimiento del proceso de transicion vinculados a este
programa «Lehen Aukera» debera cumplimentarse mediante el formulario que se adjunta como
Anexo | a la presente convocatoria, que se encontrara disponible en la direccion de internet https://
www.lanbide.euskadi.eus

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 30 de julio de 2021.

5.— El numero maximo de personas que seran autorizadas en una misma entidad colaboradora
para la realizacion de labores de captacion y registro de ofertas y/o para la gestion y seguimiento
del proceso de transiciéon sera de 3.

6.— El requisito para que la obtencion de la condicion de entidad colaboradora sea efectiva
sera la asistencia y aprovechamiento, por parte de todas las personas para las que la enti-
dad solicita autorizacion, a las acciones formativas impartidas por personal de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo en las fechas que asi se establezcan al efecto. Previamente se publicaran en
https://www.lanbide.euskadi.eus los lugares y horarios de las distintas acciones formativas y la
relacion de entidades participantes en cada una de ellas.

Quedaran exentos de realizar las acciones formativas sefaladas en el apartado anterior para
la captacion y registro de ofertas de empleo aquellas entidades que obtuvieron la condicion de
colaboradores para ello en alguna de las convocatorias anteriores de ayudas del programa Lehen
Aukera, siempre que acrediten el mantenimiento, en la plantilla de la empresa, de la misma o
mismas personas que recibieron la formacién y fueron por tanto autorizadas para realizar las acti-
vidades de captacion, registro y/o gestion de ofertas de empleo en la citada convocatoria.

7.— Finalizadas las acciones formativas, la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, emitira resoluciéon otorgando la condicion de entidad colaboradora a los efectos previstos
en la presente convocatoria, a las entidades que cumplan los requisitos indicados.

Articulo 13.— Actuaciones subvencionables.

1.— Sera subvencionable la captacion, registro y la gestion de las ofertas de empleo realizado,
asi como la gestion y seguimiento del proceso de transicion por las entidades colaboradoras regu-
ladas en el articulo 12 que finalicen con la formalizacion de contratos subvencionados al amparo
de la presente convocatoria.

2.— Se entiende por captacion de ofertas de empleo el proceso mediante el que se contacta con
alguno de los oferentes de empleo, identifica la necesidad de cobertura de uno o varios puestos de
trabajo y obtiene de aquel la solicitud de gestion correspondiente, que indique el perfil solicitado.

2021/2615 (12/32)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 90
lunes 10 de mayo de 2021

3.— Se entiende por registro de una oferta de empleo el proceso mediante el cual se codifican
los datos obtenidos en el proceso de captacion de ofertas y se introducen en el Sistema de infor-
macion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, dando lugar a la creacion de una nueva oferta de
empleo en el sistema.

4. — Se entiende por gestion de ofertas de empleo la accion mediante la que se realizan todos y
cada uno de los siguientes procesos:

a) Revisar y, en su caso, completar una oferta previamente registrada en el Sistema de infor-
macion de Lanbide.

b) Identificar las personas adecuadas de entre las inscritas en Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo para cubrir los puestos de trabajo solicitados en cada momento, mediante las diferentes
formas de emparejamiento de la oferta.

c) Comprobar la disponibilidad de las personas candidatas identificadas para incorporarse a los
puestos de trabajo ofertados.

d) Obtener el resultado del envio de cada persona candidata a la empresa. Se entiende por
obtencidn del resultado el conocimiento de la valoracion de la empresa en cuanto a la adecuacion
0 no al puesto de trabajo a cubrir de cada persona candidata enviada y su causa.

5.— Se entiende por gestidn y seguimiento del proceso de transicion las actuaciones de la enti-
dad colaboradora destinadas a:

a) Recuperar, renovar, revisar y modificar la demanda de empleo de las personas jovenes
seleccionadas directamente por la empresa.

b) Verificar que las personas jovenes contratadas estén inscritas en el Sistema de Garantia
Juvenil al menos desde el dia anterior a la firma del contrato.

c) Asegurar y garantizar que las personas jovenes seleccionadas directamente por la empresa
cumplan los requisitos en el articulo 5.1 en el momento de la contratacion.

d) Constatar que el contrato es para un puesto de trabajo que permita la obtencién de la prac-
tica profesional adecuada al nivel de estudios o de formacion cursados por la persona contratada.

e) En el caso de quienes han finalizado la Formacion Dual en la empresa, cuando la formacion
sea para la obtencion de un titulo de Formacion Profesional del sistema educativo, comprobar que
el contrato es indefinido o en practicas de al menos 12 meses.

f) Identificar a la persona contratada en el Sistema de Informacion de Lanbide como vinculada
a un contrato incentivado por el Programa de Lehen Aukera.

Articulo 14.— Cuantia de la subvencion.

Las entidades colaboradoras percibiran por cada contrato subvencionado al amparo de la pre-
sente convocatoria que derive de la captacion, registro y/o gestion de la oferta y/o gestion y
seguimiento proceso de transicion correspondiente:

— 120 euros, la entidad colaboradora que haya captado y registrado la oferta.

— 80 euros, la entidad colaboradora que haya gestionado la oferta.
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La entidad recibira un 10 % adicional por cada conjunto de veinte contratos formalizados y
subvencionados al amparo de la presente convocatoria cuyas ofertas de empleo haya captado,
registrado y/o gestionado.

— 120 euros, la entidad colaboradora que haya hecho la gestidon y seguimiento del proceso de
transicion del mundo educativo al laboral.

Articulo 15.— Presentacion de solicitudes, plazo y documentacion.

1.— Las solicitudes de subvenciones deberan presentarse a través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi a la que se accedera desde:
https://www.euskadi.eus y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de
Lanbide.

Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizaran a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electronica del Gobierno Vasco de https://www.euskadi.eus/
micarpeta. Las especificaciones de como tramitar por canal electronico estan disponibles en la
siguiente direccién: https://www.euskadi.eus/servicios/1015910

Igualmente, se podra tramitar electrénicamente a través de un representante, para lo cual la
representacion podra inscribirse en el Registro de representantes del Gobierno Vasco, accesible
a través de la direccion siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

2.— Las entidades colaboradoras que hayan gestionado las ofertas de trabajo que hayan fina-
lizado con la formalizacion de contratos subvencionados al amparo de la presente convocatoria,
deberan presentar, junto con la solicitud de subvencién, una relacion de las ofertas de empleo
que han registrado, gestionado y/o captado, con las personas contratadas en cada una de ellas al
amparo de la presente convocatoria.

3.— Las entidades colaboradoras que hayan realizado la gestion y seguimiento del proceso de
transicion, deberan presentar, junto con la solicitud de subvencion, una relacidon con las personas
contratadas y las empresas contratantes al amparo de la presente convocatoria.

4 — En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica, certificacion del 6érgano
competente indicando el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas. En caso de estar
encuadrado en las secciones Segunda y Tercera para la aplicacion del tipo de retenciéon reducido
por inicio de actividad (periodo impositivo de inicio de actividades y los dos siguientes), la persona
solicitante debera comunicar a Lanbide la concurrencia de dicha circunstancia, mediante la pre-
sentacion de comunicacion firmada segun modelo que se encuentra disponible en https://www.
lanbide.euskadi.eus

5.— Si la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompanada de la
documentacion preceptiva relacionada en el apartado 1, se requerira a la entidad interesada para
que en un plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su solicitud, con los efectos
previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

6.— El plazo de presentacidon de solicitudes sera del 2 al 12 de noviembre de 2021.
Articulo 16.— Pago de la subvencion.

1.— Las entidades colaboradoras percibiran la subvencién en un unico pago, tras la Resolucion
de concesion de la ayuda de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en la base de datos el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico
del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar for-
mulario segun modelo establecido en https://www.euskadi.eus/altaterceros

CAPITULO IV

DISPOSICIONES COMUNES A LAS SUBVENCIONES

Articulo 17.— Empresas y entidades beneficiarias de las ayudas.

1.— Las empresas y entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en esta convocatoria
deberan cumplir las siguientes condiciones generales:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el érgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizacién de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

b) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

c) Que sus fines u objetivos, sistema de admisién o acceso, funcionamiento, trayectoria, actua-
cidn, organizacion o estatutos sean conformes al principio de igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres.

d) No estar sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obten-
cion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite
para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de
sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la
Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de bene-
ficiario de subvenciones.

2.— La concesidén y, en su caso, el pago de las subvenciones a las empresas y entidades
beneficiarias quedaran condicionadas a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o
sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma natura-
leza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
organismos auténomos, se halle todavia en tramitacion.

Articulo 18.— Organo competente para dictar la resolucién, procedimiento de concesién y
resolucion.

1.— El érgano competente para la tramitacién del procedimiento sera la Directora de Activacion
Laboral y el 6rgano competente para resolver la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo.
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2.— Las solicitudes seran estudiadas por orden de presentacion y se concederan las subvencio-
nes en el mismo orden a todas aquellas que cumplan los requisitos y condiciones previstos en la
convocatoria, hasta el agotamiento de los fondos destinados a su financiacion. Dejando al margen
eventuales ampliaciones crediticias, una vez agotada la dotacidén presupuestaria se denegaran las
subvenciones a las solicitudes pendientes y se procedera a la publicacién de esta circunstancia en
el BOPV mediante resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y en la
pagina web www.lanbide.euskadi.eus

3.— La aprobacion y, en su caso, la denegacioén de las solicitudes se realizara mediante Reso-
lucion expresa de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

La Resolucion de concesion de las subvenciones incluira el importe de la subvencion, forma de
pago y justificacion de la subvencion en su caso.

4 — El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones es de seis meses a contar desde
la fecha de presentacion de la solicitud, trascurrido el cual se entendera desestimada la solicitud
de subvencidn, si no recayera resolucidon expresa.

5.— La Resolucion de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la
via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su notificacion o directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

6.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de las Resoluciones de concesion, mediante Resolucién de la Directora Gene-
ral de Lanbide se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las empresas que
hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria,
con expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto a las que se haya pro-
cedido a modificar la subvencién concedida.

Articulo 19.— Obligaciones de las empresas beneficiarias.

1.— Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con caracter general, se estable-
cen en el articulo 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en particular las
siguientes:

a) Las empresas que vayan a realizar las contrataciones por el procedimiento de seleccion
recogido en el articulo 7.1.a), deberan dirigirse, con caracter previo a la contratacion, al centro
formativo donde ha realizado los estudios la persona a contratar, a los efectos de que el centro,
compruebe el cumplimento de los requisitos establecidos en el articulo 5.1 y 5.2.a) y constate el
resto de circunstancias a que se refiere la gestion y el seguimiento del proceso de transicion des-
critas en el articulo 13.5.

b) Las empresas que vayan a realizar contrataciones por el procedimiento de seleccion reco-
gido en el articulo 7 apartado 1.b), deberan presentar la solicitud de gestion de las ofertas de
empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o en una entidad colaboradora del mismo.

c) Realizar la actividad que fundamente la concesiéon de la subvencién.
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d) Mantener el nivel de empleo de la plantilla durante el periodo de duraciéon minima de los con-
tratos senalada en el articulo 9.

e) Justificar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condicio-
nes, que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, del
Departamento de Trabajo y Empleo, la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Eco-
nomia y Hacienda, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y las instancias de control de los fondos
europeos.

Con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de elegibilidad para
el Fondo Social Europeo, en la entidad beneficiaria debe existir registro contable del gasto, con
una identificacion contable diferenciada o con un cddigo contable adecuado.

g) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la obtencidon de subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedente de esta o cualesquiera Administraciones publicas o entes,
tanto publicos como privados.

h) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la modificaciéon de cualquier circunstancia
que hubiese sido tenida en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como cualquier even-
tualidad que afecte sustancialmente al objeto o naturaleza de las actividades subvencionadas.

i) Colaborar con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en los procedimientos de comprobacion,
seguimiento y control de dichas actividades.

j) Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los procedimientos de reintegro o sanciona-
dores que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza
concedidas por la Administraciéon General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orga-
nismos autbnomos, Entes publicos de derecho privado y Sociedades publicas, se hallen adn en
tramitacion.

k) Hacer constar expresamente la cofinanciacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y del
Fondo Social Europeo, en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 o Pro-
grama Operativo FSE-Pais Vasco 2014-2020, en todos los materiales y acciones de comunicacion,
difusion o publicacion de las actuaciones subvencionadas al amparo de la presente convocatoria.

La relaciéon de empresas beneficiarias sera incluida en la lista publica que se recoge en el
articulo 115, apartado 2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013.

I) Obligaciones en materia de igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres:

— Garantizar la aplicacion del principio de igualdad trato y oportunidades y no discriminacion
entre mujeres y hombres en la realizaciéon de pruebas o entrevistas y seleccion de los puestos de
trabajo.

— Toda la documentacién, publicidad, imagen o materiales deberan emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y
fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad, corresponsabili-
dad, y pluralidad de roles e identidades de género.
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m) Obtener de las personas contratadas el consentimiento para que sus datos sean puestos a
disposicion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a los unicos efectos de gestionar la subvencién
solicitada e informarles del contenido de lo dispuesto en el articulo 24 de la presente convocatoria.

2.— Asimismo, como obligacion especifica a la finalizacion de un contrato en practicas, la
empresa beneficiaria de la subvencion debera expedir al trabajador o trabajadora un certificado
que contenga como minimo:

— La duracioén del contrato.

— El/los puesto/s de trabajo ocupados y las principales tareas desempefiadas en cada uno
de ellos.

Articulo 20.— Seguimiento y control.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Departamento de Trabajo y Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas y
las instancias de Control de los Fondos Europeos realizaran las acciones de inspeccion y control
necesarias para garantizar el cumplimiento de las finalidades perseguidas por esta convocatoria,
verificando en particular el cumplimiento de los requisitos de creacion efectiva de empleo y de
duracion de las contrataciones efectuadas.

Atal fin, la empresa debera guardar y custodiar toda la documentacion relativa a la/s contratacio-
nes subvencionadas, para la eventual comprobacion del cumplimiento de todos los compromisos
y obligaciones a los que queda sujeta en virtud de esta convocatoria, al menos hasta el afno 2026.

Articulo 21.— Modificacion de la Subvencion.

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a la modificacion de la subvencién concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de la alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucién de la totalidad o parte de la
subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 22.— Concurrencia con otras ayudas o subvenciones.

Las ayudas previstas en esta convocatoria son incompatibles con la obtencion de cualquier otro
tipo de subvencion, ayuda o ingreso que, por el mismo concepto y finalidad, le sean otorgadas por
esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas, excepto con las bonificaciones o
reducciones de cuotas en las cotizaciones a la Seguridad Social legalmente establecidas para los
contratos indefinidos o en practicas.

Articulo 23.— Incumplimiento y reintegro de subvenciones concedidas.

1.— En el supuesto de que las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convoca-
toria incumplan las obligaciones previstas con caracter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el 50.2 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, o las previstas con caracter especifico en la presente convocatoria o
incurran en alguno de los supuestos de reintegro de la subvencion establecidas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 53.1 del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, vendran
obligadas a reintegrar las cantidades concedidas mas los intereses de demora que resulten de
aplicacién desde el momento del pago de las ayudas, siguiendo para ello el procedimiento esta-
blecido al efecto en la citada disposicion y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que
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se regula el régimen general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se establecen los requisitos y
obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestion. Las citadas cantidades
tendran la consideraciéon de ingresos publicos a todos los efectos legales.

2.— El procedimiento de reintegro se iniciara por la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, y sera comunicado a la entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el
hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince
dias, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes.
La iniciacion del procedimiento suspendera, en su caso, los pagos que aun quedaran pendientes.

3.— Transcurrido el plazo de alegaciones sin que estas se hubieren producido o desestimadas
estas, la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion. El plazo
maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de 12 meses.

4 — Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento y declarase la pérdida del
derecho a la percepcion de la subvencion, en todo o en parte, el interesado debera reintegrar
a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos
meses desde la notificacion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo
voluntario.

5.— La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspon-
dientes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 24 .— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo suje-
tara su actuacién a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formacion para el empleoy», de la que es responsable Lanbide y
cuya finalidad es la gestidon y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los
datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento, enviando comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, c/ José Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 25.— Normativa europea sobre la competencia.

1.— Las ayudas contempladas en la presente convocatoria por la contratacion de personas jove-
nes quedaran sujetas a la regla de «minimis» establecida en el Reglamento (UE) n.° 1407/2013
de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE L352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de «minimis». A consecuencia de esta calificacion, el importe total de las ayudas de «mini-
mis» concedidas a una unica empresa no excedera de 200.000 euros durante cualquier periodo
de tres ejercicios fiscales.
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Para la aplicacion de este limite se tendra en cuenta la definicion de «Unica empresa» prevista
en el articulo 2.2 del citado reglamento.

2.— El solicitante de la ayuda debera declarar sobre estas ayudas de minimis recibidas en el ejer-
cicio fiscal correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores, con objeto de probar
que la nueva ayuda de minimis no supera el limite maximo establecido en el citado Reglamento.

Articulo 26.— Normativa subvencional de aplicacion.

A esta convocatoria de ayudas le resulta de aplicacion el régimen juridico subvencional previsto
en la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes y en el reglamento que la desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. Asimismo, es de aplicacion lo dispuesto en el Titulo VI y en el Capitulo Il del Titulo VII del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el Decreto 698/1991, de
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan
en su gestion.

Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo y por la Iniciativa de Empleo
Juvenil, se sujetan igualmente al Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 17 de diciembre de 2013 y al Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el
Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo y a la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo
de programacién 2014-2020. En el caso de ser cofinanciados por el Fondo Social Europeo Plus,
se sujetaran a los Reglamentos y demas normativa de aplicacion para el periodo de programacion
europeo 2021-2027.
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€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplea

ANEXO |
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE LA CONDICION DE ENTIDAD COLABORADORA PARA CAPTAR Y

REGISTRAR OFERTAS DE EMPLEO Y/O PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE TRANSICION
(PROGRAMA LEHEN AUKERA-2021)

CAPTACION Y REGISTRO DE OFERTAS DE EMPLEO D GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE TRANSICION D

(SOLO PARA UNIVERSIDADES Y CENTROS DE FP)

1.  DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL (persona fisica, entidad o empresa) NIF/CIF
2. UBICACION
CODIGO ENTIDAD Y UBICACION(*) DIRECCION TELEFONO
LOCALIDAD TERRITORIO HISTORICO | CODIGO POSTAL CORREO ELECTRONICO

(*) A rellenar por Servicios Centrales

3.  DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

4. DATOS DE LAS PERSONAS PARA LAS QUE SE SOLICITA AUTORIZACION

AUTORIZADOS LEHEN
AUKERA 2014-2020

DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS FIRMA

v1d3do
NOIJISNVYL

Sl NO

En nombre y representacion de la empresa cuyos datos figuran recogidos en el presente formulario, solicito a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, el reconocimiento de la condicidn de Entidad Colaboradora para la gestién y seguimiento del proceso de transicion y/o para la
captacion y registro de ofertas de empleo para que se gestionen por el servicio de intermediacién de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
utilizando los sistemas, protocolos e instrucciones que le facilite Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Esta solicitud se enmarca en lo previsto
en la convocatoria del ejercicio 2021, de ayudas destinadas a la contratacidén de personas jovenes desempleadas en empresas vascas.
Programa LEHEN AUKERA

En ,a de de 2021

Firma original representante legal o persona autorizada y sello de la entidad : SELLO DE ENTRADA EN LANBIDE

DIRIGIDO A: Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Servicios Centrales - Servicio de Fomento del Empleo
C/ José Atxotegi, 1 01009 Vitoria-Gasteiz.

EUSKO JAURLARITZA
i+ GOBIERNO VASCO
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Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS JOVENES
DESEMPLEADAS EN EMPRESAS VASCAS. PROGRAMA LEHEN AUKERA

A rellenar por la Administracion
| Codigo procedimiento I | | | I I | |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO
DISPONE DE REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES (RLT) é;;':'DAD/ ES ECONOM'CI‘:{ES
[] No []
2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

éEsta inscrita en el Registro electronico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si I:l ‘ No |:| (En este caso, deberd presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera D ‘ Castellano D

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono movil ’ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Correoelectrénico‘
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5. DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA DE APOYO A LA GESTION (A rellenar en el caso de que la empresa
contratante haya delegado el proceso de gestion en una Entidad Colaboradora autorizada por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo)

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL | TERRITORIO HISTORICO ACTIVIDAD PRINCIPAL

6. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO DE LA ENTIDAD COLABORADORA

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

7. DATOS DE LA SELECCION

EL CONTRATADO HA FINALIZADO UN PERIODO
FORMATIVO MEDIANTE

CONTRATO ‘ ‘ BECA ‘

TIPO 1: SELECCION DIRECTA EMPRESA (art. 7.1 a))

N2 DE OFERTA

TIPO 2: SELECCION MEDIANTE OFERTA (art. 7.1 b))

8. DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

DNI/NIE FECHA NACIMIENTO EDAD SEXO

Hombre‘ I:' ‘ Mujer ‘ |:|

9. DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Nombre del puesto: |

Nombre y cédigo de ocupacidn (indicar minimo 4 digitos): Cédigo
http://www.lanbide.euskadil.eus

Titulacion: ‘
Modalidad de contrato: PRACTICAS O INDEFINIDO
Jornada: COMPLETA O PARCIAL (minimo 70%)

DURACION DEL CONTRATO: en MESES excepto INDEFINIDO

Grupo de cotizacion de la S.S. (acorde con el nivel de titulacion y ocupacion requerido de la
persona contratada):

Direccion del centro de trabajo de destino:

N2 de cuenta de cotizacion de la S.S.:

Coste contrato: Salario bruto anual, pagas incluidas, excluidos los costes a la S.S.
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DECLARACION RESPONSABLE

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Que la entidad solicitante no se haya participada directa o indirectamente en mas de un 50%, por una o varias Administraciones
Publicas.

Segundo:

Que la entidad solicitante no estd sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de
subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicidn legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusién de las que se
hayan producido por incurrir en discriminacidn por razén de sexo, en virtud de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, o de la Ley Orgénica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tercero:
Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones.
Cuarto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones..

Quinto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de
subvencidn o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus
organismos auténomos.

Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de la
SUDVENCION O @YUOA oottt ettt cas et et e e e s et et st bbbt sen s otorgada por

Sexto:

Que la entidad solicitante no esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por cualquier
Administracién Publica.
Que a la entidad solicitante le ha sido concedida una ayuda de .....cccccviiminiiiiiinereee e euros, por

Que, habiendo solicitado una ayuda a
(*) Indicar el nombre de la Administracién o entidad publica o privada

(*), esta pendiente de resolucion.

Séptimo:

a los efectos de comprobacion del cumplimiento de la normativa de “minimis” (Reglamento (UE) n2 1407/2013 de la Comisién, de

18 de diciembre de 2013 (DOUE L 352 de 24/12/2013), relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento

dela

Unién Europea):

La empresa solicitante no ha recibido ningun tipo de ayuda sujeta a régimen de “minimis” en el ejercicio en curso ni en los dos
ejercicios anteriores.

La empresa solicitante ha solicitado y/o recibido (durante el ejercicio fiscal en curso y durante los dos ejercicios fiscales anteriores),
las siguientes subvenciones sujetas al régimen de “minimis”.

Ayuda (*) Concedente

Estado Organismo Importe Fecha

Descripcidn objeto de la ayuda (euros) (sol./conc.)

(*) 1= Ayuda solicitada 2=Ayuda Concedida

[]

Octavo:

Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.
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11. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de tratamiento

Subvenciones de empleo y formacién para el empleo.

Responsable

Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

Finalidad

Gestién y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo competencia de Lanbide. Persecucién del fraude y fines
estadisticos.

Legitimacion

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;
cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios de cesiones

Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Derechos

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresidn de sus datos, asi como
de limitacién u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la informacién
adicional.

Informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos

en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-
sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

En cumplimiento de:

e Reglamento General de Proteccidn de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

12. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

e Acreditacidn de la representacion legal que ostenta la persona que firma la solicitud en nombre de la persona
juridica solicitante en el caso de que no figure inscrito en el registro de representantes de la Administracion

publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

e Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la empresa

e Fotocopia de las escrituras actualizadas de constitucion de la empresa o, en su caso, otro documento de

constitucién de la entidad.

e Silaempresa o entidad contratante dispone de Representacion Legal de los Trabajadores (RPT): copia de la
comunicacion efectuada a la misma de su intencién de contratar.

e Copia completa del contrato celebrado (salario bruto anual expresado en euros, no segun convenio).

e Declaracion responsable de no existencia de parentesco en los términos previstos en el articulo 3.4 a) de la

convocatoria.

e Informes de plantilla media de trabajadores en situacion de alta emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (obtenidos del sistema RED) de los centros de la empresa radicados en la CAE
correspondientes a los 6 meses anteriores al dia de alta en la empresa de la persona contratada y al dia de la

contratacion.

Ejemplo: para un contrato celebrado el 2 de febrero de 2021, el de los 6 meses anteriores iria del 2 de
agosto de 2020 al 1 de febrero de 2021 v, el del dia de la contratacion, del 2 de febrero de 2021 al 2 de

febrero de 2021.

e Enelcaso de que no se dé incremento de plantilla a fecha de contratacién, documento “resolucién sobre
reconocimiento de baja”, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de aquellos trabajadores

2021/2615 (25/32)

N.° 90



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 90
lunes 10 de mayo de 2021

Erakunde autonomiaduna

. Organismo Auténomo del
Lanblde AL . EUSKO JAURLARITZA

. GOBIERNO VASCO

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

que durante los 6 meses anteriores hayan causado baja por alguno de los supuestos recogidos en el
segundo parrafo del articulo 3.3. de la convocatoria.

e En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica, certificacion del érgano competente indicando
el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas

13. INFORMACION ADICIONAL
1.- Derecho a no aportar documentos.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que usted se oponga expresamente a ello, se le informa de que
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el ejercicio de sus competencias recabara por medios electrénicos los
documentos que se indican a continuacion. En el caso de que se oponga de forma expresa a que Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo recabe alguno de los citados documentos, debera indicarlo marcado la casilla habilitada a
continuacidn y aportando los documentos junto con la presente solicitud:

Oposicién
® Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus
obligaciones tributarias

® Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus
obligaciones con la Seguridad Social

® Tarjeta de identificacidn fiscal de la empresa

e Si el/la solicitante es una persona fisica, certificado del érgano
competente indicando el epigrafe del IAE

OO OO

2.- Verificacion de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en el ejercicio de sus competencias, realizara las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones Publicas.

3.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera constar en el Registro
de Terceros de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Economia y Hacienda.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del
Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar formulario segun el modelo establecido en
https://www.euskadi.eus/altaterceros.

Firma electrdnica de la solicitud:
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION POR CAPTAR Y REGISTRAR Y/O GESTIONAR OFERTAS DE
EMPLEO Y/O REALIZAR GESTION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE TRANSICION.
PROGRAMA LEHEN AUKERA

A rellenar por la Administracion
| Cédigo procedimiento I | | | I I | |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO ACTIVIDAD PRINCIPAL IAE

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

¢Esta inscrita en el Registro electrénico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si I:' ‘ No I:' (En este caso, deberd presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera D ‘ Castellano D

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono mavil ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘Correoelectrénico‘
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5. IMPORTE SOLICITADO SEGUN RELACION ADJUNTA

Ne DE Ne SUBVENCION INCREMENTO 10% POR
OFERTAS CONTRATOS POR CONTRATO | CADA CONJUNTO DE 20 TOTAL EUROS
REALIZADOS REALIZADO CONTRATOS REALIZADOS
OFERTAS CAPTADAS Y
REGISTRADAS A
OFERTAS GESTIONADAS 80,00 €
GESTIONES Y SEGUIMIENTOS
DEL PROCESO DE TRANSICION U0
TOTAL DE SUBVENCION

6. DECLARACION RESPONSABLE

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

I:‘ Que la entidad solicitante no estd sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de
subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusién de las que se
hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, o de la Ley Orgdnica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segundo:

D Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones.

Tercero:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones..

Cuarto:
|:| Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de

subvencién o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus
organismos auténomos.

Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de la
subvencién o QYUOA ettt st b e s b s s e s st st s et ea et ehe et ebe b eae s otorgada por

Quinto:

Que la entidad solicitante no esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por cualquier
Administracién Publica.
D Que a la entidad solicitante le ha sido concedida una ayuda de ., euros, por

................................................................................................................... (*).
D Que, habiendo solicitado UN@ ayuda @ ....cocceeeeeeeiiiericeeeee e (*), esta pendiente de resolucion.
(*) Indicar el nombre de la Administracidn o entidad publica o privada

Sexto:

I:' Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.
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7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de tratamiento Subvenciones de empleo y formacién para el empleo.

Responsable Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
Finalidad activas de empleo competencia de Lanbide. Persecucion del fraude y fines
estadisticos.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;

Legitimacion . o
g cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios de cesiones Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresién de sus datos, asi como
Derechos de limitacion u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la informacidn
adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
Informacion adicional en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-
informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

En cumplimiento de:
e Reglamento General de Proteccién de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD
Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion:

e Relacion de ofertas de empleo registradas, gestionadas y/o captadas, asi como de las personas contratadas
en cada una de ellas.

e Relacion de personas contratadas y de empresas contratantes tras la gestién y seguimiento del proceso de
transicion.

e En el supuesto de que el/la solicitante sea una persona fisica, certificacion del érgano competente indicando
el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas

9. INFORMACION ADICIONAL
1.- Derecho a no aportar documentos.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que usted se oponga expresamente a ello, se le informa de que
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el ejercicio de sus competencias recabara por medios electrénicos los
documentos que se indican a continuacion. En el caso de que se oponga de forma expresa a que Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo recabe alguno de los citados documentos, debera indicarlo marcado la casilla habilitada a
continuacion y aportando los documentos junto con la presente solicitud:

Oposicidn

® (Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus
obligaciones tributarias
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® Certificado acreditativo de encontrarse al corriente en sus |:|
obligaciones con la Seguridad Social

e Si el/la solicitante es una persona fisica, certificado del 6rgano D
competente indicando el epigrafe del IAE

2.- Verificacion de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en el ejercicio de sus competencias, realizara las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones Publicas.

3.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera constar en el Registro
de Terceros de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Economia y Hacienda.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del
Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar formulario segin el modelo establecido en
https://www.euskadi.eus/altaterceros

Firma electrdnica de la solicitud:
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SOLICITUD DE OFERTA “LEHEN AUKERA”
N.2 OFERTA:

1. DATOS DE LA OFICINA - ENTIDAD

NOMBRE:
DIRECCION: TELEFONO: FAX:
PERSONA DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

La presente solicitud Unicamente tiene la finalidad de formalizar su peticién, para lo cual le pedimos que verifique y, en su caso, complete este formulario y que,
tras firmarla, la remita cuanto antes al numero de fax o correo electrénico de la oficina o entidad arriba indicados. La solicitud deberd ir firmada salvo que se
remita desde el correo electrdnico de la empresa. Los datos detallados del perfil profesional solicitado, dada su amplitud, seran recogidos por el personal técnico
de oficina_ entidad e introducidos en el sistema para su tratamiento informatico.

2. DATOS DE LA EMPRESA (V)

NOMBRE O RAZON SOCIAL: PERSONA DE CONTACTO:

CIF-NIF: CODIGO DE CUENTA DE COTIZACION:

DIRECCION: cp: MUNICIPIO: PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: FAX:

3. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

MUNICIPIO DEL PUESTO DE TRABAJO: ¥

NOMBRE DEL PUESTO: ¥

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS: ) MESES DE EXPERIENCIA:

DESCRIPCION DEL PUESTO:

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

REQUISITOS A VALORAR:

TIPO DE CONTRATO: | DURACION DEL CONTRATO:

FECHA PREVISTA FIN RECEPCION DE CANDIDATURAS: @ |

TIPO DE JORNADA Y HORARIO: |

FECHA PREVISTA DE INCORPORACION: I

SALARIO MENSUAL BRUTO APROXIMADO EN EUROS: |

£Cémo desea recibir los curriculum vitae de las personas candidatas? )

] CORREO ELECTRONICO O FAX
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4. MEDIO DE CONTACTO PARA LA OFERTA: (si es diferente al medio de contacto de la empresa)
TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA PERSONA DE CONTACTO:

HORARIO DE CONTACTO TELEFONICO:

¢En qué idioma desea recibir los curriculum vitae de las personas candidatas? )

O EUSKERA O CASTELLANO

En cumplimento de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (2016/679, de 27 de abril de 2016), y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccidn de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, le informamos de que sus datos personales se incorporaran a la actividad de tratamiento oferentes de empleo, cuyo responsable es Lanbide. La
finalidad del tratamiento es la gestion de las ofertas de empleo registradas en Lanbide. Los datos seran cedidos a Administraciones Publicas con competencias en la materia. El
tratamiento de datos se encuentra amparado en el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y en el cumplimiento de una obligacién legal. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion u oposicion, enviando comunicacion escrita a Lanbide, ¢/ Jose Atxotegi, 1, CP 01009, Vitoria-Gasteiz. Informacion adicional sobre proteccion
de datos en Lanbide: http://www.lanbide.euskadi.eus/general//informacion/condiciones_de_uso_y_politica_de_privacidad/

D./Dfa.: con DNI/NIE en nombre y representacion de
la empresa cuyos datos figuran recogidos en el presente formulario, solicito a LANBIDE - Colocacion, la presentacion de curriculums de personas que se
ajusten al perfil solicitado en el epigrafe “Descripcion del puesto de trabajo”. Por parte de la empresa, me comprometo a informar del resultado del proceso
de seleccién mediante el documento que haga llegar el centro/oficina gestor/a de la oferta a tal efecto.

Firma Representante legal o Persona autorizada )

En ,a de de 202

(1) A rellenar obligatoriamente

(2) Como minimo dos dias desde el inicio de la gestién. Si no se indica nada, un mes desde el inicio de la gestién. Si quiere modificar el plazo, péngase en
contacto con la oficina/centro de gestion .
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