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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICAY AUTOGOBIERNO

RESOLUCION de 27 de enero de 2021, de la Directora del Instituto Vasco de Administracién
Publica, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de Encomienda de Gestion celebrado
entre el Instituto Vasco de Administracion Publica y Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntze-
rako Erakundea para la formacion linglistica del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Habiéndose suscrito por el Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP) y Helduen Alfa-
betatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE) el acuerdo de encomienda de gestion
referenciado, y a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Acuerdo de Enco-
mienda de Gestion celebrado entre el Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP) y Helduen
Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE) para la formacion linglistica del perso-
nal al servicio de las administraciones publicas, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 27 de enero de 2021.

La Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica,
MARIA TERESA IRURETAGOYENA IBARGUREN.
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ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE EL INSTITUTO VASCO DE ADMINISTRACION
PUBLICA (IVAP) Y HELDUEN ALFABETATZE ETA BERREUSKALDUNTZERAKO
ERAKUNDEA (HABE), PARA LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE EUSKERA DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de enero de 2021.

REUNIDOS:

De una parte, Maite Iruretagoiena Ibarguren, Directora del IVAP.

De otra, Jokin Azkue Arrastoa, Director General de HABE.

EXPONEN:

Que de conformidad con el articulo 6 del Estatuto de Autonomia, el euskera, lengua propia del
Pueblo Vasco, tiene caracter de lengua oficial en Euskadi, y todas y todos sus habitantes tienen el
derecho a conocer y usar ambas lenguas. Por otra parte, las instituciones comunes de la Comu-
nidad Autdnoma, garantizaran el uso de ambas lenguas, regulando su caracter oficial. Ademas,
arbitraran y regularan las medidas y medios necesarios para asegurar su conocimiento.

Que, en desarrollo del mandato estatutario citado anteriormente, la Ley 10/1982, de 24 de
noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera, consagro la oficialidad del castellano y
el euskera, asi como la obligacion de los poderes publicos de garantizar los derechos linguisticos
de la ciudadania.

Entre tales obligaciones se recogen las siguientes: la de adoptar las medidas tendentes a la
euskaldunizacion del personal adscrito a la administracion publica, la de determinar las plazas
para las que es preceptivo el conocimiento de ambas lenguas, asi como la de considerar mérito
evaluable el conocimiento del euskera en el acceso a las demas plazas.

A fin de adecuar las disposiciones emanadas de la Ley basica de normalizacion del uso del
Euskera a la realidad de las Administraciones Publicas Vascas y del personal a su servicio, la Ley
de la Funcion Publica Vasca de 6 de julio de 1989 determina las lineas basicas aplicables en las
administraciones publicas y en los distintos sectores de la actividad administrativa.

Asimismo, a fin de desarrollar la Ley basica de normalizacion del uso del Euskera y la Ley
de la Funcion Publica Vasca, se han dictado diferentes reglamentos de desarrollo entre los que
destaca, a los efectos que nos ocupan, el Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula el
proceso de normalizacion del uso del euskera en las administraciones publicas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

En dichas normas se atribuyen diferentes competencias, en orden al desarrollo del plan de nor-
malizacion linguistica, tanto al Instituto Vasco de Administracién Publica (IVAP) como a Helduen
Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE).

El organismo autonomo Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE)
tiene por fines los fijados en la Ley 29/1983, de 25 de noviembre, que son, entre otros, los que se
sefialan a continuacion:

La ensefanza del euskera a la poblaciéon adulta, asi como el impulso y la promocion de la
euskaldunizacion y alfabetizacion de la misma, de acuerdo con las directrices emanadas del
organo del Gobierno competente en materia de politica linguistica.
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El fomento de la investigacion y la busqueda de vias, métodos e instrumentos adecuados para
el cumplimiento de sus fines.

La creacion y publicacion de materiales pedagdégico-didacticos.

La aplicacion de los distintos programas de euskaldunizacion y alfabetizacion de personas
adultas en centros docentes creados para el cumplimiento de estos fines.

Promover la creacion de centros de euskaldunizacion y alfabetizacion de la poblacién adulta,
procurando una planificacion racional y teniendo en cuenta criterios de tipo sociolinguistico.

La ayuda a las entidades publicas y privadas que desarrollen tareas de euskaldunizacion y
alfabetizacion de personas adultas, asi como la suscripcion de convenios para planes especificos.

Los fines del organismo autonomo administrativo Instituto Vasco de Administracion Publica
(IVAP) se encuentran recogidos en la Ley 16/1983, de 27 de julio, y entre tales fines, relacionados
con el fin de la presente encomienda de gestion, destacan los siguientes:

La introduccion, difusion, uso y regulacion del euskera en la administracion publica, asi como
la fijacion de su lenguaje administrativo, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley basica de nor-
malizacion del uso del Euskera.

La formacion y el perfeccionamiento del personal funcionario y laboral que puedan encomen-
dar la Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, cualquier otra administracion
publica o el régimen juridico.

Asimismo, la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, atribuye expresamente al
IVAP la competencia sobre las pruebas destinadas a la evaluacion del conocimiento del euskera
a efectos de acreditacion de perfiles linglisticos:

El Instituto Vasco de Administracion Publica establecera los programas y métodos de formacion
destinados a facilitar el conocimiento de cada perfil linguistico, que seran de comun y obligada
aplicacion en las Administraciones Publicas Vascas.

Una persona representante de dicho instituto formara parte del tribunal en las sesiones de acre-
ditacion del perfil linguistico exigido en la convocatoria. La existencia de dicha representacion sera
igualmente necesaria, a los mismos efectos, en la composicion de los tribunales calificadores de
los concursos para la provision de puestos trabajo.

Homologar los titulos y certificados del nivel de conocimiento del euskera, y equipararlos a los
niveles establecidos en el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas. De esta manera, los certificados de nivel de euskera determinados
por el curriculo basico para la ensefanza de euskera a personas adultas establecido por el Depar-
tamento de Cultura seran equivalentes tanto al Marco Europeo —mediante las homologaciones
entre dichos niveles— como entre si.

Helduen Alfabetatze Eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE) y el Instituto Vasco de Admi-
nistracion Publica (IVAP) han acordado siete convenios hasta la fecha:

El primer convenio, firmado el 9 de febrero de 1987 (renovado el 10 de marzo de 1988 y el 24
de febrero de 1989), relativo a la capacitacion para el desempefio de las labores administrativas
en euskera del personal adscrito a la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.
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El segundo convenio, firmado el 21 de diciembre de 1989, en el que se establece la colabo-
racion entre el Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE) y el Instituto
Vasco de Administracion Publica (IVAP), de acuerdo con el articulo 24 y la Disposicion Adicional
Sexta del Decreto 224/1989, de 17 de octubre, y en el que queda parcialmente integrado el con-
venio de 9 de febrero de 1987, renovado el 24 de febrero de 1989.

El tercer convenio, firmado entre ambos organismos auténomos el 22 de junio de 1999, para la
euskaldunizacion del personal al servicio de las administraciones publicas.

El cuarto convenio, dirigido a la euskaldunizacion del personal al servicio de las administra-
ciones publicas, fue suscrito por los dos organismos el 5 de febrero de 2003; fue modificado por
addenda del 28 de junio de 2006, de modificacion del convenio suscrito entre el Helduen Alfabe-
tatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE) y el Instituto Vasco de Administracion Publica
(IVAP) para la euskaldunizacion de las personas empleadas al servicio de las administraciones
publicas, y dicha modificacion fue firmada el 28 de noviembre de 2007.

El quinto, firmado el 14 de diciembre de 2010, se conformé como encomienda de gestion para
la evaluaciéon de la competencia linguistica del personal al servicio de las administraciones publi-
cas, y estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2015.

El sexto, firmado el 19 de diciembre de 2016, se conformé como encomienda de gestidon para
la formacion linguistica del personal al servicio de las administraciones publicas, y estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre de 2016.

El séptimo, firmado el 10 de octubre de 2017, se conformdé como encomienda de gestion para
la formacion linguistica del personal al servicio de las administraciones publicas, y estuvo vigente
hasta el 31 de diciembre de 2020.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone en su
articulo 11.1 que «la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la competencia
de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada
a otros 6rganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, siempre que entre sus
competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idéneos para su desempefio».

Dado que el IVAP no cuenta con los recursos técnicos suficientes para la ejecucion de las fun-
ciones previstas en la presente encomienda de gestiéon, corresponde ceder la misma a HABE,
puesto que si dispone de dichos recursos.

Por todo ello, el IVAP y HABE han alcanzado el siguiente

ACUERDO

Primero.— Conceder una encomienda de gestioén de actividades materiales y técnicas de com-
petencia del Instituto Vasco de la Administracion Publica a favor de Helduen Alfabetatze eta
Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE), para la organizacion de los cursos de euskera del per-
sonal al servicio de las administraciones publicas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Segundo.— Recoger en el anexo del presente acuerdo las condiciones especificas para la rea-
lizacion de dicha encomienda de gestion.

Tercero.— Publicar el texto de este acuerdo en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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Cuarto.— La presente encomienda de gestion surtira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacion en el BOPV hasta el 31 de diciembre de 2021. En el caso de que se solicitara la anula-
cion de la encomienda de gestion, ambas partes acordarian en Comision de Seguimiento el coste
de los trabajos adicionales a realizar hasta la finalizacién del curso que estuviera ya iniciado.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman la presente encomienda de gestion.
En Vitoria-Gasteiz, a 25 de enero de 2021.

En representacion del Instituto Vasco de Administracion Publica,
MAITE IRURETAGOIENA IBARGUREN.

En representacion de Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea,
JOKIN AZKUE ARRASTOA.
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ANEXO

FINALIDAD Y ALCANCE DE LA ENCOMIENDA

Primera.— En virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, HABE e IVAP acuerdan, en aras de la eficacia, encomendar
a Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea (HABE) la gestion de las actividades
materiales y técnicas competencia del Instituto Vasco de Administracién Publica para la organiza-
cion de cursos de euskera dirigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La encomienda de gestion se llevara a cabo en el siguiente ambito:

La organizacion de cursos, tanto presenciales como de autoaprendizaje, destinados al personal
al servicio de las administraciones publicas, y dirigidos a la superacion de los niveles de compe-
tencia requeridos por los diferentes perfiles linglisticos.

Segunda.— Los trabajos objeto del presente convenio se desarrollaran garantizando el respeto
absoluto a las competencias que a cada parte interviniente atribuye el ordenamiento juridico. Por
lo tanto, esta encomienda de gestion no supone la cesién ni de la titularidad de la competencia, ni
de los elementos fundamentales para ejecutar dicha competencia.

Tercera.— Las convocatorias de los cursos de euskera para el personal al servicio de las admi-
nistraciones publicas seran realizadas por el IVAP, que recogera y gestionara las solicitudes de
participacion.

Cuarta.— Los cursos de euskera para el personal al servicio de las administraciones publicas
seran conformes a los homologados por HABE y contaran con los médulos definidos por el IVAP
en su convocatoria.

Quinta.— En el supuesto de que, antes del inicio del curso, se diera el caso de que algunas
personas solicitantes no hubieran asistido a cursos de euskera del IVAP previamente, HABE, a
peticion del IVAP, organizara las pruebas necesarias, a fin de agrupar a dichas personas en el
nivel que les corresponda.

Sexta.— El IVAP pondra a disposicion de HABE en la aplicacion informatica la prevision de gru-
pos especificos que se formen al inicio del curso con personal al servicio de las administraciones
publicas. Esta prevision se realizara conjuntamente entre el IVAP y HABE, en el seno de la Comi-
sion de Seguimiento contemplada en la clausula decimotercera, con la participacion de al menos
una persona representante de sendos organismos.

Al inicio de cada curso, el IVAP enviara a HABE la relacion detallada de personal empleado
publico admitido para los cursos. Dicha lista incluira, al menos, la siguiente informacioén: nombre y
apellidos, DNI, nivel de euskera a estudiar, y localidad donde vaya a recibir la formacion. El IVAP
mantendra en su aplicacion informatica la lista actualizada con las altas, bajas y demas modifi-
caciones que se produzcan en la misma, con el fin de que HABE pueda consultarla y realizar las
adaptaciones oportunas.

Las personas empleadas publicas integradas en la citada relacion adquieren la condicion de
alumnas, a los efectos de la presente encomienda de gestiéon, a partir del momento en que se
incorporan a clase.
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En caso de que haya alguna persona alumna admitida en los cursos pero que por cualquier
razén no tenga cabida en ningun grupo especifico, el IVAP le remitira la hoja de matricula, para
que cada persona interesada se matricule en un euskaltegi publico o privado homologado. En
este caso sera responsabilidad del euskaltegi la remision de la hoja de matricula correctamente
cumplimentada a HABE, para que este se lo envie al IVAP.

El alumnado que opte por el sistema de autoaprendizaje se inscribira por medio de la hoja de
matricula.

El IVAP proporcionara a HABE informacién detallada del alumnado a quien se le haya admitido
el modulo de autoaprendizaje.

El IVAP admitira unicamente los cursos y modulos que reunan las condiciones detalladas en las
hojas de matricula.

Seéptima.— HABE aportara los recursos humanos y materiales necesarios para la imparticion de
los cursos de euskera.

HABE garantizara que el profesorado encargado de impartir clases de euskera a los grupos
compuestos por personal al servicio de las administraciones publicas cuenta con el nivel de profe-
sionalidad y experiencia necesario para garantizar una ensefianza de calidad.

Octava.— HABE realizara la inspeccion, el seguimiento técnico-pedagodgico de los cursos y
el control de la asistencia y el aprovechamiento del alumnado, disponiendo a tal fin los medios
materiales y humanos que sean necesarios. El IVAP podra solicitar informes especificos cuando
se considere oportuno, o cuando alguna institucién solicite explicaciones relativas a alguna de las
personas a su servicio que estén inscritas. Para el cumplimiento de estas tareas HABE recabara
y mecanizara los datos necesarios y elaborara la informaciéon correspondiente.

En cualquier caso, al objeto de realizar un seguimiento lo mas completo e individualizado posible
sobre los procesos de aprendizaje del alumnado, el IVAP y HABE se coordinaran para desarrollar
los sistemas y métodos que estimen necesarios.

Asimismo, en lo referente a la gestion de matriculas del alumnado, HABE recogera, analizara,
hara corregir y en su caso aceptara las hojas de matricula enviadas, y las remitira al IVAP.

Novena.— La dotacién econdmica anual de la presente encomienda de gestidon se determinara
en base a los datos del afo anterior, y se tomara como referencia el nimero de horas/persona
alumna.

Para obtener una informaciéon adecuada sobre las mencionadas horas/persona alumna, cada
inicio de curso HABE hara llegar las horas/persona alumna nominales al IVAP; es decir, el numero
de horas que completan el curso de cada persona alumna, en el caso del alumnado que se ins-
cribe mediante hojas de matricula.

Asimismo, HABE hara llegar al IVAP la prevision de horas para el curso completo de cada
persona alumna de los diferentes grupos administrativos y la liquidacion mensual de las horas
lectivas de dichas personas.

HABE y el IVAP acordaran cual sera el soporte que se actualizara mensualmente para la recep-
cion de toda esa informacioén sobre el alumnado libre y el perteneciente a los diversos grupos de
la administracion.
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Décima.— HABE pondra a disposicion del IVAP, mensualmente, los datos referidos a la asisten-
cia y el aprovechamiento del personal al servicio de las administraciones publicas, y establecera
un cauce de transmisién electrénica de los datos, con la estructura y el disefio mas adecuados,
que permita la comunicacion entre las distintas aplicaciones informaticas.

Asimismo, HABE enviara la informacion sobre asistencia diaria/horaria de todas las personas
empleadas, de forma mecanizada y mensual, para que los diversos organismos puedan cotejar
dicha informacion con la referida a la asistencia al trabajo y al control de incidencias justificadas.

La euskaldunizacion del alumnado del IVAP se regula mediante un sistema de créditos hora-
rios. El mencionado crédito horario se regula por medio de una orden, y se basa en el tradicional
sistema de etapas (101-112). Hasta que el IVAP adecue la orden, tanto la trayectoria formativa
como los resultados de las pruebas de nivel y demas datos seran remitidos al IVAP segun los
niveles establecidos por el HEOC de HABE vy las etapas correspondientes.

Correspondera a la Comision de Seguimiento el analisis de la informacion enviada y la presen-
tacion de medidas correctoras y de mejora, referidas tanto al contenido como al proceso de envio.

Undécima.— Existira al menos una persona coordinadora o responsable general designada por
HABE, que facilitara la coordinacion entre HABE vy el IVAP. Igualmente, habra una persona coor-
dinadora designada por HABE en cada uno de los territorios historicos.

Duodécima.— Las partes acordantes consensuaran y pondran en marcha los sistemas de eva-
luacidon que consideren oportunos para conocer el nivel de satisfaccion de quienes participen en
el proceso de aprendizaje, a cuyo efecto, al finalizar el curso, se repartira un cuestionario en los
grupos formados por personal empleado publico, en el que, entre otros parametros, se evaluara
en general el nivel de satisfaccion relativo al curso y, especialmente, relativo al profesorado. En
este sentido, los cuestionarios seran anénimos, pero iran asociados a los grupos especificos que
se constituyan. De esta manera, se podran asociar los resultados de la encuesta con el corres-
pondiente euskaltegi o profesor(a).

La informacion y la valoracion del profesorado seran particularmente importantes, pues en base
a ellas la Comision de Seguimiento podra objetivizar las medidas de mejora del profesorado y, en
caso de que un profesor o una profesora obtenga puntuaciones bajas, podra decidir si continta o
no en el programa.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Decimotercera.— Se creara una Comision de Seguimiento compuesta por miembros del Instituto
Vasco de Administracion Publica (IVAP) y de HABE, para poder gestionar e interpretar debida-
mente la presente encomienda de gestion, asi como para solventar las cuestiones que pudieran
surgir en torno a aspectos organizativos, etc. Son funciones de esta Comision de Seguimiento:

— Elaborar una prevision de los grupos especificos de personal empleado publico que pueden
constituirse al comienzo de cada curso. Para ello, sera suficiente la participacion de, al menos,
una persona representante de cada organismo perteneciente a la Comisiéon de Seguimiento.

— Analizar los procesos de aprendizaje en relacion con los procesos de acreditacion de perfiles
linglisticos, persiguiendo la coherencia entre ambos.

— Analizar las necesidades reales de mejora y perfeccionamiento del profesorado, en especial
aquellas relativas a la adaptacion a las circunstancias especificas del alumnado dependiente de
esta encomienda de gestion, y proponer acciones encaminadas a lograr tal objetivo.
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— Analizar los procesos de intercambio de informacién y proponer medidas para resolver los
problemas detectados.

— Analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion del alumnado, asi como proponer y
fomentar las medidas de mejora dentro de los ambitos de mejora detectados.

— En general, proponer e implementar vias para el analisis y la superacion de obstaculos y
problemas que puedan darse a la hora de ejecutar lo acordado en la presente encomienda de
gestion.

— La Comisién de Seguimiento se reunira en marzo, junio, septiembre y diciembre, asi como en
todas las ocasiones que HABE o el IVAP lo consideren oportuno.

Dicha Comision de Seguimiento tendra la siguiente composicion:

— Por parte del Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP):

a) Jefe o jefa del Servicio de Capacitacion y Normalizacion Linguistica del IVAP.
b) Responsable del Area de Capacitacion Linguistica del IVAP.

c) Un técnico o una técnica del Area de Capacitacion Lingliistica del IVAP.

— Por parte de HABE:

a) Jefe o jefa del Servicio de Gestion de HABE.

b) Responsable de la Seccion de Inspeccién de HABE.

c) Un técnico o una técnica de la Seccién de Inspeccion de HABE.
FINANCIACION, PAGOS Y DISPOSICIONES GENERALES

Decimocuarta.— Para la financiacion de las actividades objeto de la presente encomienda de
gestion, el IVAP abonara a HABE un total de 3.800.000,00 euros en el afio 2021, para cubrir la
matriculacion del alumnado a fin de lograr la euskaldunizacién del personal de las administra-
ciones publicas y como contribucion del IVAP a los gastos estructurales. Esta cantidad incluye
un suplemento de 200.000 euros, para compensar el hecho de que, como consecuencia de la
COVID-19, el ratio de alumnos y alumnas sea menor y el nimero de alumnos y alumnas con
autoaprendizaje tutorizado sea mayor.

En la mencionada cuantia econdmica estaran incluidos todos los servicios que HABE prestara
al IVAP en el marco de la presente encomienda de gestion.

Para la determinacion de las horas/persona alumna del afio siguiente, el IVAP y HABE, reuni-
dos en Comision de Seguimiento, analizaran, en el mes de noviembre anterior, la evolucion anual
del alumnado y los cursos.

En las mencionadas cuantias econdmicas se incluiran todos los servicios que HABE prestara al
IVAP en el marco del presente convenio.

Decimoquinta.— El IVAP abonara la cantidad correspondiente a HABE por medio de tres pagos
por el mismo importe, a finales de marzo, julio y noviembre de cada afo. La liquidacién anual se
efectuara en el pago de noviembre, tras ser acordada en la Comision de Seguimiento.

Se establece un plazo maximo de 21 dias naturales, contados desde la presentacion de la
factura por parte de HABE, para que el IVAP realice la introduccion en el Sistema Integrado de
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Informacién Presupuestaria (IKUS) y la tramitacion del documento de gestion de gastos corres-
pondiente al importe facturado por HABE.

En las mencionadas facturas los gastos se reflejaran desglosados por territorio.

Por otra parte, para la aplicacién de la presente encomienda de gestion, HABE proporcionara
al IVAP, con fecha limite del 1 de mayo de 2021, los datos correspondientes a las horas/persona
alumna del afio 2020, desglosados por territorio, nivel, modulo y euskaltegi, con el fin de que el
IVAP cree la correspondiente base de datos.

Decimosexta.— La ejecucion de la presente encomienda de gestidon estara regulada por las nor-
mas siguientes: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La entidad encomendante (IVAP) sera la Responsable del Tratamiento de Datos y la entidad
encomendada (HABE) sera el Agente de Tratamiento, debiendo suscribirse entre ambos organis-
mos el contrato de encargo de tratamiento que figura como anexo al presente convenio.

Decimoséptima.— La presente encomienda de gestion surtira efectos desde el dia siguiente al
de su publicacion en el BOPV hasta el 31 de diciembre de 2021.
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