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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 14 de julio de 2020, de la Consejera de Trabajo y Justicia, por las que se convocan y
regulan las ayudas extraordinarias para las sociedades laborales y las cooperativas de trabajo
asociado, pequenas, afectadas por la crisis generada por el COVID-19.

La afeccion de la epidemia del COVID-19 a la economia en general y a las sociedades coopera-
tivas y laborales en particular, ha supuesto una alteracion drastica e inesperada de las condiciones
de mercado en que desarrollan su actividad, con reducciones de ventas y problemas de liquidez, y
que, en los supuestos mas extremos, ha ocasionado ceses temporales de actividad.

Son diversas las medidas adoptadas por distintas administraciones publicas para sostener tran-
sitoriamente la actividad econémica de estas empresas. Sin embargo, la gravedad del impacto
exige complementar dichas ayudas, singularmente para las sociedades cooperativas y laborales
de menor tamano, facilitando la continuidad de dichas empresas de economia social y el mante-
nimiento de los empleos creados.

En efecto, el equilibrio de la estructura financiera de estas empresas, muchas de ellas de
reciente creacion, no consolidadas, se ha visto gravemente afectada por el cumplimiento de obli-
gaciones de pago ordinarias hallandose en una situacion extraordinaria de cese de actividad.

Dos de las obligaciones que resultan mas significativas corresponden a las cuotas del Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, régimen de la
seguridad social al que mayoritariamente se hallan afiliados, y al pago de alquileres de los locales
en que desarrollan su actividad econdmica.

Respecto del primero, el articulo 17.6 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, prevé la
asimilacion de los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado
por su encuadramiento como trabajadores por cuenta propia a la prestaciéon extraordinaria, que la
misma regula, siempre que rednan los requisitos establecidos en este articulo. La presente norma
subvencional pretende complementar dicha prestacion respecto de aquellos trabajadores que
reunan los requisitos de dicho precepto y facilitar la financiacién de las cuotas.

En relacion con la segunda de las obligaciones mencionadas, el Consejo de Gobierno Vasco
acordd en su sesion de 17 de marzo de 2020 la creaciéon de un programa presupuestario de
caracter extraordinario dotado con una cantidad de 300 millones de euros con objeto de financiar,
entre otras finalidades, medidas dirigidas a las pequefias y medianas empresas, empresarios
individuales, profesionales y autbnomos. En su ejecucién, se ha publicado el Decreto 50/2020, de
31 de marzo, por el que se desarrolla el Programa de apoyo financiero a pequefias y medianas
empresas, personas empresarias individuales y profesionales autébnomas para el ano 2020 para
responder al impacto econémico del COVID-19.

Dicha ayuda esta destinada a financiar las necesidades de liquidez y financiacion de los gas-
tos de estructura correspondientes a 6 meses (articulo 1), siendo mas en concreto consideradas
situaciones financiables, aquellas operaciones de financiacion cuyo objeto sea la cobertura de
necesidades de liquidez y financiacion de los gastos de estructura correspondientes a 6 meses
(articulo 3).
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Pues bien, la ayuda que regula la presente Orden es complementaria de la que pudiere obtener
la sociedad cooperativa o laboral que se acogiere a la mencionada ayuda.

En ambos casos, el especifico apoyo a las empresas de economia social se justifica por la
naturaleza societaria de dichas empresas, que en caso de las sociedades cooperativas tiene
un reconocimiento explicito por la reciente Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de cooperativas de
Euskadi, que considera la promocion, estimulo y desarrollo de las entidades cooperativas, como
interés social, articulo 156; y cuyo articulo 157.2.j) prevé obligaciones concretas de fomento en
supuestos de crisis empresarial. Similar consideracion cabe realizar respecto de las sociedades
laborales, de conformidad con la Disposicion adicional cuarta de la Ley 44/2015, de 14 de octubre,
de Sociedades Laborales y Participadas.

En su virtud, habiéndose aprobado Ley 13/2019, de 27 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2020, com-
probada la existencia de crédito presupuestario suficiente para financiar la convocatoria y oido el
Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi, de acuerdo a las competencias que me atribuye
el Decreto 84/2017, de 11 de abiril, por el que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Justicia,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto y actividades subvencionables.

— Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion de las ayudas a conceder con la finalidad
de paliar la situacion de pérdida econdmica directa de las sociedades laborales o cooperativas,
en funcidon de sus personas socias trabajadoras por cuenta propia o autbnomas, a consecuencia
de la crisis generada por el COVID-19, y cuyas actividades, hayan quedado suspendidas o hayan
sufrido una reduccioén en su facturacion de, al menos, un 75%.

Seran actividades subvencionables:

Las cuotas relativas al pago de la cotizacion como trabajador por cuenta propia en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o Autébnomos de las personas
socias trabajadoras de las sociedades especificadas en el articulo 3 de esta Orden.

Los gastos correspondientes al arrendamiento del local de negocio de las sociedades especifi-
cadas en el articulo 3 de esta Orden.

Articulo 2.— Recursos econdmicos, procedimiento de adjudicacion y limite en la concesion.

1.— A los efectos del cumplimiento del objeto de esta Orden, se destinara un importe de
1.000.000 euros.

2.— Los recursos econdmicos destinados al cumplimiento del objeto de esta Orden, se distribui-
ran de la siguiente forma:

a) Para las actividades del articulo 1.2.a) se destinara un importe del 80% de los recursos
disponibles.

b) Para las actividades del articulo 1.2.b) se destinara un importe del 20% de los recursos
disponibles.
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3.— Procedimiento de adjudicacion de las subvenciones:

a) Se consideraran independientemente los dos apartados del articulo 1.2, y en el caso de que
los recursos econdmicos destinados a cada apartado resultaran suficientes para atender a las
entidades beneficiarias, se procedera a conceder la cuantia determinada en aplicacion de los
parametros especificados en la presente Orden.

b) Si la consignacion econdmica no fuera suficiente en ninguno de los dos apartados, se pro-
cedera a una reduccion proporcional entre las solicitudes estimatorias, independientemente
para cada apartado.

c) En el caso de que existiera un saldo excedentario en uno de los apartados, se podra imputar
dicho saldo al apartado deficitario; si continuara siendo insuficiente, se realizara un reparto
proporcional entre todos los beneficiarios del apartado deficitario.

Articulo 3.— Requisitos para obtener la condiciéon de beneficiario.

1.— Con caracter especifico, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en esta convo-
catoria las sociedades laborales o sociedades cooperativas que reunan los siguientes requisitos:

a) Su actividad se haya visto directamente suspendida como consecuencia de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19; o bien, se acredite una reduccioén en la factura-
cion de, al menos, un 75 por ciento. Dicha reduccién se calculara comparando la media de la
facturacion de los meses comprendidos entre el 14 de marzo y el 14 de junio de 2020 (ambos
incluidos) con respecto a la media de facturacién de los meses comprendidos entre el 13 de
septiembre de 2019 y el 13 de febrero de 2020 (ambos incluidos).

b) Para las actividades del articulo 1.2.a): contar con un numero de personas socias trabaja-
doras de caracter indefinido el 14 de marzo de 2020 no superior a diez, encuadradas en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos
(incluidos los recogidos en el articulo 323 y siguientes del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social).

c) Para las actividades del articulo 1.2.b): contar con dos personas socias trabajadoras de
caracter indefinido el 14 de marzo de 2020, encuadradas en el Régimen Especial de la Segu-
ridad Social de Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos. Deberan desarrollar la actividad
economica propia de la empresa en un local de negocio arrendado, siempre y cuando no
sea parte de una vivienda de alguna de las personas socias trabajadoras de la empresa, o
en espacio compartido con otra empresa y no exista relacion de parentesco hasta 2.° grado
de consanguinidad o afinidad con el/la arrendador/a del local ni sea socio/a o participe de la
persona fisica o juridica que actie como arrendador/a. Asi mismo se excluyen los espacios de
coworking.

2.— Con caracter general, las empresas solicitantes habran de cumplir los siguientes requisitos:
a) Desarrollar su actividad principalmente en la Comunidad Auténoma Vasca.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social.
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La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
se verificara automaticamente, por el 6érgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizacion del pago. No obstante, el solicitante podra oponerse expresamente
a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acrediten esta
condicion.

c) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

d) No estar sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna
que le inhabilite para ello, con inclusion de las que se hayan producido por incurrir en discri-
minacion por razén de sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones.

3.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la persona solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Hacienda y Economia.

En caso de que la persona no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia, debera cumplimentar
formulario segun modelo establecido en http://www.euskadi.eus/contenidos/autorizacion/alta__
terceros/es_7999/adjuntos/ALTA.pdf

Articulo 4.— Acreditacion de los requisitos por las entidades solicitantes.

1.— Mediante una declaracion responsable incluida en la solicitud las entidades beneficiarias
declararan el cumplimiento de los requisitos enumerados en el articulo 3.2 de esta Orden y demas
exigidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En
este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesién de la subvencidn, se debera
requerir la presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en
la citada declaracion, en un plazo no superior a 15 dias.

2.— La presentacion de la solicitud comporta la autorizacion para que la Direccion de Econo-
mia Social obtenga de forma directa la acreditacion de los requisitos relativos al cumplimiento de
las obligaciones tributarias y para con la Seguridad Social. Se podra denegar expresamente tal
autorizacion, en cuyo caso la entidad solicitante debera aportar las correspondientes certificacio-
nes expedidas por las instancias administrativas de la Administracion tributaria y de la Seguridad
Social competentes. El hallarse al corriente de dichas obligaciones es requisito tanto para acceder
a la condicién de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidacion de la subvencién
concedida, y por tanto se verificara su cumplimiento al momento de efectuar la concesion y al
realizar los pagos correspondientes.

3.— Las solicitudes incluiran la posibilidad de que la entidad beneficiaria de la ayuda consienta
expresamente que los datos o documentos sean obtenidos o verificados por el érgano gestor, sin
perjuicio de las facultades de comprobacion, control e inspeccion que tienen atribuidas las Admi-
nistraciones Publicas.
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Articulo 5.— Gastos subvencionables y cuantia de las subvenciones.

1.— Las ayudas previstas en la presente Orden tendran la consideracion de subvenciones cuyo
importe ira dirigido a financiar los siguientes gastos:

a) Las cuotas relativas al pago de la cotizacion como trabajador por cuenta propia en el Régi-
men Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o Autbnomos de las
personas socias trabajadoras de las sociedades especificadas en el articulo 3 de esta Orden.

b) El arrendamiento de local de negocio, siempre y cuando no sea parte de la vivienda de las
empresas solicitantes o espacio compartido con otra empresa y no exista relacion de paren-
tesco hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad con el/la arrendador/a del local, ni sea
socio/a o participe de la persona fisica o juridica que actue como arrendador/a. Asimismo, se
excluyen los espacios de coworking.

2.— La cuantia de la ayuda se determinara de la siguiente manera:

a) Para las actividades del articulo 1.2.a): por cada una de las personas socias trabajadoras que
cumpla las condiciones requeridas la entidad beneficiaria recibira la cuota minima de afiliacion
al Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o Autébnomos
para los dos meses posteriores a aquel en que se declaro el fin del estado de alarma.

b) Para las actividades del articulo 1.2.b): Los gastos correspondientes al arrendamiento del
local de negocio en el periodo desde el 14 de marzo de 2020 (incluido) y hasta los dos meses
siguientes a aquel en el que finalice dicho estado de alarma.

3.— La cuantia maxima de la ayuda a conceder a cada entidad beneficiaria sera de 3.000 euros
en relacion con el apartado 2.a) de este articulo, y de 1.000 euros con el 2.b). Siendo acumulables
y compatibles ambas ayudas, la cuantia maxima por entidad sera de 4.000 euros, en su caso.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes: forma y plazo.

1.— La tramitacion de las solicitudes de ayudas previstas en la presente Orden se reali-
zara utilizando medios electrénicos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas. La solicitud estara disponible en la siguiente direccion: http://www.euskadi.eus/
ayudas-autonomos-empresas-economia-social-2020/web01-tramite/es

2.— El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacién de
la presente norma en el Boletin Oficial del Pais Vasco vy finalizara el 30 de septiembre de 2020,
incluido dicho dia.

3.— Las entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacion que se
acompafe, en euskera o castellano, a su eleccion. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se
utilizara el idioma elegido por la persona o entidad solicitante, tal y como establece el articulo 6.1
de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

4 — Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran a través del apartado «Mi carpeta» de la
sede electronica del Gobierno Vasco de: https://www.euskadi.eus en la que estan disponibles las
especificaciones de como tramitar por canal electrénico.
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Articulo 7.— Documentacion preceptiva.
Junto con el impreso de solicitud debera presentarse la siguiente documentacién:

a) Declaracion responsable en el sentido de que su actividad se ha visto directamente sus-
pendida en virtud de la crisis ocasionada por el COVID-19. En el caso de la reduccion de la
facturacion, la acreditacion se realizara mediante la aportacion de la informacion contable que
lo justifique, pudiendo hacerse a través de la copia auténtica electronica del libro de registro de
facturas emitidas y recibidas; del libro diario de ingresos y gastos; del libro registro de ventas
e ingresos; o del libro de compras y gastos.

En su caso, la documentacion expresada en el apartado anterior podra ser sustituida por la
copia de la Solicitud de concesion de la prestacion extraordinaria por cese de actividad, ges-
tionada por el SEPE, Servicio Publico de Empleo Estatal. La Resolucion de Concesion de la
prestacion extraordinaria habra de presentarse en todo caso en el momento de ser notificada,
0 junto con la solicitud en el caso de que ya se hubiera emitido.

b) Certificado emitido por el érgano de la sociedad competente para ello en el que se detalle
la relacion de personas socias trabajadoras de la entidad, firmado con fecha posterior al 14 de
marzo de 2020.

c) En el caso de solicitar la subvencion en relacion con el articulo 1.2.b), Contrato de arrenda-
miento de local de negocio.

Articulo 8.— Subsanacion de defectos de la solicitud.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumplimentadas en todos sus términos, o no fueran
acompafnadas de la documentacidén preceptiva, se requerira a la entidad solicitante para que, en
un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida en su peticion, estando obligada la Adminis-
tracion a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a naotificarla, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 21.1 y 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 9.— Gestidn, resolucion, plazos y procedimiento de publicidad.

1.— El 6rgano competente para la gestion de las subvenciones reguladas en la presente Orden
sera la Direccion de Economia Social.

2.— La concesiodn y la denegacién de las subvenciones previstas en la presente Orden se reali-
zara mediante resolucion unica del Director de Economia Social. Dicha resolucion unica recogera
los dos procedimientos regulados en el articulo 2 y se naotificara individualmente a los solicitantes
segun lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicha resolucion no agota la via administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacioén, conforme a lo dispuesto en los articulos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3.— El plazo maximo para dictar y notificar resolucion expresa sobre las solicitudes presentadas
al amparo de esta Orden sera de seis meses a contar desde que la misma surta efectos. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, las solicitudes se podran
entender desestimadas a los efectos de lo establecido en el articulo 25.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjui-
cio de la obligacion de la Administracion de resolver expresamente.

4 — La concesion y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas
en la presente Orden quedara condicionado a la terminacion de cualquier procedimiento de rein-
tegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma
naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y
sus Organismos Auténomos, se halle todavia en tramitacion.

5.— Afin de dar cumplimiento al principio de publicidad, y sin perjuicio de la notificacion expresa
e individualizada de la resolucion de concesién, mediante resolucion del Director de Economia
Social se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la relacion de las Entidades que hayan
resultado beneficiarias de las subvenciones concedidas al amparo de la presente disposicion, con
expresion de las cuantias percibidas, asi como la de aquellas respecto de las que se haya proce-
dido a modificar la subvencién concedida.

Articulo 10.— Forma de pago vy justificacion de la subvencion.

1.— El abono de la subvencion a las entidades beneficiarias se realizara en un Unico pago tras
la concesion de esta.

2.— Las entidades beneficiarias de las ayudas deberan presentar, de una sola vez, hasta el 29
de enero de 2021, la siguiente documentacion:

a) Justificantes de pago del arrendamiento del local de negocio correspondientes al periodo
desde el mes de marzo de 2020 (incluido) hasta los dos meses posteriores a aquel en el que
finalice estado de alarma. Los pagos deberan acreditarse mediante copia auténtica electronica
de la transferencia, talén, cheque o cualquier otro documento justificativo de dicho pago o
fotocopia del extracto bancario donde figure el cargo correspondiente, o mediante certificado
emitido por la entidad financiera.

b) Acreditacion del pago de cuotas relativas de la cotizacion como trabajador(es) por cuenta
propia en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por cuenta propia o
Auténomos de las personas socias trabajadoras en funcion de las cuales se determiné la cuan-
tia de la subvencion concedida.

Articulo 11.— Alteraciéon de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencion, y en
todo caso la obtencion concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administracio-
nes o entes publicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la
misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion, siempre que se
salvaguarden los requisitos minimos establecidos por la norma subvencional para ser beneficiario
de esta.
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Articulo 12.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las entidades beneficiarias las que, con caracter general, se establecen en
el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1997, de 11 de noviembre y en los articulos
14.1 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular las
siguientes:

a) Reanudar la actividad laboral una vez finalizado el estado de alarma y que las personas
socias trabajadoras por las cuales se percibié la subvencion permanezcan en la empresa al
menos durante cuatro meses desde la reanudacion.

b) Comunicar a la Direccion de Economia Social la obtencion de subvenciones o ayudas para
la misma finalidad, procedente de cualesquiera Administraciones publicas o entes, tanto publi-
cos como privados.

¢) Comunicar a la Direccion de Economia Social la modificacion de cualquier circunstancia tanto
objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

d) Comunicar a la Direccion de Economia Social cualquier eventualidad que afecte sustancial-
mente al objeto o naturaleza de las actividades subvencionadas.

e) Comunicar a la Direccion de Economia Social los procedimientos de reintegro o sanciona-
dores que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza
concedidas por la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Orga-
nismos autébnomos, Entes publicos de derecho privado y Sociedades publicas, se hallen aun
en tramitacion.

Articulo 13.— Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria seran incompatibles con la obtencion
de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que por el mismo concepto y finalidad le sean otor-
gadas por esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

Articulo 14.— Incumplimiento y responsabilidades.

1.— El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de los términos establecidos en la
resolucion de concesion, en el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y demas normas de aplicacion, la falsedad de los datos presentados, la aplicacion
de la cantidad percibida para una finalidad distinta de la que motivdé su concesion determinara
previa tramitacion del oportuno expediente incoado al efecto por la Direccion de Economia Social
y audiencia a la entidad interesada por un periodo de quince dias, la pérdida de la subvencion y
la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General del Gobierno Vasco en el plazo de dos meses
las cantidades percibidas, mas los correspondientes intereses de demora que correspondan, sin
perjuicio de las demas acciones que procedan, todo ello de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre y en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco.

2.— Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisio-
nes tipificadas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
seran sancionables incluso a titulo de simple negligencia. Dichas infracciones en materia de sub-

2020/2882 (8/10)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 142
martes 21 de julio de 2020

venciones se sancionaran mediante la imposicidon de sanciones pecuniarias y, cuando proceda,
de sanciones no pecuniarias.

Articulo 15.— Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos en el articulo anterior el procedimiento para el
reintegro de las ayudas percibidas sera el siguiente:

a) El Director de Economia Social dictara la correspondiente resolucion en la que se comu-
nicara a la entidad beneficiaria el inicio del procedimiento de reintegro y las causas que lo
fundamentan, concediéndole un plazo de 15 dias para que formule las alegaciones que estime
oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubiesen formulado, el Director
de Economia Social dictara Resolucion por la que se declare la obligacion, en su caso, de rein-
tegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo
de dos meses a contar desde la naotificacion de esta resolucion. Este plazo se considerara
como plazo de periodo voluntario.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro sera de doce meses.

c) La falta de reintegro en periodo voluntario sera puesta en conocimiento de la Viceconsejeria
de Economia, Finanzas y Presupuestos del Departamento de Hacienda y Economia a fin de
que se proceda por la via de apremio segun establezcan las disposiciones vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL.— Regla de minimis.

El presente régimen de ayudas queda sujeto a la regla de minimis establecida por la Comisién
Europea [Reglamento (CE) n.° 1407/2013, de la Comision de 18 de diciembre de 2013] y, por
tanto, el Departamento de Trabajo y Justicia articulara los mecanismos necesarios para garantizar
que las entidades beneficiarias del régimen de ayudas previsto por la presente Orden no puedan
recibir una cantidad superior a 200.000 euros en concepto de ayudas de minimis, tomando en
cuenta el ejercicio fiscal en curso y el de los dos ejercicios fiscales anteriores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.— Normativa aplicable.

Las subvenciones a que se refiere esta orden se sujetan a lo dispuesto en el Titulo VI del Texto
Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado
por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en los preceptos basicos de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a su vez desarrollada por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA .— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Trabajo y Justicia en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o bien, recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos
meses a partir, asimismo, del dia siguiente al de su publicacion.
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DISPOSICION FINAL TERCERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de julio de 2020.

La Consejera de Trabajo y Justicia,
MARIA JESUS CARMEN SAN JOSE LOPEZ.
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