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DISPOSICIONES GENERALES

ORDEN de 1 de junio de 2020, de la Consejera de Educacion, por la que se regula el procedi-
miento de adjudicacion telematica de comienzo de curso de puestos de trabajo a candidatos y
candidatas de la lista para la cobertura de necesidades temporales, asi como el procedimiento
para la estabilizaciéon de este personal en los puestos en los que viene prestando servicios.

Alo largo de estos ultimos afios se han venido dando nuevos pasos orientados a una gestiéon
mas eficaz y adecuada en la adjudicacion de comienzo de curso asi como en la respuesta que,
con caracter general, se debe dar a las necesidades de personal que se generan en todos los
niveles y ambitos del sistema.

Son diversas las Ordenes que en relacion con esta materia vienen a regular determinadas
situaciones encaminadas a la seleccidon de candidatos y candidatas asi como los sistemas de
gestion para llevarlos a cabo.

En este orden de cosas, citar la Orden de 27 de agosto de 2012, de la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacidon que regula la normativa sobre gestion de la lista de candidatos y
candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros publicos
no universitarios de la Comunidad Auténoma de Euskadi, normativa que partiendo de los principios
de igualdad, capacidad y meérito que toda seleccién de personal en el ambito de las Administra-
ciones Publicas debe respetar, conjugue otros elementos necesarios para dar respuesta a las
necesidades educativas en un modelo en el que la formacion de las personas y la educacion son
dos de los grandes pilares de este pais.

También, debe mencionarse la Orden de 15 de julio de 2011, de la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacién, por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de
curso académico en lo que respecta a las personas que deben realizar la fase de practicas de los
procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y
candidatas a sustituciones docentes. Esta Orden viene a incorporar determinadas modificaciones
que, en términos generales, se orientan a la utilizacion de medios informaticos en los procesos de
eleccion y asignacion de puestos de trabajo a las personas integrantes de la lista de candidatos y
candidatas en todos los niveles educativos.

La experiencia acumulada en estos anos en la aplicacion, entre otras, de la citada Orden de 15
de julio de 2011, asi como las prestaciones que las nuevas tecnologias nos ofrecen, nos permite
en estos momentos acometer nuevas modificaciones en una orientaciéon de mejora permanente.

A mayor abundamiento, no debemos olvidar los compromisos de esta Administracion comparti-
dos con la representacion sindical tanto de reduccion de la interinidad asi como de caminar hacia
modelos que posibiliten dar continuidad al personal en los centros y conseguir una mayor esta-
bilidad de las plantillas recogidos en el Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el
Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, concretamente, en su articulo 18.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta el Acuerdo suscrito en el seno de la Mesa Sectorial del
personal funcionario docente el 14 de mayo de 2018 en el que se recogen catorce propuestas
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especificas encaminadas a la mejora de la calidad del servicio publico asi como a la mejora de las
condiciones laborales del personal.

Dentro de las mejoras acordadas, procede sefalar la propuesta llevada a cabo por esta Admi-
nistracion relativa al mantenimiento del personal interino que ocupe vacantes hasta su cobertura
reglamentaria o hasta el reingreso de la persona titular, para lo cual se revisara la periodicidad de
los procesos que se llevan a cabo anualmente.

Dentro de este contexto, la presente Orden pretende dar un nuevo paso orientado a la mejora
tanto de los sistemas de gestion encaminados a la cobertura y adjudicacion de puestos utilizando
los medios que la actual tecnologia nos ofrece, como a la mejora de las condiciones laborales del
personal seleccionado a través de las listas de candidatos y candidatas a sustituciones en la linea
de dotar de estabilidad a este personal en los puestos que vienen prestando sus servicios.

Asi, es objeto de la presente Orden la regulacién del procedimiento para la eleccion y adjudi-
cacion de puestos a las personas integrantes de las listas de candidatos y candidatas. El actual
marco contempla en una unica regulacioén tanto la eleccién y adjudicaciéon de puestos de personas
integrantes de las listas de candidatos y candidatas como de personal funcionario en practicas.

Esta nueva Orden aporta mayor claridad desarrollando expresamente una normativa exclusiva-
mente para el personal integrante de las listas de candidatos y candidatas, desgajandose en dicho
texto de su ambito de aplicacion al personal funcionario en practicas.

Como novedad en su Capitulo Il viene a determinar un procedimiento para la eleccién y adju-
dicacion que se estructura en dos fases. Una fase ordinaria que se acometera una vez llevada a
cabo la adjudicaciéon de puestos tanto a personal funcionario de carrera como de practicas y con
posterioridad, si fuera necesaria, una fase extraordinaria que se llevara a cabo una vez finalizada
la anterior.

En lo que a la determinacion de puestos de trabajo susceptibles de adjudicacion senalar que
viene a recoger en su Capitulo lll aquellos que quedan excluidos de la participacion obligatoria
y que solo seran adjudicados si asi lo solicitan las personas participantes. Es importante resaltar
que dicha Orden, a diferencia del texto precedente recoge, expresamente, los puestos de especial
dificultad o aquellos que las relaciones de puestos de trabajo califican como singulares de espe-
cial dificultad.

A diferencia de la Orden de 15 de julio de 2011 respecto de las solicitudes y peticiones que
incluia cuestiones relativas a las lineas adicionales, cierres, etc., que el nuevo texto obvia dichas
referencias por perder sentido, acorde con las posibilidades que las nuevas tecnologias ofrecen.
En este orden de cosas, el Capitulo IV clarifica la participacion tanto obligatoria como voluntaria,
incluyéndose en esta nueva Orden elementos, como la estructura de las relaciones de puestos de
trabajo que deben seguir una estructura.

El Capitulo V regulador de la participacion obligatoria y voluntaria recoge con mayor exhausti-
vidad todo lo relativo a la participacion en estas modalidades.

El Capitulo VI viene a desarrollar la instruccion del procedimiento, comenzando por determinar
el érgano competente y todo lo relativo a publicaciones, notificaciones y tramites electronicos
correspondientes a las relaciones provisionales y definitivas de personas participantes, para fina-
lizar el Capitulo VII con la regulacion correspondiente a la adjudicacion tanto provisional como
definitiva asi como el nombramiento, toma de posesion y las renuncias.
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Es relevante la inclusién en este nuevo texto de una nueva regulacion del procedimiento para
la estabilizacion del personal en coherencia con los objetivos que previamente se han senalado.

El Capitulo VII que incluye los articulos 19, 20,21 y 22 se refiere a la adjudicacion, nombra-
miento, toma de posesioén y cese.

El Capitulo VIII viene a desarrollar el procedimiento de estabilizacion automatica en el puesto
adjudicado regulado en los capitulos anteriores y que implicara la renovacion automatica en el
puesto adjudicado hasta que las necesidades que dan lugar a su cobertura hayan desaparecido o
el puesto en cuestion haya sido ocupado por personal funcionario de carrera o con nombramiento
en practicas.

Ademas el procedimiento de estabilizacion automatica permite que transcurridos dos anos las
personas puedan renunciar voluntariamente a su estabilizacion.

También en dicho capitulo se establece la prioridad en los supuestos que concurriesen varias
personas para un mismo puesto.

El Capitulo IX, recoge el tratamiento de datos de caracter personal, datos de utilizacion unica 'y
exclusiva para la gestion del proceso regulado por esta Orden.

El texto contempla dos disposiciones adicionales una relativa al compromiso con la conciliacion
familiar en el procedimiento de estabilizacidon y una segunda disposicion por la que se faculta al
Director de Gestion de Personal a dictar las instrucciones en desarrollo de dicha Orden. En ambos
casos se dispone una negociacion previa en el seno de la Comision Técnica de Planificacion.

Manteniendo unos de los objetivos principales de iniciar con la estabilizacion del personal, la
presente Orden se implantara progresivamente estableciéndose dos disposiciones transitorias
que regulan dicha progresion.

Habida cuenta de que esta nueva Orden va a implicar cambios importantes que afectan tanto
a la gestion de los procedimientos de adjudicacion, asi como a la estabilizacion, se establece un
periodo transitorio, por lo que la efectividad de dicho procedimiento se llevara progresivamente
tanto en lo que respecta a la adjudicacion como a la estabilizacion.

Por todo ello, con el fin de incorporar a la gestion de este nuevo procedimiento las mejoras que
la tecnologia actual ofrece, tanto desde la perspectiva de la gestion que la Administracion debe
realizar, como desde la perspectiva de facilitar al personal candidato las mejores condiciones de
acceso, garantias y transparencia a su participacion, es preciso adecuar los sistemas, platafor-
mas y aplicaciones informaticas, por lo que se plantea, transitoriamente, y exclusivamente para el
curso 2020-2021 que de manera excepcional el procedimiento de adjudicacion sea el regulado en
la Orden de 15 de julio de 2011.

Finalmente y en relacion con la estabilizacion, se establece un periodo transitorio iniciandose
dicho procedimiento progresivamente en el curso 2020-2021 en Educaciéon Infantil y Primaria,
continuandose por el resto de colectivos en los términos recogidos en dicha disposicion transitoria.

En definitiva, cabe afirmar que la implantacion de este nuevo procedimiento va a suponer un
nuevo avance en la calidad del sistema educativo y en la mejora de las condiciones del personal.
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En virtud de todo ello,

DISPONGO:

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion de la norma.
1.— Constituye el objeto de esta Orden.

a) Regular para el comienzo del curso académico el procedimiento para la eleccion y adjudi-
cacion de puestos de trabajo en lo que respecta a las personas integrantes de la lista general de
candidatos y candidatas a sustituciones docentes en centros publicos no universitarios del depar-
tamento competente en materia de educacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

b) Establecer el procedimiento para la estabilizacion de este personal en los puestos en los que
viene prestando servicios en los términos fijados es esta Orden.

2.— Asimismo el ambito de aplicacion de esta Orden son los puestos de trabajo reservados a
personal funcionario de los cuerpos docentes en los centros docentes de ensefianza no universi-
taria titularidad de esta Administracién educativa.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y ADJUDICACION

Articulo 2.— Estructura, inicio y calendario.

1.— El procedimiento para la eleccién y adjudicacion se estructura en dos fases de realizacién
sucesiva conforme al siguiente orden:

a) Fase Ordinaria de Adjudicacion: se convocara vy finalizara tras la conclusiéon de los procedi-
mientos convocados correspondientes al personal a que se refiere el punto 2 de este articulo.

b) Fase Extraordinaria de Adjudicacion: se convocara y finalizara tras la conclusion de la fase
anterior.

2.— El procedimiento se realizara con periodicidad anual, con anterioridad al comienzo del curso
escolar y una vez finalizados los procedimientos convocados, en su caso, para la adjudicacion de
comienzo de curso al personal funcionario de carrera y de adjudicacion de puesto para la realiza-
cion de la fase de practicas del personal nombrado funcionario en practicas.

3.— El inicio del procedimiento se producira con la convocatoria de la primera de sus fases (fase
a) y finalizara con la conclusién de la ultima de ellas (fase b).

Articulo 3.— Convocatoria de las distintas fases y publicacion de la relacion de puestos y de
personas obligadas a participar.

1.— Las fases del procedimiento se convocaran separadamente tras el dictado y publicacion de
la resolucioén del director o directora competente en materia de gestion de personal docente.
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2.— Las convocatorias fijaran:

a) El plazo para el ejercicio de las acciones contempladas en el articulo 11 con anterioridad a la
generacion de las peticiones forzosas.

b) El plazo para la presentacion del formulario de participacion.

c) Las fechas de realizacion de los tramites de instruccion, de la adjudicacion de puestos y de
los nombramientos derivados de la correspondiente fase.

d) La fecha de toma de posesion de los puestos adjudicados.

e) Los puestos ofertados y las caracteristicas de los mismos asi como la relacién de personas
incluidas con caracter obligatorio se haran publicos con caracter previo, en los términos que fije
la convocatoria, en la pagina web del Departamento de Educacion por medio de un listado en el
que constaran sus caracteristicas incluyendo, en su caso, la calificacion de puesto de trabajo sin-
gulares de especial dificultad.

3.— La publicacion de la convocatoria de cada fase y sus respectivos anexos sera objeto del
aviso electrénico al que se refiere el articulo 15 e indicara:

a) La posibilidad de ejercer, con anterioridad al inicio del plazo de presentaciéon del formulario
de participacion, las acciones contempladas en el articulo 11.

b) La posibilidad de reordenar, a través del formulario de participacion, los puestos que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 16 se han generado en dicho formulario como peticiones
forzosas.

c) La posibilidad de transformar, a través del formulario de participacion, una peticion forzosa
en peticion voluntaria.

d) La posibilidad de incluir como peticion voluntaria, en el formulario de participacion, puestos
excluidos de la adjudicacion forzosa por el articulo 5.2.

CAPITULO Il

PUESTOS INCLUIDOS EN EL PROCEDIMIENTO

Articulo 4.— Puestos de trabajo incluidos en el procedimiento.

1.— En todas las fases del procedimiento, los puestos de trabajo incluidos, con caracter general,
seran los contemplados en la correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo cuya necesidad de
cobertura se estime, como minimo, para el curso escolar completo y no se encuentren adscritos a
personal funcionario que vaya a desempenarlo en dicho curso.

Asimismo se incluiran aquellos puestos reservados al personal funcionario como consecuencia
del reconocimiento de la correspondiente situacion administrativa.

2.— En la Fase Extraordinaria de adjudicacion se incluiran, los puestos de trabajo cuya necesi-
dad de cobertura se estime inferior al curso completo, siempre que dicha cobertura sea necesaria
desde el primer dia de inicio del curso y su extension temporal se estime, como minimo, a la tota-
lidad del mes de septiembre.

3.— En el caso de que en la fecha de publicaciéon de la convocatoria de la fase de que se trate
no se encuentre aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo para el curso escolar objeto de
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cobertura, se utilizara la ultima aprobada aplicando sobre ella las modificaciones derivadas de la
matriculacion para el referido curso. En todo caso, debera existir la consignacion presupuestaria
correspondiente.

4 .— El hecho de que una persona nombrada para un puesto de una concreta duracién minima
estimada, sea cesada con anterioridad por incorporacion no prevista del funcionario con reserva,
por cobertura reglamentaria o por cualquier otra causa desconocida con anterioridad a la adju-
dicacion, no dara lugar a indemnizacion, ni derecho alguno, por el tiempo que reste hasta la
finalizacion del tiempo minimo estimado.

Articulo 5.— Puestos de trabajo adjudicables con caracter forzoso y previa peticion voluntaria.

1.— Son adjudicables con caracter forzoso todos los puestos en los que la persona participe con
caracter obligatorio conforme a lo sefalado en el articulo 7.

Estos puestos de trabajo seran objeto de peticiones forzosas generadas por la aplicacion infor-
matica. Las peticiones forzosas pueden transformarse en peticiones voluntarias en el formulario
de participacion en cada fase.

2.— Estan excluidos de la participacion obligatoria y son adjudicables unicamente previa peti-
cion voluntaria, los puestos de trabajo que relinan alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Jornada parcial.

b) Itinerante.

c) Competencia trilingue.

d) Especial dificultad segun calificacion contemplada en el articulo siguiente.

e) Los incluidos en la Fase Extraordinaria de Adjudicacion cuya cobertura se estima inferior al
curso completo.

Articulo 6.— Puestos de trabajo de especial dificultad.

1.— A efectos de este procedimiento, se calificaran como puestos de especial dificultad los rela-
cionados en el apartado siguiente, bien por considerarse de dificil desempefo, bien porque en la
Relacion de Puestos de Trabajo se contemplan requisitos especificos para su desempefio.

2.— En concreto, se calificaran como puestos de especial dificultad a efectos de este procedi-
miento, los siguientes:

a) Imparticion en aulas hospitalarias.

b) Imparticion en centros de menores o en unidades educativas en establecimientos
penitenciarios.

c) Imparticion en centros docentes con un porcentaje del 25% de alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

d) Imparticion de refuerzo linguistico.
e) Imparticion en diversificacion curricular.
f) Imparticion en aulas de aprendizaje de tareas.

g) Imparticion en centros de educacién especial.
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h) Imparticién mediante lenguaje de signos.

i) Cualesquiera otros para cuyo desempeno la Relacion de Puestos de Trabajo exija requisitos
especificos o los califique como singulares de especial dificultad.

3.— La callificacion, a efectos exclusivamente de este procedimiento, se realizara en la relacion
contemplada en el articulo 3 y tendra como unico efecto su exclusiéon de las peticiones forzosas.
Estos puestos se incluiran en el procedimiento Unicamente a efectos de peticiones voluntarias.

CAPITULO IV

FASES ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE ADJUDICACION

Articulo 7.— Participacion obligatoria y voluntaria en las fases ordinaria y extraordinaria de
adjudicacion.

1.— En las fases ordinaria y extraordinaria de adjudicacion participaran con caracter obligatorio
todas las personas que, en la fecha de inicio del plazo para la presentacion del formulario de par-
ticipacion de la correspondiente fase, se encuentren en situacion de disponible en la lista general
de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales.

La participacion obligatoria se extendera a todos los puestos que se correspondan con las
opciones de especialidad, perfil linglistico y ambito territorial a que se refiere el articulo 12, salvo
los excluidos de la participacion obligatoria por el articulo 5.2.

2.— Se participara con caracter voluntario en los supuestos contemplados en el articulo 13.

Articulo 8.— Estructura de las relaciones de puestos de trabajo incluidos en las fases ordinarias
y extraordinarias de adjudicacion.

Las relaciones de puestos de trabajo a que se refiere el articulo 3 incluiran teniendo en cuenta
su estructura, como minimo, la siguiente informacién:

a) Denominacion del Cuerpo docente.

b) Denominacion del municipio.

c) Denominacion del centro educativo.

d) Denominacion de las especialidades docentes, cuando proceda.
e) Cddigo del puesto de trabajo.

f) Perfil linglistico.

g) Horas de imparticion.

Articulo 9.— Estructura de las relaciones de personas participantes en las fases ordinaria y
extraordinaria.

Las relaciones de personas a que se refiere el articulo 3 expresara el cuerpo, especialidad,
perfil linglistico y ambito territorial en los que cada persona participa con caracter obligatorio,
en funcién de la situacion y opciones con los que dicha persona figura en la lista de candidatos
y candidatas para la cobertura de necesidades temporales surgida del ultimo procedimiento de
rebaremacién, sin perjuicio del posterior ejercicio de las acciones contempladas en el articulo 11.
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Articulo 10.— Sistema de adjudicacion en las fases ordinaria y extraordinaria.

La adjudicacion de puestos en las fases ordinaria y extraordinaria de adjudicacién se realizara
conforme se establece en el Capitulo VII.

CAPITULO V

PARTICIPACION OBLIGATORIAY VOLUNTARIA

Articulo 11.— Vinculacion de la participacion con la lista de candidatos y candidatas.

La participacion en cada fase del procedimiento esta vinculada a la situacién y opciones de
la persona participante en la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades
temporales surgida del ultimo procedimiento de rebaremacién, salvo que se ejercite alguna de las
siguientes acciones:

a) Solicitar el pase en la lista a la situacidon de baja temporal o a la de suspension transitoria/
excedencia por cuidado de hijos, siempre que se cumplan los requisitos para ello y se adjunte la
documentacion acreditativa junto con dicha solicitud.

Los supuestos normativamente contemplados para las situaciones de baja temporal y de sus-
pension transitoria en listas, Unicamente seran admitidos a efectos de eximir la participacion en
el caso de que se alegue que el supuesto concurrira el dia previsto para la toma de posesién vy, al
menos, los veinte dias laborables siguientes a dicha fecha. En el caso de que llegado el momento
no se produjera dicha concurrencia del supuesto, se producira la exclusion de las listas en las que
dicha persona hubiera tenido la obligacion de participar.

b) Modificar, para las fases ordinaria o extraordinaria, las opciones de ambito territorial.

2.— Las acciones referidas se ejercitaran a los solos efectos del procedimiento regulado en esta
orden y la concreta fase en la que se ejercita.

Dichas acciones podran realizarse en el plazo que media entre la fecha de publicacion de la
convocatoria de la fase y la fecha de inicio del plazo de presentacion del formulario de participa-
cion en la correspondiente fase. Dicho plazo sera fijado en la convocatoria de la fase y no sera
inferior a tres dias naturales.

Para el ejercicio de estas acciones las personas integrantes de la lista de candidatos y candi-
datas para la cobertura temporal, proveniente de la ultima rebaremacion, deberan acceder a la
direccién electronica contemplada en el articulo 15.3.

Articulo 12.— Peticion forzosa.

1.— Las peticiones forzosas de puestos de trabajo de cada persona obligada a participar en
cada fase, se generaran por la aplicacion informatica y quedaran reflejadas en el formulario de
participacion de cada persona y fase.

Dichas peticiones incluiran los puestos adjudicables con caracter forzoso a cada persona y se
ordenaran conforme a la estructura que para cada fase se sefialan en los articulos 8 y 9.

Dichas peticiones podran ser reordenadas por la persona participante al objeto de priorizar un
concreto orden de adjudicacion en relacion con dichas peticiones forzosas.
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La mera reordenacion de las peticiones forzosas no conlleva la modificacidon de su caracter
forzoso a efectos del sistema de adjudicacion.

2.— El caracter forzoso de la peticién puede transformarse en voluntario, a través del formulario
de participacion, mediante la manifestacion expresa en este sentido de la persona participante.

Articulo 13.— Participacion y peticidon voluntaria.
Tendran caracter de participacion y de peticion voluntaria las siguientes:

a) Las realizadas respecto de puestos de trabajo excluidos por el articulo 5.2 de la participacion
obligatoria.

b) Las realizadas respecto de puestos de trabajo para los que se han generado peticiones for-
zosas que la persona participante ha transformado, expresamente, en peticion voluntaria.

CAPITULO VI

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 14.— Organo competente.

La instruccién del procedimiento en cada una de sus fases sera realizada por la Direccién com-
petente en materia de gestion de personal docente con la participacion de los servicios de gestion
de personal de las Delegacién territoriales.

Articulo 15.— Publicaciones, notificaciones y tramites electronicos.

1.— Las convocatorias con sus anexos y las resoluciones provisional y definitiva de adjudicacion
de puestos en cada fase se publicaran y notificaran, integramente, a través de la direccion elec-
tronica que se fije en la convocatoria.

2.— La informacion relativa a las personas participantes en cada fase, las peticiones voluntarias
y forzosas, asi como las peticiones excluidas de la fase, podra ser visualizada electronicamente
por cada participante.

3.— El ejercicio de acciones y opciones, la presentacion del formulario de participacion, de
cualesquiera documentos y la realizacion de tramites por parte de las personas interesadas en el
procedimiento se realizaran, preferentemente, por medio electronico en los términos senalados
en la convocatoria.

No obstante, en cualquier momento, el Departamento de educacion podra requerir la aporta-
cion del documento original a efectos de verificar su coincidencia con la copia aportada por medio
electronico. En el caso de que ambos documentos no coincidan se actuara en el procedimiento
conforme a la informacion contenida en el documento original y se iniciaran las actuaciones en el
ambito penal que, en su caso, resulten pertinentes.

Articulo 16.— Formulario electrénico de participacion.

1.— Una vez transcurrido el plazo a que se refiere el articulo 11.2, cada persona tendra activo,
durante el plazo establecido para la presentacion del formulario de participacion, su formulario de
participacion en el que figuraran todos los puestos de trabajo en los que, por participar con carac-
ter obligatorio, la aplicacion le ha generado peticiones forzosas.
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Asimismo figuraran los puestos contemplados en el articulo 5.2 que le podrian ser adjudicados
exclusivamente previa peticion voluntaria.

2.— En el plazo establecido para la presentacion del formulario de participacion, y por el medio
mencionado en el articulo 15.3, cada participante podra realizar en dicho formulario cualquiera de
las acciones contempladas en las letras b) a d) el articulo 3.3.

3.— Se entendera que los puestos, incluidos en las peticiones forzosas, que no se han elegido
expresamente con el caracter de peticion voluntaria, tienen el caracter de peticion forzosa, aunque
se hayan reordenado al objeto de modificar el orden de adjudicacion.

4 — En el formulario, se deberan indicar expresamente los puestos que se piden con el caracter
de peticion voluntaria.

5.— El nimero de peticidon que figurara al comienzo de cada linea de peticion del formulario de
participacion, determinara el orden de prioridad para la adjudicacion dentro de cada una de las
categorias de peticion voluntaria y forzosa.

Articulo 17.— Relacion provisional de personas participantes en cada fase, de peticiones volun-
tarias y forzosas, asi como de peticiones excluidas.

1.— Tras la finalizacion del plazo establecido para la presentacion del formulario de participacion
y a la vista, en su caso, de las acciones ejercitadas, de las peticiones realizadas con caracter de
peticion voluntaria y su orden de prioridad, asi como de la reordenacion de las peticiones forzosas
que se mantengan con dicho caracter, el érgano convocante dictara resolucion con el siguiente
contenido:

a) Aprobara provisionalmente la relacion de personas que participan en la fase y las peticiones
voluntarias y forzosas con las que participa.

b) Aprobara provisionalmente la relacion de peticiones excluidas de la fase, con indicacion del
motivo de exclusion.

c) Abrira el plazo para la subsanacion de las deficiencias que hayan motivado la exclusion de
peticiones. Dicho plazo podra coincidir con el establecido para para reclamar contra la relaciéon
provisional.

d) Abrira un plazo para reclamar contra la relacion contemplada en este articulo.

2.— La notificacidon de la mencionada resolucion se realizara en los términos establecidos en la
convocatoria.

3.— La informacion y datos objeto de aprobacién estaran accesibles electronicamente para cada
participante, tanto respecto a sus peticiones, como a las de las demas personas que participan
en la fase.

Articulo 18.— Relacion definitiva de personas participantes en cada fase, de peticiones volunta-
rias y forzosas, asi como de peticiones excluidas.

1.— Transcurrido el plazo de subsanacion y reclamacion, el 6rgano convocante dictara resolu-
cidn con el siguiente contenido:

a) Aprobara definitivamente la relacion de personas que participan en la fase y las peticiones
voluntarias y forzosas con las que participa.
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b) Aprobara definitivamente la relacidon de peticiones excluidas de la fase, con indicacién del
motivo de exclusion.

2.— La notificacidon de la mencionada resolucion se realizara en los términos establecidos en la
convocatoria.

3.— La informacion estara accesible electrénicamente para cada participante, tanto respecto a
sus peticiones, como a las de las demas personas que participan en la fase.

4 — Contra esta resolucion no cabra recurso alguno, sin perjuicio del que pueda interponerse
contra la resolucion de adjudicacion definitiva de puestos.

CAPITULO VII

ADJUDICACION, NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION Y CESE

Articulo 19.— Resolucion provisional y definitiva de adjudicacion de puesto de trabajo.

1.— El 6érgano convocante dictara, en los plazos senalados en el articulo 3.2 para cada fase, la
resoluciéon aprobando provisionalmente la adjudicacion de los puestos de trabajo incluidos en la
correspondiente fase, conforme a las siguientes reglas:

a) Las peticiones voluntarias de puestos de trabajo seran adjudicadas con anterioridad a las
peticiones forzosas.

b) Dentro de cada una de las categorias, voluntaria y forzosa, de peticién, el orden de prioridad
de cada peticion vendra dado por el nimero de peticion a que se refiere el articulo 16.5.

c) Las adjudicaciones de las peticiones voluntarias se realizaran atendiendo a la superior posi-
cion en la lista de candidatos o candidatas.

d) Las personas que participen con caracter obligatorio, en el caso de que no realicen peticio-
nes voluntarias de puesto, o no obtengan ninguno de los pedidos, seran objeto de adjudicacion
forzosa a alguno de los puestos incluidos en las peticiones forzosas generadas por la aplicacion
informatica, salvo que estos hayan sido adjudicados a otras personas participantes.

e) Las adjudicaciones de peticiones forzosas se realizaran atendiendo a la inferior posicién en
la lista de las personas obligadas a participar para la cobertura del puesto.

2.— En el plazo sefalado en la convocatoria, podra presentarse reclamaciéon contra la resolu-
cion provisional de adjudicacion.

3.— Transcurrido el plazo de reclamacion, y conforme al calendario fijado para cada fase en el
articulo 2, se dictara resolucion aprobando definitivamente la adjudicacion de los puestos de tra-
bajos incluidos en la correspondiente fase. Contra la aprobacion definitiva de adjudicacion podra
formularse recurso de alzada en el plazo de un mes.

4 — El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable, salvo en los supuestos de renuncia justifi-
cada contemplados en el articulo 21.2.

Articulo 20.— Nombramiento y toma de posesion del puesto de trabajo.

1.— La persona que resulte adjudicataria de un puesto de trabajo serda nombrada personal
funcionario docente interino para el desempefo de las funciones del cuerpo y especialidad que
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corresponda en el concreto puesto de trabajo adjudicado cuya identificacion se incluira en el
nombramiento.

2.— La persona nombrada debera tomar posesion del puesto de trabajo adjudicado en la fecha
que se indique en la resolucion de adjudicacion.

3.— Enlos supuestos de baja temporal y suspension transitoria/excedencia por cuidado de hijos
e hijas en la lista de candidatos y candidatas, en los que la norma reguladora permite la incorpo-
racion al puesto de trabajo con posterioridad a la fecha fijada para la toma de posesioén, se estara
a lo establecido en dicha normativa.

Articulo 21.— Renuncia.

1.— Salvo en los supuestos contemplados en el apartado 2 siguiente, la renuncia al puesto
adjudicado vy, en su caso, al nombramiento efectuado se considerara injustificada y conllevara
la exclusion de la lista de candidatos y candidatas a la cobertura de necesidades temporales de
personal docente.

La persona nombrada que no se presente en el centro docente el dia fijado para la toma de
posesion se entendera que renuncia al nombramiento.

2.— Se considera renuncia justificada la siguiente:

a) La fundamentada en la concurrencia de alguno de los motivos de renuncia recogidos en la
normativa sobre gestion de las listas de candidatos y candidatas a la cobertura de necesidades
temporales de personal docente, salvo en el supuesto de enfermedad o accidente que Unicamente
sera causa justificada de renuncia en el caso de que el informe emitido por el Servicio médico
de la Delegacion Territorial de Educacion, correspondiente al domicilio de la persona interesada,
estime que el desemperio del trabajo dificulta la recuperacién de la salud y que dicha situacién es
probable que se prolongue durante mas de veinte dias laborables contados desde la fecha de la
toma de posesion.

3.— La renuncia fundamentada en la concurrencia de alguno de los motivos de renuncia reco-
gidos en la normativa sobre gestidon de las listas de candidatos y candidatas, unicamente se
entendera justificada si se comunica y acredita el supuesto que la fundamenta, en un plazo no
superior a tres dias habiles contados desde el dia habil siguiente al de la publicacion relativo a la
adjudicacion definitiva del puesto de trabajo.

En el caso de que el supuesto que ampara la renuncia se produjera en el periodo comprendido
entre la adjudicacion definitiva del puesto de trabajo y la fecha senalada para la toma de posesion,
el plazo comenzara a contarse desde el dia habil siguiente a aquel en que se produce el supuesto.

4 — La concurrencia del supuesto de enfermedad o accidente se acreditara con el informe indi-
cado en la letra a) del apartado 2 de este articulo.

5.— La concurrencia de otras circunstancias relativas a la salud, el embarazo y el alumbramiento
se acreditara por medio de informe médico del servicio publico de salud.

6.— Los demas supuestos de renuncia contemplados en la normativa sobre gestion de las listas
de candidatos y candidatas a la cobertura de necesidades temporales de personal docente, se
acreditaran por medio de los documentos expedidos por los organismos competentes segun el
supuesto alegado.
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Articulo 22.— Extincién del nombramiento y cese de la persona nombrada.

El nombramiento de personal funcionario interino se extinguira, y la persona nombrada cesara
en la relacién de empleo, por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia justificada.
b) Renuncia injustificada.

c) Incorporacion de la persona transitoriamente sustituida al desempefio de las funciones objeto
de la sustitucion.

d) Adscripcion provisional o definitiva del puesto de trabajo a personal funcionario de carrera.
e) Adscripcion del puesto de trabajo a personal funcionario en practicas.
f) Supresioén del puesto de trabajo.

g) Cualquier otra contemplada en la normativa reguladora del personal funcionario interino.

CAPITULO VIl

ESTABILIZACION DEL PERSONAL INTERINO EN EL PUESTO QUE DESEMPENA

Articulo 23.— Estabilizaciéon en el puesto.
Se procedera a la estabilizacion automatica en el puesto adjudicado en los siguientes supuestos:

1.— Cuando al candidato/a se le haya sido realizado un nombramiento de interinidad a jornada
completa en cualquiera de las dos fases ordinaria y extraordinaria, siempre que los puestos adju-
dicados lo hayan sido para todo el curso escolar.

La estabilizacion se producira en el puesto que se les haya adjudicado y se renovara automa-
ticamente hasta que las necesidades que dieron lugar a su cobertura hayan desaparecido o el
puesto en cuestion haya sido ocupado por personal funcionario de carrera o con nhombramiento
para la fase de practicas.

2.— La adjudicacion de puestos de jornada reducida y de puestos de caracteristicas especiales
no producira efectos de estabilizaciéon inmediata de cara al curso siguiente, salvo que los inte-
resados manifiesten tal opcidn de forma voluntaria en el formulario electronico de participacion
regulado en el articulo 16.

A tal efecto, deberan solicitar esa opcion con anterioridad a la fase ordinaria de adjudicacion
telematica del curso siguiente sefalando el numero de orden concreto de estos puestos y el
orden de prioridad dentro de las plazas de la misma especialidad, perfil linguistico y fecha de
preceptividad.

3.— Las personas que habiendo venido desempefiando un puesto de trabajo de una jornada
reducida no hubieran optado por la estabilizacion o no hubiera sido posible la misma, podran optar
en los procedimientos de adjudicacidon telematica a puestos de trabajo de jornada reducida o de
jornada completa, de su misma especialidad y perfil linglistico, si lo solicitan de forma expresa y
voluntaria.

En cualquier caso, las personas que vienen desempefando un tipo de jornada determinada
(parcial o completa) solamente podran ser asignadas a un tipo de jornada diferente a la desempe-
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fada, siempre que los puestos solicitados estén disponibles tras la estabilizacion del personal que
desempefiaba esos puestos en ese tipo de jornada el curso anterior.

4 — A aquel personal interino que, una vez estabilizado, se le confiera otro puesto de trabajo
adjudicado en virtud de convocatorias de comisiones de servicios o similares decaeran en su
derecho a la estabilizacion inicial.

Articulo 24.— Prioridad en el procedimiento de estabilizacion en el puesto desempefiado.

1.— En el caso de que concurriesen varias personas para un mismo puesto, estas se ordenaran
conforme a los criterios sefalados en el apartado siguiente.

2.— La prioridad para la adjudicacion en todos los Cuerpos vendra dada por la mayor puntuacion
derivada de la suma de los dos factores siguientes:

a) Antigliedad ininterrumpida en el centro de referencia contada desde la fecha de efectos de la
adjudicacion en cualquiera de las fases: 3 puntos por mes o fraccion. No obstante, si una persona
fuera removida o perdiera la estabilidad en un puesto por razones ajenas a su voluntad, se le res-
petara la antigiedad acumulada desde el momento inicial de eleccion y participacion.

b) Puntuacién en la lista de candidatos y candidatas a sustituciones en el grupo en que parti-
cipa: 1 punto por mes o fraccion.

De existir empate, se atendera a la mayor puntuacion en cada uno de los dos factores, en el
orden en que aparecen, y de persistir el empate, a la posicidn relativa en la lista.

3.— Una vez llevado a cabo el procedimiento senalado en los apartados anteriores si el perso-
nal afectado no puede ser estabilizado en el puesto desempefiado, excepcionalmente, siempre
que en el centro exista un puesto vacante en otra especialidad para la que esté facultado, podra
llevarse a cabo la estabilizacion en el nuevo puesto.

Articulo 25.— Renuncia a la estabilizacion.
Podran renunciar a la estabilizacién en el puesto:

1.— Aquellas personas que hayan permanecido estabilizadas al menos los dos ultimos cursos
académicos en su centro de referencia.

2.— Aquellas personas que hayan sido objeto de una adjudicacion que haya sido calificada
como erronea por medio de resolucion expresa.

En estos supuestos el personal con nombramiento administrativo de interinidad que renuncie
a la estabilizacion debera tomar parte en la siguiente fase ordinaria de adjudicacion de puestos
de trabajo a candidatos y candidatas a sustituciones, en la que optaran a los puestos junto con el
resto de personas incluidas en dicha fase, para lo cual deberan cumplimentar, en cualquier caso,
las solicitudes posibles en el formulario electronico de participacion regulado en el articulo 16.

Articulo 26.— Pérdida de la estabilizacion.

En el caso de que no pueda procederse a la estabilizacion en el puesto desempefado, las
personas afectadas deberan tomar parte en la correspondiente fase ordinaria de adjudicacién o
en la fase extraordinaria del curso siguiente, en la que optaran a los puestos junto con el resto
de personas incluidas en dicha fase, para lo cual deberan cumplimentar, en cualquier caso, las
solicitudes posibles en esta fase de eleccidn segun sus intereses en los términos establecidos en
los Capitulos IV, V, Vi y VII.
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Articulo 27.— Tratamiento de datos de caracter personal.

Los datos de caracter personal de las personas participantes se utilizaran, con caracter unico
y exclusivo, para la gestidén del proceso regulado por esta Orden y, a tal fin, formaran parte de
un fichero automatizado de datos personales. El érgano responsable es la Direccion de Gestion
de Personal del Departamento competente en materia de educacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, ante el que podran ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion (calle Donostia-San
Sebastian, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).

Las personas participantes consienten que sus datos de caracter personal sean tratados de la
forma y objeto sefalado en esta Orden, asi como a su publicacion en la pagina web del Departa-
mento de Educacion (www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus) y en el entorno irakaslegunea, Unicamente
en relacion con los tramites propios de este proceso. Asimismo autorizan al Departamento com-
petente en materia de educacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
al tratamiento de aquella otra informacidén que sobre ellas conste en sus archivos y que resulte
pertinente para el mismo.

El Departamento de Educacion velara durante toda la tramitacion por el cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y en la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos
de Caracter Personal de Titularidad Publica y de Creaciéon de la Agencia Vasca de Proteccion de
Datos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA .— Estabilidad y conciliacién familiar.

A través de esta Orden se habilita a la Direccion de Gestion de Personal para que, tras la
oportuna negociacion en el seno de la Comision Técnica de Planificacion, pueda dictar las ins-
trucciones oportunas con el fin de potenciar y contribuir a la conciliacion familiar del personal
estabilizado mediante el cambio entre puestos iguales de centros diferentes por razones de agru-
pacion familiar en los casos de cuidado de hijos e hijas menores de 12 afios, de padres y madres,
conyugue o pareja de hecho.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.— Habilitacién Direccion de Gestion de Personal.

A través de esta Orden se habilita a la Direccion de Gestion de Personal para que por medio
de la resolucion correspondiente, tras la oportuna negociacion en el seno de la Comision Técnica
de Planificacion pueda dictar las instrucciones que sean necesarias, en desarrollo de esta Orden.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.— Eleccion y adjudicacién de puestos.

En tanto se procede a la adecuacion y adaptacion de los sistemas, plataformas y aplicaciones
informaticas, y a los solos efectos del curso académico 2020-2021, la adjudicacion telematica de
puestos de trabajo a candidatos y candidatas de la lista para la cobertura de necesidades tempo-
rales se llevara a cabo, mediante el procedimiento establecido en la Orden de 15 de julio de 2011,
de la Consejera de Educacion, Universidades e Investigacion, por la que se regula el proceso de
adjudicacion de comienzo de curso académico en lo que respecta a las personas integrantes de
la lista de candidatos y candidatas a sustituciones docentes.
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DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA .— Estabilizacién.

Durante las fases de estabilizacion de principios de curso coincidentes con las ofertas publicas
de empleo de los afios 2019 y 2020 la aplicacion de lo regulado en esta Orden se realizara de
manera progresiva:

En el inicio de curso 2020-2021 se realizara un nombramiento y toma de posesion de puestos
de trabajo para Educacion Infantil y Primaria que supondra la estabilizacion del personal interino
en el puesto adjudicado en los supuestos previstos en la presente Orden.

Asimismo, en el inicio de curso siguiente a la obtencion de destino por parte de los funcionarios
en practicas nombrados como consecuencia de la resolucién de la Oferta de Empleo Publico del
ano 2020, se realizara un nombramiento y toma de posesidon de puestos de trabajo para Educa-
cion Secundaria, Formacion Profesional y el resto de grupos o el resto de niveles, que supondra
la estabilizacion del personal interino en el puesto adjudicado en los supuestos previstos en la
presente Orden.

DISPOSICION DEROGATORIA.— Normativa que se deroga.

Queda derogada, en lo que se refiere a las personas integrantes de la lista de candidatos y can-
didatas a sustituciones docentes, la Orden de 15 de julio de 2011 de la Consejera de Educacion,
Universidades e Investigacioén, por la que se regula el proceso de adjudicacion de comienzo de
curso académico en lo que respecta a las personas que deben realizar la fase de practicas de los
procesos de ingreso o acceso a los cuerpos docentes y las integrantes de la lista de candidatos y
candidatas a sustituciones docentes.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el 1 de julio de 2020.
En Vitoria-Gasteiz, a 1 de junio de 2020.

La Consejera de Educacion,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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