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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 25 de noviembre de 2019, de la Consejera de Empleo y Politica Sociales y de la Con-
sejera de Educacion, por la que se autoriza al centro docente privado «Urola Garaiko Lanbide
Eskola» como Centro Integrado de Formacion Profesional de titularidad privada, en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco.

Mediante Orden de 16 de junio de 1998, del Consejero de Educacion, Universidades e Investi-
gacion se autoriza al centro docente privado Urola Garaiko Lanbide Eskola la imparticion de ciclos
formativos de formacion profesional, (BOPV de 3 de julio de 1998).

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
sento las bases para la integracion de los tres subsistemas: Formaciéon Profesional Inicial, pro-
pia del sistema educativo, Formacion Profesional Ocupacional y Formacion Continua, integrados
estos dos ultimos en un unico subsistema de formacion profesional para el empleo.

Como instrumento novedoso para la integracion, la Ley prevé en su articulo 11 la creacion de
centros integrados de formacion profesional, que se definen por ser aquellos que imparten todas
las ofertas formativas conducentes a la obtencion de titulos y certificados de profesionalidad, dis-
poniendo que las Administraciones en el ambito de sus competencias, podran crear y autorizar
dichos centros con las condiciones y requisitos que se establezcan.

El Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos
de los centros integrados de formacion profesional, desarrolla lo establecido en el articulo 11 de
la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional,
definiendo en sus articulos 5 y 6 respectivamente los fines y funciones basicas de los centros
integrados de formacién profesional.

ElReal Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad,
establece en su articulo 12 los centros que pueden impartir acciones formativas correspondientes
a certificados de profesionalidad mencionando expresamente, en su apartado 2.a), a los centros
integrados de formacion profesional.

El Decreto 46/2014, de 1 de abiril, de regulacién de los Centros de Integrados de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco establece los requisitos que deberan de
reunir los centros integrados de formacion profesional y establece en su articulo 8 que los depar-
tamentos competentes en materia de educacion y de empleo podran, mediante Orden conjunta
y a solicitud del titular del centro privado autorizar centros integrados de formacion profesional
privados, de acuerdo con los requisitos establecidos en el presente Decreto y en las normas que
sean de aplicacion.

Por solicitud del Centro docente Privado de Educaciéon Secundaria Urola Garaiko Lanbide
Eskola se inicié expediente de autorizacion del Centro Integrado de Formacion Profesional. Una
vez instruido el expediente y tras la comprobacion y verificacion de los requisitos exigidos segun
lo establece la Orden de 14 de marzo de 2017, de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales y
de la Consejera de Educacion, por la que se establece el procedimiento para la autorizacion de
centros integrados de formacion profesional de titularidad privada en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco,
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DISPONEMOS:

Articulo 1.— Autorizacion del Centro Integrado de Formacién Profesional, de titularidad privada.

De acuerdo con lo senalado en el articulo 8 del Decreto 46/2014, de 1 de abiril, de regulacion de
los Centros Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, el
Centro Privado de Educacion Secundaria Urola Garaiko Lanbide Eskola se transforma en Centro
Integrado De Formacion Profesional, con los siguientes datos:

a) Denominacion genérica: Centro Integrado de Formacién Profesional.
b) Denominacioén especifica: «Urola Garaiko Lanbide Eskola».

c) Cdédigo de centro: 20005956.

d) Titular del centro: «Urola Garaiko Fundazioa».

e) Domicilio: Avenida Beloki, 66.

f) Localidad: Zumarraga.

g) Municipio: Zumarraga.

h) Provincia: Gipuzkoa.

El Centro Integrado de Formacion Profesional de titularidad privada «Urola Garaiko Lanbide
Eskola» sera adscrito a un Centro Integrado Publico de Formacion Profesional dependiente del
Departamento de Educacion en lo que respecta a las ensefianzas de Formacion Profesional Inicial.

Articulo 2.— Oferta formativa y alumnado.

1.— Este centro incluira en sus acciones formativas las ensefianzas propias de la formacion
profesional inicial, las acciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad y aprendizaje a lo largo
de la vida de las personas trabajadoras que den respuesta a las demandas del entorno productivo
y sean debidamente autorizadas por los departamentos u organismos competentes.

2.— De acuerdo con lo sefalado en el apartado 3 del articulo 2 del Decreto 46/2014, de 1 de
abril, ademas de las ofertas formativas propias de las familias o areas profesionales que tenga
autorizadas, los centros integrados de formacién profesional transformados incorporaran, asi-
mismo, servicios de informacioén y orientacién profesional, asi como, en su caso y de acuerdo con
lo que se determine en la normativa especifica, de evaluacion de las competencias adquiridas
a través de otros aprendizajes no formales y de la experiencia laboral en el marco del sistema
nacional de cualificaciones y formacion profesional, y otros que fomenten la formacion de calidad,
la empleabilidad, la innovacion y el emprendizaje.

Articulo 3.— Ensenanzas autorizadas por la Administracion educativa.

1.— Familia: Electricidad y electrénica.

a) Ciclo formativo de Grado Superior «Automatizacion y robética industrial». Capacidad: 1 ciclo.
2.— Familia: Fabricacién mecanica.

a) Ciclo formativo de Formacion Profesional Basica «Fabricacion de elementos mecanicos».
Capacidad: 1 ciclo.

b) Ciclo formativo de Grado Medio «Mecanizado». Capacidad: 1 ciclo.
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c) Ciclo formativo de Grado Superior «Programaciéon de la produccion en fabricacién meca-
nica». Capacidad: 1 ciclo.

3.— Familia: Informatica y comunicaciones.

a) Ciclo formativo de Grado Superior «Desarrollo de aplicaciones multiplataforma». Capacidad:
1 ciclo.

4 — Familia: Instalaciéon y mantenimiento.

a) Ciclo formativo de Grado Medio «Mantenimiento electromecanico». Capacidad: 1 ciclo.

b) Ciclo formativo de Grado Superior «Mecatrénica industrial». Capacidad: 1 ciclo.

5.— Familia: Sanidad.

a) Ciclo formativo de Grado Superior «Ortoprotesis y productos de apoyo». Capacidad: 1 ciclo.
6.— Familia: Servicios socioculturales y a la comunidad.

a) Ciclo formativo de Formacion Profesional Basica «Actividades Domésticas y Limpieza de
Edificios». Capacidad: 1 ciclo.

7.— Familia: Transporte y mantenimiento de vehiculos.

a) Ciclo formativo de Grado Medio «Transporte y mantenimiento de vehiculos». Capacidad: 1
ciclo.

Articulo 4.— Ensenanzas autorizadas por la Administracion Laboral.
1.— Familia: Electricidad y electronica.

a) Certificado de profesionalidad «Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tension».

b) Certificado de profesionalidad «Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia,
sonorizacion de locales y circuito con televisiony.

2.— Familia: Energia y agua.
a) Certificado de profesionalidad «Eficiencia energética de edificios».

b) Certificado de profesionalidad «Montaje y mantenimiento de instalaciones solares
fotovoltaicas».

c) Certificado de profesionalidad «Organizacion y proyectos de instalaciones solares
fotovoltaicas».

d) Certificado de profesionalidad «Organizacion y proyectos de instalaciones solares térmicas».
3.— Familia: Fabricacion mecanica.

a) Certificado de profesionalidad «Disefio de caldereria y estructuras metalicas».

b) Certificado de profesionalidad «Disefo de productos de fabricacion mecanica».

c) Certificado de profesionalidad «Disefio de moldes y modelos para fundicién o forjax».

d) Certificado de profesionalidad «Mecanizado por arranque de virutax.
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e) Certificado de profesionalidad «Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maqui-
naria Industrial».

f) Certificado de profesionalidad «Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica».
g) Certificado de profesionalidad «Soldadura con electrodo revestido y TIG».

h) Certificado de profesionalidad «Soldadura oxigas y Soldadura Mig/Mag».

i) Certificado de profesionalidad «Tratamientos superficiales».

4. — Familia: Instalacion y mantenimiento.

a) Certificado de profesionalidad «Instalacion y mantenimiento de ascensores y otros equipos
fijos de elevacion y transporte».

b) Certificado de profesionalidad «Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial».
5.— Familia: Servicios socioculturales y a la comunidad.

a) Certificado de profesionalidad «Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio».

b) Certificado de profesionalidad «Empleo doméstico».

6.— Familia: Transporte y mantenimiento de vehiculos.

a) Certificado de profesionalidad «Pintura de vehiculos».

Articulo 5.— Organos de gobierno y participacion.

1.— El Centro Integrado de Formacion Profesional de titularidad privada tendra, al menos, los
o6rganos de gobierno unipersonales siguientes: Director o Directora, Jefe o Jefa de Estudios y
Secretario o Secretaria.

2.— Asimismo, contara con los siguientes drganos colegiados de participacion: Consejo Social
y Claustro de Profesores y Profesoras.

Articulo 6.— Modificacion o revocacion.

Para la modificacion o revocacion de la autorizacion, se estara a lo dispuesto en el articulo 8.5
del Decreto 46/2014 de 1 de abiril, asi como en el articulo 10 de la Orden de 14 de marzo de 2017.

DISPOSICION ADICIONAL.— Constitucién del Consejo Social.

Una vez constituido el claustro del profesorado, deberan llevarse a cabo, a iniciativa de la direc-
cion del centro, todas aquellas actuaciones dirigidas a la efectiva constitucion del Consejo Social,
la cual habra de tener lugar en el plazo maximo de un afo desde la entrada en funcionamiento del
Centro Integrado.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efectos desde el inicio del curso académico 2020-2021.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA — Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Con-
sejera de Educacion o ante la Consejera de Empleo y Politica Social, en el plazo de un mes,
0 recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses. El plazo para la interposicion se
contara en ambos casos a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 25 de noviembre de 2019.

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.

La Consejera de Educacion,
CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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