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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICAY AUTOGOBIERNO

RESOLUCION 145/2018, de 8 de octubre, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Rela-
ciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Convenio de colaboracion
suscrito entre la Universidad del Pais Vasco y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el desa-
rrollo de un sistema de informacion relativo a la insercion en el mercado de trabajo y desarrollo
de politicas educativas y de empleo en personas egresadas universitarias.

Habiéndose suscrito por el organismo autbnomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el Conve-
nio referenciado, y a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo Unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Convenio de coope-
racion suscrito entre la Universidad del Pais Vasco y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el
desarrollo de un sistema de informacion relativo a la insercién en el mercado de trabajo y desa-
rrollo de politicas educativas y de empleo en personas egresadas universitarias, que figura como
anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de octubre de 2018.

El Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JUAN ANTONIO ARIETA-ARAUNABENA IBARZABAL.
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ANEXO A LA RESOLUCION 145/2018, DE 8 DE OCTUBRE, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO Y
LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE UN SISTEMA
DE INFORMACION RELATIVO A LA INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO Y
DESARROLLO DE POLITICAS EDUCATIVAS Y DE EMPLEO EN PERSONAS EGRESADAS
UNIVERSITARIAS

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de julio de 2018.

REUNIDOS:

De una parte, Nekane Balluerka Lasa, Rectora de la Universidad del Pais Vasco, en nombre y
representacion de la misma, segun nombramiento realizado por el Decreto 250/2016, del Lehen-
dakari, publicado en el BOPV n.° 7 de 11 de enero de 2017 Y Joseba Agustin Eizaguirre Agote,
Presidente del Consejo Social de la UPV/EHU.

En adelante, UPV/EHU.

De otra, Beatriz Artolazabal Albeniz, Consejera de Empleo y Politicas Sociales, en calidad de
Presidenta del organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en nombre y represen-
tacion del mismo y en el ejercicio de las competencias atribuidas en virtud de lo dispuesto en el
articulo 9 c) de la Ley 3/2011, de 13 de octubre, sobre Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

En adelante, Lanbide.

Ambas partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el presente Acuerdo
y en su virtud,

EXPONEN:

La Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea (UPV/EHU), esta sensibilizada y
comprometida con la obligacion de atender las necesidades sociales, econdmicas y culturales del
entorno en el que presta el servicio publico de ensefianza superior.

La UPV/EHU es un socio fundamental para poner en practica la Estrategia Europea 2020
(EE2020) a fin de impulsar y consolidar una economia sostenible y responsable basada en el
conocimiento, mejorando la formacion de la sociedad y facilitando su adaptacion a los rapidos
cambios existentes en los mercados de trabajo.

Las profundas modificaciones que la globalizaciéon esta introduciendo en todos los ambitos: ten-
dencias econdmicas, cambios en los procesos de trabajo, en el contenido de los empleos, en las
competencias profesionales, en los modelos de gestion empresarial, el impacto de las tecnologias
de la informacidon y comunicacion, junto con las tendencias sociales, politicas, medioambientales,
tecnoldgicas, etc., hacen necesario no solo el conocimiento y anticipacion de esta realidad sino
también la colaboracion entre instituciones para dar una respuesta acorde a la magnitud de estos
cambios.

Entre los fines de la UPV/EHU se encuentra la educacion superior de calidad que contribuya a
la formacion integral de sus estudiantes y asegure su preparacion profesional para la insercion en
el mundo laboral, para lo cual promovera las condiciones docentes y las ofertas complementarias
dirigidas a favorecer la insercion social y laboral de su alumnado.
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Los responsables de la UPV/EHU necesitan disponer de una informacién adecuada de la
realidad social en la que participan e influyen, ya sea con fines de ordenacion académica, de
renovacion de contenidos curriculares, de cambios en los mapas de titulaciones, o bien con fines
de oferta de servicios de informacion e insercién laboral a las personas egresadas.

Por su parte, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, creado por la Ley 3/2011, de 13 de octubre,
es un organismo auténomo de caracter administrativo adscrito al Departamento de Empleo y
Politicas Sociales del Gobierno Vasco, dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines, que tiene encomendadas, entre otras funciones, la
gestion de la intermediacion y la ejecucién de las politicas activas de empleo. Asi, este organismo
auténomo contribuye a la construccidon de contenidos de la politica activa de informacion del
mercado de trabajo, a través de operaciones estadisticas, tanto propias como ajenas, y registros
administrativos, todos ellos relacionados con el ambito laboral. A tal fin, Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo cuenta con un Gabinete Técnico para el desarrollo de funciones de analisis y estudios,
informacion, innovacion y otras de naturaleza analoga, de acuerdo con el articulo 11.2.a) de sus
Estatutos, aprobados mediante Decreto 82/2012, de 22 de mayo.

En este contexto, la UPV/EHU y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo comparten la idea de pro-
fundizar en el desarrollo de un instrumento de observacion de la transicion del sistema educativo
al mercado de trabajo. En concreto, estan interesados en coparticipar en la gestion y manteni-
miento de instrumentos y operaciones de obtencidon de informaciones especializadas, mediante
operaciones estadisticas de insercion laboral de las personas egresadas de la UPV/EHU.

Estas operaciones deben ser concebidas como herramientas productoras de conocimiento que
permitan orientar la toma de decisiones en los ambitos de la oferta y gestion educativa, asi como
una herramienta llamada a promover actuaciones en politica de empleo.

CLAUSULAS

Primera.— Objeto del Convenio.

El presente convenio tiene como objeto el establecimiento de un sistema de informacién obte-
nido a partir de encuestas que permitira identificar las caracteristicas de la insercion laboral y de
transito al mercado de trabajo de las personas egresadas de la UPV/EHU, asi como desarrollar
politicas educativas y de empleo dirigidas a su cualificacion y empleabilidad.

Segunda.— Actividad a desarrollar.
En el marco del presente convenio, las actividades a desarrollar son las siguientes:

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara anualmente una encuesta de insercion a las
personas tituladas en la UPV/EHU en grados y postgrados, empezando por aquellos estudios
finalizados en 2015.

Se contemplan dos modalidades de encuesta, una encuesta base y otra ampliada, que se iran
alternando bianualmente, comenzando por la encuesta base. La encuesta base contempla pre-
guntas referidas fundamentalmente a la insercion laboral como la actividad al finalizar la carrera,
la situacioén laboral en el momento de hacer la encuesta y la formacioén realizada desde la obten-
cion de la titulacion. La encuesta ampliada, ademas de los aspectos mencionados previamente,
incluira aspectos referidos a la valoracion de la universidad y a la valoracion de las competencias
adquiridas en la universidad y su utilidad en el puesto de trabajo.
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— Alcance.

Se trata de una operacion de caracter censal. El volumen del censo variara en funcion del
tamano de cada promociéon. Cada promocion realizara una Unica encuesta y sera encuestada a
los tres afios de obtenida la titulacion.

La encuesta consta de una bateria de preguntas relacionadas con la actividad laboral de la per-
sona egresada. Lanbide establecera los niveles de respuesta requeridos para que los resultados
obtenidos sean significativos. La encuesta se dara por completada si se responde a la pregunta
que hace referencia a la situacion laboral actual, independientemente de que el resto de pregun-
tas sean o no contestadas. De la misma manera, si no se responde a esta pregunta, aunque se
hayan respondido otras, la encuesta no se entendera como realizada.

— Fases y plazos.

1.— Entrega de datos. Lanbide solicitara durante el primer trimestre del afio, a la persona que
la UPV/EHU autorice, los siguientes datos de las personas egresadas de la promocioén a analizar
(tanto de las personas con una titulacion de grado como de aquellas con una titulacion de post-
grado catalogada bajo las modalidades «Master oficial» y «programa de Doctorado»):

— Promocién: Afio en el que se concluyen los estudios.
— Nombre y apellidos.

— DNI con letra.

— Fecha de nacimiento.

— Sexo.

— Numero identificativo de la persona encuestada.

— Cddigo postal del domicilio familiar.

— Titulacion obtenida (en euskera).

— Titulacion obtenida (en castellano).

— Tipo de titulacién (grado, doble grado, o en su caso master oficial o programa de doctorado).
— Cddigo de la titulacion.

— Area de conocimiento de la titulacion.

— Formacién dual (si/no).

— Afo de inicio de estudios.

— Ano de fin de estudios.

— Nota media obtenida.

— Idioma en el que ha cursado estudios.

— Facultad en la que ha realizado los estudios.

— Teléfono de contacto: movil.
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— Teléfono de contacto: fijo.
— Correo electronico personal.
La UPV/EHU dispondra, con caracter general, de un mes para atender dicha peticion.

Solo se solicitaran los datos adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion a
los fines perseguidos segun el articulo 5 del RGPD; por tanto, si como consecuencia de reformas
educativas o ampliaciones de oferta educativa se hicieran necesarias nuevas variables, previo
acuerdo con la UPV/EHU, se les seran solicitadas.

La UPV/EHU se compromete a que los datos entregados a Lanbide sean los datos que aquella
posea actualizados al momento en que los alumnos finalizaron sus estudios, sin perjuicio de que,
en el caso de que los alumnos hayan ejercido su derecho a rectificacion, se remitan los datos ya
rectificados.

2.— Realizacioén de la encuesta. Lanbide procedera a realizar la encuesta a las personas egre-
sadas. Esta encuesta se realizara preferentemente durante el cuarto trimestre del ano.

3.— Explotacion de resultados. Lanbide procedera a la explotacion de resultados y elaboracion
de informes durante los tres primeros trimestres del afo posterior a la encuestacion en los forma-
tos definidos por este organismo, con la consiguiente elaboracion de entregables:

— Informe general de difusion (bilingle castellano-euskara).
— Informe especifico por campos de conocimiento.

— Informe especifico por titulacion.

— Todos los posibles informes acordados por las partes.

4 — Entrega de resultados. Lanbide procedera al envio de los entregables en soporte automa-
tizado el 4.° trimestre del afio posterior a la encuestacion a la persona que la UPV/EHU autorice,
salvo que por causas de fuerza mayor se posponga la entrega.

Lanbide procedera, asimismo, a la devolucion de los datos previamente entregados por la
UPV/EHU (datos personales y de contacto del alumnado), junto con determinadas respuestas,
acordadas previamente por ambas partes, a las encuestas realizadas.

Si la UPV/EHU necesitase informacion adicional a la referida anteriormente, mediante la per-
sona que la UPV/EHU autorice, solicitara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Este, por su parte,
valorara la solicitud y remitira la informacioén solicitada en soporte electréonico en el plazo de 15
dias laborables a la persona previamente indicada.

5.— Difusion. Es necesario poner en valor el trabajo realizado y trasladar a la sociedad los resul-
tados del estudio lo que se llevara a cabo en los siguientes términos:

— Bajo peticion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la UPV/EHU se compromete a realizar
una rueda de prensa conjunta con el fin de publicar los principales resultados.

— La partes se comprometen a no hacer publicos los resultados durante el mes siguiente a la
recepcion de los mismos, salvo en el caso al que se refiere el punto anterior.
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— Antes de que los resultados se hagan publicos, bien sea por la finalizacién del mes mencio-
nado o por la rueda de prensa conjunta, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo presentara los datos
mas relevantes del estudio al Consejo Social de la UPV/EHU bajo peticion del mismo.

— Superado el mes de recepcion de los informes, o en su caso, realizada la rueda de prensa
conjunta, las partes implicadas podran hacer publicos los resultados mediante los medios que
consideren oportunos.

Tercera.— Régimen econdmico.
El presente acuerdo no generara obligaciones econdmicas para ninguna de las partes.
Cuarta.— Titularidad de los trabajos realizados.

La propiedad de los informes elaborados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo a los que se
refiere la clausula segunda de este convenio es de Lanbide. No obstante, una vez publicados los
resultados del estudio por cualquiera de las partes, la UPV/EHU podra hacer uso de los informes
con fines de investigacion, siempre y cuando toda difusion de estos esté acompanada de la cita-
cion de la fuente vy titularidad de los mismos.

En cuanto a los datos obtenidos mediante la realizaciéon de las encuestas, su propiedad tam-
bién corresponde a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. La UPV/EHU, por su parte, podra utilizar
dicha informacion con fines de investigacion, siempre y cuando toda difusion de estos esté acom-
pafiada de la citacion de la fuente vy titularidad de los mismos.

Asi mismo, la UPV/EHU facilitara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo el acceso a informes,
investigaciones y fondos documentales derivados de los estudios de investigacion realizados en
el marco de este convenio, una vez estos hayan sido publicados.

Quinta.— Tratamiento de datos de caracter personal.

1.— El régimen de proteccion de datos de caracter personal aplicable es el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos, RGPD), y la normativa que en su desarrollo sea aprobada.

2.— La UPV/EHU es responsable de la actividad de tratamiento relativa a «Expedientes acadé-
micos», que enriquece con diferentes contenidos y datos personales relacionados con la actividad
y servicios que ofrece la universidad. La UPV/EHU recoge en su Registro de Actividades de Tra-
tamiento las cesiones de estos datos que realiza a Lanbide.

Por su parte, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es responsable de la actividad de tratamiento
relativa a «<Encuestas Lanbide», cuya finalidad es 1) La realizacion de investigaciones socioldgicas
y estadisticas sobre la activacion e insercion laboral del colectivo universitario 2) la elaboracion
de actividades de prospeccion y acciones de incentivacion del empleo por diferentes érganos de
Lanbide, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas este organismo autbnomo. Lanbide
enriquece dicho fichero con las respuestas al cuestionario por parte de las personas encuestadas.
En cumplimiento de las disposiciones del articulo 30 RGPD, Lanbide recoge en su registro de
actividades de tratamiento, lo relativo a esta actividad.

La UPV/EHU cede a Lanbide unos contenidos concretos (datos personales determinados) de
su actividad de tratamiento «Expedientes académicos», que permiten posteriormente que Lanbide
se ponga en contacto con esas personas para encuestarles.
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Lanbide a su vez, cede a la UPV/EHU unos contenidos concretos (datos personales que han
sido previamente cedidos por la UPV/EHU vy las respuestas a ciertas preguntas de la encuesta
acordadas previamente por ambas partes) de su actividad de tratamiento «Encuestas Lanbide,
que permiten posteriormente que la UPV/EHU disponga de indicadores para sus fines y pueda
realizar explotaciones de su interés.

Ademas, el convenio quiere contemplar aspectos relacionados con la producciéon de documen-
tos y la divulgacion conjunta y participada de los mismos, en los que los principios que lo inspiran
son los de compartir sin limitacién los resultados obtenidos y divulgarlos de acuerdo a estrategias
de difusion coordinadas.

Estas cesiones de datos se han de articular mediante la correspondiente Autorizacién de
entrada/salida de soportes que han de firmar por cada trasvase de datos las partes intervinientes,
segun documento recogido como Anexo | al presente convenio.

3.—Ambas partes adquieren los siguientes compromisos en los términos de la normativa vigente
en materia de proteccion de datos de caracter personal:

a) Trataran los datos conforme a sus respectivas instrucciones indicadas en cada momento
para el tratamiento de los datos personales, y que versaran sobre las finalidades, usos y medidas
técnicas y organizativas que deberan implantar en su organizacion.

b) En ningun caso aplicaran o utilizaran los datos con finalidades diferentes a las previstas en
el presente convenio.

c) Bajo ninguna circunstancia comunicaran los datos personales a otras personas, salvo expresa
comunicacion de que asi se haga por parte del Responsable del Tratamiento correspondiente.

d) En ningun caso se llevara a cabo registro alguno de datos de caracter personal en activi-
dades de tratamiento que no reunan las condiciones técnicas de seguridad adecuadas segun el
riesgo detectado, y necesarias para la proteccidon contra el acceso, alteracion, pérdida o difusion
no autorizada.

e) En caso de que sin haber obtenido el consentimiento previo, se destinen los datos a otra fina-
lidad, los comuniquen o los utilicen incumpliendo las estipulaciones determinadas en el convenio,
seran considerados también responsables del tratamiento, respondiendo de las infracciones en
que hubieran incurrido personalmente.

f) Ambas partes se comprometen a cumplir con las estipulaciones del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD) y, en concreto, con los siguientes preceptos:

I.— Articulo 6, licitud del tratamiento: el tratamiento debe estar legitimado por alguna de las
bases juridicas que establece el Reglamento General de Proteccion de Datos.

Il.— Articulo 13, derecho de informacion: ambas partes deberan, en el momento en que se
obtengan los datos, facilitar a los egresados toda la informacion que recoge el citado articulo 13
RGPD.

g) En caso de que con ocasion de la realizaciéon de las encuestas alguno de los alumnos mani-
fieste su deseo de ejercitar su derecho de oposicion al tratamiento de los datos cedidos por la
UPV/EHU a Lanbide, esta ultima pondra fin al tratamiento de los datos.

4 — Ambas partes garantizan que las medidas de seguridad de caracter técnico y organizativo
que se aplicaran a los datos de caracter personal son las adecuadas al riesgo detectado, segun
se relacionan en el Anexo Il de este convenio.
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5.— Ambas partes podran solicitar evidencia del cumplimiento de las disposiciones en materia
de proteccion de datos.

Sexta.— Comision de seguimiento.

Con el fin de coordinar y asegurar la correcta la ejecucion del presente Acuerdo se constituira
una Comision Mixta de Seguimiento compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y dos en representacion de la UPV-EHU.

La Presidencia de la Comision tendra caracter rotatorio por periodos de 1 ano, comenzando por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

La Comisidn se reunira a instancia de cualquiera de las partes y, al menos una vez cada afio,
para examinar los resultados e incidencias de la colaboracién realizada.

Séptima.— Resoluciéon del convenio.

El presente Acuerdo finalizara cuando concurra alguna de las siguientes causas:

— Mutuo acuerdo de las partes.

— El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la préorroga del mismo.
— El incumplimiento de las obligaciones asumidas por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo
dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera
resuelto el convenio.

— Por las demas causas establecidas en la legislacion vigente.

En caso de resolucion o rescision, las partes deberan cumplir las obligaciones asumidas con
anterioridad a la resolucion del acuerdo frente a la otra parte y frente a terceros.

Octava.— Duracion del convenio.
El presente acuerdo tendra una vigencia inicial de 4 afos a contar desde la firma del mismo.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo de vigencia, las partes podran acordar
unanimemente su prorroga anual, hasta un maximo de cuatro aflos adicionales, o su extincion.

En prueba de conformidad se firma por cuadruplicado el presente Convenio, en el lugar y la
fecha indicados al inicio.

La Presidenta de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.

La Rectora de la UPV/EHU,
NEKANE BALLUERKA LASA.

El Presidente del Consejo Social de la UPV/EHU,
JOSEBA AGUSTIN EIZAGUIRRE AGOTE.
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ANEXO | AL CONVENIO

AUTORIZACION DE ENTRADA/SALIDA DE SOPORTES QUE INCLUYEN DATOS
PERSONALES OBJETO

— Datos de autorizacion para el envio/recepcion de soportes por parte de la UPV/EHU.
Persona que autoriza por la UPV/EHU: D.2 Txelo Ruiz Vazquez.
Cargo: Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad.

Persona autorizada por Lanbide: D.2. Maria Leonor Jalon.
Cargo: Técnica de Gabinete Técnico.

— Datos de la actividad del tratamiento.

Nombre: Expedientes Académicos.

Responsable: UPV/EHU.

Usos y fines: gestion de expedientes académicos.

Nivel de seguridad: basico.

— Datos de la cesion.

Entidad cesionaria: Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Finalidad: recepcion de base de datos del alumnado que ha finalizado sus estudios en la
UPV/EHU para 1) la realizacion de investigaciones socioldgicas y estadisticas sobre la activa-
cion e insercion laboral del colectivo universitario y 2) llevar a cabo actividades de prospecciéon y
acciones de incentivacion del empleo por diferentes 6érganos de Lanbide, en ejercicio de las com-
petencias que tiene atribuidas este organismo auténomo.

Tipo de Soporte: electronico (e-mail).

Tipo de datos: datos Identificativos y Académicos.

Modo de envio: entrega via e-mail por parte de la persona autorizada de la UPV/EHU.
Destino del envio: persona autorizada por Lanbide.

Dia de entrega: 10 de agosto de 2018.

El Responsable del Servicio de Gabinete Técnico,
JAVIER RAMOS SALAZAR.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad,
TXELO RUIZ VAZQUEZ.

— Datos de autorizacion para el envio/recepcion de soportes por parte de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

Persona que autoriza por Lanbide: D. Javier Ramos Salazar.
Cargo: Responsable del Servicios de Gabinete Técnico.

Persona autorizada por la UPV/EHU: D. Xabier Txopitea.
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Cargo: Técnico de los Centros de Empleo.

— Datos de la actividad del tratamiento.

Nombre: encuestas Lanbide.

Responsable: Lanbide-Servicio Publico Vasco de Empleo.
Responsable funcional: Responsable del Servicio de Gabinete Técnico.

Usos y fines: 1) la realizacion de investigaciones sociolégicas y estadisticas sobre la activa-
cion e insercion laboral del colectivo universitario y 2) llevar a cabo actividades de prospeccion y
acciones de incentivacion del empleo por diferentes 6érganos de Lanbide, en ejercicio de las com-
petencias que tiene atribuidas este organismo auténomo.

Nivel de seguridad: basico.

— Datos de la cesion.

Entidad cesionaria: UPV/EHU.

Finalidad: fines propios de la Universidad.

Tipo de datos: datos de Insercidén Laboral de las Personas Egresadas en la Promocién 2015 y
Valoracion de la Calidad de Ensefanza Recibida de las mismas.

Modo de envio: entrega via e-mail por parte de la persona autorizada de LANBIDE.
Destino del envio: persona autorizada por UPV/EHU.
Dia de entrega: 4.° trimestre de 2019.

El Responsable del Servicio de Gabinete Técnico,
JAVIER RAMOS SALAZAR.

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleabilidad,
TXELO RUIZ VAZQUEZ.
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ANEXO Il AL CONVENIO

MEDIDAS DE SEGURIDAD A IMPLEMENTAR

Nivel de seguridad: Basico.

Se elaborara e implantara la normativa de seguridad mediante un documento de obligado cum-
plimiento para el personal con acceso a los datos automatizados de caracter personal, y a los
sistemas de informacion cuyo contenido es el siguiente:

Documento de seguridad:

Ambito de aplicacion.

Medidas, normas, procedimientos reglas y estandares de seguridad.
Funciones y obligaciones del personal.

Estructura y descripcion de ficheros y sistemas de informacion.
Procedimiento de notificacion, gestion y respuesta ante incidencias.
Procedimiento de realizacion copias de respaldo y recuperacion de datos.
Personal:

Funciones y obligaciones claramente definidas y documentadas.

Difusion entre el personal, de las normas que les afecten y de las consecuencias por
incumplimiento.

Incidencias:

Registrar tipo de incidencia, momento en que se ha producido.

Persona que la notifica, persona a la que se comunica y efectos derivados.

Identificacion y Autentificacion:

Relacion actualizada de usuarios y accesos autorizados.

Procedimientos de identificacion y autenticacion.

Criterios de accesos.

Procedimientos de asignacion y gestion de contrasenas y periodicidad con que se cambian.
Almacenamiento ininteligible de contrasenas activas.

Control de acceso:

Cada usuario accedera unicamente a los datos y recursos necesarios para el desarrollo de sus
funciones.

Mecanismos que eviten el acceso a datos o recursos con derechos distintos de los autorizados.
Concesion de permisos de acceso solo por personal autorizado.

Gestion de soportes:
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Identificar el tipo de informacién que contienen.

Inventario.

Almacenamiento con acceso restringido.

Salida de soportes autorizada por el responsable del fichero.

Copias de respaldo:

Verificar la definicion y aplicacion de los procedimientos de copias y recuperacion.

Garantizar la reconstruccion de los datos en el estado en que se encontraban en el momento
de producirse la pérdida o destruccion.

Copia de respaldo, al menos semanal.
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