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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 17 de junio de 2015, de la Secretaria General de Accién Exterior, por la que se
convocan ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrollo para el ejercicio 2015.

Mediante la presente Resoluciéon se da cumplimiento para el ano 2015 a las previsiones conte-
nidas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con
cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15 de marzo)
modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29 de julio), por
el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo. En
términos generales no se reiteraran en esta Resolucién los contenidos de dicho Decreto, de obli-
gada consulta para las entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

El Decreto 34/2007 regula las ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrollo como un
instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, fortaleciendo los
procesos enddgenos y las capacidades en los paises empobrecidos del Sur, incidiendo prioritaria-
mente en lo local en su interrelacion con lo estatal e internacional, a través de entidades sin animo
de lucro de cooperacion para el desarrollo.

El citado Decreto establece en su articulo 2 que, por disposicion del érgano competente del
Departamento al que esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, se proce-
dera a la convocatoria de las ayudas, en la que se habra de senalar el objeto de la convocatoria,
dotacion econdmica general, dotacion econdmica estimada para cada una de las tres modalida-
des de ayuda, importe maximo a solicitar por cada entidad, criterios de seleccion, lugar y plazo de
presentacion de solicitudes y modelo de solicitud. En este caso, y por aplicacion conjunta de las
previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacion, supresion
y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos y 187/2013, de 9 de
abril, por el que se establece la estructura organica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad
es la Secretaria General de Accion Exterior.

Por otro lado, el articulo 22.4 del Decreto establece que la Resolucion de la convocatoria fijara
el numero maximo de solicitudes que se pueden presentar por entidad y/o el importe maximo que
cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes proyectos de la convocatoria.

Asimismo, el articulo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subven-
cion se fijaran en la Resolucion de la convocatoria.

La presente Resolucion introduce un cambio respeto a las convocatorias de los afios anteriores,
ya que con anterioridad los proyectos presentados en el Capitulo Il (proyectos de desarrollo pro-
ductivo, de formacién y asistencia tecnoldgica) eran analizados segun los criterios de baremacién
del Capitulo I. Sin embargo, existen proyectos que se presentan en este Capitulo Il —especialmente
aquellos referidos a la trasmision de conocimientos especializados— que no necesariamente se
llevan a cabo en paises empobrecidos del sur y cuyo objeto es mas cercano al de los proyectos
formativos del Capitulo Il (educacion para el desarrollo). Con la convocatoria actual aquellos pro-
yectos presentados en el Capitulo Il cuyo desarrollo se realice prioritariamente en un pais del sur
puedan ser baremados segun los criterios del Capitulo | (cooperacion para el desarrollo) y aque-
llos proyectos de Capitulo Il a ejecutarse prioritariamente en Euskadi seran baremados segun
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los criterios del Capitulo Il (educacién para el desarrollo, que contine dimensiones y trasversales
vinculadas a la medicién de la actuacion formativa).

En cuanto a la gestion de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios
que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (articulo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que
se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo; y articulo 11.1 del Decreto
95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo).

Por ultimo, indicar que la presente convocatoria recibio el visto bueno del Consejo Rector de la
Agencia Vasca de Cooperacioén para el Desarrollo, en sesiéon celebrada el 10 de marzo de 2015.

Por ello,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es convocar, para el ejercicio 2015, las ayudas a proyectos
reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos
con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio.

Articulo 2.— Dotacién econdmica.

1.— Elimporte global de la dotacion econdmica destinada a esta convocatoria sera de 20.000.000
euros. La dotacion econdmica estimada para cada una de las modalidades de ayuda es la siguiente:

a) Para las ayudas a proyectos de cooperacion al desarrollo se destinara la cantidad de
16.400.000 euros.

b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formacioén y asistencia tecnolégica
se destinara la cantidad de 600.000 euros.

c) Para las ayudas a proyectos de educacion para el desarrollo se destinara la cantidad de
3.000.000 euros.

Articulo 3.— Subvencion solicitada por proyecto.
La subvencidn solicitada por proyecto no podra superar los 600.000 euros.
Articulo 4.— Importe total maximo a solicitar por entidad.

No se establece limite alguno en el niUmero maximo de solicitudes que cada entidad, de manera
individual o consorciada, pueda presentar. Tampoco se limita el importe maximo que, de manera indi-
vidual o consorciada, cada entidad pueda solicitar en el conjunto de sus peticiones de subvencion.

Articulo 5.— Abono de las ayudas:
La subvencion concedida se abonara en los siguientes plazos:

a) Un primer pago del 20% del importe de la subvencidon concedida, tras la notificacién de la
Resolucion de concesion de la subvencion.

b) Un segundo pago del 40% del total de la subvencion, una vez justificada la realizacion de, al
menos, el 80% de la subvenciéon ya desembolsada.
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c) Un tercer pago del 40% del total de la subvencion una vez justificada la realizacion de, al
menos, el 80% de la subvencion ya desembolsada.

Articulo 6.— Presentacién de solicitudes y documentacion.

1.— Plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a partir de la publicacién de la presente
Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— La solicitud se cumplimentara en formato papel, atendiendo al tipo de proyecto a pedir,
mediante el formulario de solicitud que sera accesible por via telematica a través de la Sede Elec-
trénica de la Administracion Publica de euskadi net: https://euskadi.net/ ayuda_subvencion/-/2015/
XXXXXXX /, y que se adjunta con la resolucion como anexo |, en el que se determina:

a) Solicitud de ayudas a proyectos con cargo a la cooperacion para el desarrollo (capitulo I:
proyectos de cooperacion para el desarrollo, y Capitulo II: proyectos de desarrollo productivo, de
formacion y asistencia tecnoldgica que se lleven a cabo prioritariamente en un pais empobrecido
del sur).

b) Solicitud de ayudas a proyectos con cargo a la cooperacion para el desarrollo (capitulos Ill:
proyectos de educacion para el desarrollo, y Capitulo II: proyectos de desarrollo productivo, de
formacion y asistencia tecnolégica que se lleven a cabo prioritariamente en Euskadi).

3.— Las solicitudes se presentaran de forma presencial ante la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo, c/ Nafarroa, 2, 01007 Vitoria-Gasteiz, bien directamente o por cualquiera de los
registros especificados en el Decreto 72/2008 de 29 de abril de creacion, organizacion y funciona-
miento de los registros de la Administracion General de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y
sus organismos auténomos dentro del plazo establecido por la convocatoria para la presentacion
de solicitudes. Podra presentarse también en cualquiera de las dependencias a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), en las oficinas de atencion a la ciu-
dadania, Zuzenean, de Bizkaia (Gran Via 85, 48011 Bilbao), Gipuzkoa (c/ Andia, 13,20003 San
Sebastian) y Alava (c/ Ramiro de Maeztu, 10 bajo, 01008 Vitoria-Gasteiz).

4 — Junto con la solicitud debidamente cumplimentada en todos sus términos, y la documen-
tacién que consta en la misma, atendiendo a la modalidad de ayuda solicitada, debera adjuntar
documento referente a la propuesta técnica y presupuesto, mediante instancia normalizada que
se adjunta como anexo I-Ay |-B de la resolucion, desglosado de la siguiente manera:

Anexo |.A:

a) Formulario Técnico del Proyecto (capitulo I: proyectos de cooperacion para el desarrollo, y
Capitulo Il: proyectos de desarrollo productivo, de formacion y asistencia tecnoldgica que se lle-
ven a cabo prioritariamente en un pais empobrecido del sur).

b) Formulario Técnico del Proyecto (capitulos lll: proyectos de educacion para el desarrollo, y
Capitulo Il: proyectos de desarrollo productivo, de formacion y asistencia tecnoldgica que se lle-
ven a cabo prioritariamente en Euskadi).

Anexo |.B:

a) Presupuesto general del proyecto en euros (capitulo |: proyectos de cooperacion para el
desarrollo, y Capitulo Il: proyectos de desarrollo productivo, de formacién y asistencia tecnoldgica
que se lleven a cabo prioritariamente en un pais empobrecido del sur).
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b) Presupuesto general del proyecto en euros (capitulos Ill: proyectos de educacién para el
desarrollo, y Capitulo II: proyectos de desarrollo productivo, de formacion y asistencia tecnologica
que se lleven a cabo prioritariamente en Euskadi).

Articulo 7.— Organo de gestion de las ayudas.

Corresponde a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, la realizacion de las tareas
de gestion de la presente linea subvencional, y sera el Servicio de Coordinacion Técnica de la
Agencia, el que realizara el analisis técnico y valoracion de las solicitudes de ayudas, dando tras-
lado de ello al Consejo Rector, que propondra la concesion de las ayudas que correspondan.

Articulo 8.— Criterios de seleccion.

Las solicitudes que reunan todos los requisitos exigidos se valoraran de acuerdo a los criterios
de seleccion recogidos en el anexo Il de la presente Resolucion.

Articulo 9.— Firma del convenio.

Tras la aprobacion de la subvencion se procedera a la firma de un convenio entre la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las sub-
venciones concedidas, conforme a los modelos que se adjuntan en el anexo lll de la presente
convocatoria, en funcion del tipo de proyecto que se financie.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En aquello no previsto expresamente en la presente Resolucion sera de aplicacion las previsiones
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, y en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan
las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, modificado por Decreto
390/2013, de 23 de julio.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria General de Accién Exterior, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOPYV, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el BOPV.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.
En Vitoria-Gasteiz, a 17 de junio de 2015.

La Secretaria General de Accion Exterior,
MARIA ANGELES ELORZA ZUBIRIA.
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COOPERACION PARA GOBIERNO VASCO
EL DESARROLLO

ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO (CAPITULOS 1Y II)

Linea de subvencién para la que se solicita la ayuda:

(" Capitulo | .- Ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrollo.

Capitulo ll-Ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formacién y asistencia tecnoldgica que se lleven a cabo
prioritariamente en un pais empobrecido del sur.

Titulo del proyecto (maximo 96 caracteres):

Pais o paises de ejecucion:

Sector de actuacion CAD (Cédigo CRS) :

Sector Priorizado Plan Director 2014-2017 AVCD:

v

Denominacién (indique nombre completo segun estatutos):

NIF:

Direccion:

C.P.: Localidad: Provincia

Teléfono:

Correo electrénico (e-mail):

Direccion de la pagina web:

Nota: En caso de Consorcio, deberd completarse el apartado anterior por cada una de las entidades consorciadas, colocando en primer
lugar a la entidad cabeza de consorcio.

+ Anadir nuevo bloque
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N.° 113

Nombre y apellidos

Puesto y cargo:

Teléfono:

Correo electrénico (e-mail):

Denominacion (indique nombre completo segun estatutos):

Direccion: C.P.:

Localidad: Provincia Pais:

Teléfono:

Correo electrénico (e-mail):

Direccion de la pagina web:

Nota: En caso de Consorcio, deberan completarse el apartado anterior por cada una de las entidades consorciadas, colocando en primer

lugar a la entidad cabeza de consorcio.

+ Afadir nuevo bloque

Fecha prevista de inicio: (dia/mes/afio)
Fecha prevista de finalizacion: (dia/mes/afio)
Periodo total de ejecucion: (en meses)
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Coste total: (euros)

Subvencion solicitada: (euros)

Tipo de cambio utilizado para convertir la moneda local en euros:

- Divisa Intermedia: (TC / Moneda)
- Divisa local 1: (TC / Moneda)
(TC / Moneda)

- Divisa local 2:

Entidad vasca solicitante

Entidad socia local

Poblacion sujeto:

Otras aportaciones (introducir una linea por cada fuente de cofinanciacion):

+ Anadir nueva linea

La entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE garantiza la disponibilidad de la cofinanciacion para la
[] implementacion del proyecto, de al menos el 20%, por recursos ajenos a la Administracién General de la Comunidad

Autéonoma de Euskadi.

La cofinanciacion del proyecto asciende a (euros), que representa el % del

presupuesto total , tal y como queda reflejado en el Anexo I-B de la presente solicitud
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La entidad vasca solicitante o la delegacién en la CAE, asi como las entidades consorciadas (en su caso), no se

|:| encuentra sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones
o ayudas publicas, incluidas las sanciones por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni se halla incurso en
prohibicion legal alguna que inhabilite para ello.

|:| Los datos contenidos en la presente solicitud, asi como la documentaciéon y memorias que acompana, son ciertos.

La entidad vasca solicitante o la delegacion en la CAE, asi como las entidades consorciadas (en su caso), cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiada de estas ayudas, dispone de la

D documentacion que asi lo acredita y se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente al disfrute de la subvencion.

D La entidad vasca solicitante o la delegacion en la CAE declara que cuenta con (nam.) personas socias
y (nam.) de personas voluntarias en la CAE.

La entidad vasca solicitante o la delegacién en la CAE declara su adhesion a

(indique nombre completo de coordinadora o red de cooperacion al desarrollo con un cédigo de conducta y que no
esté sancionada por su comisién de seguimiento).

La entidad local, asi como las entidades consorciadas (en su caso), no se encuentra sancionada ni penal ni

|:| administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de subvenciones o ayudas publicas, incluidas las
sanciones por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni se halla incurso en prohibicion legal alguna que
inhabilite para ello.

La entidad local, asi como las entidades consorciadas (en su caso), cumple con los requisitos establecidos en la
|:| normativa vigente para ser beneficiada de estas ayudas, dispone de la documentacién que asi lo acredita y se
compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo inherente al disfrute de la subvencion.

|:| La entidad local, asi como las entidades consorciadas (en su caso), esta al corriente en el cumplimiento de
obligaciones tributarias y de seguridad social.

Doy consentimiento para que la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo verifique automaticamente, tantas
|:| veces como fuera necesaria, la acreditacion del cumplimiento de las Obligaciones Tributarias y con la Seguridad
Social de la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE,asi como de las entidades consorciadas (en su caso).
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Los supuestos indicados con (*) sélo deberan adjuntarse en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios
respecto afios anteriores. El resto de documentacion se adjuntara una sola vez independientemente del nimero de proyectos
presentados a la convocatoria. En ese caso, indique el niumero de expediente o titulo del proyecto en el que lo adjunta:

En la columna de la derecha se sefiala con una R (Requisito) o con una M (Mérito) el tipo de documentacion a adjuntar.

1.1.- Anexo I-A (Formulario técnico del proyecto) -preferiblemente en soporte digital
cumplimentando correctamente todos los extremos de acuerdo con las indicaciones ] ] R
sefialadas en el mismo.

1.2.- Anexo |-B (Presupuesto del proyecto) -preferiblemente en soporte digital-
cumplimentando correctamente todos los extremos de acuerdo con las indicaciones ] ] R
sefialadas en el mismo.

1.3.- En caso de adjuntar soportes digitales, indique ndmero y tipo de soportes
(efjemplo: 1 CD, 2 USB,etc.):

2.1*.- Original o copia autenticada/compulsada del apoderamiento de la persona que ] R
representa a la entidad solicitante en la CAE.

2.2*.- Original o copia autenticada/compulsada de la inscripcion en el registro que ] R
corresponda de la CAE.

2.3*.- Original o copia autenticada/compulsada de estatutos de la entidad solicitante. ] R

2.4* .- Original o copia autenticada/compulsada de la tarjeta del numero de
identificacion fiscal (NIF) de la entidad solicitante.

=

2.5.- Copia simple del documento (cuadro resumen) de experiencia de la entidad ] H
vasca solicitante o de la delegacion en la CAE en el sector, segin modelo establecido.

2.6.- Copia simple del Plan Estratégico vigente. ] ]

< 2| Z

2.7.- Copia simple del Plan de Accion Pro-Equidad de Género vigente. ] ]

2.8.- En caso de consorcio, copia simple del convenio correspondiente, segin modelo
establecido. Ademas, de todas las entidades consorciadas se presentaran los puntos 1 ] ] R
al 7, anteriormente descritos -en los mismos términos de requisito 0 mérito-.

2.9.- En caso de personal expatriado, memoria explicativa segin modelo establecido. ] ] R

2.10.- En caso de delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE, memoria

explicativa del papel de la delegacién en el desarrollo del proyecto, segun modelo ] ] R
establecido.
2.11.- En caso de delegacion de la entidad solicitante en terreno, memoria explicativa ] ] R

del papel de la delegacién en el desarrollo del proyecto, segun modelo establecido.
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3.1*.- Original o copia autenticada/compulsada de la inscripcién en el registro que

corresponda. ] R
3.2*.-Original o copia autenticada/compulsada de estatutos. ] R
3.3.- Copia simple del documento (cuadro resumen) de experiencia de la entidad local ] ] M

en el sector, segun modelo establecido.

3.4.- Copia simple del Plan Estratégico vigente. ] ] M
3.5.- Copia simple del Plan de Accion Pro-Equidad de Género vigente. ] ] M
3.6.- En caso de consorcio, copia simple del convenio correspondiente, segin modelo ] ] R

establecido. Ademas, de todas las entidades consorciadas se presentaran los puntos 1
al 5, anteriormente descritos -en los mismos términos de requisito 0 mérito-.

4.1.- Copia simple - preferentemente en soporte digital- del mapa detallando la ] ] R
localizacién del proyecto.

4.2.-Copia simple- preferentemente en soporte digital- de informacién sobre
antecedentes del proyecto y el contexto en que se realiza, asi como la justificacion.
Informacién socioeconémica de la region, otros proyectos similares, instituciones y [] ] M
organizaciones locales o internacionales en la regién, como se ha realizado la
identificacion, otros estudios previos, etc. Indique cuales utilizando un indice:

5.1.- Copia simple del documento de Matriz de Planificacion del Proyecto que incluya
descripcién presupuestaria.

6.1.- Copia simple de facturas proforma, valorizaciones y acreditaciones. ] ] R

6.2.- En su caso, copia simple - preferentemente en soporte digital- de la memoria de ] ] R
uso de recibos, segun formato establecido.

6.3.- Copia simple de la acreditacién documental del salario medio para ese tipo de ] ] R
contrato en el pais o la zona donde vaya a ejecutarse el proyecto.
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7.1.- En su caso, copia simple términos de referencia de la evaluacion. ] ] R

7.2.-En su caso, copia simple de la memoria explicativa del fondo rotatorio, segun
formato establecido. ] ] R

7.3.-Copia simple -preferentemente en soporte digital- de la documentacién necesaria
en cada caso que justifique y acredite la viabilidad técnica, material e institucional, asi
como la sostenibilidad. Indique cuales utilizando un indice: ] ] M

A partir de la publicacion de la convocatoria en el BOPV, se facilitaran en la pagina web de la Agencia
www.elankidetza.euskadi.eus los siguientes documentos que se utilizaran para la presentacion de solicitudes:

- Formularios de solicitud

- Modelo de cuadro resumen experiencia de la entidad solicitante en el sector

- Modelo de cuadro resumen experiencia de la entidad local en el sector

- Modelo de convenio de consorcio de entidades solicitantes

- Modelo de convenio de consorcio de entidades de socias locales

- Memoria explicativa de uso de recibos

- Memoria explicativa de personal expatriado

- Memoria explicativa de fondo rotatorio

- Memoria explicativa de delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE
- Memoria explicativa de delegacion de entidad solicitante en terreno

* (Dichos modelos y memorias tienen caracter orientativo)

En ,a

(Nombre de la persona solicitante que representa legalmente a la entidad)

(Firma de la persona solicitante que representa legalmente a la entidad)
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO (CAPITULOS 11 Y I)

Linea de subvencion para la que se solicita la ayuda:

C Capitulo ll-Ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formacion y asistencia tecnoldgica que se lleven a cabo
prioritariamente en Euskadi.

(" Capitulo lll-Ayudas a proyectos de educacion para el desarrollo.

Titulo del proyecto (méaximo 96 caracteres):

Sector de actuacion CAD (Codigo CRS) :

Sector Priorizado Plan Director 2014-2017 AVCD: v

Procedimiento de la actuacion: S

Denominacién (indique nombre completo segun estatutos):

NIF:

Direccion:

C.P.: Localidad: Provincia

Teléfono:

Correo electrénico (e-mail):

Direccion de la pagina web:

Nota: En caso de Consorcio, deberd completarse el apartado anterior por cada una de las entidades consorciadas, colocando en primer
lugar a la entidad cabeza de consorcio.

+ Afadir nuevo bloque
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Organizacion / Colectivo 1:

Organizacion / Colectivo 2:

Organizacion / Colectivo 3:

* Las organizaciones o colectivos (centros educativos, asociaciones, etc) que tengan una participacion activa en el proyecto deberan
presentar certificado que garantice su participacién en el proyecto (Ver mayor detalle en listado de documentos, concretamente el 2.10)

Nombre y apellidos

Puesto y cargo:

Teléfono:

Correo electrénico (e-mail):

Fecha prevista de inicio: (dia/mes/afio)
Fecha prevista de finalizacion: (dia/mes/afio)
Periodo total de ejecucion: (en meses)

(euros)

Coste total:

Subvencion solicitada: (euros)

Entidad vasca solicitante

Otras aportaciones (introducir una linea por cada fuente de cofinanciacion):

+ Anadir nueva linea
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La entidad vasca solicitante o delegacién en la CAE garantiza la disponibilidad de la cofinanciacion para la
[[] implementacion del proyecto, de al menos el 20%, por recursos ajenos a la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi.

La cofinanciacion del proyecto asciende a (euros), que representa el % del

presupuesto total , tal y como queda reflejado en el Anexo |-B de la presente solicitud

La entidad vasca solicitante o la delegacién en la CAE, asi como las entidades consorciadas (en su caso), no se

D encuentra sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones
0 ayudas publicas, incluidas las sanciones por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni se halla incurso en
prohibicion legal alguna que inhabilite para ello.

[] Los datos contenidos en la presente solicitud, asi como la documentacion y memorias que acomparia, son ciertos.

La entidad vasca solicitante o la delegacion en la CAE, asi como las entidades consorciadas (en su caso), cumple

H con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiada de estas ayudas, dispone de la
documentacion que asi lo acredita y se compromete a mantener su cumplimiento durante el periodo de tiempo
inherente al disfrute de la subvencion.

La entidad vasca solicitante o la delegacién en la CAE, adquiere el compromiso de hacer un uso no sexista del
|:| lenguaje en la documentacion generada a lo largo del proyecto, asi como en las memorias e informes que se

elaboren.
H La entidad vasca solicitante o la delegacion en la CAE declara que cuenta con (num.) personas socias
y (num.) de personas voluntarias en la CAE.

La entidad vasca solicitante o la delegacion en la CAE declara su adhesion a

(indique nombre completo de coordinadora o red de cooperacion al desarrollo con un cédigo de conducta y que no
esté sancionada por su comisién de seguimiento).

Doy consentimiento para que la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo verifique automaticamente, tantas
veces como fuera necesaria, la acreditacion del cumplimiento de las Obligaciones Tributarias y con la Seguridad
Social de la entidad vasca solicitante o delegacion en la CAE,asi como de las entidades consorciadas (en su caso).
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Los supuestos indicados con (*) sélo deberan adjuntarse en caso de ser la primera vez que se presenta o si hay cambios
respecto afios anteriores. El resto de documentacién se adjuntara una sola vez independientemente del nimero de proyectos
presentados a la convocatoria. En su caso, indique el nimero de expediente o titulo del proyecto en el que lo adjunta:

En la columna de la derecha se sefala con una R (Requisito) o con una M (Mérito) el tipo de documentacion a adjuntar.

1.1.- Anexo I-A (Formulario técnico del proyecto) -preferiblemente en soporte digital
cumplimentando correctamente todos los extremos de acuerdo con las indicaciones ] ] R
sefialadas en el mismo.

1.2.- Anexo |-B (Presupuesto proyecto) -preferiblemente en soporte digital-
cumplimentando correctamente todos los extremos de acuerdo con las indicaciones ] ] R
sefaladas en el mismo.

1.3.- En caso de adjuntar soportes digitales, indigue numero y tipo de soportes
(ejemplo: 1 CD, 2 USB,etc.):

2.1*.- Original o copia autenticada/compulsada del apoderamiento de la persona que ] R
representa a la entidad solicitante en la CAE.

2.2*.- Original o copia autenticada/compulsada de la inscripcion en el registro que
corresponda de la CAE. []

2.3*.- Original o copia autenticada/compulsada de estatutos de la entidad solicitante. ] R

2.4*.- Original o copia autenticada/compulsada de la tarjeta del numero de
identificacion fiscal (NIF) de la entidad solicitante. ] R

2.5.- Copia simple del documento (cuadro resumen) de experiencia de la entidad

vasca solicitante o de la delegacion en la CAE en el sector, segun modelo establecido. ] [] M
2.6.- Copia simple del Plan Estratégico vigente. ] ] M
2.7.- Copia simple de la estrategia de educacion para el desarrollo y de incidencia ] ] M
politica vigente.

2.8.- Copia simple del Plan de Accion Pro-Equidad de Género vigente. ] ] M

2.9.- En caso de consorcio, copia simple del convenio correspondiente, segun modelo
establecido. Ademas, de todas las entidades consorciadas se presentaran los puntos 1 L] []
al 9, anteriormente descritos -en los mismos términos de requisito o mérito-.

o)

2.10.- En caso de participacion de otras organizaciones o colectivos con participacion
significativa, copia del certificado de compromiso de cada una de ellas en el proyecto. ] ] R

2.11.- En caso de delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE, memoria
explicativa del papel de la delegacion en el desarrollo del proyecto, segun modelo ] ] R
establecido.
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3.1.- Copia simple del documento de Matriz de Planificacion del Proyecto que incluya
descripcidn presupuestaria. [] ] R

3.2.Copia simple- preferentemente en soporte digital- de diagndsticos, lineas de base,
estudios o investigaciones previas citadas en el apartado de antecedentes y
justificacion del proyecto. Indique cuales utilizando un indice: ] ] M

3.3.- Copia simple de facturas proforma, valorizaciones y acreditaciones. ] ] R

3.4.-En su caso, copia simple - preferentemente en soporte digital- de la memoria de
uso de recibos, segun formato establecido. [] ] R

3.5.- En su caso, copia simple términos de referencia de la evaluacion.

O | O | R
3.6.- Copia simple - preferentemente en soporte digital- de las memorias explicativas

de idoneidad del personal que sera contratado con cargo al proyecto, segun formato L] ] R
establecido.

3.7.- Copia simple - preferentemente en soporte digital- de las memorias explicativas

de participacién del voluntariado en el proyecto, segun formato establecido. ] ] R
3.8.Copia simple -preferentemente en soporte digital- de la documentacion necesaria ] ] M

en cada caso que justifique y acredite la viabilidad técnica, material e institucional, asi
como la sostenibilidad. Indique cuales utilizando un indice:
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A partir de la publicacion de la convocatoria en el BOPV, se facilitaran en la pagina web de la Agencia

www.elankidetza.euskadi.eus los siguientes documentos que se utilizaran para la presentacion de solicitudes:

- Formularios de solicitud

- Modelo de cuadro resumen experiencia de la entidad solicitante en el sector

- Modelo de convenio de consorcio de entidades solicitantes

- Memoria explicativa del uso de recibos

- Memoria explicativa de idoneidad del personal contratado

- Memoria explicativa de la participacion del voluntariado

- Memoria explicativa de delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE

* (Dichos modelos y memorias tienen caracter orientativo)

En ,a

(Nombre de la persona solicitante que representa legalmente a la entidad)

(Firma de la persona solicitante que representa legalmente a la entidad)
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ANEXO I. A
FORMULARIO TECNICO DEL PROYECTO (CAPITULOS I Y lI)*

* Proyectos de cooperacion para el desarrollo (Capitulo 1) y Proyectos de desarrollo productivo, de formacion y
asistencia tecnologica (Capitulo Il) que se lleven a cabo prioritariamente en un pais empobrecido del sur.

1.— DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en un maximo de 5-10 lineas el resumen
del contenido del proyecto con los datos mas relevantes).

2.— LOCALIZACION DETALLADA (describir la localizacién detallada del proyecto. Adjuntar en
apartado |V de los anexos el/los mapa(s) con la ubicacion del proyecto).

3.— CONTEXTO, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

3.1.— Contexto (marco geografico, caracteristicas socioeconémicas, poblacién, diagndstico de las
relaciones de género, capacidades locales, participacion, organizaciéon, enfoque de derechos y
sostenibilidad ecolégica, para documentar con mayor precision el marco en el que se situa el
proyecto, principalmente en aquellos aspectos relacionados con el objeto del proyecto, territorio y
sector. Utilizar apartado IV de los anexos para ampliar la informacion).

3.2.— Antecedentes (origen de la iniciativa; diagndstico y estudios previos; proceso de identificacion;
informacién sobre la entidad local; pertinencia de la constitucion de consorcio; relacion entre la
entidad vasca solicitante o delegacion permanente en la CAE y la entidad local, organismos locales,
internacionales, etc.; insercion en los planes estratégicos de la entidad solicitante y de la entidad
local; otras iniciativas o proyectos similares en la zona y coordinacién prevista en su caso para la
ejecucion, etc. La informacién complementaria se adjuntara en apartado IV de los anexos).

3.3.— Justificacion (motivos que inducen a la propuesta del proyecto, pertinencia para la poblacion
sujeto y su estrategia de lucha contra la pobreza, estrategia que se pretende seguir y su relacién con
cada una de las lineas transversales. La informacidon complementaria se adjuntara en el apartado IV
de los anexos).

4.— POBLACION SUJETO.

4.1.— Identificacién y caracterizacion de la poblacion sujeto (grupo social, pertenencia étnica, grupo
etario etc.)

4.2.— Cuantificacion de la poblacion sujeto (completar la siguiente tabla en funcion de las
caracteristicas del proyecto).

ClugEs N.° de mujeres N.° de hombres Vel el

Ubicacién )
poblacionales personas
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4.3.— Criterios de seleccion de la poblacion sujeto.

4.4 — Fases del proyecto en la que participa la poblacién sujeto y cédmo lo hace. Se pondra especial
atencién a la participacion de las mujeres y a los colectivos diversos e invisibilizados: describir las
medidas especificas para garantizar su participacion activa.

5.— LOGICA DE INTERVENCION.
En el apartado V de los anexos se adjuntara la Matriz de Planificacion del Proyecto —MPP-.

5.1.— Objetivo general (descripcion del objetivo mas amplio al que el proyecto pretende contribuir).

5.2.— Objetivo especifico del proyecto.

5.2.1.— Objetivo especifico (descripcion del impacto que se espera alcanzar en términos de
desarrollo humano sostenible).

5.2.2.— Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico (descripcion de indicadores
concretos, medibles y verificables, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad, tiempo
y poblacion sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr el
objetivo especifico).

5.2.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion —
encuestas, observacién directa, publicaciones, etc.— se comprobara el cumplimiento de los
indicadores).

5.2.4.— Factores externos o hipotesis (descripcion de las hipotesis o factores externos a tener en
cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, tienen una alta probabilidad de ocurrir y
que en su caso pueden influir de manera determinante en el éxito del proyecto. Se deben formular
en términos que sean favorables para el proyecto).

5.3.— Resultados esperados

5.3.1.— Resultados esperados (descripcion de los productos y servicios que se van a obtener
durante la ejecucion del proyecto, fruto de las actividades realizadas y que permitiran alcanzar el
objetivo especifico).

5.3.2.— Indicadores del grado de consecucion de los resultados (descripcion de indicadores
concretos medibles y verificables, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad, tiempo
y poblacion sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr o los
resultados previstos).

5.3.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion —
encuestas, observacion directa, publicaciones, etc. — se verificara el cumplimiento de los
indicadores).
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5.3.4.— Factores externos o hipdtesis (descripcion de las condiciones externas al proyecto
necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos al objetivo especifico).

5.4.— Actividades previstas (descripcion detallada de las acciones previstas para conseguir los
resultados, especificando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada accion).

6.— CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (las actividades descritas en el apartado 5.4 se enumeraran
en la primera columna. Se sefalara con una X el periodo previsto de ejecucion de la actividad).

Anos 1.° 1.° 2.° 2.°
Semestre 1.° 2.° 1.° 2.°
Resultado 1
Actividades...
Resultado...
Actividades

7.— PRESUPUESTO. Completar el Anexo AI-B en todos sus apartados (presupuesto general,
desglosado y por actividades).

8.— ESTUDIO DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD.

8.1.— Viabilidad técnica de las acciones emprendidas (recursos humanos, materiales y
metodoldgicos con los que se cuenta. Estudios y documentacion que refuercen la viabilidad: planes
de formacién, metodologias, materiales didacticos, perfil y/o CV y justificacion de la idoneidad del
personal, términos de referencia de las contrataciones, planos, licencias administrativas,
investigaciones, etc.). Adjuntar en el apartado VIl de los anexos los documentos de apoyo
pertinentes.

8.2.— Viabilidad econdmica (exclusivamente para proyectos de generacion de ingresos: estudios de
produccion, estudios de mercado, etc. En caso de haber fondo rotatorio, incluir memoria explicativa).
Adjuntar en el apartado VII de los anexos los documentos de apoyo pertinentes.

8.3.— Viabilidad institucional (apoyo de autoridades publicas, autoridades tradicionales y/u otras
instituciones representativas y pertinentes para la ejecucion del proyecto, insercion en planes de
desarrollo publicos y/o sociales). Adjuntar en el apartado VIl de los anexos los documentos de apoyo
pertinentes.

8.4.— Sostenibilidad en el tiempo del objetivo y resultados (describir los factores que garantizan la
continuidad del proyecto en el futuro al finalizar la ayuda externa; explicar las capacidades
instaladas y la posibilidad de multiplicacién, las alianzas y redes generadas, la prevision de costes
futuros, ingresos y compromisos de aporte, etc.). Adjuntar en el apartado VII de los anexos los
documentos de apoyo pertinentes.
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9.— LINEAS TRANSVERSALES (Variables de andlisis que deben ser incorporadas a toda accién que
se emprenda. Deberan formar parte de cualquier estrategia, desde el momento del analisis y
diagnéstico hasta la evaluacioén. El grado de dicha incorporacion podra variar en funcion del contexto,
la situacion de la poblacién sujeto y el tipo de proyecto, pero formara parte de un proceso estratégico
a largo plazo en el que las lineas transversales se convierten en objetivos en si mismas).

9.1.— Enfoque de género (estrategias orientadas a la disminucién de las desigualdades de género y/o
al empoderamiento de las mujeres; vincular las estrategias al diagndstico, objetivos, indicadores,
recursos planteados y, en su caso, evaluacion).

9.2.— Capacidades locales (estrategias orientadas al fortalecimiento integral de las capacidades de la
poblacion sujeto y sus organizaciones —técnicas, y politicas-; vincular las estrategias al diagnoéstico,
objetivos, indicadores, recursos planteados y, en su caso, evaluacion).

9.3.— Participacion (estrategias, mecanismos y procesos de participacion de la poblaciéon sujeto en
espacios publicos y/o de toma de decisiones; vincular las estrategias al diagnédstico, objetivos,
indicadores, medidas especificas para la participacion de las mujeres y de los colectivos diversos e
invisibilizados, recursos planteados y, en su caso, evaluacion).

9.4.— Organizacion (estrategias para el fortalecimiento y/o creacion de espacios colectivos de la
poblacion sujeto—sinergias, alianzas, colaboracion en red, etc.— vincular las estrategias al
diagndéstico, objetivos, indicadores, recursos planteados y, en su caso, evaluacion).

9.5.— Enfoque de derechos (estrategias para el fortalecimiento de las capacidades de las/los titulares
de derechos (defensa y exigibilidad) y/o de las/los titulares de obligaciones (respeto, proteccion y
promocion); vincular las estrategias al diagndstico, objetivos, actividades y, en su caso, evaluacion).

9.6.— Sostenibilidad ecoldgica (estrategias para promover modelos de desarrollo mas sostenibles con
el medio ambiente -uso de tecnologia apropiada, eficiencia en el uso de los recursos, prioridad por lo
local, modelos de consumo, etc.—; vincular las estrategias al diagnédstico, objetivos, actividades,
medidas especificas para prevenir y mitigar el impacto negativo, y, en su caso, evaluacion).

10.— SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA (acciones de seguimiento y evaluacion previstas por
la entidad solicitante, la socia local u otros agentes).

11.— EVALUACION EXTERNA DEL PROYECTO (en caso de contemplarse la evaluacion, aportar en
anexos los términos de referencia, que contendran los siguientes apartados: antecedentes; objetivo y
campo de la evaluacion; preguntas de la evaluacion; criterios de la evaluacion; metodologia y plan de
trabajo; estructura y presentacion de informes de evaluacion; requisitos y perfil del equipo evaluador;
calendario y coste; asi como los mecanismos de socializacion interna y externa de los principales
hallazgos de la evaluacién y sus aprendizajes).
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ANEXO I. A

FORMULARIO TECNICO DEL PROYECTO (CAPITULOS 11 Y llI)*

* Proyectos de educacion para el desarrollo (Capitulo Ill) y Proyectos de desarrollo productivo, de formacion y
asistencia tecnologica (Capitulo Il) que se lleven a cabo prioritariamente en Euskadi.

1.— DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir un maximo de 5-10 lineas el resumen del
contenido del proyecto con los datos mas relevantes).

2.— LOCALIZACION EXACTA Y DETALLADA DEL PROYECTO (describir la localizacién detallada del
proyecto).

3.— CONTEXTO, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION (incorporar en todos los apartados el enfoque
transversal. Adjuntar en el apartado Il de anexos informacion adicional).

Contexto:
3.1.—Valoraciéon general del contexto: diagnostico del entorno y la poblacion sujeto; relacion de la

tematica con el contexto y la poblacion. Incorporar analisis de situacién y planes o politicas publicas
vinculadas a las diferentes transversales.

Antecedentes:

3.2.— Antecedentes de la propuesta, trayectoria con la poblacion y la tematica.

3.3.— Origen de la iniciativa con diagndsticos e investigaciones que den soporte y argumentos para la
propuesta.

Justificacion:

3.4.— Descripcion de la situacion sobre la que se quiere actuar: vulnerabilidades y capacidades del
contexto y la poblacion sujeto. Justificacion de la propuesta, pertinencia de la intervencion respecto a
la poblacion sujeto, tematica y tipo de propuesta.

Entidad solicitante

3.5.— Experiencia previa de la entidad solicitante en educacion para el desarrollo, la tematica de
trabajo.
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4.— POBLACION SUJETO
4.1.— Caracterizacion de la poblacion sujeto.

Completar la siguiente tabla identificando y caracterizando la poblacion sujeto del proyecto,
sefalando la presencia de colectivos priorizados en la convocatoria.

Poblacién sujeto Caracteristicas Ubicacion Necesidades/ intereses/ expectativas

4.2.— Cuantificacion de la poblacion sujeto.

Poblacién sujeto N.° de Mujeres N.° de Hombres Total Personas

4.3.— Criterios de seleccidon de la poblacion sujeto. En su caso, describir las acciones positivas
orientadas a promover la inclusién equitativa de hombres y mujeres, asi como la de colectivos con
capacidades diferentes, poblacion reclusa, menores infractores o minorias étnicas.

5— LOGICA DE INTERVENCION. (En el apartado Il de los anexos se adjuntara la Matriz de
Planificacion del Proyecto —-MPP).

5.1.— Explicacion de la Iégica de intervencion propuesta.

5.2.— Objetivo general (descripcion del objetivo mas amplio al que el proyecto pretende contribuir).

5.3.— Objetivo especifico del proyecto.

5.3.1- Objetivo especifico (descripcion del impacto que se espera alcanzar en términos de desarrollo
humano sostenible).

5.3.2.— Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico (descripcion de indicadores
concretos, medibles y verificables, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad, tiempo y
poblacion sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr el objetivo
especifico).

5.3.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion —encuestas,
observacion directa, publicaciones, etc.— se comprobara el cumplimiento de los indicadores).
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5.3.4.— Factores externos o hipotesis (descripcion de las hipotesis o factores externos a tener en
cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, tienen una alta probabilidad de ocurrir y que
en su caso pueden influir de manera determinante en el éxito del proyecto. Se deben formular en
términos que sean favorables para el proyecto).

5.4.— Resultados esperados.

5.4.1.— Resultados esperados (descripcion de los productos y servicios que se van a obtener durante
la ejecucidn del proyecto, fruto de las actividades realizadas y que permitiran alcanzar el objetivo
especifico).

5.4.2.— Indicadores del grado de consecucion de los resultados (descripcion de indicadores concretos
medibles y verificables, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad, tiempo y poblacién
sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr o los resultados
previstos).

5.4.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion —encuestas,
observacion directa, publicaciones, etc.— se verificara el cumplimiento de los indicadores).

5.4.4.— Factores externos o hipétesis (descripcion de las condiciones externas al proyecto necesarias
para que una vez alcanzados los resultados lleguemos al objetivo especifico).

5.5.— Actividades previstas (descripcion detallada de las acciones previstas para conseguir los
resultados, especificando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada actividad).

Describir por cada actividad:

— Breve descripcion de la actividad

— Recursos humanos necesarios

— Recursos técnicos y materiales necesarios
— Presupuesto

6.— CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (las actividades descritas en el apartado 5.5 se enumeran en
la primera columna. Se sefalara con una X el periodo previsto de ejecucion de la actividad).

AfRos 1.° 2.°

Semestre 1.° 2.° 3.° 4.° 1.° 2.° 3.° 4.°

Resultado 1

Actividades...

Resultado...

Actividades
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7.— DESCRIPCION DE RECURSOS.
7.1.— Personal y contrataciones.

Describir los recursos humanos necesarios para la ejecucion general del proyecto, justificando su
suficiencia e idoneidad.

Personal contratado y voluntario: Especificar las funciones que desempenaran y su dedicacion
exacta a la ejecucion de las actividades del proyecto. Mencionar y anexar memorias de idoneidad.
Indicar si se van a tomar medidas de accion positiva que potencien la contratacion de mujeres o de
colectivos socialmente excluidos.

Contrataciones: En el caso de contrataciones, explicar la seleccion realizada o prevista de las
entidades encargadas de prestar los servicios contratados, argumentando suficientemente la
necesidad e idoneidad de su contratacion. Indicar si se van a tomar medidas de accion positiva que
potencien la contratacion de mujeres o de colectivos socialmente excluidos.

7.2.— Recursos técnicos y materiales previstos.

Explicar la adecuacion de la propuesta a colectivos no tradicionales, personas con capacidades
diferentes etc., asi como el empleo de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion y
metodologias didacticas innovadoras, describiendo los recursos técnicos y materiales necesarios
para ello. En su caso, explicar y anexar estudios, planes de formacion, términos de referencia de
investigaciones, etc.

8.— PRESUPUESTO. Completar el Anexo AI-B en todos sus apartados (presupuesto general,
desglosado y por actividades).

9.— DIMENSION POLITICA DEL PROYECTO.

9.1.— Participacion y movilizacion de las personas implicadas en el proyecto (describir las estrategias
y metodologias para facilitar la participacion activa y reflexiva de la poblacion sujeto y del voluntariado
en las distintas fases del proyecto).

9.2.— Estrategias de fomento de la vinculacién local global y concrecion de agentes.

9.3.— Estrategia y metodologias de denuncia e incidencia en torno a la tematica. Sefalar, si procede,
la pertenencia a una campafa o red tematica.

10.— DIMENSION INTERCULTURAL DEL PROYECTO.

10.1.— Articulacion e intercambio entre organizaciones de paises empobrecidos y vascas para el
fortalecimiento de sus capacidades y de relaciones para la convivencia intercultural.

10.2.— Estrategias para la promocion de procesos de reflexion y elaboracion de materiales y recursos
didacticos que favorezcan la promocion de la diversidad cultural.

10.3.— En su caso, uso de metodologias adaptadas a la diversidad cultural de los colectivos a los que
va dirigida la accion.
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10.4.— Utilizacién de los dos idiomas oficiales de la CAE (explicar en qué forma se garantizara la
traduccion simultanea bilingle en las actividades se sensibilizacién, jornadas, congresos, etc., asi
como la produccion bilinglie de todos los materiales y soportes comunicativos elaborados en el marco
del proyecto).

11.— DIMENSION PEDAGOGICA.

11.1.— Descripcion del enfoque pedagodgico de la propuesta incluyendo, si procede: gestion y
resolucion de conflictos; enfoque de derechos, coeducativo; y critico con los medios de produccién y
consumo.

11.2— Explicar como la metodologia pedagogica del proyecto promueve estrategias de
empoderamiento, intercambio y busqueda cooperativa de estrategias que vinculen la formacion y la
accion social.

11.3.— En su caso, uso de metodologias o experiencias innovadoras en educacion para el desarrollo.

11.4.— Intervencién prevista con agentes educativos. En su caso, describir la forma en la que se
pretende poner en relacion a agentes educativos para impulsar experiencias de innovacién en
educacion para el desarrollo.

12.— TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO.

12.1.— Estrategia de visibilizacion de las mujeres y sus organizaciones como sujetos del desarrollo.

12.2.— Describir los mecanismos concretos: cuotas, acciones positivas etc., para promover la
participacion de organizaciones de mujeres y feministas.

12.3. Describir la metodologia que permita la participacion equitativa de hombres y mujeres en las
acciones del proyecto.

12.4.— Acciones de formacion o intercambio para la promocién de la equidad.

12.5.— Estrategia de comunicacion para garantizar un uso del lenguaje incluyente en mensajes e
imagenes en los materiales y soportes elaborados (explicar en qué forma se garantiza el uso del
lenguaje incluyente en mensajes e imagenes en los materiales escritos y demas soportes: paginas
web, exposiciones, etc.)

13.— INCORPORACION DE LA VISION SUR.

13.1.— Describir y argumentar las actividades de difusion de conocimientos, experiencias o
investigaciones de paises empobrecidos en las actividades del proyecto.

13.2.— Describir y argumentar las actividades de reflexion, andlisis y denuncia para la transformacion
del imaginario colectivo sobre el sur que contribuyan a su revalorizacion.

13.3 Estrategia de identificacion de aprendizajes a partir de experiencias y conocimientos del sury, en
su caso, dar cuenta del modo en que se tiene prevista su incorporacién en procesos de reflexion y
practicas educativas en la CAE.

13.4 Participacion en el proyecto de organizaciones del Sur, asociaciones de personas inmigrantes u
otros grupos étnicos minoritarios en la CAE. Detallar el protagonismo en el desarrollo de la iniciativa.
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14.— SISTEMA DE DIFUSION.

Justificar el sistema de difusién de la informacion de los materiales y actividades del proyecto.
Adecuaciéon a la poblacion sujeto y garantia de accesibilidad global a los productos y materiales
producidos.

15.— SOSTENIBILIDAD.

Describir la estrategia de continuidad que asegure la sostenibilidad de los impactos del proyecto
mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion sujeto.

16.— SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA (acciones de seguimiento y evaluacién previstas por
la entidad solicitante u otros agentes).

17— EVALUACION EXTERNA DEL PROYECTO (en caso de contemplarse la evaluacién, aportar en
anexos los términos de referencia, que contendran los siguientes apartados: antecedentes; objetivo y
campo de la evaluacion; preguntas de la evaluacion; criterios de la evaluacion; metodologia y plan de
trabajo; estructura y presentaciéon de informes de evaluacion; requisitos y perfil del equipo evaluador;
calendario y coste; asi como los mecanismos de socializacion interna y externa de los principales
hallazgos de la evaluacion y sus aprendizajes).
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

A. PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO 1) Y
PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (CAPITULO Il) QUE SE LLEVEN A CABO PRIORITARIAMENTE EN
UN PAIS EMPOBRECIDO DEL SUR.

I.— EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS Y EL ENFOQUE DEL PROYECTO: 75 PUNTOS

1.— Coherencia general del proyecto: 16 puntos

1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la estrategia de lucha contra la pobreza de la poblacién
sujeto y el Il Plan Director de Cooperacion para el Desarrollo 2014-2017: hasta 4 puntos.

e 2 puntos si la intervencion es pertinente en base al analisis de contexto y responde a las
necesidades identificadas en el diagnéstico.

¢ 1 punto si el proceso participativo de identificacion seguido esta suficientemente sustentado

e 1 punto si la poblacion sujeto esta identificada, es pertinente y su seleccion esta
suficientemente sustentada

1.2.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 3 puntos.

e 3 puntos si la ldgica de intervencién contiene todos los resultados y las actividades necesarias
para la obtencién del objetivo especifico.

e 1 punto si la légica de intervencién carece de alguno de los resultados necesarios para la
obtencion del objetivo especifico o se introducen resultados innecesarios para la obtencién del
mismo, o los resultados y sus respectivas actividades carecen de coherencia.

1.3.— Descripcion de las actividades y su relacién con los recursos establecidos para implementarlas:
hasta 3 puntos.

e 2 puntos si hay una relacion coherente entre las actividades, medios y costes y su traslacion al
presupuesto.

e 1 punto si existe una desproporcion entre las actividades y su dotacién presupuestaria, y/o
existen rubros innecesarios para la légica de la intervencion.

¢ 1 punto adicional si las actividades estan suficientemente descritas.
1.4.— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, medibles y verificables: hasta 5 puntos.
e 5 puntos si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables respecto al objetivo
especifico y cada uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de proceso,

indicadores de impacto e indicadores de impacto de género, cuantitativos y cualitativos.

» 3 puntos si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables respecto al objetivo
especifico y cada uno de los resultados esperados.
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e 1 punto si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables sélo para alguno de los
resultados.

1.5.— Insercién directa y explicita del proyecto dentro del Plan Estratégico de la entidad solicitante:
hasta 1 punto.

2.— Viabilidad y sostenibilidad del proyecto en el tiempo: 15 puntos

2.1.— Viabilidad: hasta 10 puntos.

e Hasta 5 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos, técnicos e
institucionales para la correcta implementacion del proyecto.

e Hasta 3 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos humanos suficientes para la
correcta implementacién del proyecto.

e 1 punto adicional si la propuesta se enmarca en un plan de desarrollo publico o social mas
amplio, suficientemente certificado.

e 1 punto adicional si al menos el 10% del presupuesto total del proyecto es aportacién de
origen local.

2.2.— Sostenibilidad en el tiempo: hasta 5 puntos.

3.— Lineas transversales: 36 puntos

3.1.— Transversal: incorporacion de la perspectiva de género, transformacion de la posicion y
situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos

e Diagnostico: 1 punto
e Matriz de Marco Légico: 2 puntos
o Viabilidad: 3 puntos
e Estrategia: 1 punto
3.2.— Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos
e Diagnostico: 1 punto
e Matriz de Marco Légico: 2 puntos
e Viabilidad: 3 puntos
e Estrategia: 1 punto
3.3.— Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 7 puntos
e Diagndstico: 1 punto
e Matriz de Marco Légico: 2 puntos

e Viabilidad: 1 punto
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e Estrategia: 1 punto

e Medidas especificas para garantizar la participacion activa de los colectivos diversos e
invisibilizados en las acciones del proyecto: 1 punto

e Medidas especificas para garantizar la participacion activa de las mujeres en las acciones del
proyecto: 1 punto

3.4.— Transversal: potenciacion de la organizacién: hasta 5 puntos

e Diagnéstico: 1 punto

e Matriz de Marco Légico: 2 puntos

e Estrategia: 1 punto

e Potenciacion de las articulaciones entre organizaciones en el territorio y/o sector: 1 punto

3.5.— Transversal: enfoque de derechos: hasta 5 puntos

e Diagnostico: 2 puntos
e Matriz de Marco Légico: 2 puntos
e Estrategia: 1 punto

3.6.— Transversal: sostenibilidad ecolégica: hasta 5 puntos

e Diagnéstico: 1 punto

e Matriz de Marco Légico: 2 puntos

e Estrategia: 1 punto

e Medidas para prevenir y mitigar el impacto negativo de las actividades del proyecto: 1 punto

4.— Aspectos relacionados con el area geografica, sectorial y modelo de proyecto: 8 puntos

4.1.— Area geografica: 3 puntos.

e Si el proyecto se desarrolla en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México, Cuba,
Brasil, Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela, Costa de Marfil, Ruanda, Mozambique,
Republica Arabe Saharaui Democratica, Republica Democratica del Congo, Senegal, Uganda,
Burundi, Palestina e India.

4.2.— Sectorial: 3 puntos

e Si el proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el Plan Director de
Cooperacion para el Desarrollo 2014-2017 del Gobierno Vasco.

4.3.— Consorcios: hasta 2 puntos.
e 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades vascas.

¢ 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un programa
de actuacién conjunta.
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I.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
LA CAE: 10 PUNTOS

1.— Base social: 3 puntos
e 1 punto si tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.
e 1 punto si tiene mas de 10 voluntarias o voluntarios en la CAE.

¢ 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacién, con codigo de conducta y
que no se encuentre sancionada por su comision de seguimiento.

2.— Experiencia: 2 puntos

e 1 punto si la entidad esta constituida legalmente desde hace cinco o mas afios a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

¢ 1 punto si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra el
proyecto al menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2010-2014).

3.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos

e 2 puntos si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de las solicitudes.

e 1 punto si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

4.— Relacién anterior entre la entidad vasca y la local: 2 puntos

e 2 puntos si la entidad vasca acredita experiencia de trabajo continuado con la entidad local al
menos en los cinco afios naturales previos a la convocatoria (2010-2014).

5.— Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: hasta 1 punto
e 1 punto si la entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género vigente.

lll.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 15 PUNTOS
1.— Experiencia: hasta 5 puntos

e 2 puntos si la entidad esta constituida legalmente desde hace ocho o mas afios a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

e 3 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que se
encuadra el proyecto al menos en los ocho afnos naturales previos a la convocatoria (2007-
2014).

e 2 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que se
encuadra el proyecto entre cinco y ocho afios naturales previos a la convocatoria (2010-2014).
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2.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos

e 2 puntos si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes.

e 1 punto si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperaciéon para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes.

3.— Relacion de la entidad local con la poblacion sujeto: hasta 4 puntos

e 4 puntos si la entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacion sujeto
en el ambito geografico del proyecto al menos en los cuatro afios naturales previos a la
convocatoria (2011-2014).

e 2 puntos si la entidad local acredita experiencia de trabajo continuada con la poblacion sujeto
en el ambito geografico del proyecto al menos en los dos afos naturales previos a la
convocatoria (2013-2014).

4.— Perspectivas de vinculacién de la entidad local con la poblacién sujeto: hasta 3 puntos

e 3 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacién sujeto de
manera especifica.

e 1 punto si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto de
manera genérica.

5.— Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto

e 1 punto si la entidad local cuenta con un plan de accidon estratégico pro-equidad de género
vigente.

B. PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (,CAPiTULO i vy
PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (CAPITULO Il) QUE SE LLEVEN A CABO PRIORITARIAMENTE EN
EUSKADI.

I.— EN FUNCION DE LA ADECUACION DEL DISENO DEL PROYECTO A LA CONVOCATORIA (26
PUNTOS).

1.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 3 puntos.
2.— Relacién adecuada entre actividades, medios y costes: hasta 3 puntos.

3.— Pertinencia del proyecto respecto a la poblacion sujeto, la tematica y el tipo de propuesta: hasta 5
puntos.

4.— Procedimientos utilizados en el proyecto coherentes con los identificados como prioritarios en la
convocatoria: hasta 3 puntos.
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Campanas de movilizacion ciudadana, denuncia,

participacién y divulgaciéon en relacién a las tematicas priorizadas. Hasta 3 puntos si:

cuenta con una estrategia de incidencia politica que determine los actores involucrados
(titulares de derechos y detentores de responsabilidades, asi como terceros actores).

se planifican acciones estratégicas para cada uno de ellos con impactos diferenciados.

se determina una temporalidad de la accion.

se plantea el establecimiento de redes o alianzas.

Proyectos de innovacién educativa en ED. Hasta 3 puntos si:

cuenta con una estrategia de Publicacion/Distribucion-Difusion/Comunicacion.

plantea hacer un uso adecuado del lenguaje y los conceptos (especialmente aquellos
relacionados con la perspectiva de género, el cuerpo normativo de los derechos humanos,
y los esenciales para la ED).

plantea innovacion en la aproximacion metodoldgica.

en su caso, incorpora o0 plantea el uso de nuevas tecnologias de informacion y
comunicacion.

en el caso de programas de radio o television, cuenta con una estrategia de comunicacion
y la asesoria de profesionales en el campo radiofonico o televisivo.

Proyectos de investigacion. Hasta 3 puntos si:

presenta una estrategia de investigacion con todos sus elementos (justificacién del tema o
problema de investigacion, antecedentes, estado del arte, marco teérico, metodologia,
conclusiones, recomendaciones).

cuenta con un equipo investigador capacitado (acreditada mediante memoria de idoneidad
o TdR).

la entidad tiene experiencia investigadora previa en el tema de investigacion.

la investigacion contribuye a comprender las razones de la pobreza estructural y las
desigualdades mundiales.

se plantea una estrategia de socializacién del conocimiento.

se plantea una aplicacion practica de los resultados en el marco de Ila
cooperacion/educacion para el desarrollo.

Proyectos de formacion y sensibilizacién.

Para formacion no universitaria. Hasta 3 puntos si:

presenta un publico especificamente seleccionado.

esta adaptada a las necesidades del publico meta.

presenta un plan de formacion detallado.

pretende fortalecer las capacidades de las personas y colectivos.

desarrolla contenidos coherentes con el Plan Director.

desarrolla alianzas o coordinacién con centros universitarios/educativos (formal y no
formal).

potencia la participacion, en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, de
personas agentes de Sur y/o de personas excluidas en el Norte.

e Para formacion universitaria. Hasta 3 puntos si ademas de lo planteado anteriormente, toma
en cuenta con avales de la universidad y el apoyo de una estructura institucional de caracter

académico.
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E. Proyectos de articulacién e intercambio; Hasta 3 puntos si:

- cuenta con justificacién de la articulacion e intercambio.

- determina una participacién diferenciada para los actores y colectivos.

- desarrolla una estrategia de comunicacion para las acciones de comunicacion.
(conferencias, jornadas, congresos, etc.) y se plantean los impactos esperados de las
acciones de comunicacién o de establecimiento de redes/alianzas.

5.— Poblacién sujeto coherentes con los identificados como prioritarios en la convocatoria hasta 4
puntos.

e 5.1.— Sila poblacion sujeto del proyecto estd compuesta en su mayoria por personas de los
colectivos prioritarios: 2 puntos.

e 5.2.— Propuestas cuya poblacién sujeto esté compuesta en su mayoria por personas vy
colectivos residentes en municipios no capitales de la CAE: 1 punto adicional.

e 5.3.— Siincluye como sujetos a colectivos excluidos por la sociedad vasca: personas con
capacidades diferentes, poblacion reclusa, menores infractores, minorias étnicas, etc.: 1 punto
adicional.

6.— Las tematicas priorizadas en el proyecto son coherentes con las identificadas como prioritarias en
la convocatoria: hasta 4 puntos.

e 6.1.— Si se trata alguna de las tematicas priorizadas por el Decreto regulador en su articulo
17.1.f): 2 puntos.

e 6.2.— Si ademas se incluyen especificamente las tematicas relacionadas con la equidad de
género en el ambito de la propuesta: 2 puntos adicionales.

7.— Proyecto esta integrado en el Plan Estratégico en Educacion para el Desarrollo o Incidencia de la
entidad solicitante: 2 puntos.

8.— Es un consorcio entre entidades sin animo de lucro y organizaciones de los colectivos priorizados:
2 puntos.

I.— EN FUNCION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO (15 PUNTOS).

1.— La entidad solicitante tiene experiencia previa en educacion para el desarrollo y la tematica
abordada: hasta 2 puntos.

e 1.1.— Si esta constituida legalmente desde hace cinco afnos o mas a la fecha de finalizaciéon
del plazo de presentacion de las solicitudes: 1 punto.

o 1.2.— Si acredita experiencia estable de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra
el proyecto al menos tres anos naturales previos a la convocatoria (2012-2014).

2.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

e 2.1. - Sila entidad ha gestionado en las ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de cooperacion
del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, correctamente
justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes: 2 puntos.
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e 2.2 Sila entidad ha gestionado en las ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de cooperacién
del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, correctamente
justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de las solicitudes: 1 punto.

3.— Formacién adecuada de las personas que ejecuten el proyecto: hasta 2 puntos.

e 3.1.— Si las personas que disefian y facilitan el proyecto poseen la formacion académica
adecuada presentada en la memoria de idoneidad: 1 punto.

e 3.2.— Si poseen experiencia profesional en el campo y adjunta una memoria explicativa: 1
punto.

4.— Se ha realizado un diagndstico previo al proyecto del contexto y la poblacion sujeto: hasta 2
puntos.

5.— Se ha realizado una investigacion previa sobre el tema que se lleva a cabo: 2 puntos.
6.— Sistema de indicadores de seguimiento y evaluacién: hasta 5 puntos.

e 6.1.— Si los indicadores de objetivo se construyen a partir de una linea de base especifica: 2
puntos.

e 6.2.— Si se establecen indicadores concretos medibles y verificables, cuantitativos, cualitativos
y de proceso respecto al objetivo especifico y cada uno de los resultados esperados: 2 puntos.

e 6.3.— Si los indicadores de evaluacién estan construidos de forma que permiten identificar el
impacto de género del proyecto: 1 punto adicional.

lI.— EN FUNCION DE LA DIMENSION POLITICA (13 PUNTOS).
1.— Diagnéstico: hasta 2 puntos

e 1.1.— Si existe un diagnéstico sobre las capacidades de participacion de la poblacién sujeto del
proyecto y/o de sus organizaciones: 1 punto

e 1.2.— Si se realiza un diagndstico de la situacion/tematica incorporando las causas que la
generan: 1 punto

2.— Matriz de Marco Légico (MML) y presupuesto: hasta 2 puntos

e 21— Sien la MML hay actividades que fortalezcan o hagan uso de recursos de economia
social y solidaria: 1 punto

e 2.2.- Sienla MML si hay indicadores que permiten medir avances en la comprensién critica
de la realidad: 1 punto

3.— Estrategia: hasta 5 puntos
¢ 3.1.— Si se enmarca dentro de una estrategia de participaciéon: hasta 2 puntos

o Sila intervencion se enmarca en una estrategia de participaciéon activa y reflexiva de la
poblacion sujeto: 1 punto

o Sila intervencion se enmarca en una estrategia de participacién activa del voluntariado
de la entidad en el disefio, ejecucion y evaluacion del proyecto: 1 punto
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e 3.2.— Si la intervencion se enmarca en una estrategia de vinculacion de lo local y lo global: 1
punto

o 3.3.— Silaintervencion refuerza la estrategia de desarrollo local publica o de entidades y redes
0 movimientos sociales: 1 punto

e 3.4 Silaintervencién se enmarca dentro de una campana o red tematica especifica: 1 punto
4.— Metodologia: hasta 4 puntos

e 41— Si se utilizan metodologias que facilitan y promueven la participacién de la poblacién
sujeto en la ejecucion y estan descritas: 1 punto

e 4.2.— Sise utilizan metodologias que facilitan un analisis critico de las causas y las alternativas
posibles: 1 punto

e 43— Si se utilizan metodologias que potencien la denuncia e incidencia en torno a las
tematicas trabajadas: 1 punto

e 44— Sitodos materiales y otros productos generados por el proyecto estan accesibles para
cualquier persona interesada a nivel internacional, a través de la pagina web o cualquier otra
plataforma de forma gratuita: 1 punto

IV.— EN FUNCION DE LA DIMENSION INTERCULTURAL (9 PUNTOS).
1.— Diagnéstico: hasta 2 puntos

e 1.1.— Sipresenta un diagnostico sobre las limitaciones y potencialidades de la poblacién sujeto
para la promocion de la convivencia intercultural: 1 punto

e 1.2.— Si se presenta un diagndstico sobre las politicas/ planes/estrategias existentes en la
CAPV relacionadas con la gestién de la diversidad (contexto favorable o no): 1 punto

2.— Matriz de Marco Légico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos

e 2.1.— Si hay actividades concretas y bien definidas que persigan el fortalecimiento de las
capacidades de la poblacion sujeto para favorecer la convivencia intercultural: 1 punto

e 2.2.— Sicuenta con indicadores de impacto que midan los avances en el cambio de actitudes y
de discurso con respecto a la diversidad cultural: 1 punto

e 2.3.— Si hay actividades destinadas a la elaboracion de materiales y recursos didacticos que
favorezcan la promocion de la diversidad cultural: 1 punto

3.— Estrategia: hasta 3 puntos

e 3.1.— Si se plantean encuentros o articulacion entre organizaciones y/o colectivos de la CAE y
del sur que fortalezcan sus capacidades y relaciones: 1 punto

e 3.2.— Si se contempla la plena adecuacién de la utilizacion de los dos idiomas oficiales de la
CAE: hasta 2 puntos

o Si se incluye la traduccion simultanea bilingle en las actividades se sensibilizacion,
jornadas, congresos, etc.: 1 punto
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o Si se garantiza la produccion bilinglie de todos los materiales y soportes comunicativos
(incluye los audiovisuales, imagenes, etc.) elaborados en el marco del proyecto: 1
punto

4.— Metodologia: hasta 1 punto

Si se plantea una metodologia adaptada a la diversidad cultural de los colectivos a los que va
dirigida la accion: 1 punto

V.— EN FUNCION DE LA DIMENSION PEDAGOGICA (15 PUNTOS).

1.— Diagnéstico: hasta 2 puntos

1.1.— Si existe un diagnéstico sobre las capacidades y limitaciones de aprendizaje o
desaprendizaje de la poblacion sujeto: 1 punto

1.2.— Si existe un diagnostico sobre las politicas o documentos existentes en el entorno sobre
el ambito formativo, asi como, en su caso, cuestionamientos y posibles alternativas: 1 punto

2.— Matriz de Marco Logico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos

2.1.— Si en la MML hay actividades que persigan el fortalecimiento de capacidades formativas
de la poblacion sujeto: 1 punto

2.2.— Si en la MML hay actividades destinadas a la elaboracion de materiales y recursos
didacticos y formativos: 1 punto

2.3— Si en la MML si hay indicadores que permiten medir avances en el desarrollo de
habilidades comunicativas y motivacionales de la poblacion sujeto: 1 punto

3.— Estrategia: hasta 5 puntos

3.1.— Si se plantea un enfoque pedagdgico que apuesta por el aprendizaje de la gestiéon y
resolucion de conflictos: 1 punto

3.2.— Si se plantea un enfoque de derechos: 1 punto

3.3.— Si se plantea un enfoque critico con los actuales modelos de produccién y consumo,
tendente a rescatar y potenciar otros modelos de desarrollo alternativos: 1 punto

3.4.— Si se plantea un enfoque coeducativo que permita educar en comun y en igualdad,
detectando y superando los estereotipos asociados a lo masculino y lo femenino de la
poblacion sujeto: 1 punto

3.5.— Si se plantea una estrategia de articulacion de agentes educativos de diferentes ambitos:
1 punto

4.— Metodologia: hasta 5 puntos

4.1.— Si la metodologia pedagdgica implica un principio de accion social que apueste por el
impulso de estrategias de empoderamiento, intercambio y busqueda cooperativa de
estrategias que vinculen la formacion y la accion social: hasta 2 puntos

o Si promueve intercambio y busqueda cooperativa de estrategias: 1 punto

o Sivincula formacion y accién social: 1 punto
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4.2.— Si se utiliza un método y sistema de difusion apropiados a la poblacion sujeto, a las
condiciones y al contexto del municipio en que se lleva a cabo, asi como a los intereses de las
personas participantes (si es especifico no generalista): 1 punto

4.3.— Si el proyecto utiliza metodologias innovadoras o promueven experiencias de innovacion
en educacion para el desarrollo.

4.4.— Si se incorporan metodologias participativas y/o herramientas de investigacion-accion
para el logro de la finalidad del proyecto.

VI.— EN FUNCION DE LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO (11 PUNTOS).

1.— Diagnostico: hasta 2 puntos

1.1.— Si presenta un buen analisis de la desigual condicion y posicién de hombres y mujeres
en el ambito del proyecto, identifica qué desigualdades de género pretende afrontar, incluye
informacion desagregada por sexo, el acceso y control diferencial de los recursos dentro del
ambito de actuacion en el que el proyecto va a trabajar; e identifica las necesidades e
intereses de hombres y mujeres: 1 punto

1.2.— Si existe un diagndstico sobre las politicas de género/ planes de igualdad existentes en
el sector de actuacion (contexto favorable o no): 1 punto

2.— Matriz de Marco Légico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos

2.1.— Si hay actividades concretas y bien definidas para mejorar las capacidades de la
poblacion sujeto en la promocién de la equidad: 1 punto

2.2.— Si cuenta con indicadores de impacto de género que midan los avances en la promocién
de la igualdad (cambio de roles, avances en empoderamiento, acceso a toma de
decisiones...): 1 punto

2.3.— Si hay concrecidon de recursos humanos, técnicos y materiales especificos para el
avance de la superacion de las desigualdades entre hombres y mujeres: 1 punto

3.— Estrategia: hasta 5 puntos

3.1.— Si se plantea una estrategia de visibilizacién de las mujeres y sus organizaciones como
sujeto protagonista del desarrollo: 1 punto

3.2.— Si se plantea la promocion de la participacion de las mujeres y sus organizaciones: hasta
2 puntos

o Si se establecen mecanismos concretos (cuotas, acciones positivas, entre otros) para
promover la participacion con equidad de mujeres y hombres en las actividades del
proyecto y se describe la estrategia que se va a implementar. 1 punto

o Si participan de manera sustancial organizaciones de mujeres y feministas en la
ejecucion de las actividades del proyecto. 1 punto

3.3.— Si se plantea una estrategia de comunicacién para garantizar un uso del lenguaje
incluyente en mensajes e imagenes en los materiales elaborados: 1 punto

3.4.— Si la entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género vigente: 1
punto
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4.— Metodologia: hasta 1 punto

¢ Si se plantea una metodologia que permita la participacién equitativa de hombres y mujeres en
las acciones del proyecto: 1 punto

VIl.— EN FUNCION DE LA REVALORIZACION DE LA VISION SUR (11 PUNTOS).

1.— Diagnostico: hasta 1 punto

e Sipresenta un diagnéstico del imaginario colectivo sobre el sur global de la poblacién sujeto: 1
punto

2.— Matriz de Marco Légico (MML) y presupuesto: hasta 3 puntos

e 2.1.— Si hay actividades destinadas a la elaboracion de materiales y recursos didacticos por
organizaciones del sur para su difusién en la CAE: 1 punto

e 2.2 Si hay actividades para la difusion de experiencias, sistematizaciones o investigaciones
realizadas por organizaciones, colectivos o personas de paises del sur (localizados tanto en el
Norte como en el Sur) sobre las tematicas priorizadas en la CAE: 1 punto

e 2.3.— Si se disefan resultados e indicadores que permitan medir: cambios de actitudes,
distribucion de cuotas de participacion o representacién, cambios de discurso o de actividad
del colectivo/poblacion participante con respecto a colectivos/personas del sur: 1 punto

3.— Estrategia: hasta 7 puntos

e 3.1.— Si se promueve el protagonismo de organizaciones, colectivos y personas del sur
(localizados tanto en el Norte como en el Sur) en las actividades: 1 punto

e 3.2.— Si se apuesta por la transformacion del imaginario colectivo y los estereotipos negativos
sobre los pueblos y paises empobrecidos: hasta 2 puntos

o Si se incorporan actividades de analisis sobre cémo se conforma el imaginario colectivo
sobre el sur y se reflexiona sobre el papel que juegan en el mantenimiento del sistema
excluyente. 1 punto

o Si se realizan actividades de denuncia e incidencia para la transformacion del
imaginario colectivo sobre el sur que contribuya a su revalorizacion. 1 punto

e 3.3.- Si se plantea una estrategia para extraer aprendizajes a partir de experiencias y
conocimientos del sur: 1 punto

e 3.4 Si se plantea una estrategia para incorporar los aprendizajes surgidos de experiencias y
conocimientos del sur en las reflexiones y practicas educativas en la CAE: 1 punto

e 3.5.— Si se prevé la participacion de organizaciones y/o colectivos de personas inmigrantes y
otros grupos étnicos minoritarios en la ejecucion del proyecto: hasta 2 puntos

o Si se incluye la participacién activa de asociaciones de personas inmigrantes en la
ejecucion del proyecto. 1 punto

o Si se plantea la creacion de espacios de participacion activa en las actividades del

proyecto de colectivos étnicos no inmigrantes excluidos, discriminados o
estigmatizados en el norte. 1 punto
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ANEXO Il

MODELO DE CONVENIO DE COFINANCIACION A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA LA
EJECUCION DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO PARA EL EJERCICIO 2015 (CAPITULOS 1Y II).

En Vitoria-Gasteiz, a ..... de ..... de 2015

REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Paul Ortega Etcheverry, Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo.

De otra parte el Sr/a. D./DAa. .................... , representante de legal de la entidad................
INTERVIENEN:

El primero, en nombre y representacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, de
ahora en adelante denominada AVCD

El segundo, en nombre y representacion de la entidad................... , de ahora en adelante
denominada entidad adjudicataria.

EXPONEN:

1.— Que mediante Resolucion de ...de .... de 2015 de la Secretaria General de Accion Exterior,
(BOPV n° de ... de ....).se convocan ayudas a proyectos con cargo a la cooperacion para el
desarrollo para el ejercicio 2015.

2.— Que mediante Resoluciéon de ....de.... 2015 del Director de la AVCD, se concede a la
entidad........ una subvencion por un importe total de....................... para la ejecucion del proyecto
de cooperacion para el desarrollo .”..............ccceenenn.n. con numero de expediente .....

3.— Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero por
el que se regulan ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion para el Desarrollo (BOPV
de 15 de marzo) modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, (BOPV de 29 de julio), la AVCD y
la entidad adjudicataria suscriben el presente CONVENIO DE COFINANCIACION, de acuerdo a lo
que establece las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.— El presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciacion del proyecto de
cooperacion al desarrollo “titulo del proyecto” con niumero de expediente ------------ y un presupuesto
aprobado total de euros, adjudicado por Resolucion de de 2015 (BOPV de

de 2015) del Director de la AVCD.
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Segunda.— La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo abonara a la cantidad de ......
euros correspondientes a la subvencion concedida que se realizara en tres pagos:

1.° pago: CANTIDAD
2.° pago: CANTIDAD
3.° pago: CANTIDAD

Tercera.— La duracion de la ejecuciéon del proyecto es de meses. La fecha de inicio
sera y la fecha de finalizacion sera el

Cuarta.— Poner aqui el nombre de la entidad:

— Cumplira con las condiciones previstas en el presente convenio y en Decreto 34/2007, de 27
de febrero por el que se regulan ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, asi como en la Resolucién de
convocatoria de proyectos para 2015.

— La entidad adjudicataria debera aportar a lo largo del desarrollo del proyecto dos informes
narrativos financieros y un informe final, de caracter acumulativo, coincidiendo con la justificacion
de los pagos, segun el formato disponible en la pagina web www.elankidetza.euskadi.eus.

— La entidad adjudicataria debera informar inmediatamente a la AVCD sobre cualquier
circunstancia que pudiera afectar sustancialmente al desarrollo previsto del programa, de
acuerdo a las estipulaciones previstas en el articulo 28.1 del Decreto regulador antes citado.

Quinta.— La entidad adjudicataria utilizara la cuenta bancaria (deben indicar los 20 digitos.
ARadir el nombre de la entidad bancaria y la direccion) como cuenta especifica en euros para la
gestion de la presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo. La
cantidad transferida desde la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo en cada uno de los
pagos sera traspasada de inmediato a esta cuenta especifica, sin realizar ningin movimiento de
fondos previo.

Sexta.— La entidad adjudicataria comunica que la entidad local (hombre de la entidad local) o la
delegacién de la entidad adjudicataria en el pais de ejecucién utilizara la cuenta bancaria (deben
insertar todos los datos precisos para identificar la cuenta -rellenar para iniciar la tramitacion del
primer pago, susceptible de modificacidon si fuera necesario. Indicar también el nombre de la entidad
bancaria y la direcciéon) como cuenta especifica en el pais de ubicacion del Proyecto para la gestion
de la presente subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo. Las cantidades
transferidas desde la entidad adjudicataria lo seran a esta cuenta especifica de la entidad local en la
divisa que sea preciso si no es aconsejable su envio en euros.

Séptima.— La entidad adjudicataria tiene la obligacion de ser diligente en el uso de estos fondos
para aplicarlos Unicamente y de la mejor manera a la obtencién de los objetivos del Proyecto. En
caso de que la transferencia al terreno se fraccione o se vaya a retrasar necesariamente por un
tiempo conocido a priori, se podran invertir los fondos ingresados por la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo para mejorar su gestion. En ningun caso se podran exponer los
fondos a factores externos incontrolables por la entidad adjudicataria. Sélo se admiten inversiones de
los fondos si se dan las siguientes condiciones:

— Hay una causa que justifica no transferir el dinero a terreno.
— Se conoce de antemano el tiempo que va a durar esa causa.
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— La inversion no supone exponer el monto de la subvencién a factores externos incontrolables
por la entidad adjudicataria.
— La inversion esta garantizada, es decir; el monto invertido no puede verse reducido.

Octava.— La entidad adjudicataria aplicara los intereses que se generen en las cuentas
especificas en sede y en terreno, en las partidas de costes directos del Proyecto y figuraran como
aportacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. No sera preciso solicitar
autorizacion sobre su uso en una partida o en varias. Sin embargo, en el informe financiero se hara
constar el importe de los intereses totales obtenidos y de la partida o partidas con cargo a la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo en las que la entidad haya decidido imputar su gasto.

Novena.— En todo caso, la entidad tiene la obligacion de transferir los fondos al terreno antes de
qgue concluya el plazo de ejecucion del Proyecto.

Décima.— La entidad adjudicataria aportara los documentos acreditativos de las cantidades
imputadas en cada uno de los informes. Estos documentos seran fotocopias de los originales, que
previamente habran sido diligenciados en el caso de ser gastos imputados a la subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo y fotocopias simples, en el caso de los otros
agentes cofinanciadores. La diligencia de los documentos acreditativos de la subvencién de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo consiste en un sello que indique el titulo del
proyecto, el nombre de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el afo de la
convocatoria. En aquellos documentos justificativos del gasto con imputacion a la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo y a otro u otros agentes cofinanciadores, la diligencia ird acompanada
de la indicacion del importe que se imputa a la subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo. Para todos estos documentos la entidad adjudicataria debera presentar un certificado,
indicando el lugar en el que se encuentran los originales y confirmando que son copias auténticas.
Asimismo, debera conservar los originales durante cinco afios, periodo a lo largo del cual la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo podra solicitar que se le muestren total o parcialmente para
cotejarlos con las copias entregadas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firma en lugar y fecha del encabezamiento

La Agencia Vasca de Cooperacién para Entidad Adjudicataria
el Desarrollo

Fdo.: Paul Ortega Etcheverry Fdo: Representante legal de la entidad
Director de la Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrollo Cargo que ocupa
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MODELO DE CONVENIO DE COFINANCIACION A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA LA
EJECUCION DE AYUDAS A PROYECTOS CON CARGO A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO PARA EL EJERCICIO 2015 (CAPITULOS 11 Y IlI)

En Vitoria-Gasteiz, a ..... de ..... de 2015

REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Paul Ortega Etcheverry, Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo.

De otra parte el Sr/a. D./Dfa. .................... , representante de legal de la entidad................
INTERVIENEN:

El primero, en nombre y representacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, de
ahora en adelante denominada AVCD

El segundo, en nombre y representacion de la entidad................... , de ahora en adelante
denominada entidad adjudicataria.

EXPONEN:

1.— Que mediante Resolucion de ...de .... de 2015 de la Secretaria General de Accion Exterior,
(BOPV n° de ... de ....).se convocan ayudas a proyectos con cargo a la cooperacién para el
desarrollo para el ejercicio 2015.

2.— Que mediante Resolucion de ....de.... 2015 del Director de la AVCD, se concede a la
entidad........ una subvencion por un importe total de....................... para la ejecucion del proyecto
de cooperacion para el desarrollo .”.................ocooeel. con numero de expediente .....

3.— Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero por
el que se regulan ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacién para el Desarrollo (BOPV
de 15 de marzo) modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, (BOPV de 29 de julio), la AVCD y
la entidad adjudicataria suscriben el presente CONVENIO DE COFINANCIACION, de acuerdo a lo
que establece las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.— El presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciacion del proyecto de
cooperacion al desarrollo “titulo del proyecto” con numero de expediente ------------ y un presupuesto
aprobado total de euros, adjudicado por Resolucion de de 2015 (BOPV de

de 2015) del Director de la AVCD.

Segunda.— La AVCD abonara a la cantidad de ...... euros correspondientes a la subvencion
concedida que se realizara en tres pagos:
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1.° pago: CANTIDAD
2.° pago: CANTIDAD
3.° pago: CANTIDAD

Tercera.— La duracion de la ejecuciéon del proyecto es de meses. La fecha de inicio
sera y la fecha de finalizacion sera el

Cuarta.— Poner aqui el nombre de la entidad:

Cumplira con las condiciones previstas en el presente convenio y en Decreto 34/2007, de 27 de
febrero por el que se regulan ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion para el
Desarrollo modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, asi como en la Resolucion de
convocatoria de proyectos para 2015.

La entidad adjudicataria debera aportar a lo largo del desarrollo del proyecto dos informes
narrativos financieros y un informe final, de caracter acumulativo, coincidiendo con la justificacion
de los pagos, segun el formato disponible en la pagina web www.elankidetza.euskadi.eus.

La entidad adjudicataria debera informar inmediatamente a la AVCD sobre cualquier
circunstancia que pudiera afectar sustancialmente al desarrollo previsto del programa, de
acuerdo a las estipulaciones previstas en el articulo 28.1 del Decreto regulador antes citado.

Quinta.— La entidad adjudicataria utilizara la cuenta bancaria (deben indicar los 20 digitos.
ARadir el nombre de la entidad bancaria y la direccién) como cuenta especifica en euros para la
gestion de la presente subvencion de la AVCD. La cantidad transferida desde la AVCD en cada uno
de los pagos sera traspasada de inmediato a esta cuenta especifica, sin realizar ningun movimiento
de fondos previo.

Sexta.— La entidad adjudicataria tiene la obligacion de ser diligente en el uso de estos fondos
para aplicarlos unicamente y de la mejor manera a la obtencidon de los objetivos del Proyecto. En
ningun caso se podran exponer los fondos a factores externos incontrolables por la entidad
adjudicataria.

Séptima.— La entidad adjudicataria aplicara los intereses que se generen en la cuenta especifica
en sede en las partidas de costes directos del Proyecto y figuraran como aportacién de la AVCD. No
sera preciso solicitar autorizacion sobre su uso en una partida o en varias. Sin embargo, en el
informe financiero se hara constar el importe de los intereses totales obtenidos y de la partida o
partidas con cargo a la AVCD en las que la entidad haya decidido imputar su gasto.

Octava.— La entidad adjudicataria aportara los documentos acreditativos de las cantidades
imputadas en cada uno de los informes. Estos documentos seran fotocopias de los originales, que
previamente habran sido diligenciados en el caso de ser gastos imputados a la subvencion de la
AVCD vy fotocopias simples, en el caso de los otros agentes cofinanciadores. La diligencia de los
documentos acreditativos de la subvencion de la AVCD consiste en un sello que indique el titulo del
proyecto, el nombre de la AVCD y el afo de la convocatoria. En aquellos documentos justificativos
del gasto con imputacién a la AVCD y a otro u otros agentes cofinanciadores, la diligencia ira
acompanada de la indicacion del importe que se imputa a la subvencion de la AVCD. Para todos
estos documentos la entidad adjudicataria debera presentar un certificado, indicando el lugar en el
que se encuentran los originales y confirmando que son copias auténticas. Asimismo, debera
conservar los originales durante cinco afos, periodo a lo largo del cual la AVCD podra solicitar que se
le muestren total o parcialmente para cotejarlos con las copias entregadas.
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firma en lugar y fecha del encabezamiento

N.° 113

La Agencia Vasca de Cooperacién para Entidad Adjudicataria
el Desarrollo

Fdo.: Paul Ortega Etcheverry Fdo: Representante legal de la entidad
Director de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo Cargo que ocupa
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