BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 60

jueves 27 de marzo de 2014

OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 19 de marzo de 2014, de la Secretaria General de Accién Exterior, por la que
se convocan ayudas a programas con cargo a la cooperacion para el desarrollo para el ejer-
cicio 2014.

Mediante la presente Resolucién se da cumplimiento para el afio 2014 a las previsiones con-
tenidas en el Decreto 57/2007, de 3 de abril (BOPV de 10 de mayo), por el que se regulan las
ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo. En términos generales no
se reiteraran en esta Resolucion los contenidos de dicho Decreto, de obligada consulta para las
entidades que deseen presentarse a esta convocatoria de subvenciones.

El Decreto 57/2007 regula las ayudas a programas de cooperacion para el desarrollo como
un instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, a través del
acompafamiento de procesos enddgenos de desarrollo que promuevan cambios estructurales.

Las caracteristicas de los programas que se regulan en el citado Decreto permiten realizar ana-
lisis mas completos, establecer indicadores solidos y realistas y plantear estrategias a mas largo
plazo. Estas estrategias deben contemplar el término desarrollo en una concepcién integral, plan-
teando procesos que se enmarquen en algun area sectorial (necesidades sociales prioritarias,
economia popular, poder local, derechos humanos, identidad cultural), pero que integren también
a las lineas transversales (género, capacidades locales, participacion, organizacion, derechos
humanos y sostenibilidad ecoldgica), no como actividades puntuales y aisladas en las mismas
sino como elementos fundamentales y necesarios en todo proceso de desarrollo.

Asimismo, el articulo 75 del Decreto, establece que la convocatoria de ayudas sera realizada por
el/la Consejero/a de Vivienda y Asuntos Sociales, indicando el importe destinado a la misma, asi
como la forma, el lugar y el plazo de presentacion de solicitudes, criterios de baremacion, formu-
lario y modelo de convenio a suscribir entre el Gobierno Vasco y la Entidad adjudicataria. En este
caso, y por aplicacion conjunta de las previsiones de los Decretos 20/2012, de 15 de diciembre,
del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacion de funciones y areas de actuacion
de los mismos y Decreto 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica y
funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria General de Accién Exterior.

En cuanto a la gestion de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios
que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (articulo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por
la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo; y articulo 11.1 del
Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Fun-
cionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo).

Esta convocatoria recibi6 el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Coopera-
cion para el Desarrollo, en sesién celebrada el 5 de enero de 2014.

Por otro lado, con la presente convocatoria, se quiere ir avanzando en la posibilidad de que
las entidades interesadas puedan realizar la tramitacion que requiere este programa de ayudas
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de forma telematica, mediante la incorporacién de un procedimiento que lo vaya posibilitando de
conformidad con el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electrénica.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es convocar para el corriente ejercicio 2014 las ayudas a
programas previstas en el Decreto 57/2007, de 3 de abril (BOPV de 10 de mayo), por el que se
regulan las ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperacioén al Desarrollo.

Articulo 2.— Dotacién econdmica.

El importe global de la dotacién econdmica destinada a la presente convocatoria sera de
8.000.000 de euros.

Dicho importe podra ser incrementado, teniendo en cuenta la cuantia total de las ayudas solici-
tadas, en funcion de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecucion
de la convocatoria de otras ayudas de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y con
caracter previo a la resolucion de las mismas. De producirse dicha circunstancias se publicara en
el BOPV mediante resolucion del Director de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.

Articulo 3.— Presentacion de solicitudes.

1.— El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes a partir de la publicacion de la
presente Resolucion en el BOPV.

2.— Las solicitudes se presentaran de forma presencial en las Oficinas de Atencion Ciudadana
y dependencias de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, o ante los érganos pre-
vistos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante instancia norma-
lizada, debidamente cumplimentada en todos sus términos que se adjunta a la Resolucion.

3.— Las solicitudes se realizaran mediante una instancia normalizada que se adjunta
con la Resoluciéon, y que también se encuentra disponible en la pagina web de la Agencia:
www.elankidetza.euskadi.net

4. — La solicitud, junto a la documentacion sefialada en los anexos debera dirigirse a la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo:

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
C/ Navarra, 2
01007 Vitoria-Gasteiz

Articulo 4.— Organo de gestion de las ayudas.

Corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperacion, la realizacion de las tareas de
gestion de la presente linea subvencional. El Servicio de Coordinacién Técnica de la Agencia, de
acuerdo a lo que establece el articulo 17. a) del Decreto 95/2010, de 23 de marzo (BOPV de 9
de abiril), por el que se aprueba el Reglamento de organizaciéon y funcionamiento de la Agencia,
realizara el analisis técnico y valoracion de las solicitudes de ayudas, dando traslado de ello al
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Comité de Valoracion de la misma, que reunido al efecto, propondra la concesién de las ayudas
que correspondan.

Son miembros del Comité de Valoracion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
el Responsable del Servicio de Gestion Econdmica, Presupuestaria y de Personal, la Responsable
del Servicio de Coordinacion Estratégica, la Responsable del Servicio Juridico, y la Responsable
del Servicio de Coordinaciéon Técnica. Esta Comision estd compuesta por las siguientes personas:

— Presidenta:
DfAa. Ainara Arrieta Archilla, Responsable del Servicio de Coordinacion Técnica.
— Vocales:

D. Nicolas Basarrate Hormaetxea, Responsable del Servicio de Gestion Econdmica, Presu-
puestaria y de Personal.

DAa. Maite Garmendia Eguinoa, Responsable del Servicio de Coordinacion Estratégica.

— Secretaria:

DAa. Ana Rojo Gonzalez, Asesora Juridica de la Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo.
Articulo 5.— Criterios de baremacion.

Los criterios de baremacion que se emplearan en la valoracion de las solicitudes, de confor-
midad con lo estipulado en el articulo 79 del decreto regulador del programa de ayudas, son los
recogidos en la tabla incorporada en el anexo II.

Articulo 6.— Documentacion.

a) Junto con la documentacion que consta en la solicitud, la entidad solicitante debera adjuntar
documento referente al Perfil del Programa propuesto, mediante instancia normalizada que se
adjunta como anexo I-Ay |-B de la resolucion.

b) Tras la aprobacién de la subvencion se procedera a la firma de un convenio entre la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, conforme al modelo que figura
en el anexo lll.

c) Formulacion definitiva del programa que se presentara tras realizarse la fase de identifica-
cion, y que se ajustara al modelo que se contiene en el anexo V.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En aquello no previsto expresamente en la presente Resolucion sera de aplicacion las previsiones
contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco, y en el Decreto 57/2007, de 3 de abiril, por el que se regulan las
ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria General de Accién Exterior, en el plazo de un mes,
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a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPYV, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el BOPV.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el BOPV.
En Vitoria-Gasteiz, a 19 de marzo de 2014.

La Secretaria General de Accion Exterior,
MARIA ANGELES ELORZA ZUBIRIA.
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GARAPENERAKO
LANKIDETZAREN
EUSKAL AGENTZIA

AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

. _EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Solicitud

SOLICITUD DE AYUDAS A PROGRAMAS CON CARGO A COOPERACION PARA
EL DESARROLLO DEL ANO 2014

ENTIDAD 1

1.- Datos identificativos de la entidad vasca solicitante

Denominacién de la entidad

Documento de identificacion: Ndmero: D:l:l:l:l:l:l:l -|:|

Forma juridica de la entidad: Fecha de constitucion:

Registro en el que esta inscrito:

Fecha de registro:

Direccion: N° Piso Letra
C.P.: | | | | | | | | | | Municipio: Provincia:

Pais: ESPANA

Teléfono fijo Teléfono movil Fax

Correo electrénico:

Direccion de la pagina Web:

Fecha de publicacion en el BOPV de acreditacion de requisitos y capacidades para concurrir a la
convocatoria de programas

2.- Datos identificativos de la persona que ostenta la representacion legal de la entidad

solicitante

Nombre y apellidos

Puesto, cargo, condicion o representacion que otorga la entidad:

Fecha y documento que acredite poderes:

Nota: En caso de Consorcio, deberan completarse los apartados 1 y 2 por cada una de las entidades consorciadas, colocando en primer
lugar a la entidad cabeza de consorcio.
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3.- Datos identificativos de la persona de referencia de la entidad a efectos de interlocucion

relativa a la solicitud

Nombre y apellidos

Puesto, cargo, condicion o representacion que otorga la entidad:

Teléfono fijo

Teléfono movil Fax

Correo electrénico:
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ENTIDAD 1

4.- Datos identificativos de la entidad local

Denominacién de la entidad

Documento de identificacion: Numero: D:l:l:l:l:l:l:l -|:|

Forma juridica de la entidad: Fecha de constitucién:

Registro en el que esta inscrito:

Fecha de registro:

Direccion: N° Piso Letra
C.P. | | | | | | | | | | Municipio: Provincia *
Pais: ESPANA

Correo electronico:

5.- Datos identificativos de la persona que ostenta la representacion legal de la entidad local

Nombre y apellidos

wmers [TTTTITT)-00

Puesto, cargo, condicién o representacion que otorga la entidad:

Fecha y documento que acredite poderes:

Nota: En caso de Consorcio, deberan completarse los apartados 4 y 5 por cada una de las entidades consorciadas, colocando en primer
lugar a la entidad cabeza de consorcio.

6.- Titulo del programa (en diez palabras como maximo)

7.- Pais de ejecucion
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8.- Sector de actuacion (CAD)

9.- Sector de actuacion Plan Director Cuatrienal AVCD

10.- Duracion del programa

Fecha prevista de inicio:
Fecha prevista de finalizacion:

Periodo total de ejecucion (en meses):

11.- Financiacion del programa

Coste total:

Aportacion solicitada a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo:

Tipo de cambio utilizado para convertir la moneda local en euros:

Divisa intermedia:

Divisa local 1:

Divisa local 2:

Otras aportaciones concedidas/disponibles o solicitadas (especificar):

Concedido / Disponible Solicitado

Entidad vasca solicitante

Entidad socia local

Poblacién sujeto

Otras aportaciones (introducir una linea por cada fuente de cofinanciacion):
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12.- Declaraciones responsables

La entidad solicitante no se encuentra sancionada ni penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
D obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni tampoco incursa en prohibicién legal alguna que la inhabilite para

ello, con expresa referencia a las que se hayan producido por discriminacién de sexo de conformidad con lo

expuesto en la Disposicion final sexta de la ley 4/2005, de 18 de febrero, de igualdad de Mujeres y Hombres.

|:| Los datos contenidos en la presente solicitud, asi como la documentacion que acompana, son ciertos.

La entidad solicitante cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiada de estas
|:| ayudas, dispone de la documentacién que asi lo acredita y se compromete a mantener su cumplimiento durante el
periodo de tiempo inherente al disfrute de la subvencion.

13.- Validaciones autorizadas

Doy mi consentimiento para que la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo verifique automaticamente,
[ ] tantas veces como fuera necesaria la acreditacion del cumplimiento de las Obligaciones Tributarias y con la
Seguridad Social.

14.- Compromisos

La entidad solicitante adquiere el compromiso de comunicar a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
|:| la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos y tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion.

15.- Documentacion aportada (marquese con una X la casilla correspondiente)

(*) Campo obligatorio

D 1.- Anexo I-A (perfil del programa) en soporte digital, preferentemente CD, cumplimentado correctamente en todos
sus extremos de acuerdo con las indicaciones sefialadas en el mismo. (*)

D 2.- Anexo |-B (presupuesto indicativo del programa) en soporte digital, preferentemente CD, cumplimentado
correctamente en todos sus extremos de acuerdo con las indicaciones sefialadas en el mismo. (*)

|:| 3.- Términos de referencia para la realizacion de la identificacion, en soporte digital, preferentemente CD. (*)
|:| 4.- Arbol de problemas, en soporte digital, preferentemente CD. (*)

D 5.- Cualquier otra documentacion que la entidad solicitante considere de interés para acreditar su propuesta en
soporte digital.

Especificar:
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Documentacion relativa a la entidad solicitante

|:| 1.- Memoria explicativa en caso de contar con delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE. (*)

D 2.- Memoria explicativa en caso de contar con delegacion permanente de la entidad solicitante en la el pais de
ejecucion del programa. (*)

D 3.- En caso de consorcio de entidades vascas solicitantes, documentacion acreditativa del consorcio de acuerdo los
articulos 18, 19, 20, 21 y 22 del decreto 57/2007, de 3 de abril. (*)

D 4.- En caso de consorcio de entidades vascas solicitantes, copia simple del convenio de consorcio, segin modelo
establecido. (*)

Documentacion relativa a la entidad local

La documentacion administrativa debera ser presentada solo en el caso de ser la
primera vez que se presenta o si hay cambios respecto a la anterior. De haber sido
entregada anteriormente, indicar el expediente de referencia:

A) ACREDITACION DE REQUISITOS ADMINISTRATIVOS

D 1.- Copia simple de estatutos, que acredite estar formalmente constituida con 5 afios de antelacién, al menos, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. (*)

D 2.- Copia simple que acredite estar formalmente inscrita en el registro correspondiente con 5 afios de antelacién, al
menos, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. (*)

|:| 3.- Declaracion responsable de no hallarse incursa en procedimiento sancionador o de reintegro alguno. (*)

4.- Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de seguridad social. En caso
|:| de no ser posible la obtencién de dichos certificados, aportara declaracién responsable de estar al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social.(*)

B) ACREDITACION DE CAPACIDAD FINANCIERA:

1.- Copia simple de las resoluciones de concesidon de subvenciones que acrediten haber obtenido, en los cinco
|:| ejercicios presupuestarios anteriores al de la convocatoria, los mismos o mas fondos de los que pretende gestionar
en la propuesta.(*)

C) ACREDITACION DE CAPACIDAD DE GESTION:

D 1.- Documento de Estructura Organizativa que contenga informacion sobre los elementos descritos en el articulo 26
del Decreto 57/2007, de 3 de abril.(*)

2.- Politica institucional de género vigente. En el caso de no haber finalizado la formulaciéon ni comenzado la

D implantacion de dicha politica, se podra cumplir este requisito si se presenta una declaracion responsable donde se
sefiale que el proceso de implantacion se iniciara antes de 36 meses desde la fecha presentacion de la solicitud en
la convocatoria.(*)

D) ACREDITACION DE CAPACIDAD SOCIAL:

D 1.- Copia simple de documento que acredite su adhesion y/o afiliacion al menos a una coordinadora, plataforma o
red relacionada con la cooperacion y/o el desarrollo.(*)
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E) ACREDITACION DE CAPACIDAD ESTRATEGICA:

M 1.- Plan estratégico vigente que contenga los aspectos descritos en el articulo 28 a) del Decreto 57/2007, de 3 de
abril.(*)

D 2.- Memoria donde se describan actividades y proyectos que acrediten experiencia de al menos tres afios de trabajo
en el objetivo especifico que plantea el programa.(*)

3.- Copia simple de las resoluciones de concesion de subvenciones de Administraciones Publicas, que acrediten la

D experiencia de al menos tres afios de trabajo conjunto con la entidad vasca solicitante. En caso de no ser posible la
obtencion de dichas resoluciones, se aportara declaracion responsable que describa las acciones de colaboracion
con la entidad solicitante por al menos tres afos.(*)

D 4.- Memoria donde se describa actividades y proyectos que acrediten al menos cinco afios de experiencia con la
poblacion sujeto asi como las perspectivas de trabajo futuro con la poblacion.(*)

F) CONSORCIOS

D 1.- En caso de consorcio de entidades locales, documentaciéon acreditativa del consorcio de acuerdo con los
articulos 30, 31, 32, 33 y 34 del Decreto 57/2007, de 3 de abril. (*)

DZ.- En caso de consorcio de entidades locales, copia simple del convenio de consorcio, segun modelo
establecido.(*)

,a
(Lugar) (Fecha)

(Firma de la persona solicitante que representa legalmente a la entidad)
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ANEXO I-A
PERFIL DEL PROGRAMA

SOLICITUD DE AYUDAS A PROGRAMAS CON CARGO A LA COOPERACION AL
DESARROLLO DEL ANO 2014

0.- DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA (describir en 5-10 lineas el
resumen del contenido del programa con sus objetivos y estrategias fundamentales).

1.— CONTEXTO, SITUACION Y ANTECEDENTES DE LAS POBLACIONES QUE
HABITAN LOS TERRITORIOS DONDE SE DESARROLLARIA EL PROGRAMA.

1.1.— Analisis Vulnerabilidad:

(Explicar la evolucién de los principales factores que inciden en la vulnerabilidad del
territorio/s donde se desarrollaria el programa).

1.2.— Andlisis politico e institucional —publico y privado—:

(Analizar las estructuras, normas y valores que caracterizan al territorio/s donde se
desarrollaria el programa).

1.3.— Recursos y estrategias de afrontamiento:

(Definir los recursos con los que cuentan las poblaciones que habitan los territorios
donde se desarrollaria el programa).

(Explicar las principales estrategias con las que las poblaciones que habitan los
territorios donde se desarrollaria el programa afrontan su situacion de vulnerabilidad).

2014/1452 (12/48)

N.° 60



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

jueves 27 de marzo de 2014

1.4.— Resultados de desarrollo humano:

(Explicar los resultados alcanzados en la aplicacion de las estrategias de
afrontamiento por las poblaciones que habitan los territorios donde se desarrollaria el
programa).

2.- JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION:
2.1.— Justificaciéon del ambito de actuacion del programa:
(De forma resumida, explicar los motivos que inducen a la propuesta del programa, la

pertinencia del mismo para la comunidad que participa en él, indicando el/los
problemas que se quiere/n resolver- Anexar arbol de problemas).

2.2.— Alternativas en el ambito de actuacién priorizado:

(De forma resumida, explicar las distintas estrategias que podrian ser adoptadas para
afrontar el/los problemal/s descritos en el apartado anterior).

2.3.— Justificacion de la alternativa escogida:

(De forma resumida, explicar la estrategia que se pretende seguir y de forma
coherente fundamentar el programa justificando la intervencién prevista con el mismo).
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3.- CA’RACTERIZACI()N DE LA POBLACION SUJETO Y DE LOS GRUPOS DE
INTERES:

Completar la siguiente tabla enumerando los distintos grupos de interés que estan
relacionados con el programa, caracterizando a cada uno de ellos, indicando cual de
ellos es la poblacién sujeto del programa (Desagregada por sexos).

Poblacién Caracteristicas Necesidades/ intereses/ Posible actitud/
sujeto/ grupos expectativas participacion
de interés

4.— LOGICA DE INTERVENCION:
4.1.— Definir el objetivo general:

(Descripcion genérica o global del objetivo mas amplio que el programa pretende
contribuir para lograr su cumplimiento).

4.2.— Definir el objetivo especifico:

(Describir el efecto inmediato y positivo que se espera alcanzar entre la poblacién
sujeto si el programa se desarrolla exitosamente).

4.3.— Categoria/s de analisis del objetivo especifico:

(Se describiran la o las categorias de indicadores que permitirdn contrastar si
efectivamente se ha contribuido o no a lograr el objetivo especifico. Estos indicadores
seran detallados en la fase de identificacién con datos de cantidad o cualidad, tiempo y
poblacion sujeto, etc.).
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4.4.— Definir los componentes del programa.

4.5.— Categoria/s de analisis de cada uno de los componentes:

(Se describiran la o las categorias de indicadores que permitirdn contrastar si
efectivamente se ha contribuido o no a lograr los componentes. Estos indicadores
seran detallados en la fase de identificacion con datos de cantidad o cualidad, tiempo y
poblacion sujeto, etc.).
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6.— GARANTIA DE VIABILIDAD:

6.1.— ;,Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y
metodolégicos a emplear en el programa para poner en marcha los componentes
planteados? (sefalar la viabilidad en general y también la viabilidad de cada uno de
esos componentes).

7.—- GARANTIA DE APOYO AL PROCESO A LARGO PLAZO:

7.1.— ¢Existen objetivos planteados a largo plazo (mas alld de la ejecucion del
programa) por parte de la entidad local o de las entidades en la que se organiza la
poblacion sujeto, con esta poblacién en concreto y en los ambitos de actuacion del
programa?

En caso afirmativo, ¢ cuales son esos objetivos y qué plazo se ha establecido?

7.2— ;Qué compromisos existen por parte de la entidad solicitante por continuar
apoyando, tras la finalizacion de este programa, el proceso de transformacion de la
poblacion sujeto en el ambito de actuacion del mismo?

8.— LINEAS TRANSVERSALES:
8.1.— Equidad de Género:

8.1.1.— ; Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de equidad
de género?

8.1.2.— 4Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y
metodolégicos a emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

8.2.— Capacidades Locales:

8.2.1.— ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de
capacidades locales?
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8.2.2.— 4;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y
metodolégicos a emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

8.3.— Participacion:

8.3.1.— ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de
participacion?

8.3.2.— ;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y
metodolégicos a emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

8.4.— Organizacién:

8.4.1.— ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de
organizacion?

8.4.2.— ;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y
metodolégicos a emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

8.5.— Derechos Humanos:

8.5.1.— ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de
derechos humanos?

8.5.2.— 4Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y
metodolégicos a emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

2014/1452 (18/48)
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8.6.— Sostenibilidad ecoldgica:

8.6.1.— ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de
sostenibilidad ecolégica?

8.6.2.— ;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y
metodolégicos a emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

9.—- EDUCACION PARA EL DESARROLLO:

9.1.— ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de
educacién para el desarrollo?

9.2.— ;Qué vinculo se establece entre las acciones a realizar en el Norte con los
objetivos del programa?

10.— TERMINOS DE REFERENCIA DE LA IDENTIFICACION (Adjuntar como anexo
el texto completo de los términos de referencia de la identificacion del programa):

10.1.— ¢ Qué resultados concretos se pretenden obtener del proceso de identificacion?

10.2.— ¢ Cual es la metodologia que se pretende seguir en la fase de identificacion?

10.3.— ¢Quiénes forman el equipo identificador? Experiencia y capacidad del mismo
en identificacion y en el ambito de actuacion del programa.

2014/1452 (19/48)
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ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES

AYUDAS A PROGRAMAS CON CARGO A LA COOPERACION PARA EL
DESARROLLO DEL ANO 2014

1.—- PERTINENCIA: hasta 8 puntos.

a) ldoneidad de la poblacion sujeto (hasta 4 puntos):
1.— Se demuestra que la poblacion sujeto se encuentra en situacion de
vulnerabilidad en el o los territorios de implantacion del programa, y que participa
en procesos enddgenos de lucha contra la pobreza (hasta 4 puntos).
2.— Se caracteriza a la poblacion sujeto como poblacion en situacién de
vulnerabilidad, pero no se analiza si es el grupo idéneo dentro del o los territorios
de implantacion del programa, o no se garantiza que participan en procesos
endogenos de lucha contra la pobreza (hasta 2 puntos).
3.— No se demuestra que la poblacién sujeto sea el grupo mas idéneo para la
implementacion del programa dentro de los procesos territoriales de lucha contra
la pobreza (0 puntos).

b) Idoneidad de la estrategia de intervencion (hasta 4 puntos):

1.— Se muestra que la estrategia de intervencion del programa es una prioridad y
una alternativa de desarrollo idénea de la poblacion sujeto (hasta 4 puntos).

2.— No hay claridad del porqué del ambito de actuacién y de la alternativa elegida,
aunque parece pertinente para la poblacién sujeto (hasta 2 puntos).

3.— El ambito de actuacién y/o la alternativa elegida no se muestran como
prioritarias para la poblacion sujeto (O puntos).

2.— COHERENCIA (hasta 8 puntos):

a) Entre objetivos y componentes (hasta 4 puntos):

1.— Los componentes contribuyen sustancial y complementariamente a alcanzar el
Objetivo Especifico (hasta 4 puntos).

2.— Hay componentes que no contribuyen sustancialmente a alcanzar el Objetivo
Especifico, o éstos no son suficientes para obtenerlo (hasta 2 puntos).

3.— No hay coherencia directa entre objetivos y componentes o faltan
componentes fundamentales para alcanzar el Objetivo Especifico (0 puntos).
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b) Entre los diferentes apartados (hasta 4 puntos):

1.— Los diferentes apartados del programa (identificacion, actividades de
desarrollo, fortalecimiento institucional, educacion para el desarrollo) estan bien
definidos y se integran de manera coherente y complementaria (hasta 4 puntos).

2.— Hay apartados que no se integran de manera coherente y complementaria con
el resto (hasta 2 puntos).

3.— No hay coherencia entre los diferentes apartados (0 puntos).
3.—- CATEGORIAS DE ANALISIS DE OBJETIVOS Y COMPONENTES (hasta 6 puntos):
a) Categorias del Objetivo Especifico (hasta 3 puntos):

1.— Se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para el
Objetivo Especifico (hasta 3 puntos).

2.— Se establecen categorias de andlisis claras y concretas, pero dificiimente
verificables para el Objetivo Especifico (hasta 1 punto).

3.— No se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para el
Obijetivo Especifico (0 puntos).

b) Categorias de los Componentes (hasta 3 puntos):

1.— Se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para los
componentes (hasta 3 puntos).

2.— No se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para
los componentes indicativos (0 puntos).

4.— VIABILIDAD (hasta 8 puntos):
a) Recursos humanos (hasta 2 puntos):

1.— Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las
organizaciones involucradas, el conocimiento del/ de los territorio/s, y en una
identificacién pertinente, se contara con los recursos humanos adecuados para
desarrollar los componentes inicialmente planteados (hasta 2 puntos).

2.— No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefalados, se pueda contar
con los recursos humanos adecuados para desarrollar los componentes
inicialmente planteados (0 puntos).

b) Recursos técnicos (hasta 2 puntos):

1.— Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las
organizaciones involucradas, el conocimiento del/de los territorio/s, y en una
identificacion pertinente se contara con los recursos técnicos adecuados para
desarrollar los componentes inicialmente planteados (hasta 2 puntos).

2.— No se puede afirmar que, en base a estos criterios senalados, se pueda contar
con los recursos técnicos adecuados para desarrollar los componentes
inicialmente planteados (0 puntos).
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¢) Recursos institucionales (hasta 2 puntos):

1.— Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las
organizaciones involucradas, el conocimiento del/de los territorios y en una
identificacion pertinente, se contara con los compromisos institucionales explicitos
y concretos para participar activamente en el desarrollo de los componentes
inicialmente planteados (hasta 2 puntos).

2.— No se puede afirmar que, en base a estos criterios senalados, se pueda contar
con compromisos institucionales adecuados para desarrollar los componentes
inicialmente planteados (0 puntos).

d) Recursos metodolégicos (hasta 2 puntos):

1.— Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de organizaciones
involucradas el conocimiento del/de los territorio/s, y en una identificacion
pertinente, se contara con los recursos metodolégicos adecuados para desarrollar
los componentes inicialmente planteados (hasta 2 puntos).

2.— No se puede afirmar que, en base a estos criterios senalados, se pueda contar
con los recursos metodoldgicos adecuados para desarrollar los componentes
inicialmente planteados (0 puntos).

5.— CONTINUIDAD (hasta 6 puntos):
a) Proceso a largo plazo (hasta 3 puntos):

1.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién
sujeto cuentan con una estrategia en el ambito de actuacién del programa, con
objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo (hasta 3 puntos).

2.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion
sujeto plantean actividades y/o lineas del trabajo en el ambito de actuacion del
programa, una vez éste haya concluido (hasta 2 puntos).

3.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion
sujeto no han planteado estrategias o actividades en el ambito de actuacion del
programa, una vez éste haya concluido (0 puntos).

b) Compromiso de apoyo al proceso (hasta 3 puntos):

1.— La entidad solicitante tiene compromisos concretos y definidos de apoyar la
estrategia de la/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la
poblacion sujeto, en el ambito de actuacion del programa (hasta 3 puntos).

2.— La entidad solicitante declara su voluntad de apoyar la estrategia de la/s
Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto,
en el ambito de actuacion del programa (hasta 2 puntos).

3.— La entidad solicitante no declara explicitamente su voluntad de apoyar la

estrategia de la/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la
poblacién sujeto, en el ambito de actuacién del programa (0 puntos).
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6.— EQUIDAD DE GENERO (hasta 9 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 2 puntos):

1.— El componente de equidad de género cuenta con objetivo/s concreto/s y bien
definido/s (hasta 2 puntos).

2.— El componente de equidad de género no cuenta con objetivo/s concreto/s y
bien definido/s (0 puntos).

b) Categorias de analisis (hasta 2 puntos):

1.— El/los objetivo/s marcado/s en el componente de equidad de género cuenta/n
con categoria/s de analisis especifico/s y verificable/s (hasta 2 puntos).

2.— El/llos objetivo/s marcado/s en el componente de equidad de género no
cuenta/n con categoria/s de analisis especifico/s y verificable/s (0 puntos).

¢) Garantia de viabilidad (hasta 2 puntos):

1.— Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las
organizaciones involucradas, el conocimiento del/de los territorio/s, y en una
identificacion pertinente, se contara con los recursos humanos, técnicos y
metodolégicos adecuados para desarrollar el componente de equidad de género
(hasta 2 puntos).

2.— No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar
con todos los recursos adecuados para desarrollar el componente de equidad de
género (0 puntos).

d) Coherencia entre componente e identificacion (hasta 2 puntos):

1.— La identificacion establece metodologias especificas para obtener lineas de
base sobre las categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de
equidad de género (hasta 2 puntos).

2.— La identificacion no establece metodologias especificas para obtener lineas de
base sobre las categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de
equidad de género (0 puntos).

e) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):
1.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion
sujeto cuentan con una estrategia en el componente de equidad de género, con
objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo (hasta 1 punto).
2.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién

sujeto no cuentan con una estrategia en el componente de equidad de género,
con objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo (0 puntos).
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7.—- CAPACIDADES LOCALES (hasta 9 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 2 puntos):

1.— El componente de capacidades locales cuenta con objetivo/s concreto/s y bien
definido/s (hasta 2 puntos).

2.— El componente de capacidades locales no cuenta con objetivo/s concreto/s y
bien definido/s (0 puntos).

b) Categorias de analisis (hasta 2 puntos):

1.— El/los objetivo/s marcado/s en el componente de capacidades locales cuenta/n
con categoria/s de analisis especifico/s y verificable/s (hasta 2 puntos).

2.— El/los objetivo/s marcado/s en el componente de capacidades locales no
cuenta/n con categoria/s de analisis especifico/s y verificable/s (0 puntos).

¢) Garantia de viabilidad (hasta 2 puntos):

1.— Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las
organizaciones involucradas el conocimiento del/de los territorio/s y en una
identificacion pertinente se contara con los recursos humanos, técnicos y
metodolégicos adecuados para desarrollar el componente de capacidades locales
(hasta 2 puntos).

2.— No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar
con todos los recursos adecuados para desarrollar el componente de capacidades
locales (0 puntos).

d) Coherencia entre objetivos y analisis (hasta 2 puntos):

1.— La identificacién establece metodologias especificas para obtener lineas de
base sobre las categorias de anadlisis de el/los objetivo/s del componente de
capacidades locales (hasta 2 puntos).

2.— La identificacion no establece metodologias especificas para obtener lineas de
base sobre las categorias de andlisis de el/los objetivo/s del componente de
capacidades locales (0 puntos).

e) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):
1.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién
sujeto cuentan con una estrategia en el componente de capacidades locales, con
objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo (hasta 1 punto).
2.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion

sujeto no cuentan con una estrategia en el componente de capacidades locales,
con objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo (0 puntos).
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8.— PARTICIPACION (hasta 9 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 2 puntos):

1.— El componente de participacion cuenta con objetivo/s concreto/s y bien
definido/s (hasta 2 puntos).

2.— El componente de participacidn no cuenta con objetivo/s concreto/s y bien
definido/s (0 puntos).

b) Categorias de analisis (hasta 2 puntos):

1.— El/los objetivo/s marcado/s en el componente de participaciéon cuenta/n con
categoria/s de andlisis especifico/s y verificable/s (hasta 2 puntos).

2.— El/los objetivo/s marcado/s en el componente de participacion no cuenta/n con
categoria/s de andlisis especifico/s y verificable/s (0 puntos).

¢) Garantia de viabilidad (hasta 2 puntos):

1.— Se puede afirmar que, basandose en experiencias de pasadas de
organizaciones involucradas, el conocimiento del/de los territorio/s, y en una
identificacion pertinente, se contara con los recursos humanos, técnicos y
metodolégicos adecuados para desarrollar el componente de participacion (hasta
2 puntos).

2.— No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar
con todos los recursos adecuados para desarrollar el componente de participacion
(0 puntos).

d) Coherencia entre objetivos y analisis (hasta 2 puntos):

1.— La identificacién establece metodologias especificas para obtener lineas de
base sobre las categorias de anadlisis de el/los objetivo/s del componente de
participacion (hasta 2 puntos).

2.— La identificacion no establece metodologias especificas para obtener lineas de
base sobre las categorias de andlisis de el/los objetivo/s del componente de
participacion (0 puntos).

e) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):
1.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién
sujeto cuentan con una estrategia en el componente de participacién, con
objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucion del mismo (hasta 1 punto).
2.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion

sujeto no cuentan con una estrategia en el componente de participacion, con
objetivos definidos mas alla del periodo de ejecucién del mismo (0 puntos).
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9.— ORGANIZACION (hasta 5 puntos):
a) Conocimiento del contexto organizativo (hasta 2 puntos):

1.— El programa analiza la situacion organizativa de la poblacion sujeto y plantea
los principales retos en este sentido (hasta 2 puntos).

2.— El programa no analiza mas que superficialmente la situacién organizativa de
la poblacién sujeto (0 puntos).

b) Linea de actuacion (hasta 2 puntos):

1.— El programa plantea actuaciones especificas que mejoren la situacion
organizativa de la poblacion sujeto (hasta 2 puntos).

2.— El programa no define actuaciones especificas que mejoren la situacion
organizativa de la poblacion sujeto (0 puntos).

c) Objetivos estratégicos (hasta 1 punto):

1.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién
sujeto cuentan con una estrategia definida en organizacion (hasta 1 punto).

2.— Lals Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion
sujeto no cuentan con una estrategia en organizacion (0 puntos).

10.— DERECHOS HUMANOS (hasta 5 puntos):
a) Conocimiento del contexto de derechos humanos (hasta 2 puntos):

1.— El programa analiza la situacién de los derechos humanos en la poblacion
sujeto y plantea los principales retos en este sentido (hasta 2 puntos).

2.— El programa no analiza mas que superficialmente la situacion de los derechos
humanos en la poblacion sujeto (0 puntos).

b) Linea de actuacion (hasta 2 puntos):

1.— El programa plantea actuaciones especificas que mejoren la situacion en
derechos humanos de la poblacién sujeto (hasta 2 puntos).

2.— El programa no define actuaciones especificas que mejoren la situacion de los
derechos humanos en la poblacion sujeto (0 puntos).

c) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):

1.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién
sujeto cuentan con una estrategia en derechos humanos (hasta 1 punto).

2.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion
sujeto no cuentan con una estrategia en derechos humanos (0 puntos).
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11.— SOSTENIBILIDAD ECOLOGICA (hasta 5 puntos):
a) Conocimiento del contexto ecoldgico (hasta 2 puntos):

1.— El programa analiza la situacion ambiental en el o los territorios donde habita
la poblacién sujeto y plantea los principales retos en este sentido (hasta 2 puntos).

2.— El programa no analiza mas que superficialmente la situacién ecoldgica de el o
de los territorios donde habita la poblacion sujeto (0 puntos).

b) Linea de actuacion (hasta 2 puntos):
1.— El programa plantea actuaciones especificas que mejoren la situacion
ecolégica de el o de los territorios donde habita la poblacion sujeto (hasta 2

puntos).

2— El programa no define actuaciones especificas que mejore la situacion
ecoldgica de el o de los territorios donde habita la poblacién sujeto (0 puntos).

c) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):

1.— La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién
sujeto cuentan con una estrategia en sostenibilidad ecolégica (hasta 1 punto).

2.— Lals Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion
sujeto no cuentan con una estrategia en sostenibilidad ecoldgica (0 puntos).

12.- EDUCACION PARA EL DESARROLLO (hasta 7 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 3 puntos):

1.— El area de educacion para el desarrollo cuenta con objetivo/s concreto/s y bien
definido/s (hasta 3 puntos).

2.— El area de educacién para el desarrollo no cuenta con objetivo/s concreto/s y
bien definido/s (0 puntos).

b) Vinculacién Sur — Norte (hasta 4 puntos):

1.— Los objetivos definidos para el area de educacién para el desarrollo guardan
una coherencia directa con el objetivo especifico del programa (hasta 4 puntos).

2.— Los objetivos definidos para el area de educacién para el desarrollo no
guardan una coherencia directa con el objetivo especifico del programa (0
puntos).

13.— TERMINOS DE REFERENCIA DE LA IDENTIFICACION (hasta 15 puntos):

a) Objetivos de la identificacion: linea de base (hasta 3 puntos):
1.— Se definen objetivos concretos y claros para la fase de identificacion,

estableciendo una linea de base para al conjunto de los resultados del programa
(hasta 3 puntos).
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2.— Se definen objetivos en términos generales para la fase de identificacion
(hasta 1 punto).

3.— Los objetivos de la identificacion no estan bien definidos (0 puntos).
b) Coherencia entre linea de base y objetivos del programa (hasta 3 puntos):

1.— La linea de base que se pretende formular es perfectamente coherente con los
objetivos planteados para el programa (hasta 3 puntos).

2.— La linea de base que se pretende formular no coincide en algun aspecto con
los objetivos planteados para el programa (hasta 1 punto).

3.— La linea de base que se pretende formular no guarda relacién directa con los
objetivos planteados para el programa (0 puntos).

¢) Equipo identificador (hasta 3 puntos):
1.— El equipo identificador demuestra que posee las capacidades pertinentes para
realizar la identificacion y cumplir los objetivos sefalados para la misma (hasta 3
puntos).
2.— El equipo identificador no demuestra que posee las capacidades pertinentes
para realizar la identificacion y cumplir los objetivos sefialados para la misma

(hasta 1 punto).

3.— El equipo identificador no demuestra capacidad alguna para realizar la
identificacion y cumplir los objetivos sefialados para la misma (0 puntos).

d) Metodologia apropiada (hasta 3 puntos):
1.— Se demuestra que la metodologia que se pretende seguir en la fase de
identificacién es apropiada para los objetivos planteados, el contexto del territorio
y la poblacion sujeto del programa (hasta 3 puntos).
2.— No se explica la metodologia que se pretende seguir mas que en términos
generales, aunque no parece inapropiada para los objetivos planteados, el
contexto del territorio y la poblacion sujeto del programa (hasta 1 punto).
3.— No existen garantias de que la metodologia que se pretende seguir en la fase
de identificacion sea la mas apropiada para los objetivos planteados, el contexto
del territorio y la poblacion sujeto del programa (0 puntos).

e) Cronograma (hasta 3 puntos):

1.— Se presenta un cronograma bien definido para la realizacién de la
identificaciéon (hasta 3 puntos).

2.— Se presenta un cronograma definido en términos generales para la realizacién
de la identificacion (hasta 1 punto).

3.— No se presenta cronograma de la identificacion (0 puntos).
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ANEXO Il

MODELO DE CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA
CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

Vitoria-Gasteiz, a 2014
COMPARECEN:
De una parte, de ahora en adelante denominada entidad
adjudicataria, con NIF , representada por la Sra./el Sr. ,

como Representante Legal de la entidad adjudicataria en la CAPV y

De otra, la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, de ahora en
adelante denominada AVCD, representada por el , en calidad de
Director/a.

MANIFIESTAN:

Que reconociéndose ambas partes las facultades representativas que ostentan y que
consideran vigentes, asi como la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente CONVENIO DE_COFINANCIACION acuerdan llevarlo a cabo a efecto
pactando las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera.— El presente convenio se refiere exclusivamente a la ejecucion del programa
de cooperacion para el desarrollo “ ” con numero de expediente

y un presupuesto total de euros.
Segunda.— La AVCD abonara la cantidad de euros en tres pagos:
1.° pago: euros
2.° pago: euros
3.° pago: euros

Tercera.— La entidad adjudicataria comunica que la duracién del proyecto es de

meses. La fecha de inicio sera el 2014 (en todo esta fecha debera
ser posterior a la fecha resolucién de la convocatoria y anterior al fin del ejercicio
presupuestario correspondiente) y la fecha de finalizacién sera el
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Cuarta.— La Entidad Adjudicataria comunica que la fecha de celebracion de la primera
Comision Mixta de Seguimiento, tras realizar la fase de identificacion, es

. El documento de formulacién definitiva del programa debera ser
enviado a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo al menos con 15 dias
de antelacién a dicha fecha.

Quinta.— Los representantes legales de la Entidad Adjudicataria para la Comision
Mixta de Seguimiento del Programa son: (establecer las dos personas).

Sexta.— La entidad adjudicataria:

— Cumplird con las condiciones previstas en el presente convenio y la normativa
vigente segun el Decreto 57/2007, de 3 de abril, por el que se regulan las
ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, asi
como la Resolucién de Convocatoria de ayudas a programas para el afio 2014.

— Presentard los informes de seguimiento de acuerdo al formato oficial
disponible en la pagina web www.elankidetza.euskadi.net, y segun las
instrucciones que se facilitan en el mismo. El primer informe, en el momento
de solicitar el 2.° pago (habiendo justificado al menos el 20% del total de la
subvencién concedida); el segundo, al solicitar el 3.° pago (habiendo justificado
al menos el 60% del total de la subvenciéon concedida); y el ultimo informe,
dentro de los seis meses posteriores a la finalizacion de la ejecuciéon del
programa.

— Solicitara a la AVCD la modificacion sustancial del proyecto en caso de
pretender cualquiera de los siguientes cambios, tal y como establece el
articulo 89 del Decreto regulador antes citado:

e Una variacidén en la poblacion sujeto, independientemente de las
consecuencias presupuestarias.

e Cualquier cambio en la ubicacion del proyecto.

e Un cambio de entidad local.

e Cambios de objetivo y resultados esperados.

e Prorroga del programa o retrasos en la ejecucion.

e Una variacién de gastos de mas del 10% con respecto al importe
presupuestado en la correspondiente partida y apartado.

e Cambios en el coste total del programa.

— Asimismo, en los diversos informes de seguimiento informara de los cambios
no sustanciales que se produzcan.

Séptima.— La entidad adjudicataria utilizara la cuenta bancaria (n.° de
cuenta, nombre y direccion de la entidad bancaria) como cuenta especifica en euros
para la gestion de la presente subvencion de la AVCD. La totalidad de la cantidad
transferida desde la AVCD en cada uno de los pagos sera traspasada de inmediato a
esta cuenta especifica, sin realizar ningun movimiento de fondos previo.
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Octava.— La entidad adjudicataria comunica que la entidad local ( )
utilizara la cuenta bancaria (n.° de cuenta, nombre y direcciéon de la
entidad bancaria) como cuenta especifica en el pais de ejecucién del proyecto para la
gestion de la subvencion de la AVCD. Las cantidades transferidas desde la entidad
adjudicataria lo seran a esta cuenta especifica de la entidad local en la divisa que sea
precisa.

Novena.— Una vez ingresado el dinero la entidad adjudicataria debera transferirlo a la
cuenta especifica para el programa y tendra la obligaciéon de ser diligente en el uso de
estos fondos para aplicarlos Unicamente y de la mejor manera a la obtencion de los
objetivos del programa. En caso de que la transferencia al terreno se fraccione o se
vaya a retrasar necesariamente por un tiempo conocido a priori, se podran invertir los
fondos ingresados por la AVCD para su mejor gestion, siempre previa autorizacién de
la AVCD. Estos fondos, en todo caso deberan destinarse al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el programa. En ningin caso se podran exponer los fondos
a factores externos incontrolables por la entidad adjudicataria. Sélo se admiten
inversiones de los fondos si se dan las siguientes condiciones:

— Hay una causa que justifica no transferir el dinero a terreno.

— Se conoce de antemano el tiempo que va a durar esa causa.

— Lainversién no supone exponer el monto de la subvencion a factores externos
incontrolables por la entidad adjudicataria.

— La inversidon estad garantizada, es decir, el monto invertido no puede verse
reducido.

Décima.— La entidad adjudicataria aplicara los intereses que se generen en las
cuentas especificas en sede y en terreno, en cualquier partida excepto en las de
Gestion del programa por la entidad adjudicataria y figuraran como aportacion de la
AVCD. No sera preciso solicitar autorizacion sobre su uso en una partida o en varias.
Sin embargo, en el informe financiero se hara constar el importe de los intereses
totales obtenidos y de la partida o partidas con cargo a la AVCD en las que la entidad
haya decidido imputar su gasto.

Undécima.— En todo caso, la entidad adjudicataria tiene la obligacién de transferir los
fondos al terreno antes de que concluya el plazo de ejecucion del programa.

Duodécima.— La entidad adjudicataria aportara los justificantes de gastos incurridos
en cada uno de los informes que, cuando alcancen los porcentajes fijados, daran lugar
al pago correspondiente. También se adjuntaran copias de las transferencias
realizadas a la entidad local.

El informe financiero final debera justificarse al 100% del total de los costes del
programa.
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Los justificantes de los costes imputados a la subvencién de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo deberan ser copias de los originales y estar
diligenciados mediante un sello en el que se constata el nombre del programa (o
abreviatura), el nombre de la entidad local o de la entidad adjudicataria, las siglas
AVCD/GLEA vy el afio de la convocatoria. Los justificantes originales diligenciados
estaran a disposicion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo en la
sede de la entidad solicitante adjudicataria o en la de la entidad local.

Los justificantes del resto de cofinanciadores no deberan ser presentados en los
informes. No obstante, los justificantes originales estaran a disposicion de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo en la sede de la entidad adjudicataria o en la
de la entidad local para poder analizar o auditar el proyecto en su conjunto. En todo
caso si la AVCD lo solicita, la entidad adjudicataria debera enviar dichos justificantes
para su cotejo.

Decimotercera.— Tras la firma del presente convenio, la entidad adjudicataria
suscribira con la entidad local un convenio de corresponsabilidad en el desarrollo del
proyecto, en base a los términos sefialados en el articulo 85 del Decreto 57/2007, de 3
de abril, por el que se regulan las ayudas a programas con cargo al Fondo de
Cooperacion al Desarrollo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firma en lugar y fecha del
encabezamiento.

Agencia Vasca de Cooperacién para el Entidad Adjudicataria
Desarrollo

Fdo: Fdo:
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ANEXO IV

DOCUMENTO DEFINITIVO DEL PROGRAMA AYUDAS A PROGRAMAS CON
CARGO A LA COOPERACION PARA EL DESARROLLO DEL ANO 2014

Entidad adjudicataria:

Titulo del programa:

Sector de actuacion (CAD):

Sector de actuacion Plan Director AVCD:

N.° de expediente del programa:

Persona responsable del programa:

N.° de teléfono:

Correo electronico:
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INFORMACION GENERAL

1.— DATOS DE LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE.

e Denominacion de la Entidad:

e NIF:

o Naturaleza juridica:

e Fecha de constitucion:

e Registro en el que esta inscrita:

o Fecha de registro:

o Direccion:

o Teléfono:

o Correo electrénico:

e Fecha de acreditacion de requisitos y capacidades para concurrir a convocatorias
de programas:

(*) En caso de Consorcio, deberan completarse los apartados 1 y 2 por cada una
de las entidades consorciadas, colocando en primer lugar a la entidad cabeza de
consorcio.

2.— DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL
DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

e Nombre y apellidos:

e DNI:

Puesto, cargo condicion que otorga la entidad:

Fecha y documento que acredita poderes:

Firma de la persona apoderada asumiendo la responsabilidad conjunta y
solidaria del programa:

3.— DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL.

Denominacién de la entidad:

o NIF:

Naturaleza juridica:

Fecha de constitucion:

Registro en el que esta inscrita:
Fecha de registro:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:
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4.— DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION LEGAL
DE LA ENTIDAD LOCAL.

e Nombre y apellidos:

e Numero de Identificacion:

e Puesto, cargo, condicion que otorga la entidad:
e Fecha y documento que acredita poderes:

(*) En caso de Consorcio, deberan completarse los apartados 3 y 4 por cada una
de las entidades consorciada, colocando en primer lugar a la entidad cabeza de
consorcio.

5.—- TITULO DEL PROGRAMA (en diez palabras maximo).
6.— PAIS DE EJECUCION.

7.—- DURACION DEL PROGRAMA.

e Fecha prevista de inicio:

e Fecha prevista de finalizacion:

e Fecha de 1.2 Comisiéon Mixta:

e Periodo total de ejecucion (en meses):

8.— FINANCIACION DEL PROGRAMA.

Coste Total:

Aportacion concedida inicialmente por la Agencia Vasca de Cooperacién para

el Desarrollo:
(*) En caso de Consorcio, introducir una linea por cada entidad consorciada
(solicitantes y/o locales) indicando el monto de la subvencion solicitada (en euros)
a gestionar por cada una de las entidades consorciadas:

¢ Tipo de cambio y fecha utilizado para convertir la moneda local en euros:
Divisa intermedia.

Divisa local 1.

Divisa local 2.

e Otras aportaciones concedidas/disponibles o solicitadas (especificar):

Concedido/disponible Solicitado

Entidad vasca solicitante:

Entidad social local:

Poblacién sujeto:

Otras aportaciones (introducir una linea por cada
fuente de cofinanciacion):

2014/1452 (37/48)

N.° 60



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

jueves 27 de marzo de 2014

DOCUMENTO DEFINITIVO DEL PROGRAMA

1.— DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROGRAMA.

(Explicar brevemente los principales objetivos y estrategias que el programa plantea,
especificando la poblacién sujeto)

2.— ANALISIS DE LA SITUACION DE LA POBLACION SUJETO DEL PROGRAMA.
2.1.— Breve descripcion del proceso de identificacion:

Sefalar de manera resumida la metodologia y los instrumentos utilizados, las
personas que realizaron la identificacion y las principales actividades desarrolladas
durante el proceso de identificacion. EI documento de la identificacidn se presentara
como anexo lll.

2.2.— Analisis de vulnerabilidad:

2.3.— Andlisis politico e institucional (publico y privado):

2.4 — Analisis de los recursos y estrategias de afrontamiento:

2.5.— Analisis de los resultados de desarrollo humano:
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3.—- ARGUMENTO DE LA INTERVENCION.
3.1.— Breve descripcion del proceso de la planificacion:

Sefalar de manera resumida la metodologia y los instrumentos utilizados, las
personas que realizaron el analisis y las principales actividades desarrolladas durante
el proceso de andlisis de problemas y/o de oportunidades.

3.2.— Andlisis avanzado de los problemas / de las oportunidades:

3.3.— Andlisis de estrategias:

3.4.— La estrategia de intervencién del programa:

4.— PARTICIPACION DE LA POBLACION SUJETO Y DE LOS GRUPOS DE
INTERES.

4.1.— Completar la siguiente tabla enumerando los distintos grupos de interés que
estan relacionados con el programa, caracterizando a cada uno de ellos, indicando
cual de ellos es la poblacion sujeto del programa:

Poblacién sujeto / grupos de interés Posible actitud / participacion

4.2.— Cuantificar la poblacién sujeto (desagregado por sexos):

Ubicacién comunidad N.° de mujeres N.° de hombres Total personas

5.— LOGICA DE INTERVENCION.
5.1.— Breve descripcion del proceso de la elaboracion de la matriz de planificacion:
Sefialar de manera resumida la metodologia y los instrumentos utilizados, las

personas que realizaron la planificacién y las principales actividades desarrolladas
durante el proceso de planificacion.
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5.2.— El objetivo general:

5.3.— El objetivo especifico:

5.4.— Los indicadores y sus correspondientes fuentes de verificacion del objetivo
especifico y las condiciones necesarias para alcanzarlo:

Indicadores:

Fuentes de verificacion:

Supuestos / Hipdtesis:

5.5.— Los Objetivos del componente:

Para una mayor claridad de la légica de intervencidon del programa se puede insertar
un nivel inferior de objetivos, los objetivos del componente. Un objetivo del
componente refleja claramente el cambio esperado en la actuacidbn o en las
capacidades de la poblacién en un determinado ambito a lo que pretende contribuir el
programa.

5.6.— Los indicadores y sus correspondientes fuentes de verificacion de los objetivos
de componente y las condiciones necesarias para alcanzarlos:

Indicadores

Fuentes de verificacion

Supuestos / Hipétesis
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5.7.— Los resultados del programa:

5.8.— Los indicadores y sus correspondientes fuentes de verificacion de los resultados
y las condiciones necesarias para alcanzarlos:

Indicadores:

Fuentes de verificacion:

Supuestos/Hipotesis:

6.— LINEAS TRANSVERSALES
6.1.— Equidad de Género:

6.1.1.— ;Cuales son los objetivos concretos planteados en el programa para la
transversal de Género?

6.1.2.— ;Qué estrategia/s especificas se pondran en marcha para conseguir estos
objetivos?

6.1.3.— Sefialar como se concreta la linea trasversal en la matriz de planificacion y
presupuesto.

6.2.— Capacidades Locales:

6.2.1.— ;Cuales son los objetivos concretos planteados en el programa para la
transversal de Capacidades Locales?
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6.2.2.— ;Qué estrategia/s especificas se pondran en marcha para conseguir estos
objetivos?

6.2.3.— Sefialar como se concreta la linea trasversal en la matriz de planificacion y
presupuesto.

6.3.— Participacion:

6.3.1.— ;Cuales son los objetivos concretos planteados en el programa para la
transversal de Participacion?

6.3.2.— ;Qué estrategia/s especificas se pondran en marcha para conseguir estos
objetivos?

6.3.3.— Sefialar como se concreta la linea trasversal en la matriz de planificacion y
presupuesto.

6.4.— Organizacion:

6.4.1.— ;Qué lineas de actuacion se plantea el programa para la transversal de
Organizacién?

6.4.2.— Sefialar como se concreta la linea trasversal en la matriz de planificacion y
presupuesto.
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6.5.— Derechos Humanos:

6.5.1.— ¢Qué lineas de actuacion se plantea el programa para la transversal de
Derechos Humanos?

6.5.2.— Sefialar como se concreta la linea trasversal en la matriz de planificacion y
presupuesto.

6.6.— Sostenibilidad Ecoldgica:

6.6.1.— ;Qué lineas de actuacion se plantea el programa para la transversal de
Sostenibilidad Ecolégica?

6.6.2.— Sefialar como se concreta la linea trasversal en la matriz de planificacion y
presupuesto.

7.— ACTIVIDADES CONCRETAS DEL PROGRAMA.

7.1.— Las actividades del programa

7.2.— Las condiciones previas.

7.3.— Calendario de Actividades.

En una tabla, listar las actividades, indicando su duracién (mensual) y los recursos que
lleva aparejados.

2014/1452 (43/48)



N.° 60

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

jueves 27 de marzo de 2014

TVH3INTO TVLOL

3VvD B| US SOABAISIUILPE SO)SBD)

)

1avxSnN4 3d YWON
-QLNVY avaiNNWod V1 NI VWVHOOHd T73d NOQILSIO

(9

eJaloUBUl A BOIUDD) ‘BANBIISIUILUPE UQIOBDILISA 8P SOIDIAISS
uoIoBN[BAS B| B SOPE|NJUIA SEIoUEB)SS A salelp
uoIoBN|BAS 8P SOIDIAIBS

—rd
=4
-4

NOIOVNIVAT

|e00| pepiiuS B| 8p Sa|jganuwiul ap saJs|inbly

[eo0| pephus e| ap sa|qibun4

[e00] PEPHUS B] 8p OjusIWEUOIOUN) Bp Sajelajew A sodinb3
[e00] [eUOSIod

opeujedxe [euosled

—N'3
—AI'3
=3

=13

—1'3

NQIONO3r3 3d YVNOZ V1 NI VIWVHOOHd 73d NQILSTO

ojjouesaqg
[@ eled uQlOBONP® B| B SOPEINOUIA seiouelse A sslelp

0jjoliesap |8 ejed UQIOBONPS Bp SOIDINIBS
alodsuel ns A sojelslep

—ra
—rd
—1rd

OTI0HYVSHd 13 YHdVd NOIOVONAd3

s9|qibuny A sodinbg

$00j0BpIp sojelvle

uoioejoeded e| e SOpeNOUIA Seloue)sa A salelp
|EUOION}I}SUI OJUBIWIDS[BUO) BP SOIDIAISS

—NAI'D
—ro
—1I'D
—10

013rns NQIODY190d V13d O STTVO0T
S3IAVAILNT SY1 3d TYNOIONLILSNI OLNIINIOFTVLHOS

t6)

SO}IpaJooJoIW eled opuo

uoioew.oy A ugloejioede)

sojeuajew A sodinba ap auodsuel; A eidwon
sololIp3

souala]

—N'd
—AlI']
—rg

—1I'g

—'d

NQIONO3rd 3 VNOZ
V1 N3 3SHVZI'TvIH ¥V OT10HH4VSId Id SIAVAINILLIOY

UQIOBOIJUSPI B| B SOPB[NJUIA Seloue)sa A salelp
UQIOBONJUSPI BP SOIDIAIBS

—II'Y
— VY

NQIOVOIHILNIAl

Iviol

sauojoeuode
selo

opezuoeAON | opezuojep

ojalns uoioe|qod
o/A |eso| pepu3g

ajuejioljos
pepyug

AaoAv

SO¥ENY A SYAILYVd ‘SOAV.LHVdY ¥0d :VNVYOO0Ud 13d TvLOL 0AO0I¥3d 13d 01SaNdNSI¥Ud —'8

2014/1452 (44/48)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

jueves 27 de marzo de 2014

9.— VIABILIDAD, SOSTENIBILIDAD Y CONTINUIDAD.

9.1.— Viabilidad (técnica, material, institucional y metodoldgica)

9.2.— Sostenibilidad.

9.3.— Continuidad.

10.— EDUCACION PARA EL DESARROLLO.

10.1.— ¢Qué objetivos, resultados y actividades se plantea el programa en la
componente de educacion para el desarrollo?

10.2.— ¢Qué vinculo se establece entre las acciones a realizar en el Norte con los
objetivos del programa?

11.— SISTEMA DE GESTION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROGRAMA.
11.1.— Gestion del programa

¢, Cuales son las funciones y responsabilidades de las personas que integran el érgano
de gestor del programa (coordinacion, planificacion, seguimiento, administracion de
recursos, comunicacion,...)?

¢ Qué mecanismo de toma de decisiones estratégicas y operativas se implantara?
(¢ Quiénes tomaran qué decisiones en el programa, como seran tomadas estas
decisiones y cudles seran las obligaciones y atribuciones o derechos de los y las
implicadas?)

¢ Qué canales formales de comunicacion se estableceran (entidades vascas — UG —
entidades locales — poblacion sujeto)?
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11.2.— Seguimiento del programa.

Definir por cada uno de los objetivos y resultados los indicadores de progreso
pertinentes. Describir el proceso de recoleccion y organizacion de la informacion
(quién utilizara qué método para reunir/sintetizar qué informacion, con qué frecuencia y
cuando, donde y con quién) necesaria para medir cada uno de los indicadores de
progreso y de los indicadores del objetivo especifico, de los objetivos de componentes
y de los resultados.

¢, Como se realizara el seguimiento de la realizacion de los supuestos?

11.3.— Evaluacion del programa.
(Adjuntar como anexo el texto completo de los términos de referencia de la evaluacion
que se contratara del programa)

11.3.1.— ;,Qué tipo de evaluacion se pretende y por qué? (intermedia/formativa o ex
post/sumativa; de disefio, proceso y/o producto, etc.).

11.3.2.— ;Qué participacion tendra la entidad adjudicataria en la evaluacion? Y los
socios locales? ¢4 Y la poblacion sujeto?

11.3.3.— ¢Qué criterios de evaluacion se piensa incluir y a cudles se desea otorgar
prioridad? Justificar por qué.

11.3.4.— ;Qué perfil deberan tener y que rol tendran los integrantes del equipo
evaluador externos al programa? ¢ Por qué?

11.3.5.— ¢ Qué metodologias y herramientas de recopilacion de datos y de analisis se
piensa utilizar durante la evaluacién (documental, talleres, entrevistas, observacion
directa, etc.)? ;Qué peso se prevé que tendra cada una?

é
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11.3.6.— ¢ Qué mecanismos de difusién de las conclusiones de la evaluacién (en la
entidad adjudicataria, en las entidades vascas consorciadas, en los socios locales, en
la poblacion sujeto, en el sector en general), de incorporacion de las recomendaciones
en la practica y de seguimiento de las mismas se prevén?

11.3.7.— ¢ Qué limitaciones se prevé que puedan afectar a la evaluacion? ;Qué sesgos
pueden afectar a la evaluacion y qué medidas se tomaran para minimizarlos?
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RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE:

1.- | Arbol de problemas / arbol de objetivos.
2. Matriz de planificacion (acciones de desarrollo y educacion para el desarrollo).
3.—- Documento de la identificacion realizada.
4.-— Documento de Linea Base.
5.— | Términos de referencia de la evaluacién (intermedia/final).
6.— Presupuesto desglosado del programa por partidas/rubros/subrubros segun modelo
establecido.
7.— | Presupuesto desglosado del programa por actividades segun modelo establecido.
8.— Memoria de uso de recibos.
9.— Memoria explicativa de personal expatriado.
10.- Documentacion relativa al convenio de entidades vascas o de entidades locales, en su caso.
1.- Documentacion necesaria que justifique la viabilidad del programa (utilizar un indice): planos
de las construcciones; convenios/avales/cartas de las instituciones locales; para los
programas productivos, adjuntar estudios de viabilidad econémico-financieros, estudios de
mercado local, etc.; cualquier otra documentacion relevante como soporte para la viabilidad
futura del programa.
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