BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 30
jueves 13 de febrero de 2014

OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, POLITICA LINGUISTICA Y CULTURA

RESOLUCION de 21 de enero de 2014, del Viceconsejero de Formacién Profesional, por la que
se hacen publicos los procedimientos y plazos para la presentaciéon de proyectos de formacion
profesional dual en régimen de alternancia por parte de centros privados y centros publicos no
dependientes del Departamento de Educacion, Politica Lingdistica y Cultura de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Entre los fines de la Formacion Profesional Inicial esta el de preparar al alumnado para la acti-
vidad en un campo profesional con el fin de contribuir a su desarrollo personal y responder a las
necesidades de cualificacion de los sectores productivos de bienes y servicios.

En el contexto de crisis econdmica que se esta produciendo en estos afos, los paises de la
Union Europea estan llevando a cabo numerosas acciones para, a través de la Formacion Pro-
fesional en régimen de alternancia, promover medidas para paliar el importante paro juvenil y
promover la cualificacion profesional y especializacion de los jovenes combinando el proceso de
ensenanza aprendizaje del centro formativo con el aprendizaje y trabajo en la empresa.

A estos efectos, el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, regula el contrato para la forma-
cion y el aprendizaje.

Ademas de ello, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre desarrolla los aspectos basi-
cos del contrato para la formacion y el aprendizaje y regula los aspectos basicos de la formacion
profesional dual.

Asimismo, la Orden conjunta de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de Educacioén, Uni-
versidades e Investigacion, y de Empleo y Asuntos Sociales define un programa de formacion
profesional que tiene por objeto la adquisicion de competencias profesionales por parte de los
jovenes a través del aprendizaje en régimen de alternancia entre la formacion en los centros y del
desempefio en un puesto de trabajo en la empresa.

En el articulo 15 de la mencionada Orden conjunta se establecen las condiciones para la pre-
sentacion de solicitudes de proyectos formativos asociados a titulos de Formacion Profesional.

Por otro lado, la Disposicion Adicional Segunda de los Decretos por los que se establece el
curriculo correspondiente a los diferentes titulos de Formacion Profesional en la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco sefiala que la Viceconsejeria de Formacion Profesional podra autorizar
proyectos con distinta duracion a la establecida en los Decretos, siempre que no se altere la
distribucion de los moédulos por cada curso y se respeten los horarios minimos atribuidos a cada
modulo en el Real Decreto de creacion del titulo.

Finalmente, el Decreto 193/2013, de 9 de abiril, por el que se establece la estructura organica
del Departamento, sefala que corresponde a la Viceconsejeria de Formacion Profesional pro-
gramar e implementar la Formacion Profesional Inicial en los centros educativos que impartan la
misma.
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En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

Esta Resolucién tiene por objeto dar publicidad a los procedimientos y plazos para la presen-
tacion de proyectos de formacion profesional dual en régimen de alternancia por parte de centros
privados y centros publicos no dependientes del Departamento de Educacion, Politica Linguistica
y Cultura que imparten ciclos formativos de formacion profesional de grado medio y superior.

Articulo 2.— Finalidad y ambito de aplicacion del programa de formaciéon profesional dual en
régimen de alternancia.

1.— La finalidad del programa es posibilitar a los jovenes la obtencion de un titulo de Formacion
Profesional, a través de un proceso de aprendizaje que se desarrolla de manera compartida entre
el centro de formacion y en la empresa.

2.— El programa de Formacion profesional dual en régimen de alternancia se dirige a centros
que cuenten con jovenes que estan matriculados en las ensefianzas conducentes a la obtencion
de un titulo de Técnico o Técnico Superior de formaciéon profesional, para que presenten pro-
yectos que posibiliten que el alumnado realice su aprendizaje en régimen de alternancia entre el
centro y una empresa.

Articulo 3.— Modalidades del programa.

Los programas de formacion profesional dual en régimen de alternancia estaran basados en la
modalidad de contrato para la formacion y el aprendizaje.

Articulo 4.— Caracteristicas generales de los programas de formacién profesional dual en régi-
men de alternancia.

1.— La actividad formativa inherente al programa sera, al menos, la necesaria para la obten-
cion de un titulo de formacion profesional de grado medio o superior, sin perjuicio de poder incluir
formacion complementaria para dar respuesta a las necesidades tanto del alumnado como las
necesidades concretas de especializacion de la empresa que suscriba el contrato de trabajo o las
de determinado sector productivo en el que se incluya la empresa.

2.— Debera garantizarse que la duracion total del programa permita al alumnado alcanzar, al
menos, los resultados de aprendizaje contenidos en los diferentes moédulos profesionales del
titulo, asi como los aspectos de formacion de especializacion acordados con la empresa.

3.— La formacion profesional dual en régimen de alternancia se desarrollara mediante la copar-
ticipacion de centros de formacion y empresas, con la posibilidad de que las empresas faciliten a
los centros de formacion los espacios, las instalaciones o los expertos para impartir total o parcial-
mente determinados moédulos profesionales o médulos formativos.

4 — En el centro de formacion la actividad formativa sera impartida por profesorado de las espe-
cialidades o titulaciones establecidas en la normativa correspondiente. La empresa podra facilitar
espacios, instalaciones y personal experto para la imparticion de la formacion que se desarrolle
en la misma.

5.— El trabajo realizado por el alumnado en la empresa debe estar estrechamente relacionado
con el perfil profesional del ciclo formativo y con las especializaciones programadas, de modo que,
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ademas de la obtencién del resultado productivo, esas realizaciones en la empresa posibiliten el
aprendizaje y, en definitiva, la adquisicion de las competencias inherentes al titulo, las de la propia
especializacion y otras de caracter personal y social.

6.— Las actividades de ensenanza-aprendizaje en el centro deben adaptarse a la alternancia
para permitir que la diversidad de aprendizajes en la empresa y en el centro de formacion se inte-
gren adecuadamente.

7.— Los procesos de ensefanza-aprendizaje en régimen de alternancia implica necesariamente
un seguimiento diferente al de la formacion presencial convencional. El objetivo de las tutorias
compartidas entre centro y empresa es el acomparamiento al alumnado a lo largo de su reco-
rrido de formacion. Para ello se designara un tutor o tutora del centro que acompanara al alumno
o alumna y a la empresa para mantener el lazo entre la experiencia profesional y el programa y
su recorrido formativo. Por otro lado, el tutor o tutora de empresa debe jugar un papel clave para
organizar y definir objetivos del aprendizaje del alumnado y mantener con el tutor o tutora del cen-
tro y con el alumnado relaciones de orientacién, de evaluacién y de redisefo formativo. El alumno
o alumna debera cursar previamente a su incorporacion a la empresa la formacion necesaria que
garantice el desarrollo de la formacién en la empresa con seguridad y eficacia.

Articulo 5.— Caracteristicas particulares del programa basado en el contrato para la formacion
y el aprendizaje.

1.— El alumnado participante en este programa mantendra simultaneamente una relacion con
un centro de formacion por su matriculacion en un ciclo formativo y una relacion laboral con una
empresa sustentada en un contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje.

2.— La actividad laboral de los y las estudiantes que participen en el programa se sustenta en
el contrato para la formacion y el aprendizaje regulado en el articulo 11.2 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo. Contaran con plenos derechos laborales y de proteccion social. Dicho contrato podra esta-
blecerse por un periodo de tiempo entre 1 y 3 afnos, y la evaluaciéon de los logros alcanzados por
el alumnado que lo suscriba se realizara a la finalizacion del mismo.

3.— Los aspectos concretos relativos a la identificacion de alumnado y de la empresa, los calen-
darios, jornadas y horarios en el centro y en la empresa, se reflejan en el documento anexo al
contrato de trabajo, segun el modelo anexo Il que se incluye en la Orden conjunta de 3 de octubre
de 2012.

4 — El alumnado que participe en un programa basado en el contrato para la formaciéon y el
aprendizaje estara exento total o parcialmente del médulo de Formacion en Centro de Trabajo
(FCT). Para la exencion total, la duracion del periodo de contrato debera ser como minimo de
un ano. El médulo de Proyecto, en su caso, podra desarrollarse en el contexto del trabajo en la
empresa.

Articulo 6.— Requisitos de los proyectos basados en el contrato para la formacion y el aprendi-
zaje.

1.— Ademas de los requisitos y obligaciones establecidas para las empresas y los centros en el
articulado de la Orden conjunta de 3 de octubre de 2012, para acogerse a la presente convocato-
ria se han de cumplir los siguientes requisitos:

a) Podran ser propuestos para tomar parte en este programa alumnos y alumnas que estan
matriculados en un ciclo formativo de Formacion Profesional en un centro privado o un centro
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publico no dependiente del Departamento de Educacion, Politica Linguistica y Cultura de la Comu-
nidad Autonoma del Pais Vasco y que tengan mas de 16 y menos de 30 afios en el momento de
la suscripcion del contrato.

b) Para que las empresas puedan optar a las bonificaciones de las cotizaciones empresariales
a la Seguridad Social, el alumnado participante debera cumplir los requisitos exigidos por la nor-
mativa laboral que regula el contrato para la formacion y el aprendizaje u otras de aplicacién al
caso. En concreto, deberan considerarse los casos de exclusion indicados en el articulo 6 de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre.

c) De acuerdo con lo indicado en la Orden conjunta de 3 de octubre de 2012 antes citada, para
poder optar a las subvenciones que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pudiera establecer para
las empresas en esta modalidad de contratacion es necesario que el alumnado participante en
el proyecto esté inscrito, con caracter previo a la celebracion del contrato, como demandante de
empleo en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

d) En el caso de programas basados en el contrato para la formacién y el aprendizaje, para
poder optar a la subvencion contemplada en el articulo 16 de la Orden de 3 de octubre de 2012, los
centros de producciéon deberan hallarse radicados en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, tal
como se indica en el articulo 3 de la citada Orden. En cualquier caso, la Viceconsejeria de Forma-
cion Profesional podra autorizar los proyectos que contemplen régimen de alternancia en empresas
que no tengan su centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, respetando en
todo caso la prevision contemplada en el punto 1 del articulo 6 de la Orden ESS/2518/2013, de
26 de diciembre.

e) Para el desarrollo del programa de formacion en régimen de alternancia, el centro solicitante
debe garantizar la presencia y seguimiento del mismo por parte de un tutor o tutora en el centro
docente y un tutor o tutora en la empresa. Asimismo, todos los moédulos tendran asignado un pro-
fesor o profesora responsable, que se encargara, bajo la supervision del tutor o tutora del centro,
de la programacion individual, seguimiento de la formacién y del progreso de los alumnos y alum-
nas, asi como de la evaluacion de los mismos.

2.— Corresponde al centro educativo la verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
por parte del alumnado propuesto en los diferentes proyectos.

Articulo 7.— Caracteristicas de los proyectos basados en el contrato para la formacion y el
aprendizaje.

1.— Con caracter general, los proyectos contemplaran un primer curso del ciclo formativo en el
centro de formacion y un segundo curso de formaciéon en régimen de alternancia entre el centro y
la empresa. Podran también presentarse proyectos que contemplen periodos de mayor duracion
para el periodo de alternancia, que podran contemplar la inclusion de aspectos formativos de
especializacion requeridos por empresas o sectores productivos concretos. Estos proyectos de
duracion superior a un afo del periodo de alternancia deberan ajustarse a los modelos que esta-
blezca y autorice la Viceconsejeria de Formacion Profesional.

2.— La duracion de la formacion desarrollada en el centro debera respetar, al menos, las horas
atribuidas a cada modulo en el Real Decreto de creacion del titulo correspondiente y no podra
rebasar el numero de horas fijadas para cada modulo en el Decreto mediante el que se establece
el curriculo en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.— Normalmente, el alumnado debe compartir periodos de estancia en la empresa con otros en
el centro de formacion. No obstante, durante determinados momentos, demandados bien por la
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propia actividad productiva o bien por el calendario escolar, podran admitirse periodos de estancia
exclusiva en la empresa o en el centro, teniendo siempre en cuenta los limites establecidos por la
normativa aplicable.

4 — Podran incluirse estancias de formacion en centros tecnoldgicos o de I1+D+lI, bajo la coor-
dinacion y dependencia de la empresa en base al contrato firmado. Esta formacion podra ser
impartida por parte del profesorado del centro o por parte de profesionales adecuados tanto de la
empresa como del centro tecnoldgico.

5.— Los proyectos de formacion dual en régimen de alternancia que se desarrollen al amparo de
esta resoluciéon deberan finalizar normalmente no mas tarde de las fechas propias que se sefialan
en la normativa que regula el calendario escolar anual.

6.— En cada proyecto de formacion dual en régimen de alternancia, el centro solicitante debe
garantizar la presencia y seguimiento del mismo por parte de un tutor o tutora en el centro docente
y un tutor o tutora en la empresa. Asimismo, todos los médulos tendran asignado un profesor o
profesora responsable, que se encargara, bajo la supervision del tutor o tutora del centro, de la
programacion individual, seguimiento de la formacion y del progreso de los alumnos y alumnas,
asi como de la evaluacion de los mismos.

7.— Los proyectos de formaciéon profesional dual en régimen de alternancia basados en el
contrato para la formacion y el aprendizaje contemplaran las duraciones minima y maxima estipu-
ladas para el mismo en la normativa que regula el contrato, articulo 11.2 del texto refundido de Ia
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo. La distribucion de tiempos en el centro de formacién y en la empresa debera responder a
lo sefialado en dicha norma, debiendo contemplar el contrato la totalidad de la duracién horaria
anual establecida legalmente en la empresa.

Articulo 8.— Presentacion y gestion de los proyectos de formacion y trabajo en régimen de alter-
nancia.

1.— Los centros de Formacion Profesional podran presentar sus proyectos de formacién dual en
régimen de alternancia, en colaboracidon con empresas con capacidad de contratar en la ocupacion
u ocupaciones de referencia del titulo de formacion profesional para el cual se haya matriculado
el alumno o alumna. Los citados proyectos podran ser generados bien a iniciativa de los propios
centros o bien a iniciativa de empresas que los propongan a los centros para su formalizacion.

2.— El responsable del centro de formacion, antes de iniciar el proceso de solicitud, debera ase-
gurarse de que la empresa colaboradora dispone de los medios y de los recursos necesarios para
un aprendizaje correcto relacionado con los resultados de aprendizaje establecidos para el titulo.
Deben identificarse al inicio, junto con la empresa, los resultados de aprendizaje que pueden y
deben ser alcanzados por el trabajo en ésta, de modo exclusivo o compartido.

3.— El programa formativo para la aplicacion de este modelo de alternancia sera disenado por
el centro de Formacion Profesional en colaboracion con la empresa, tomando como referente los
resultados de aprendizaje de cada modulo profesional del ciclo y sus criterios de evaluacion. Se
indicaran las partes a trabajar tanto en el centro de formaciéon como en la empresa o en ambos.
Dicho programa podra contener contenidos especificos demandados por la empresa para sus
procesos productivos.

4. — Los Directores y Directoras de los centros de formacion presentaran los proyectos en los
plazos y forma que se indican en esta Resolucion.
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5.— La Direccidon de Formacion y Aprendizaje del Departamento de Educacion, Politica Lin-
guistica y Cultura sera el 6rgano encargado de la gestion de las actuaciones relacionadas con la
presente resolucion.

6.— Una vez aprobado el proyecto por parte de la Direccion de Formacion y Aprendizaje, la ges-
tion del mismo sera completada por el centro de formacion junto con la empresa, culminando en
la firma del contrato laboral y su presentacion en los organismos competentes.

7.— En el caso de los contratos para la formacion y el aprendizaje, las caracteristicas basicas
del programa formativo se reflejaran, junto con otros datos requeridos, en un acuerdo a suscribir
entre el centro, la empresa y el alumno o alumna participante, que se adjuntara al contrato laboral
en el momento de su tramitacion. Este acuerdo sera plasmado en el modelo establecido en el
anexo lll de la Orden conjunta de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de Educacion, Uni-
versidades e Investigacion, y de Empleo y Asuntos Sociales. El Director o Directora del centro de
formacion sera responsable de que las caracteristicas del proyecto aprobado se reflejen fielmente
en el citado acuerdo y en el contrato de trabajo. En el plazo de 15 dias tras la formalizacién del
contrato y del acuerdo anexo lll o acuerdo, debera remitir a la Direccion de Formacioén y Aprendi-
zaje una copia del mismo, para completar el expediente del proyecto.

8.— El Director o Directora del centro de formacion sera responsable de comunicar en el plazo
mas breve posible a la Direccion de Formacion y Aprendizaje cualquier incidencia que altere las
condiciones aprobadas para el desarrollo de cada proyecto.

9.— Con el fin de garantizar la totalidad de las horas de formacion en la actividad formativa de
formacion profesional inicial inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje, la convalida-
cion de modulos profesionales solo podra ser solicitada por parte del alumnado a la finalizacion
del proyecto de formacién en régimen de alternancia.

Articulo 9.— Seleccion del alumnado participante de los proyectos, comunicacion al mismo y
conformidad.

1.— La seleccidon de alumnos o alumnas para los diferentes proyectos y modalidades se reali-
zara conforme a unos criterios previamente establecidos al efecto y comunicados al alumnado,
fijados de comun acuerdo entre el centro y la empresa. Entre estos criterios figurara prioritaria-
mente el de las calificaciones escolares.

2.— Los alumnos y alumnas mayores de edad, o en su caso los tutores legales, tendran derecho
a la adecuada informacion y orientacion sobre los proyectos en los que participen. En concreto,
esta informacion debera contener al menos los aspectos siguientes:

a) Las finalidades de la formacion profesional dual en régimen de alternancia.

b) La empresa en la que se llevara a cabo la alternancia, puesto de trabajo y actividad o activi-
dades.

c) El calendario y horario en los que se llevara a cabo la actividad en el centro y en la empresa.
d) Los términos del contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje con la empresa.

e) Las normas internas de la empresa de obligado cumplimiento, y otras normas de coordina-
cion que se establezcan por el centro.

3.— Los alumnos y alumnas mayores de edad, o en su caso los tutores legales, deberan adoptar
el compromiso escrito de cumplir con el calendario, jornada y horario establecidos, asi como de
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cumplir rigurosamente las normas internas de la empresa y las instrucciones de los responsables
sefialados por la misma.

Articulo 10.— Exclusién o abandono voluntario del programa.

1.— Para poder continuar en el programa de formacion profesional dual en régimen de alter-
nancia, el alumnado debera superar en la convocatoria establecida la totalidad de los mddulos
profesionales del ciclo formativo correspondientes al primer curso. No obstante, se podra con-
tinuar sin cumplir este requisito por razones debidamente motivadas y con la autorizacion del
Director de Formacion y Aprendizaje.

2.— Los alumnos o alumnas podran ser excluidos o excluidas del programa en los casos repeti-
dos de faltas de asistencia o puntualidad no justificadas y repetidas, incumplimiento de las normas
de la empresa o falta de aprovechamiento.

3.— En el caso de los contratos para la formacion y el aprendizaje, la relacion se extinguira tam-
bién por cualquiera de las causas que se establecen en el articulo 13 del Real Decreto 1529/2012,
de 8 de noviembre.

4 — En caso de exclusion o abandono voluntario, el alumno o alumna debera reintegrarse, si lo
desea, a un grupo ordinario para la continuidad de sus estudios.

Articulo 11.— Presentacion las solicitudes y de los proyectos.

1.— Los directores o directoras de los centros que deseen participar en el programa de forma-
cion profesional dual en régimen de alternancia deben presentar su solicitud dentro del plazo que
se establece en la presente Resolucion. Esta solicitud contendra los datos siguientes:

a) ldentificacion del centro: cédigo, denominacion, domicilio, localidad.
b) Identificacion del ciclo formativo: familia profesional, ciclo formativo, grado.
c) ldentificacion de la empresa propuesta: NIF, nombre, domicilio del centro de trabajo.

d) Identificacion del alumno o alumna: DNI o documento valido como residente, apellidos y
nombre, fecha de nacimiento.

e) En el caso de contratos para la formacion y el aprendizaje, horas anuales del contrato a sus-
cribir, horas de formacion en el centro educativo, horas totales de formacién en empresa, horas
totales de trabajo efectivo en empresa.

2.— Junto a la solicitud, se presentara un documento proyecto que debera recoger los elemen-
tos siguientes:

a) Nombre del titulo de Formacién Profesional, perfil profesional del mismo con los mdédulos
profesionales y unidades de competencia que lo componen.

b) Identificacion del alumnado participante en el programa y los datos de la empresa donde se
van a realizar los planes de formacion en régimen de alternancia.

c) Identificacion de las personas tutoras del centro y de la empresa.

d) Identificacion del puesto de trabajo en la empresa, que debera estar relacionado con el perfil
profesional del ciclo formativo que se curse.

2014/691 (7/10)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 30
jueves 13 de febrero de 2014

e) Duracién horaria total del contrato para la formacion y el aprendizaje, de acuerdo con lo que
se estipule en el correspondiente convenio colectivo de la empresa, asi como tiempo previsto para
la formacion en el centro educativo y, en su caso, formacion en la empresa y tiempo de trabajo
efectivo en la empresa.

f) Calendario y distribucién horaria a lo largo del afio del tiempo dedicado a la formacion en el
centro y en la empresa y al trabajo efectivo en la empresa.

g) Programacion para el alumno o alumna acordada con la empresa en el marco del ciclo for-
mativo. El programa de formacion en régimen de alternancia tiene caracter individual, y, por ello,
debe incluir los resultados de aprendizaje formulados en cada uno de los moédulos profesionales
del ciclo formativo. En esta programacion se especificara el plan formativo concreto y las activida-
des a desarrollar en el centro y en la empresa.

h) Programacion de la formacién especifica propuesta por la empresa, si procediera.

i) Plan detallado de atencién al alumnado por parte de ambos tutores o tutoras, tanto durante
su asistencia al centro como a la empresa, asi como de los espacios dedicados a la coordinacion
entre ambas tutorias y su periodicidad.

j) Procedimiento acordado para la evaluacion tomando como referente los resultados de apren-
dizaje y criterios de calificacion.

k) Previsiones para los casos de renuncia del proyecto por parte del alumnado o empresa.

I) Compromiso escrito y firmado por el alumnado por el que se conocen y aceptan las especifi-
caciones y condiciones del proyecto.

3.— Se presentara una solicitud para cada proyecto, que contemplara un titulo de formacion
profesional, una alumno o alumna, una empresa y un plan de trabajo.

4 — Si por cualquier causa se modificaran algunas de las circunstancias o datos incluidos en el
proyecto presentado, el centro de formacion comunicara de manera razonada a la Direccion de
Formacién y Aprendizaje dichas circunstancias, siempre antes de la firma del contrato de trabajo.

Articulo 12.— Tramitacion electronica.

Las entidades interesadas solicitaran, consultaran y realizaran todos los tramites de este proce-
dimiento utilizando medios electronicos.

La tramitacion electronica esta regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero de 2012 de la
Administracion Electrénica y la Resolucion de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informatica
y Telecomunicaciones, que aprueba la plataforma Tecnoldgica para la E-Administracion —Platea—

Articulo 13.— Plazos y lugares para la presentacion de solicitudes.

1.— El plazo de presentacion de solicitudes para la realizacion de proyectos de formacion en
régimen de alternancia comenzara al dia siguiente de la publicacion de esta resolucion y concluira
el dia 30 de abril de 2014.

2.— Las instrucciones sobre como aportar la documentacion, asi como los formularios nor-
malizados, estan disponibles en la sede electronica de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi (https://www.euskadi.net), en la siguiente direccion: https://
euskadi.net/autorizacion/2014/alternancia_fp/es/
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3.— Los tramites posteriores a la solicitud se realizaran en la sede electrénica de la Administra-
cion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, a través de «Mis Gestiones», en la siguiente
direccion: https://euskadi.net/misgestiones/

4 — Los centros solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacion que se
acompanfe, en euskera o castellano, a su eleccidon. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se
utilizara el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establecen los articulos 5.2.a) y 6.1
de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion de Uso del Euskera.

Articulo 14.— Resolucion de solicitudes y comunicacion.

1.— La aprobacién o denegacion de las solicitudes presentadas se realizara mediante resolu-
cion del Viceconsejero de Formacion Profesional.

2.— Laresolucioén senalada se notificara a los centros de manera electronica para el 30 de mayo
de 2014 y su publicacion en el BOPV sera a efectos meramente informativos.

3.— Si transcurrido ese plazo no se ha dictado y notificado resolucion alguna, las solicitudes se
entenderan desestimadas a los efectos de lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30 de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 15.— Financiacién del programa a empresas colaboradoras en el caso de contratos
para la formacion y el aprendizaje.

1.— La Viceconsejeria de Formacion Profesional remitira comunicacion a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo de la relacién de proyectos aprobados en la modalidad del contrato para la
formacion y el aprendizaje, a los efectos de la subvencion que puedan solicitar las empresas que
los celebren en el marco de esta convocatoria, segun se dispone en el articulo 15 de la Orden de
3 de octubre de 2012.

2.— Las empresas colaboradoras que firmen contratos al amparo de esta convocatoria y deseen
optar a la subvencion correspondiente, deberan solicitarlo a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
siguiendo el procedimiento sefalado en el articulo 16 de la Orden conjunta de 3 de octubre de
2012 antes citada, en el plazo de un mes desde la firma del contrato de trabajo.

Articulo 16.— Evaluacion del alumnado y continuacion en el programa.

1.— Cuando el proyecto de formacion en régimen de alternancia abarque mas de un curso aca-
démico, el alumno o alumna debera superar todos los médulos correspondientes al primer curso
en el momento previsto para la evaluaciéon del grupo al que pertenezca, para poder continuar cur-
sando el segundo curso en la modalidad de alternancia, de acuerdo con lo indicado en el articulo
10 de esta resolucion.

2.— La evaluacion del alumnado en los modulos realizados integramente en el centro educativo
sera realizada por el profesorado de dichos moédulos en las fechas previstas en el proyecto pre-
sentado por el centro.

3.— La evaluacion del alumnado en los médulos realizados en régimen de alternancia es res-
ponsabilidad del profesorado de los mismos con la colaboracion del tutor o tutora de las empresas
y teniendo en cuenta las actividades realizadas en la empresa, de acuerdo con las especificacio-
nes incluidas en el proyecto para cada modulo profesional. Esta tarea sera coordinada por el tutor
o tutora del programa de formacion en régimen de alternancia del centro.
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4 — Para la evaluacion, el profesorado de cada moédulo, coordinado por el tutor o tutora del pro-
grama de formacion en régimen de alternancia del centro, realizara el seguimiento del proceso de
aprendizaje inherente al proyecto.

Articulo 17.— Seguimiento y evaluacion del programa.

1.— La Direccion de Formacion y Aprendizaje realizara el seguimiento de los proyectos aproba-
dos.

2.— El Servicio de Inspeccion Educativa realizara el seguimiento y supervision del desarrollo de
los programas de formacion, tanto en los centros como en las empresas.

3.— A la finalizacion de los proyectos, los centros de Formacion Profesional, elaboraran una
memoria informativa de cada uno de ellos. En esta memoria se recogeran, tanto la documentacion
propia del proyecto debidamente completada en todos sus aspectos, como los resultados obteni-
dos de acuerdo a la programacion del alumno o alumna.

4 — En esta memoria se recogeran también los datos estadisticos relativos a los alumnos y
alumnas del centro participantes en el programa de formacion y empleo, alumnos y alumnas que
han finalizado, numero de abandonos y sus causas, insercion laboral conseguida al finalizar el
programa u otros que se consideren de interés.

Vitoria Gasteiz, a 21 de enero de 2014.

El Viceconsejero de Formacion Profesional,
JORGE AREVALO TURRILLAS.
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