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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICAY JUSTICIA

RESOLUCION de 13 de enero de 2014, de la Directora del Instituto Vasco de Administracién
Publica, por la que se convocan ayudas destinadas a financiar la formacion de las personas
empleadas en la Administracién Publica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

El Decreto 289/2010, de 9 de noviembre, aprob6 el Acuerdo de la Comision Mixta de Transferen-
cias de 28 de octubre de 2010, sobre traspaso de funciones y servicios a la Comunidad Autébnoma
del Pais Vasco en materia de ejecucion de la legislacion laboral en el ambito del trabajo, el empleo
y la formacion profesional para el empleo, que realiza el Servicio Publico de Empleo Estatal, en los
términos establecidos por el Real Decreto 1441/2010, de 5 de noviembre.

La Ley 16/1983, de 27 de julio, sobre «Régimen juridico del Instituto Vasco de Administracion
Publica» establece, entre los fines de éste, «La formacion y el perfeccionamiento de los funciona-
rios y contratados de la Administracion Autonoma de Euskadi, o que cualquier otra Administracion
Publica o el ordenamiento juridico pudiere encomendarle». Igualmente establece entre sus fines
el «Fomentar la colaboracion con los Territorios Historicos, Municipios y demas Entidades de la
Administracion Local de Euskadi en la formacion y perfeccionamiento de su personal».

Los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el afio 2014 contemplan diferen-
tes partidas para la financiacion de la formacion de las personas empleadas en la administracion
general de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autonomos que encuentran
su reflejo en el presupuesto del Instituto Vasco de Administracion Publica.

La formacion de las personas constituye un elemento que, dia a dia, esta adquiriendo mayor
relevancia en la sociedad, en las empresas y en las administraciones publicas.

Los cambios, cada vez mas rapidos, que se estan produciendo en la misma sociedad, en la
percepcion de las prioridades, en la tecnologia y en las maneras de trabajar, obligan a un esfuerzo
continuado de adaptacion a las nuevas realidades que afloran.

Los cambios no solamente son mas rapidos, también son mas numerosos exigiendo un mayor
esfuerzo de adaptacion, y como parte fundamental del mismo, un mayor esfuerzo en formacion
tanto para las personas empleadas como para las propias administraciones.

Estas mayores necesidades formativas conviven con una situacion de escasez generalizada
de recursos econdomicos en las diferentes administraciones que nos vemos ante la necesidad de
optimizar al maximo los gastos e inversiones.

En 2012 se convocaron por primera vez estas ayudas para la formacion de las personas emplea-
das en la Administracion Publica de la CAPV; en 2013, en respuesta a la segunda convocatoria,
se presentaron 11 solicitudes, por un valor total de los planes presentados de 3.140.000 euros y
cuyo colectivo potencialmente destinatario estaba formado por mas 37.000 personas.

El convencimiento de que la formacion es la estrategia mas solida para abordar el reciclaje y la
capacitacion ante los nuevos retos, nos lleva a prestar una atencion especial a la misma.
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Por consiguiente.

RESUELVO:

Articulo Unico.— Convocar las ayudas para la financiacion de la formaciéon de las personas
empleadas en la Administraciéon Publica de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco con arreglo a
las Bases que figuran en el anexo | de la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 13 de enero de 2014.

La Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica,
MARIA TERESA IRURETAGOYENA IBARGUREN.
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ANEXO |

BASES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE AYUDAS DESTINADAS A
FINANCIAR LA FORMACION DE LAS PERSONAS EMPLEADAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la concesion de ayudas destinadas a la financiacion de
la formacion para el empleo que realicen durante el ejercicio 2014 las entidades de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco a las que se refiere la base tercera de
esta convocatoria en relacion al personal empleado en las mismas.

Podran subvencionarse los planes o programas promovidos para la formacion de su personal
por las entidades de la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco sefia-
ladas en la base tercera.

Los planes o programas de formacion podran incluir, ademas de la oferta formativa propia-
mente dicha, alguna o algunas de las siguientes acciones:

— El disefio y/o elaboracion de contenidos formativos.
— El establecimiento de redes de aprendizaje temporales o permanentes.

— El disefio, elaboracion y publicacion de material docente en cualquiera de los soportes utili-
zados en formacion.

— La realizacion de diagnostico de las necesidades formativas en que se base el plan de forma-
cion del afo 2014 o siguientes.

— Estudios relacionados con la evaluacién del aprovechamiento, transferencia o impacto referi-
dos a la formacion desarrollada por la entidad.

En ningun caso seran subvencionables los gastos de desplazamiento, manutencién, estancia o
sustitucion de las personas que participen en las diferentes acciones formativas previstas en los
planes o programas.

Segunda.— Definiciones.

A los efectos de la interpretacion y aplicaciéon de lo establecido en esta convocatoria, habran de
tenerse en cuenta las siguientes definiciones:

a) Se entiende por Plan o Programa formativo un conjunto ordenado de acciones formativas,
segun lo establecido en el Decreto 30/2008, de 19 de febrero, de criterios generales de la planifi-
cacion y organizacion de la formacion del personal de la Administracion General de la Comunidad
Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos. (BOPV de miércoles 27 de febrero de 2008).

b) Por accion formativa, en general, se entiende el conjunto de operaciones destinadas a la
formacion del personal en un determinado aspecto, dominio o area de conocimiento. Las acciones
formativas podran ser de aprendizaje o de informacién, segun se establece en el articulo 4 del
Decreto 30/2008, de 19 de febrero.
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c) Numero de efectivos de la entidad: total de plazas de la entidad de acuerdo con la ultima
plantilla presupuestaria aprobada.

Tercera.— Entidades beneficiarias de las ayudas.

1.— Podran ser entidades beneficiarias de las ayudas previstas en esta convocatoria aquellas
que promuevan planes o programas de formacion para su personal. Podran promover planes o
programas formativos:

a) Los Departamentos del Gobierno Vasco y sus Organismos Autbnomos, respecto a su propio
personal.

b) El Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio vasco de salud.

c) La Academia Vasca de Policia y Emergencias, respecto al personal cuya formacion le corres-
ponda organizar.

d) El Departamento de Administracion Publica y Justicia del Gobierno Vasco, en relacion con
la formacion del personal de la Administracion de Justicia cuya gestion compete a este Departa-
mento.

e) El Departamento de Educacion, Politica Linglistica y Cultura, en relacién con la formacion
del personal docente.

2 .— Estas entidades podran participar, en la presente convocatoria, mediante la presentacion de
su plan o programa de formacion. El plan o programa sera unico por cada entidad.

3.— La concesion y, en su caso, el pago de las ayudas a las entidades beneficiarias de éstas
quedaran condicionadas a la terminacion de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza conce-
didas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
autéonomos, se halle todavia en tramitacion.

Cuarta.— Dotacién de las ayudas.

La dotacién de estas ayudas tendra, como maximo, los siguientes importes distribuidos por
tipos de Entidades:

Departamentos del Gobierno Vasco 156.000 euros

Organismos Auténomos del Gobierno Vasco 110.000 euros

Departamento de Administracién Publica y Justicia del Gobierno Vasco (Formacion del
personal de la Administracion de Justicia)

La Academia Vasca de Policia y Emergencias (Formacion del personal para el que la
Academia ha de organizar su formacion)

67.000 euros

115.000 euros

Osakidetza 483.500 euros
S(I)(l:)eenpg;tamento de Educacion, Politica Lingtistica y Cultura (Formacion del personal 491.000 euros

Total 1.422.500euros
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Quinta.— Inicio del procedimiento.

A fin de obtener ayudas por los conceptos relacionados en la base primera de esta convocato-
ria, las entidades interesadas deberan presentar instancia de solicitud, en los términos previstos
en la misma.

Sexta.— Presentacion de las solicitudes.
El plazo de presentacion de solicitudes finalizara a las 24:00 horas del 3 de marzo de 2014.

Las entidades interesadas deberan solicitar, consultar y realizar todos los tramites de este pro-
cedimiento a través de los medios telematicos. Asi, las solicitudes deberan presentarse en la
siguiente sede electronica: pagina web del IVAP, http://ivap.euskadi.net, en el apartado Premios
y Ayudas.

Para poder realizar todos los tramites de este procedimiento a través de los medios telematicos,
las entidades solicitantes podran utilizar cualquiera de los certificados electronicos admitidos por
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco. Los certificados electréni-
cos admitidos podran consultarse a través del siguiente link:

https://euskadi.net/y22-izapide2/es/contenidos/informacion/certificados_admitidos/es_cert_ele/
certificados_electronicos.html

Los tramites posteriores a la solicitud por canal electronico se realizaran a través de «Mis ges-
tiones», https://euskadi.net

Las entidades solicitantes podran presentar la solicitud, junto con la documentacion que se
acompanfe, en euskera o castellano, a su eleccidon. Asi mismo, a lo largo del procedimiento, se
utilizara el idioma elegido por la entidad, tal y como se establece en los articulos 5.2.a) y 6.1 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera.

Séptima.— Documentacion que ha de presentarse junto a la solicitud.

a) Los planes o programas de formacion que se presenten para solicitar ayudas tendran, como
minimo, el contenido establecido en el Decreto 30/2008, de 19 de febrero del Departamento de
Hacienda y Administracion Publica del Gobierno Vasco (BOPV 27 de febrero de 2008).

b) Si la solicitud se refiere a alguna o algunas de las acciones previstas, junto a la oferta forma-
tiva, en la base primera, debera incluirse como minimo:

— Descripcion de la accion o acciones.
— Justificacion de la necesidad o conveniencia.
— Coste de la accidon o acciones.

c) Declaraciones responsables contenidas en el modelo de solicitud, respecto a la no incursion
en procedimiento de reintegro o sancionador, la certeza de los datos aportados y el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

d) Certificacion, incluida en la solicitud, del numero de efectivos segun la ultima plantilla presu-
puestaria vigente.

Si la solicitud y los documentos que deben aportarse no reunieran todos los requisitos estable-
cidos en la presente convocatoria, o su contenido resultare insuficiente, se requerira a la entidad
solicitante para que en el plazo de 10 dias complete o subsane las deficiencias, con indicacion de
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que si no lo hiciere se le tendra por desistida de su peticion, estando obligada la Administraciéon
a dictar resolucion expresa sobre esta solicitud, asi como a notificarla, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Octava.— Adjudicacion de las ayudas.

La adjudicacion de las ayudas relativas a planes o programas de formacion, se realizara
mediante una resolucidon de la Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica que conten-
dra la relacion de entidades subvencionadas, asi como las cantidades correspondientes a cada
una de ellas, con indicacion de los conceptos subvencionables a que se refieran. Esta Resolucion
se publicara, en la fecha de su dictado, en la direccion electronica http://ivap.euskadi.net

La adjudicacion de las ayudas otorgables por los planes o programas de formacién presentados
no podra superar el cincuenta por ciento del coste de los mismos para esa entidad.

En el caso de los Departamentos del Gobierno Vasco y en el de los Organismos Autéonomos, si
la suma de las cuantias solicitadas superara la dotaciéon prevista en la base cuarta, se tendra en
cuenta para la asignacion de las cuantias correspondientes el niumero de efectivos de la entidad
respecto al numero de efectivos del total de entidades solicitantes del mismo tipo.

Si alguna de los entidades beneficiarias participantes no llegara a agotar la cuantia prevista, la
cantidad no asignada podra redistribuirse entre los demas tipos de entidades de acuerdo con los
criterios previstos en esta convocatoria.

Novena.— Obligaciones de las entidades adjudicatarias.

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
seran obligaciones de las entidades beneficiarias de estas ayudas, las siguientes:

a) Encontrarse en la situacion que fundamente la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante la entidad concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizaciéon de la actividad que determina la concesién o disfrute de la ayuda.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por la entidad concedente, y
a las de control que corresponden a la Oficina de Control Econdmico en relacion con las ayudas
y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, ademas de las previstas por la normativa especifica del Tribunal Vasco de Cuentas
Publicas.

d) Comunicar a la entidad concedente la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes, tanto publicos
como privados.

e) Comunicar a la entidad concedente la modificacion de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion podra
dar lugar a la modificacién de la resolucidon de concesion. Asimismo, podran dar lugar a la alte-
racion de dicha resolucion la obtencidon concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por
otras administraciones o entes publicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma finalidad que supongan, conjuntamente con la ayuda concedida al amparo
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de esta resolucion, una financiacion de cualquier concepto subvencionable en cuantia superior al
total de su coste.

Décima.— Justificacion y pago de las ayudas.
El plazo para la justificacion de la ejecucion del plan finalizara el 30 de noviembre de 2014.

A la publicacion de la resolucidon por la que se adjudican las ayudas por ejecucion de planes
o programas de formacion, se procedera a la tramitacion del pago del ochenta por ciento de la
ayuda adjudicada. Este pago tendra la consideracion de entrega a cuenta de la ejecucion del plan
O programa.

A fin de justificar el grado de ejecucion del plan o programa, las entidades adjudicatarias de la
ayuda deberan aportar:

— Memoiria relativa a la ejecucion del plan o programa formativo presentado.

— Certificacion relativa al coste del plan o programa de formacion ejecutado por la entidad. Esta
certificacion debera ir firmada por la persona responsable de la fiscalizacion interna de la entidad.

— Declaracion responsable de que el plan o programa no recibe ayudas, del tipo que fueren,
que sumadas a las concedidas conforme a estas bases supongan una financiacion del mismo en
cuantia superior a su coste o al coste de la parte de plan o programa que se ha ejecutado.

La justificacion de la ayuda se realizara en la sede electronica «Mis Gestiones», https://euskadi.
net

Una vez justificada la ejecucion del plan o programa, se procedera a la tramitacion del pago del
veinte por ciento restante de la ayuda.

Si de la justificacion realizada, se dedujera que el plan o programa de formacién no se ha eje-
cutado o se ha ejecutado unicamente en parte, se procedera a realizar la liquidacion que resulte
teniendo en cuenta el grado de ejecucion del plan y las cantidades recibidas a cuenta. Si resultare
que la entidad ha recibido cuantias superiores a las que finalmente le han de corresponder, se
procedera al reintegro de las cantidades indebidamente percibidas.

Undécima.— Renuncia a la subvencion adjudicada provisional o definitivamente.

Las entidades adjudicatarias podran presentar renuncia total o parcial a la ayuda que les haya
sido adjudicada. La renuncia a la ayuda debera notificarse por escrito y supondra la pérdida de
todos los derechos econdmicos derivados de la adjudicacion, o de los derechos correspondientes
a la parte de la ayuda a que se refiere la renuncia. El Instituto Vasco de Administracion Publica
aceptara, en todo caso, la renuncia presentada.

Duodécima.— Reintegro.

No sera exigible el abono de la ayuda y procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades
que se hubieren percibido con los intereses legales que resultaren de aplicacién en los siguientes
supuestos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.
b) Obtencién de la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.

c) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayuda fue concedida.
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d) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la ayuda o sub-
vencion.

e) Negativa u obstruccién a las actuaciones de control que se establecen en la ley.
f) Demas supuestos previstos en la normativa especifica de cada ayuda o subvencion.

La reversion de la subvencion concedida, en los supuestos en que proceda, se llevara a cabo
segun lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autdnoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de
las Entidades Colaboradoras que participan en su gestion.

Decimotercera.— Silencio administrativo.

Si transcurridos seis meses desde la entrada en vigor de la resolucion de convocatoria no se
hubiera publicado, en la direccién electronica de internet de la convocatoria, resolucion alguna de
adjudicacion de las ayudas, las entidades interesadas podran entender desestimada su solicitud
de conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimocuarta.— Proteccidén de datos de caracter personal.

Cualquier dato personal recogido en este proceso va a ser almacenado en el fichero auto-
matizado «Cursos de Formaciony, cuyo uso se limitara a la gestion de este proceso. El uso y
funcionamiento de este fichero se ajustara a las previsiones de la legislacion relativa a protecciéon
de datos de caracter personal y ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica (Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y de la Ley
2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de caracter personal de titularidad publica y de
creacion de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y normativa de desarrollo). La responsa-
ble de este fichero sera la Directora del Instituto Vasco de Administracion Publica. Los derechos
de acceso, rectificacion o cancelacion podran ejercitarse ante la Directora del Instituto Vasco de
Administracion Publica.
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