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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2013, de la directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, por la que se aprueba la convocatoria de tres becas de trabajos de investigacion en
materia de igualdad de mujeres y hombres para el ario 2014.

El fin esencial de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es la consecucion de la igualdad real
y efectiva de hombres y mujeres en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural y
social del Pais Vasco. En este sentido, Emakunde es el organismo encargado del impulso, ase-
soramiento, planificacion y evaluacion de las politicas de igualdad de mujeres y hombres en el
ambito de la Comunidad Auténoma del Euskadi, segun determina la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres. El articulo 3.i) de la Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre
creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, atribuye a este organismo la facultad de pro-
mover especialmente la realizacion de estudios dirigidos a perfilar la politica a realizar en distintas
areas de actuacion.

En efecto, mediante la modalidad de becas esta convocatoria pretende aunar las funciones
de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer relativas a la promocion de realizacion de estudios y la
sensibilizacion de la ciudadania respecto de los mismos, con la finalidad formativa de las perso-
nas que van a realizar los trabajos de investigacion. La consecucion de la igualdad efectiva de
hombres y mujeres requiere investigar sobre los roles y las relaciones de género en las que se
sustentan las desigualdades actualmente existentes entre las mujeres y los hombres en todos los
ambitos, sobre el modo en que afectan o pueden afectar a las mujeres y a los hombres las inicia-
tivas que se han puesto o se vayan a poner en marcha. El desarrollo y difusion de estos estudios,
son fundamentales para el debate publico y para la toma de decisiones politicas, mas aun cuando
se trata de implantar la integracion del enfoque de género en todas las politicas. Es innegable la
utilidad de la difusion de estos trabajos entre quienes tienen la responsabilidad politica y técnica
de planificar, poner en marcha y evaluar las politicas, ya que para ello necesitan contar con los
instrumentos necesarios para analizar y abordar los aspectos de género y plantear medidas de
avance hacia la igualdad, tal y como afirma el Grupo de especialistas en «mainstreaming» creado
en el Consejo de Europa, y al mismo tiempo la actividad de fomento mediante la modalidad de
becas, permite el desarrollo de la formacion y de la trayectoria profesional de las personas bene-
ficiarias.

Por todo lo anterior, para la presente convocatoria este Instituto ha considerado la convenien-
cia de continuar la linea llevada a cabo en los dos ejercicios anteriores, por la que se reguld
mediante la modalidad de becas la realizacion de ciertos trabajos de investigacion, sobre todo
para ambitos que anteriormente no habian sido debidamente abordados. Las becas se configuran
como un tipo mas de ayuda, a las que les resulta aplicable con caracter general la normativa y
las caracteristicas sobre este tipo de convocatorias en el ambito de la Administracion General de
la Comunidad Autdnoma y sus Organismos Autbnomos, adjudicandose por el procedimiento de
concurso mediante unos criterios de adjudicacion debidamente baremados, y su concesion nunca
llega a establecer relacion contractual, laboral o estatutaria alguna con Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer.

En el presente ejercicio hay tres tipos de becas, cada una de las cuales se corresponde con
un diferente trabajo de investigacion. Las becas 1 y 3 tienen por objeto orientar e impulsar la for-
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macion de las futuras personas becarias hacia ambitos y temas de investigacion emergentes en
el contexto de las relaciones de género y contribuir a favorecer el cambio de valores en nuestra
sociedad. La beca 2 intenta responder a la necesidad, ampliamente reconocida, de avanzar tanto
en el analisis como en la respuesta a las necesidades de los colectivos de mujeres en riesgo o
situacion de discriminacion multiple.

Por otra parte, se mantiene el procedimiento de seleccion de las candidaturas, que se com-
pone de una preseleccion y una posterior entrevista de un nimero maximo de candidaturas que
se estima pertinente para la gestion adecuada del procedimiento de seleccion, aplicandose tanto
en la preseleccion como en la posterior entrevista unos mismos criterios objetivos y tasados de
valoracion.

Considerando todas estas circunstancias, esta convocatoria pretende dinamizar los campos de
estudio definidos en cada beca y garantizar la realizacion de trabajos de investigacion de calidad,
todo ello para favorecer la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Anivel procedimental, también existe la posibilidad de la tramitacion telematica para la personas
interesadas, quienes podran solicitar, consultar y realizar los tramites del procedimiento utilizando
medios electronicos de conformidad con la normativa aplicable en la materia, e introduciendo por
ello en el texto de la resolucién las adaptaciones que esta tramitacion requiere. En este sentido,
resulta aplicable el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administracion Electronica en desa-
rrollo de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
Publicos y el Decreto 72/2008, de 29 de abril, de creacion, organizacion y funcionamiento de los
registros de la Administracién General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autonomos.

A su vez, se incorpora en esta convocatoria la agilizacion de la tramitacion recogida en el Texto
Refundido de la Ley Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, mediante la
posibilidad de la verificacion automatica por el 6érgano gestor de la acreditacion del cumplimiento
de ciertos extremos para la concesion y pago de la subvencién, mediante declaraciones respon-
sables de las personas interesadas.

Finalmente, la presente convocatoria se acoge a la tramitacion anticipada de expediente de
gasto, con cargo a los Presupuestos Generales de la CAE 2014.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto proceder a la provisiéon de tres becas para la reali-
zacion de trabajos de investigacion, a lo largo del ano 2014, que favorezcan la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres.

Articulo 2.— Contenido de cada una de las becas y caracteristicas de las mismas.
1.— El contenido de cada tipo de beca versara sobre los siguientes objetos de investigacion:

a) Beca tipo 1: busqueda de iniciativas, propuestas y analisis de factores que favorezcan el
cambio de valores en los distintos ambitos de la sociedad e incidan en la transformaciéon social
hacia la igualdad.
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b) Beca tipo 2: analisis de las situaciones y de las desigualdades en los colectivos de mujeres
en riesgo de discriminacion multiple, especialmente en el acceso a los recursos sociales, econo-
micos y en la seguridad.

c) Beca tipo 3: la presencia, influencia y analisis de fendmenos sociales que contribuyen a per-
petuar el sistema patriarcal.

2.— Las personas o grupo de personas solicitantes tienen la posibilidad de presentar proyectos
de investigacion indistintamente a mas de un tipo de beca.

3.— La concesion de las becas no establece relacion contractual, laboral o estatutaria alguna
con Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Articulo 3.— Seleccion y Dotacion econdmica.

1.— Cada uno de los tres tipos de beca de la presente convocatoria se resolvera por el proce-
dimiento de concurso. A estos efectos se entendera por concurso el procedimiento a través del
cual la concesion de las becas se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas
a fin de establecer una prelacion entre las mismas, concediendo en cada una de las becas so6lo a
aquella que haya obtenido mayor valoraciéon en aplicacion de los criterios de valoracion.

2.— La dotacion econdmica destinada a contribuir a los objetivos sefialados en el articulo anterior
procedera de los correspondientes créditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presu-
puestos del Instituto y se cifran en sesenta y nueve mil novecientos noventa y nueve (69.999)
euros, de los cuales 46.666 corresponden a créditos de pago 2014 y el resto, es decir, 23.333,
corresponden a créditos de compromiso 2015.

La concesion de becas quedara supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
para ese objeto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco para
el ejercicio 2014, de acuerdo con lo establecido en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de
2007, de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica, por la que se regula la tramitacion
anticipada de expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 4.— Solicitantes.

1.— Podran tener acceso a las becas personas o grupo de personas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que el trabajo de investigacion se desarrolle en la Comunidad Auténoma de Euskadi.
b) Que el trabajo de investigacion se redacte haciendo un uso no sexista del lenguaje.

c) Que no hayan disfrutado con anterioridad de una beca de igual o similar naturaleza otorgada
por cualquier entidad publica o privada.

2.— Las personas o grupo de personas solicitantes que se encuentren incursas en algun proce-
dimiento de reintegro o sancionador en el marco de becas, subvenciones o ayudas de la misma
naturaleza, y que resulten adjudicatarias de las ayudas, veran condicionados la concesion y el
pago de las mismas a la terminacion del procedimiento de reintegro o sancionador.

3.— En el supuesto de que varios o varias solicitantes presenten un unico trabajo de investiga-
cion, las personas cotitulares deberan designar a una de ellas como coordinadora- representante
ante la Administracion.
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Articulo 5.— Tramitacion electrénica y tramitacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes se podran presentar de forma presencial segun modelo, debidamente cum-
plimentado en todos sus términos, y junto con la documentacion sefalada en el articulo siguiente,
ante la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, ¢/ Manuel Iradier, 36, (01005) Vitoria-
Gasteiz, o ante los 6rganos previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El modelo de solicitud estara disponible en la siguiente sede electronica de euskadi.net: https://
euskadi.net/ayuda_subvencion/-/2014/empresas/

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de correos antes de su certificacion, en
caso contrario se considerara presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina
publica.

2.— Igualmente, las personas interesadas podran solicitar, consultar y realizar todos los tramites
de este procedimiento utilizando medios electrénicos. La presentacion de solicitudes por medios
electronicos se realizara en la sede electronica de euskadi.net: https://euskadi.net/ayuda_subven-
cion/-/2014/empresas/

Las personas interesadas deberan disponer de un certificado electronico admitido para realizar
todos los tramites de este procedimiento utilizando medios electrénicos. https://www.euskadi.net/
y22-izapide2/es/contenidos/informacion/certificados_admitidos/es_cert_ele/certificados_electro-
nicos.html

Los tramites posteriores a la presentacidon de la solicitud por el canal electrénico, se realizaran
a través de http:// www.euskadi.net/misgestiones

3.— Las especificaciones referidas a la tramitacién utilizada, tanto presencial como electrénica,
estaran disponibles en la siguiente direccion electronica. https://euskadi.net/ayuda_subven-
cion/-/2014/empresas/

4 — El empleo del canal presencial o electrénico, tanto en la presentacion de las solicitudes
como la aportacion de documentacién, no obliga a su utilizacidon en los sucesivos tramites del
procedimiento.

5.— Las personas solicitantes podran presentar la solicitud junto con la documentacién que la
acompafe, en euskera o castellano, a su eleccidon. Asimismo, a lo largo del procedimiento se utili-
zara el idioma elegido por las personas tal y como se establece en los articulos 5.2 a) y 6.1 de la
Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Basica de Normalizacion del uso del Euskera.

6.— El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 10 de febrero de 2014.
Articulo 6.— Formalizacién de solicitudes y documentacion.

1.— La persona o grupo de personas deberan presentar la solicitud en la que se haran constar
las siguientes declaraciones responsables y los siguientes consentimientos:

— Declaracion responsable que acredite que la persona firmante no se encuentra cumpliendo
sancion administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo ni esta sancionada
con la prohibicion de no poder concurrir, durante el periodo que establezca la sancion, a las con-
vocatorias de becas reguladas en esta Resolucion, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2013/5488 (4/25)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 240

miércoles 18 de diciembre de 2013

— Declaracion responsable que acredite que la persona solicitante, no se encuentran sanciona-
das penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de subvenciones o
ayudas publicas ni se hallan incursas en prohibicidon legal alguna que las inhabilite para ello.

— Declaracion responsable de no haber solicitado o no haber sido concedida ninguna subven-
cion, ayuda, beca, ingreso o recurso para el mismo objeto y finalidad procedente de cualquier
Administracion Publica o entes publicos o privados.

— Declaracion responsable de que no ha disfrutado con anterioridad de una beca de igual o
similar naturaleza otorgada por cualquier entidad publica o privada.

— Declaracion responsable de que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documenta-
cion que le acompafa y que cumple con los requisitos establecidos en al normativa vigente para
ser beneficiaria de estas ayudas.

2.— Ala solicitud se adjuntaran la siguiente documentacion:

— Tipo de beca a la que se presentan segun anexo |, en el que se refiere que cuando la inves-
tigacion vaya a ser realizada por varias personas se especificaran las funciones y tareas que
realizara cada una de ellas en el proceso, determinando claramente quién sera el investigador o
investigadora principal o la persona responsable.

— Declaraciones responsables y consentimientos de los integrantes del grupo, segun anexo Il,
en los mismos términos que los sefalados con anterioridad respecto de la persona firmante.

— Memoria descriptiva del trabajo de investigaciéon, segun anexo lll
— Modelo de curriculum por persona, segun anexo IV.
— Relacion de documentos remitidos, segun anexo V.

— Impreso «Alta de Datos/Tercera Parte Interesada»; no sera necesario su cumplimentacion si
la persona solicitante ya consta dada de alta en el Registro de Terceros del Gobierno Vasco, a no
ser que hay sufrido alguna modificacion en los datos que refiere el impreso, y tampoco si se ha
dado la autorizacion a que se refiere el ultimo apartado del articulo 6.1 de esta Resoluciéon. Se
podra acceder a dicho impreso en http:// www.emakunde.euskadi.net/u72-20010/es/contenidos/
autorizacion/alta_terceros/es_7999/alta_terceros.html.

3.— Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer podra solicitar en cualquier momento la entrega de la
documentacion original con el fin de comprobar su autenticidad.

4 — Las personas interesadas en el procedimiento no estan obligadas a aportar datos y docu-
mentos que obren en poder del Gobierno Vasco. Cuando ejerciten este derecho prestan su
consentimiento para que Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer pueda recabar los datos o docu-
mentos, respecto de los que se ejercita el derecho, de los érganos en los que se encuentren. El
ejercicio del derecho también podra efectuarse por medios electrénicos.

Articulo 7.— Subsanacioén de defectos en las solicitudes.

Si las solicitudes de beca no vinieran cumplimentadas en todos sus términos o no fueran acom-
pafadas de la documentacion sefalada en el articulo 6, el Instituto requerira la presentacion de
la documentacion omitida o la subsanacién del defecto observado, concediendo, a estos efectos,
un plazo de diez dias a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se tendra por desistida de su peticidn previa resolucion dictada en los términos
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previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8.— Comision de seleccion.

1.— Para el analisis y evaluacion de las solicitudes presentadas se constituira una Comisiéon de
seleccion compuesta por las siguientes personas de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer:

Presidenta: Secretaria General.

Vocales:

e Responsable de Area de Estudios, Documentacién y Planificacion.

e Responsable del Area de Asesoria Juridica.

e Responsable de Administracién y Servicios.

Secretaria: actuara como tal la persona responsable del Area de Asesoria Juridica.

2.— La Comision de seleccion podra contar con la asistencia y asesoramiento de personas
expertas en la materia.

3.— La composicion de la Comision de seleccion sera publicada en el BOPV.
Articulo 9.— Seleccion de candidaturas y criterios de valoracion.

1.— La Comision de seleccion valorara especialmente conocimientos, formacion y experiencia
de la persona o personas solicitantes del grupo en la realizacion de trabajos de investigacion rela-
cionados con el tema objeto de la beca solicitada en materia de igualdad de mujeres y hombres,
asi como su capacidad de concrecion y expresion, sus posibilidades de dedicacion al trabajo
objeto de la beca, y el interés y enfoque de la propuesta del trabajo de investigacion. Para ello,
la Comision de seleccion tendra en cuenta, atendiendo a la puntuacion asignada a cada uno de
ellos, los siguientes criterios de valoracion para la concesion de cada una de las becas:

A) Calidad Global del trabajo de investigacion (Hasta 70 puntos).
a) Planteamiento del marco tedrico del trabajo de investigacion (hasta 20 puntos).

b) Claridad y viabilidad del trabajo de investigacion, incluida la metodologia y el calendario
(hasta 20 puntos).

c) Dedicacion al trabajo de investigacion( hasta 20 puntos).
d) Aspectos innovadores (hasta 10 puntos).
B) Trayectoria Profesional de la persona o grupo de personas (Hasta 20 puntos).

Trayectoria, experiencia y formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres, especial-
mente sobre el objeto de investigacion de la beca solicitada, de las personas o grupo de personas
que desarrollen el trabajo.

C) La realizacion de los trabajos de investigacion en euskera (Hasta 10 puntos).
2.— Las propuestas que no alcancen un minimo de 50 puntos seran desestimadas.

3.— Las candidaturas preseleccionadas seran convocadas a una entrevista en la que podran
exponer y defender su propuesta. La Comisidon de seleccidon entrevistara exclusivamente a un
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maximo de tres candidatas de cada beca por orden de puntuacién, salvo que no alcancen la cali-
dad necesaria en la exposicion y defensa del proyecto; en este caso se podra entrevistar con las
siguientes candidaturas por el orden que corresponda.

4 — En la entrevista con la Comision de seleccion la persona solicitante o persona que asume
la coordinacion del trabajo en grupo, debera hacer una exposicion y defensa de la memoria o
propuesta presentada valorandose la calidad de las mismas respecto a los resultados del trabajo
de investigacion y a la viabilidad de la conclusion del mismo, y, de conformidad con los criterios
establecidos en el parrafo 1 del presente articulo, la entrevista tendra por objeto confirmar o no
la puntuacion anteriormente obtenida por las candidaturas preseleccionadas con anterioridad.
La Comision podra formular preguntas sobre lo expuesto, sobre el objeto de la beca y sobre los
aspectos valorados en las becas.

5.— La Comision de seleccion, en funcion de la valoracion efectuada, elevara una propuesta de
adjudicacion en la que conste para cada tipo de beca la persona o grupo de personas selecciona-
das, una relacion de las solicitudes suplentes, para el caso de que se produzca alguna renuncia
por parte de la persona o grupo beneficiario, y una relacion de solicitudes excluidas precisando
la causa de exclusion. También podra proponer para algun tipo de beca o para todas que la con-
vocatoria quede desierta, en el caso de no haber personas o grupos de personas candidatas o
en el caso de que ningun trabajo de investigacion alcance la calidad necesaria en la exposicion y
defensa de la propuesta.

6.— En caso de quedar desierta alguna de las tres becas de esta convocatoria, Emakunde-Ins-
tituto Vasco de la Mujer puede proponer disponer de la cantidad econdmica de la beca y destinar
la cuantia a una segunda beca en cualquiera de los otros tipos de becas convocados que resulten
de mayor interés.

Articulo 10.— Incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

Las becas previstas en la presente convocatoria son incompatibles con aquellas otras becas,
subvenciones o ayudas que, teniendo el mismo fin, pudieran o hayan podido ser otorgadas por
cualquiera otra institucién publica o privada.

Articulo 11.— Resolucion.

1.— La propuesta de adjudicacion de la Comision de seleccion, sera elevada a la Directora del
Instituto. Esta dictara Resolucidon expresa que recogera para cada beca las concedidas y dene-
gadas, asi como, en su caso, declarara desierta la convocatoria. La resolucién adoptada sera
notificada individualmente a la persona o grupo de personas beneficiarias, por via electronica o
postal. Asimismo, a efectos de general conocimiento, la relacion de las becas concedidas sera
publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco. Si transcurrido este plazo no hubiera sido notificada a la persona o grupo de perso-
nas Resoluciéon alguna, podra entenderse desestimada la peticion de beca, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 12.— Derechos de propiedad intelectual.

1.— El uso de los trabajos elaborados se realizara en el marco de las normas que regulan el
derecho de propiedad intelectual en los términos recogidos en la legislacion vigente.
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2.— En particular, los derechos de explotacion cedidos a este Instituto referidos a la reproduc-
cion, distribucion, comunicacion publica, transformacion y demas que puedan ser susceptibles de
explotacion econdmica, con caracter universal, en todas las lenguas y procedimientos existentes,
se adecuaran a los términos y a los limites que resulten indisponibles conforme a la normativa
sobre propiedad intelectual que sea aplicable a la presente convocatoria.

Articulo 13.— Obligaciones de las personas beneficiarias.

Las personas o grupo de personas beneficiarias de las becas reguladas en la presente Reso-
lucion deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, y en particular las siguien-
tes obligaciones:

a) Aceptar la beca concedida. En este sentido, si en el plazo de quince dias tras la fecha de
recepcion de la comunicacion por la que se notifica la concesion de la beca las personas o grupo
de personas no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entendera que ésta queda
aceptada.

b) Utilizar la beca para el concreto destino para el que ha sido concedida e informar, al menos
trimestralmente a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, conforme al calendario que se concre-
tara al efecto, sobre la labor realizada y los resultados obtenidos, los cuales deberan recibir su
conformidad o visto bueno.

c) Elaborar, en euskera y/o castellano, un trabajo de investigaciéon que responda adecuada-
mente al objeto del tipo de beca concedida.

d) Hacer constar, en las publicaciones y en cuanta publicidad se efectue de los trabajos rea-
lizados, la colaboracion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, mediante la reproduccién de
la marca del organismo que se colocara en el soporte publicitario con la presencia, posicion y
percepcion adecuada que le corresponda por el grado de participacion, de conformidad con el
Decreto 318/1999, de 31 de agosto, que regula el manual de identidad corporativa del Gobierno
Vasco. La marca podra ser solicitada en Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer y figurara el logo-
tipo del organismo en el trabajo becado.

e) De los trabajos de investigacion beneficiarios, se debera entregar al Instituto una copia en
soporte informatico, que sera objeto de la debida difusidon en los canales y soportes que aquél
estime mas adecuados a fin de contribuir a la sensibilizacion de la ciudadania y promover y apoyar
el futuro desarrollo profesional de las personas becadas, y siempre con la correspondiente cita
de la autoria de los trabajo y el pleno respeto a la normativa reguladora del derecho de propiedad
intelectual.

Articulo 14.— Duracion y Pago de la beca.

1.— La beca tendra una duracion de diez meses a contar desde el momento de la notificacion
de la resolucién de la convocatoria.

2.— Las tres becas estaran dotadas con una cantidad de 23.333 euros cada una, que se hara
efectiva en tres partes: primer pago, inmediatamente después de su resolucioén; el segundo pago,
una vez valorada positivamente la primera informacion trimestral del trabajo de investigacion rea-
lizado hasta el momento, y el tercer pago, una vez recibido y valorado el trabajo objeto de la beca.

3.— La renuncia de la persona o grupo de personas a quienes se haya concedido la beca dara
lugar a la pérdida de todos los derechos que se prevén en estas bases.
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Articulo 15.— Incumplimientos.

La constatacion de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones
que motivaron la concesién de la beca dara lugar, de conformidad y en los términos establecidos
en el Decreto legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre,
a la obligacién de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades percibidas mas
los intereses legales que procedan, sin perjuicio de las demas acciones que procedan.

Articulo 16.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para la devolucion de la beca concedida, en el supuesto de incumplimiento de
las condiciones y/u obligaciones establecidas, se ajustara a lo dispuesto en el Decreto 698/1991,
de 17 de diciembre, que establece lo siguiente:

a) La Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer comunicara a la persona o grupo de
personas interesadas la iniciacion del procedimiento y las causas que lo fundamentan, conce-
diendo un plazo de 15 dias habiles para que formule las alegaciones que estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sin que se hubieran realizado, se pondra fin
al procedimiento por Resolucidon de la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Dicha
Resolucién pondra fin a la via administrativa.

Si la Resoluciéon estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho a
la percepcion de la beca y, en su caso, la obligaciéon de reintegrar a la Tesoreria General del Pais
Vasco las cantidades ya percibidas mas los intereses legales que resultaren de aplicacién, en
el plazo maximo de dos meses, a contar desde su notificaciéon. Este plazo se considerara como
periodo voluntario.

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario sera puesta en conocimiento del Organo com-
petente del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco, a fin de que se proceda
por la via de apremio, segun lo dispuesto en la normativa legal aplicable.

d) El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento para la resolucion de las ayudas
concedidas por incumplimiento de las normas aplicables regulado en el presente articulo sera de
doce meses.

Articulo 17.— Tratamiento de datos personales.

Los datos personales de quienes participen en esta convocatoria seran incorporados para su
tratamiento a un fichero automatizado de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer sujeto a lo dis-
puesto a la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. El uso de dicho
fichero se circunscribe al uso exclusivo de la gestion de las ayudas promovidas por el Instituto.
Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Area de Estudios, Planificacion y Documen-
tacion, responsable de dicho fichero: Calle Manuel Iradier 36, 01005 Vitoria-Gasteiz.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podran las personas interesa-
das interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora de Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
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tencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el mismo Boletin.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de diciembre de 2013.

La Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MIREN IZASKUN LANDAIDA LARIZGOITIA.
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Solicitud

BECAS PARA TRABAJOS DE INVESTIGACION

(*) campos obligatorios

Solicitante *

O Titular (O Representante

i Titular

Nombre * Teléfono
LI

Primer apellido * Segundo apellido *

Sexo* () Hombre
Documento de identificacion * Ndmero * m-[] O Mujer

iz Representante

Nombre / Nombre de la entidad Teléfono

INNENENNEEER

Primer apellido Segundo apellido
Sexo (O Hombre

Documento de identificacion Numero D:I:D:[[D -D O Mujer

Canal de notificacion y comunicacion *

O Postal
Direccion * Ne Piso Letra
cer ([ [TTTTT]]]municipio- Provincia *
Pais * ESPARNA

(O Electrénico

Idioma de las notificaciones, comunicaciones y avisos *

(O Euskera () Castellano

Erakunde autonomiduna
Organisma Autémomo del

4/ _EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Datos para recibir avisos

Puede utilizar un sistema de avisos gratuitos por correo electrénico o SMS que le avisa cada vez que se le envia una
notificacién o comunicacion.

Si desea indicar mas de un correo electrénico o nimero de teléfono, separelos mediante punto y coma [;].

Correo electronico:

SMS
Declaraciones responsables

Declaracion de incompatibilidad

Declaro que:

e No estoy recibiendo ninguna ayuda o subvencion, ni la he recibido con anterioridad, con este mismo objeto y
finalidad concedida por administraciones publicas o privadas.

Otras declaraciones
Declaro que:

e No he recibido ninguna sancion, penal o administrativa, que me imposibilite obtener subvenciones o ayudas
publicas.

e No estoy incurso/a en ninguna prohibicién legal que me inhabilite para obtener subvenciones o ayudas publicas,
con mencion expresa a las que se hayan producido por discriminacion de sexo’.

e  Cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para poder obtener estas ayudas.
e Los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la acompafian son verdaderos.

TEn cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Consentimientos

Autorizo al 6érgano que gestiona esta convocatoria para que compruebe, constate o verifique en la administracion
competente los siguientes datos, tanto por medios electrénicos como por otros medios que estén disponibles:

[ ] Datos de identidad

Erakunde autonomiduna
Organisma Autémomo del

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Documentos aportados anteriormente

N.° 240

Doy mi consentimiento a que consulten los siguientes documentos:

Nombre del documento Fecha de entrega Organo en el que se entregé

Proteccion de Datos de Caracter Personal’ (LOPD)

Los datos de esta solicitud pasan a formar parte de un fichero con las siguientes caracteristicas:

e Nombre: Registro de Personas de Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer
e Regulado por: ORDEN del 1 de julio de 2003
e  Titular: Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer

e Finalidad: gestionar los expedientes de ayuda

previstos en la ley.

ponerse en contacto con Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer:

c/Manuel Iradier, 36

01005 Vitoria-Gasteiz

correctamente las ayudas.

,a
(Lugar) (Fecha)

(Firma de la persona titular o representante)

2En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal -LOPD-.

El fichero ha sido previamente notificado a la Agencia Vasca de Proteccion de Datos y cuenta con las medidas de
seguridad necesarias. Los datos contenidos no seran comunicados a terceras partes, excepto en los supuestos

Para ejercer los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion y oposicién que expresamente reconoce la LOPD, puede

La Administracion Publica podra cotejar los datos presentados y realizar las comprobaciones necesarias para adjudicar

2013/5488 (13/25)
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Informacidén para rellenar la solicitud

Solicitante

Si usted actua en su propio nombre:

e En el apartado Solicitante marque la opcién Titular.
e En el apartado Datos personales rellene los datos correspondientes a Titular.

e  Firme la solicitud como titular.

Si usted actua en representacion de una persona:

e En el apartado Solicitante marque la opcién Representante.

e En el apartado Datos personales rellene los datos correspondientes a la persona que representa en Titular y los
suyos en Representante.

e  Firme la solicitud como representante.

Canal de notificacion y comunicacion

Usted puede elegir el canal por el que desea recibir las notificaciones y comunicaciones.
Postal: se envian a la direccion postal que sefale en el apartado Postal.

Electronico: se envian a la bandeja de notificaciones y comunicaciones de Mis gestiones.
Para acceder, es necesario que usted disponga de un certificado electrénico admitido.

Nota: cuando transcurran 10 dias sin que usted haya accedido a una notificacion, ésta serad rechazada, el tramite se dara por realizado y el
procedimiento seguira adelante.

Erakunde autonomiduna
Organismo Autémomo del

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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ANEXO | - TIPO DE BECA

1.- Tipo de beca
(Marcar con X el tipo de beca solicitada, en el supuesto de optar a varias becas se debera rellenar una solicitud por beca)

] BECA 1: Busqueda de iniciativas, propuestas y analisis de factores que favorezcan el cambio de valores en los distintos
ambitos de la sociedad e incidan en la transformacion social hacia la igualdad.

] BECA 2: Analisis de las situaciones y de las desigualdades en los colectivos de mujeres en riesgo de discriminacion
multiple, especialmente en el acceso a los recursos sociales, econémicos y en la seguridad.

|:| BECA 3: La presencia, influencia y analisis de fendomenos sociales que contribuyen a perpetuar el sistema patriarcal.

2.- Tipo de solicitud

(Marcar con X el tipo de solicitud)

[] Solicitud individual
[] Solicitud en grupo

En el supuesto de tratarse de una solicitud de grupo:

3.- Datos de la persona que asume la coordinacion del grupo

Apellidos | |
Nombre | oom [T TTTTT[]
Direccién | |
Localidad | | cedigopostal [ [ [ [ [ ]
Provincia | |
movit . [ [ [[[IILIII]]] rewetono [ [[[[I[I[][] Fax [[L][[T[[[]]]

Correo electrénico | |

Erakunde autonomiduna
ismo Autsmomo del

EUSKO JAURLARITZA
© GOBIERNO VASCO
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4.- Datos de las personas integrantes del grupo

i*  Integrante 1

Apellidos | |
Nombre | oom [ [T TTT[T]
Direccion | |
Localidad | | codigopostal | | [ [ [ |
Provincia | |
movit [ [[[[[[II]][] vetefono [ [ [|[[[[[[[]] Fax [[L[[T]IT][]]

Correo electrénico | |

Funciones

Deben indicarse las funciones y tareas que realizara cada persona en el proceso, determinando claramente si se trata del
investigador o investigadora principal o la persona responsable.

5.- Datos del trabajo de investigacion

Titulo:

Idioma en el que se va a realizar el trabajo de investigacion
(Marcar con X el idioma)

[ ] Euskera
[] Castellano

La persona responsable o coordinadora abajo firmante declara conocer las normas de la presente convocatoria y, en caso
de ser financiada la solicitud, autoriza, a efectos de lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, la utilizacion de la informacién contenida en la misma para su difusién en bases
de datos.

En ,a

(Firma de la persona solicitante o la coordinadora)

Erakunde
Organisma

tuna
o el
EUSKO JAURLARITZA
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ANEXO Il - DECLARACIONES INTEGRANTES DEL GRUPO

:* INTEGRANTE 1

Apellidos | |

Nombre| |DN||||||||||'|:|

LETRA

Declaraciones Responsables

Declaracion de incompatibilidad

Declaro que:

e No estoy recibiendo ninguna ayuda o subvencion, ni la he recibido con anterioridad, con este mismo objeto y
finalidad concedida por administraciones publicas o privadas.

Otras declaraciones
Declaro que:

e No he recibido ninguna sancion, penal o administrativa, que me imposibilite obtener subvenciones o ayudas
publicas.

e No estoy incurso/a en ninguna prohibicién legal que me inhabilite para obtener subvenciones o ayudas publicas,
con mencién expresa a las que se hayan producido por discriminacion de sexo’.

e Cumplo con los requisitos establecidos en la normativa vigente para poder obtener estas ayudas.
e | os datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que la acompanan son verdaderos.

" En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Consentimientos

Datos de Identidad

|:| Autorizo al érgano gestor de esta convocatoria a la comprobacion, constancia o verificacién en la Administracion
competente por medios electrénicos o en su caso, por los medios que estén disponibles.

En ,a

(Firma)

Erakunde autonomiduna
Organisma Autémomo del
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ANEXO Ill - MEMORIA

1.- Justificacion

Justificacién del trabajo de investigacion, haciendo especial hincapié en los aspectos que le dotan de relevancia y de interés, asi
como en los aspectos innovadores:

2.- Objetivos

Descripcion de los objetivos concretos del trabajo de investigacion:

3.- Metodologia y plan de trabajo

Marco teodrico y formulacion de hipétesis de trabajo, definicion de las variables o dimensiones a estudiar, especificando etapas y
resultados previsibles. Delimitacion y descripcion de la poblacion (o universo) y muestra a utilizar. Presentacion o enumeracion de

las técnicas de recogida de informacion y andlisis de resultados. Calendarizacion. Dedicacion al trabajo de investigacion.
Bibliografia relacionada con el trabajo de investigacion que opta a la beca:

En ,a

(Firma de la persona solicitante o la coordinadora)

Erakunde autonomiduna
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ANEXO IV - CURRICULUM

Informacioén personal

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombre:

Domicilio (Calle/Plaza): N°: Piso:

Localidad: C.P.: |:|:|:|:|:|

Teisfono: [ [ [ [ [ [ [[[] mevie [[[[[T[[[] Fax [LL[[[[[]]

E-mail:

Nacionalidad: Fecha de nacimiento:

Sexo: (O Hombre () Mujer

Experiencia laboral

Describa por separado cada empleo relevante que haya desempefiado, comenzando por el mas reciente.

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Profesion o cargo desempeiiado:

Funciones y responsabilidades principales:

Nombre de la empresa o empleador:

Direccion de la empresa o empleador:

Tipo de empresa o sector:

Erakunde autonomiduna
Organismo Autémomo del

EUSKO JAURLARITZA
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Educacién y formacién

Describa por separado cada titulacién/curso realizado, comenzando por el mas reciente.

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Titulacién obtenida:

Principales materias o capacidades profesionales estudiadas:

Nombre y tipo del centro de estudios:

Nivel conforme a una clasificacion nacional o internacional:

Capacidades y competencias personales

Idiomas
Indique su lengua materna (si tiene mas de una lengua materna, indique cada una):

Idioma materno:

Otro(s) idioma(s) - Autoevaluacion:

Erakunde autonomiduna
Qrganismo Autémoro del
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Capacidades y competencias sociales

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado.

N.° 240

Capacidades y competencias organizativas

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado.

Capacidades y competencias técnicas

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado.

Capacidades y competencias informaticas

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado.

Capacidades y competencias artisticas

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado.

Otras capacidades y competencias

Describa dichas competencias e indique en qué contexto se han desarrollado.

Permiso de conducir:

[ ] AM []B []c1 [ ] D1 [ ]E
[] A1 []B+E []Jc1+E []D1+E

[] A2 []c []D

[]A []JCc+E []D+E

[ ]BTP
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Trayectoria

Trayectoria, experiencia y formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres, especialmente sobre el objeto de
investigacion del tipo de beca solicitado.

En , a

(Firma)

Erakunde autonomiduna
Qrganismo Autsmoro del
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ACLARACIONES AL DOCUMENTO

INFORMACION PERSONAL

Para obtener informacién sobre cémo cumplimentar el curriculum acceda a la siguiente direccion:

http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/vernav/Europass+Documents/Europass+CV.csp;

E CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PE

La tabla de autovaloracion se basa en la escala de seis niveles del Marco comun europeo de referencia para

idiomas, elaborado por el Consejo de Europa.

La tabla se compone de los tres niveles generales siguientes:

- usuario basico (niveles A1y A2);

- usuario independiente (niveles B1y B2);

- usuario competente (niveles C1y C2).

Para autoevaluar su nivel en el idioma extranjero, lea las descripciones siguientes e indique el nivel correcto (por
ejemplo Excelente - C2) en las casillas correspondientes de su CV (comprension idioma hablado, comprension

textos leidos, interaccion oral, expresion oral, escritura).

A1 Reconozco palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente, relativas a mi mismo, a mi familiay a
mi entorno inmediato cuando se habla despacio y con claridad.

A2 Comprendo frases y el vocabulario mas habitual sobre temas de interés personal (informacion personal y familiar
muy basica, compras, lugar de residencia, empleo).

Comprendo las ideas principales cuando el discurso es claro y normal y se tratan asuntos cotidianos que tienen
B1 lugar en el trabajo, en la escuela, durante el tiempo de ocio, etc. Comprendo la idea principal de muchos

programas de radio o televisién que tratan temas actuales o asuntos de interés personal o profesional, cuando la
articulacion es relativamente lenta y clara.

Comprendo discursos y conferencias extensos e incluso sigo lineas argumentales complejas siempre que el tema
B2 sea relativamente conocido. Comprendo casi todas las noticias de la televisién y los programas sobre temas
actuales.

Comprendo discursos extensos incluso cuando no estan estructurados con claridad y cuando las relaciones estan
Cc1 solo implicitas y no se sefialan explicitamente. Comprendo sin mucho esfuerzo los programas de television y las
peliculas.

No tengo ninguna dificultad para comprender cualquier tipo de lengua hablada, tanto en conversaciones en vivo
Cc2 como en discursos retransmitidos, aunque se produzcan a una velocidad de hablante nativo, siempre que tenga
tiempo para familiarizarme con el acento.

A Comprendo palabras y nombres conocidos y frases muy sencillas, por ejemplo las que hay en letreros, carteles y
catalogos.

Soy capaz de leer textos muy breves y sencillos. Sé encontrar informacién especifica y predecible en escritos
A2 sencillos y cotidianos como anuncios publicitarios, prospectos, menus y horarios y comprendo cartas personales
breves y sencillas.

B1 Comprendo textos redactados en una lengua de uso habitual y cotidiano o relacionada con el trabajo. Comprendo
la descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos en cartas personales.

B2 Soy capaz de leer articulos e informes relativos a problemas contemporéneos en los que los autores adoptan
posturas o puntos de vista concretos. Comprendo la prosa literaria contemporanea.

Cc1 Comprendo textos largos y complejos de caracter literario o basados en hechos, apreciando distinciones de estilo.

c2 Soy capaz de leer con facilidad practicamente todas las formas de lengua escrita, incluyendo textos abstractos
estructural o linguisticamente complejos como, por ejemplo, manuales, articulos especializados y obras literarias.

Erakunde autonomiduna
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Puedo participar en una conversacion de forma sencilla siempre que la otra persona esté dispuesta a repetir lo
A1 que ha dicho o a decirlo con otras palabras y a una velocidad mas lenta y me ayude a formular lo que intento
decir. Planteo y contesto preguntas sencillas sobre temas de necesidad inmediata o asuntos muy habituales.

Puedo comunicarme en tareas sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacién
A2 sobre actividades y asuntos cotidianos. Soy capaz de realizar intercambios sociales muy breves, aunque, por lo
general, no puedo comprender lo suficiente como para mantener la conversacion por mi mismo.

Sé desenvolverme en casi todas las situaciones que se me presentan cuando viajo donde se habla esa lengua.
B1 Puedo participar espontdneamente en una conversacion que trate temas cotidianos de interés personal o que
sean pertinentes para la vida diaria (por ejemplo, familia, aficiones, trabajo, viajes y acontecimientos actuales).

Puedo participar en una conversacion con cierta fluidez y espontaneidad, lo que posibilita la comunicaciéon normal
B2 con hablantes nativos. Puedo tomar parte activa en debates desarrollados en situaciones cotidianas explicando y
defendiendo mis puntos de vista.

c1 Me expreso con fluidez y espontaneidad sin tener que buscar de forma muy evidente las expresiones adecuadas.
Utilizo el lenguaje con flexibilidad y eficacia para fines sociales y profesionales.

Tomo parte sin esfuerzo en cualquier conversaciéon o debate y conozco bien modismos, frases hechas y
Cc2 expresiones coloquiales. Me expreso con fluidez y transmito matices sutiles de sentido con precision. Si tengo un
problema, sorteo la dificultad con tanta discreciéon que los demas apenas se dan cuenta.

A1 Utilizo expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde vivo y las personas que conozco.

A2 Utilizo una serie de expresiones y frases para describir con términos sencillos a mi familia y otras personas, mis
condiciones de vida, mi origen educativo y mi trabajo actual o el ultimo que tuve.

B1 Sé enlazar frases de forma sencilla con el fin de describir experiencias y hechos, mis suefios, esperanzas y
ambiciones.

B2 Presento descripciones claras y detalladas de una amplia serie de temas relacionados con mi especialidad.

c1 Presento descripciones claras y detalladas sobre temas complejos que incluyen otros temas, desarrollando ideas
concretas y terminando con una conclusién apropiada.

c2 Presento descripciones o argumentos de forma clara y fluida y con un estilo que es adecuado al contexto y con
una estructura légica y eficaz que ayuda al oyente a fijarse en las ideas importantes y a recordarlas.

Soy capaz de escribir postales cortas y sencillas, por ejemplo para enviar felicitaciones. Sé rellenar formularios
A1 con datos personales, por ejemplo mi nombre, mi nacionalidad y mi direcciéon en el formulario del registro de un
hotel.

A2 Soy capaz de escribir notas y mensajes breves y sencillos relativos a mis necesidades inmediatas. Puedo escribir
cartas personales muy sencillas, por ejemplo agradeciendo algo a alguien.

B1 Soy capaz de escribir textos sencillos y bien enlazados sobre temas que me son conocidos o de interés personal.
Puedo escribir cartas personales que describen experiencias e impresiones.

Soy capaz de escribir textos claros y detallados sobre una amplia serie de temas relacionados con mis intereses.
B2 Puedo escribir redacciones o informes transmitiendo informacién o proponiendo motivos que apoyen o refuten un
punto de vista concreto. Sé escribir cartas que destacan la importancia que le doy a determinados hechos y
experiencias.

Soy capaz de expresarme en textos claros y bien estructurados exponiendo puntos de vista con cierta extension.
Cc1 Puedo escribir sobre temas complejos en cartas, redacciones o informes resaltando lo que considero que son
aspectos importantes. Selecciono el estilo apropiado para los lectores a los que van dirigidos mis escritos.

Soy capaz de escribir textos claros y fluidos en un estilo apropiado. Puedo escribir cartas, informes o articulos
Cc2 complejos que presentan argumentos con una estructura légica y eficaz que ayuda al oyente a fijarse en las ideas
importantes y a recordarlas. Escribo resimenes y resefias de obras profesionales o literarias.
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