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OTRAS DISPOSICIONES

LEHENDAKARITZA

RESOLUCION de 30 de agosto de 2013, de la Secretaria General de Accién Exterior, por la que
se convocan ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrollo para 2013.

La sociedad vasca siempre se ha manifestado como una sociedad solidaria y con voluntad de
trabajar por conseguir un modelo de relaciones justas para todos y todas. La Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo adecua su accion a esta premisa, trabajando hacia un modelo de
desarrollo en el que quepamos todas y todos, mujeres y hombres, Norte y Sur.

El desarrollo humano, que se define como la generacion y consolidacion de las capacidades,
libertades y oportunidades individuales y colectivas, es un concepto complejo que incluye nume-
rosas dimensiones altamente correlacionadas (econdmica, social, politica, cultural, ambiental, de
geénero, psicoldgica) y diferentes niveles de actuacion (local, estatal e internacional). Provocar y
posibilitar cambios en todos estos aspectos, de manera integral y coherente, soélo es posible apo-
yando procesos con una perspectiva de actuacion ordenada y progresiva a largo plazo.

Partiendo de esta premisa, la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo apuesta por
una cooperacion estructural y transformadora. Esta cooperacion pretende apoyar los procesos de
cambio integrales y a largo plazo, que inciden sobre el conjunto de causas que impiden el desa-
rrollo, que transformen las instituciones, normas, valores, en los diferentes niveles local, estatal e
internacional, superando por tanto el apoyo a acciones limitadas a corto plazo y con el unico obje-
tivo de satisfacer necesidades basicas, sin actuar sobre las causas que provocan esas carencias.
El desarrollo precisa de cambios estructurales y la cooperacion debe actuar en este sentido.

El Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo
al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio de 2013,
establece en su articulo 2 que, por disposicion del 6rgano competente del Departamento al que
esté adscrita la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, se procedera a la convocatoria
de las ayudas, en la que se habra de sefialar el objeto de la convocatoria, dotacion econdmica
general, dotacion econémica estimada para cada una de las tres modalidades de ayuda, importe
maximo a solicitar por cada entidad, criterios de seleccion, lugar y plazo de presentacion de soli-
citudes y modelo de solicitud. En este caso, y por aplicacion conjunta de las previsiones de los
Decretos 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacion, supresién y modificacion de
los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacion de los mismos y 187/2013, de 9 de abril, por el que
se establece la estructura organica y funcional de Lehendakaritza, esa autoridad es la Secretaria
General de Accion Exterior.

Por otro lado, el articulo 22.4 del citado Decreto establece que la Resolucion de la convocatoria
fijara el importe maximo que cada entidad pueda solicitar, conjuntamente, en los diferentes pro-
yectos.

Asimismo, el articulo 24 establece que los porcentajes de cada uno de los pagos de la subven-
cion se fijaran en la Resolucioén de la convocatoria.

En cuanto a la gestion de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios
que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia
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Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (Articulo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que
se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo; y articulo 11.1 del Decreto
95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciona-
miento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo).

Por ultimo, indicar que la presente convocatoria recibié el visto bueno del Consejo Rector de
la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo, en sesion celebrada el 22 de julio de 2013.
Por ello,

RESUELVO:

Articulo primero.— Objeto.

El objeto de la presente Resoluciéon es convocar, para el presente ejercicio 2013, las ayudas a
proyectos reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas
a proyectos con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013,
de 23 de julio.

Articulo segundo.— Dotacidon econdmica.

El importe global de la dotacion econémica destinada a esta convocatoria sera de 10.000.000
de euros. La dotacion econdmica estimada para cada una de las modalidades de ayuda es la
siguiente:

a) Para las ayudas a proyectos de cooperacion al desarrollo se destinara la cantidad de
8.200.000 euros.

b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formacion y asistencia tecnoldgica
se destinara la cantidad de 500.000 euros.

c) Para las ayudas a proyectos de educacion para el desarrollo se destinara la cantidad de
1.300.000 euros.

Dichos importes podran ser modificados, teniendo en cuenta la cuantia total de las ayudas
solicitadas, en funcion de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la
ejecucion de la convocatoria de otras ayudas y con caracter previo a la resolucién de las mismas.
Los nuevos importes deberan respetar los limites establecidos para cada una de las modalidades
de ayuda del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con
cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio,
siempre que en cada una de dichas modalidades se hayan presentado solicitudes suficientes para
ello. De dicha circunstancia se dara publicidad en el BOPV mediante Resolucion del Director de la
Agencia Vasca de Cooperacioén para el Desarrollo.

Articulo tercero.— Subvencion solicitada por proyecto.
La subvencidn solicitada por proyecto no podra superar los 600.000 euros.
Articulo cuarto.— Importe total maximo solicitable por entidad.

Ninguna entidad podra solicitar, ya sea de forma individual o consorciada, subvencién por un
importe superior a 700.000 euros por la totalidad de proyectos en todas las modalidades de ayuda
a las que se presente.
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Articulo quinto.— Importe total maximo de subvencién por entidad.

El importe total maximo de subvencidén en todas las modalidades de ayuda a la que podra acce-
der cada entidad solicitante, ya sea de forma individual o consorciada, independientemente del
numero de proyectos que presente sera de 700.000 euros.

Articulo sexto.— Abono de las ayudas.
La subvencion concedida se abonara en los siguientes plazos:

a) Un primer pago del 20% del importe de la subvencidon concedida, tras la notificacion de la
Resoluciéon de concesion de la subvencion.

b) Un segundo pago del 40% del total de la ayuda concedida, previo informe documental de la
ejecucion del proyecto en el que se alcance la justificacion de al menos el 80% de la subvencion
ya desembolsada.

c) Un tercer pago del 40% del total de la ayuda concedida, previo informe documental de la
ejecucion del proyecto en el que se alcance la justificacion de al menos el 80% de la subvencion
ya desembolsada.

Articulo séptimo.— Presentacion de solicitudes y documentacion.
1.— Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se presentaran en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion de convocatoria en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

2.— Forma de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan formularse conforme a los modelos establecidos en el anexo Il para
cada una de las modalidades y podran cumplimentarse acudiendo a las dependencias de la Agen-
cia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo:

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
C/ Navarra, 2
01007 Vitoria-Gasteiz

No obstante, también podran presentarse en cualquiera de los lugares que determina el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se entreguen a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos antes de su certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion integra expresa de todas las condiciones
contempladas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero.

Asimismo, a las solicitudes debera acompanarse la documentacion exigida, para cada tipo de
ayuda, en el anexo Il de la Resolucién, asi como la documentacion especifica que corresponda
requerida por el articulo 22.3 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero. La falta de aportacion de la
documentacién exigida por el Decreto o la acreditativa del cumplimiento de los requisitos solicita-
dos a los proyectos, a las entidades solicitantes y a las entidades locales, una vez requeridos para
su subsanacion conforme a lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
dara lugar a la exclusion de los proyectos. La falta de aportacion, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, de la documentacion que otorgue puntuacion conforme a los criterios de seleccion
del anexo |, impedira incluir en la baremacion los puntos correspondientes.

Articulo octavo.— Criterios de seleccion.

Las solicitudes seran valoradas de acuerdo a los criterios de seleccion recogidos en el anexo |
de la presente Resolucion.

Articulo noveno.— Firma del convenio.

Tras la aprobacion de la subvencion se procedera a la firma de un convenio entre la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las sub-
venciones concedidas, conforme a los modelos que se adjuntan en el anexo lll de la presente
convocatoria, en funcion del tipo de proyecto que se financie.

Articulo décimo.— En todo lo no previsto en la presente Resolucién, sera de aplicacion el Decreto
34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de
Cooperacion al Desarrollo, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio de 2013.

DISPOSICION FINAL.— La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publica-
cion en el BOPV.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Secretaria General de Accion Exterior, en el plazo de un mes,
a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de agosto de 2013.

La Secretaria General de Accion Exterior,
MARIA ANGELES ELORZA ZUBIRIA.
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ANEXO |
CRITERIOS DE SELECCION

1.— CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE COOPERACION AL
DESARROLLO (CAPITULO 1)

|.— EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS Y EL ENFOQUE DEL PROYECTO: 75 PUNTOS.
1.— Coherencia general del proyecto: 16 puntos.

1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la estrategia de lucha contra la pobreza de la
poblacion sujeto y el Plan Estratégico y Director de Cooperacién para el Desarrollo 2008-2011
del Gobierno Vasco: hasta 4 puntos.

1.2.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 3 puntos.

— 3 puntos si la légica de intervencion contiene todos los resultados y las actividades
necesarias para la obtencion del objetivo especifico.

— 1 punto si la légica de intervencién carece de alguno de los resultados necesarios para
la obtencion del objetivo especifico o se introducen resultados innecesarios para la obtencion
del mismo, o los resultados y sus respectivas actividades carecen de coherencia.

1.3.— Descripcion de las actividades y su relacion con los recursos establecidos para
implementarlas: hasta 3 puntos.

— 2 puntos si hay una relacion coherente entre las actividades, medios y costes y su
traslacién al presupuesto.

— 1 punto si existe una desproporcién entre las actividades y su dotacion presupuestaria,
y/o existen rubros innecesarios para la I6gica de la intervencion.

— 1 punto adicional si las actividades estan suficientemente descritas.

1.4.— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, verificables y evaluables. Hasta
5 puntos.

— 5 puntos si se establecen indicadores concretos medibles y verificables respecto al
objetivo especifico y cada uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de
proceso, indicadores de impacto e indicadores de impacto de género, cuantitativos y/o
cualitativos.

— 3 puntos si se establecen indicadores concretos medibles y verificables respecto al
objetivo especifico y cada uno de los resultados esperados, pero dejan aspectos poco claros.

— 3 puntos si se establecen indicadores concretos medibles y verificables respecto a cada
uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de proceso, indicadores de impacto
e indicadores de impacto de género, cuantitativos y/o cualitativos.

— 1 punto si se establecen indicadores concretos medibles y verificables para cada uno de
los resultados esperados, pero dejan aspectos poco claros.
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1.5.— Insercién directa y explicita del proyecto dentro del Plan Estratégico de la entidad
solicitante. Hasta 1 punto.

— 1 punto si se inserta dentro del Plan Estratégico vigente
2.— Viabilidad y sostenibilidad del proyecto en el tiempo: 15 puntos.
2.1.— Viabilidad: hasta 10 puntos.

— Hasta 8 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos,
técnicos, y humanos suficientes para la correcta implementacion del proyecto.

— 1 punto adicional si la propuesta se enmarca en un plan de desarrollo publico o social
mas amplio, suficientemente certificado.

— 1 punto adicional si al menos el 10% del presupuesto total del proyecto es aportacion de
origen local.

2.2.— Sostenibilidad en el tiempo: hasta 5 puntos.
3.— Lineas transversales: 36 puntos.

3.1.— Transversal: incorporacion de la perspectiva de género, transformacion de la
posicién y situaciéon desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

3.2.— Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos.
3.3.— Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 7 puntos.
3.4 — Transversal: potenciacion de la organizacién: hasta 5 puntos.

3.5.— Transversal: enfoque de derechos: hasta 5 puntos.

3.6.— Transversal: sostenibilidad ecolégica: hasta 5 puntos.

4.— Aspectos relacionados con el area geografica, sectorial y modelo de proyecto: 8
puntos.

4.1.— Area geografica: 3 puntos.

Si el proyecto se desarrolla en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México,
Brasil, Cuba, Bolivia, Cojombia, Ecuador, Peru y Venezuela, Costa de Marfil, Ruanda,
Mozambique, Republica Arabe Saharaui Democratica, Republica Democratica del Congo,
Angola, Uganda, Burundi, Palestina e India.

4.2.— Sectorial: 3 puntos.

Si el proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el Plan Estratégico y
Director de Cooperacion para el Desarrollo 2008-2011 del Gobierno Vasco.

4.3.— Consorcios: hasta 2 puntos.
— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades vascas.

— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un
programa de actuacion conjunta.
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[l.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE: 10 PUNTOS.
1.— Base social: 3 puntos.

— 1 punto si tiene mas de 200 socias o socios en la CAE.

— 1 punto si tiene mas de 10 voluntarias o voluntarios en la CAE.

— 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacién, con codigo de
conducta y que no se encuentre sancionada por su comision de seguimiento.

2.— Experiencia: 2 puntos.

— 1 punto si la entidad esta constituida legalmente desde hace cinco o mas afos a fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

— 1 punto si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se encuadra
el proyecto desde hace cinco o mas afos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
las solicitudes.

3.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes.

— 1 punto si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperaciéon para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

4.— Relacién anterior entre la entidad vasca y la local: 2 puntos.

— 2 puntos si la entidad vasca tiene cinco o mas afnos de experiencia de trabajo con la
entidad local a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

5.— Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: hasta 1 punto.

— 1 punto si la entidad cuenta con un plan de accion estratégico pro-equidad de género
vigente.

[I.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 15 PUNTOS
1.— Experiencia: hasta 5 puntos.

— 2 puntos si la entidad esta constituida legalmente desde hace ocho o mas afios a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— 3 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que
se encuadra el proyecto desde hace ocho o mas afios a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

— 2 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que
se encuadra el proyecto entre cinco y ocho afios a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.
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2.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes.

— 1 punto si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.— Relacion de la entidad local con la poblacion sujeto: hasta 4 puntos.

— 4 puntos si la entidad local tiene mas de cuatro afios de experiencia con la poblacion
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de las solicitudes.

— 2 puntos si la entidad local tiene mas de dos afos de experiencia de trabajo con la
poblacion sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

4.— Perspectivas de vinculacion de la entidad local con la poblacion sujeto: hasta 3
puntos.

— 3 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera especifica.

— 1 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera genérica.

5.— Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto.

— 1 punto si la entidad cuenta con un plan de accion estratégico pro-equidad de género
vigente.
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2.— CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE DESARROLLO
PRODUCTIVO Y ASISTENCIA TECNOLOGICA (CAPITULO II)

|.— EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS Y EL ENFOQUE DEL PROYECTO 75 PUNTOS.
1.— Coherencia general del proyecto: 16 puntos.

1.1.— Pertinencia del proyecto respecto a la estrategia de lucha contra la pobreza de la
poblaciéon sujeto y el Plan Estratégico y Director de Cooperacion para el Desarrollo 2008-2011
del Gobierno Vasco: hasta 4 puntos.

1.2.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 3 puntos.

— 3 puntos si la logica de intervencion contiene todos los resultados y las actividades
necesarias para la obtencion del objetivo especifico.

— 1 punto si la I6gica de intervencion carece de alguno de los resultados necesarios para
la obtencion del objetivo especifico o se introducen resultados innecesarios para la obtencion
del mismo, o los resultados y sus respectivas actividades carecen de coherencia.

1.3.— Descripcion de las actividades y su relacion con los recursos establecidos para
implementarlas: hasta 3 puntos.

— 2 puntos si hay una relacion coherente entre las actividades, medios y costes y su
traslacion al presupuesto.

— 1 punto si existe una desproporcién entre las actividades y su dotacion presupuestaria,
y/o existen rubros innecesarios para la I6gica de la intervencion.

— 1 punto adicional si las actividades estan suficientemente descritas.

1.4.— Indicadores de seguimiento y evaluacion concretos, verificables y evaluables. Hasta
5 puntos.

— 5 puntos si se establecen indicadores concretos, medibles y verificables respecto al
objetivo especifico y cada uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de
proceso, indicadores de impacto e indicadores de impacto de género, cuantitativos y/o
cualitativos.

— 3 puntos si establecen indicadores concretos medibles y verificables respecto al objetivo
especifico y cada uno de los resultados esperados, pero dejan aspectos poco claros.

— 3 puntos si se establecen indicadores concretos medibles y verificables respecto a cada
uno de los resultados esperados, incluyendo indicadores de proceso, indicadores de impacto
e indicadores de impacto de género, cuantitativos y/o cualitativos.

— 1 punto si se establecen indicadores concretos medibles y verificables para cada uno de
los resultados esperados, pero dejan aspectos poco claros.

1.5.— Insercién directa y explicita del proyecto dentro del Plan Estratégico de la entidad
solicitante. Hasta 1 punto.

— 1 punto si se inserta dentro del Plan Estratégico vigente.
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2.— Viabilidad y sostenibilidad del proyecto en el tiempo: 15 puntos.
2.1.— Viabilidad: hasta 10 puntos.

— Hasta 8 puntos si se demuestra que se cuenta con los recursos metodoldgicos,
técnicos, y humanos suficientes para la correcta implementacion del proyecto.

— 1 punto adicional si la propuesta se enmarca en un plan de desarrollo publico o social
mas amplio, suficientemente certificado.

— 1 punto adicional si al menos el 10% del presupuesto total del proyecto es aportacion de
origen local.

2.2.— Sostenibilidad en el tiempo: hasta 5 puntos.
3.— Lineas transversales: 36 puntos.

3.1.— Transversal: incorporacion de la perspectiva de género, transformacién de la
posicion y situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

3.2.— Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos.
3.3.— Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 7 puntos.
3.4.— Transversal: potenciacion de la organizacién: hasta 5 puntos.

3.5.— Transversal: enfoque de Derechos: hasta 5 puntos.

3.6.— Transversal: sostenibilidad ecolégica: hasta 5 puntos.

4.— Aspectos relacionados con el area geografica, sectorial y modelo de proyecto: 8
puntos.

4.1.— Area geografica: 3 puntos.

Si el proyecto se desarrolla en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México,
Brasil, Cuba, Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela, Costa de Marfil, Ruanda,
Mozambique, Republica Arabe Saharaui Democratica, Republica Democratica del Congo,
Angola, Uganda, Burundi, Palestina e India.

4.2.— Sectorial: 3 puntos.

Si el proyecto se enmarca en uno de los sectores priorizados en el Plan Estratégico y
Director de Cooperacién para el Desarrollo 2008-2011 del Gobierno Vasco.

4.3.— Consorcios: hasta 2 puntos.
— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades vascas.

— 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades locales dentro de un
programa de actuacion conjunta.
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[.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE: 10
PUNTOS.

1.— Experiencia: 3 puntos.

— 3 puntos si la entidad esta constituida legalmente desde hace cinco o mas afios a fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

— 2 puntos si acredita experiencia de trabajo continuada en el sector en el que se
encuadra el proyecto desde hace cinco afos o mas a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

2.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes.

— 1 punto si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.— Relacion anterior entre la entidad vasca vy la local: 4 puntos.

— 4 puntos si la entidad vasca tiene cinco o mas anos de experiencia de trabajo con la
entidad local a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— 2 puntos si la entidad vasca tiene entre tres y cinco afos de experiencia de trabajo con
la entidad local a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— 1 punto si la entidad vasca tiene entre dos y tres afios de experiencia de trabajo con la
entidad local a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

4.— Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional: hasta 1 punto.

— 1 punto si la entidad cuenta con un plan de accion estratégico pro-equidad de género
vigente.

[ll.— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 15 PUNTOS
1.— Experiencia: hasta 5 puntos.

— 2 puntos si la entidad esta constituida legalmente desde hace ocho o mas afios a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

— 3 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que
se encuadra el proyecto desde hace ocho o mas afios a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.

— 2 puntos si la entidad acredita experiencia continuada de trabajo en el sector en el que
se encuadra el proyecto entre cinco y ocho afios a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes.
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2.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

— 2 puntos si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes.

— 1 punto si la entidad ha gestionado en los ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes.

3.— Relacion de la entidad local con la poblacion sujeto: hasta 4 puntos.

— 4 puntos si la entidad local tiene mas de cuatro afios de experiencia con la poblacion
sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de las solicitudes.

— 2 puntos si la entidad local tiene mas de dos afos de experiencia de trabajo con la
poblacion sujeto en el ambito geografico del proyecto a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes.

4.— Perspectivas de vinculacion de la entidad local con la poblacion sujeto: hasta 3
puntos.

— 3 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera especifica.

— 1 puntos si el Plan Estratégico vigente de la entidad local incluye a la poblacion sujeto
de manera genérica.

5.— Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto.

— 1 punto si la entidad cuenta con un plan de accion estratégico pro-equidad de género
vigente.
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3.— CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LOS PROYECTOS DE EDUCACION PARA
EL DESARROLLO (CAPITULO IlI)

l— EN FUNCION DE LA ADECUACION DEL DISENO DEL PROYECTO A LA
CONVOCATORIA (26 PUNTOS).

1.— Coherencia entre objetivos, resultados y actividades previstas: hasta 3 puntos.
2.— Relacion adecuada entre actividades, medios y costes: hasta 3 puntos.

3.— Pertinencia del proyecto respecto a la poblacién sujeto, la tematica y el tipo de
propuesta: hasta 5 puntos.

4.— Procedimientos utilizados en el proyecto coherentes con los identificados como
prioritarios en la convocatoria: hasta 3 puntos.

5.— Poblacién sujeto coherentes con los identificados como prioritarios en la convocatoria
hasta 4 puntos.

5.1.— Si la poblacién sujeto del proyecto esta compuesta en su mayoria por personas de
los colectivos prioritarios: 2 puntos.

5.2.— Propuestas cuya poblacion sujeto esté compuesta en su mayoria por personas y
colectivos residentes en municipios no capitales de la CAE: 1 punto adicional.

5.3.— Si incluye como sujetos a colectivos excluidos por la sociedad vasca: personas con
capacidades diferentes, poblacidn reclusa, menores infractores, minorias étnicas, etc.: 1 punto
adicional.

6.— Las tematicas priorizadas en el proyecto son coherentes con las identificadas como
prioritarias en la convocatoria: hasta 4 puntos.

6.1.— Si se trata alguna de las tematicas priorizadas por el Decreto regulador en su
articulo 17.1.f): 2 puntos.

6.2.— Si ademas se incluyen especificamente las tematicas relacionadas con la equidad
de género en el ambito de la propuesta: 2 puntos adicionales.

7.— Proyecto esta integrado en el Plan Estratégico en educacion para el desarrollo de la
entidad solicitante: 2 puntos.

8.— Es un consorcio entre entidades sin animo de lucro y organizaciones de los colectivos
priorizados: 2 puntos.

Il.— EN FUNCION DE LA VIABILIDAD DEL PROYECTO (15 PUNTOS).
1.— La entidad solicitante tiene experiencia previa: hasta 2 puntos.

1.1.— Si esta constituida legalmente desde hace cinco afos o mas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes: 1 punto.

1.2.— Si acredita experiencia estable de trabajo continuada en el sector del proyecto
durante al menos tres afios o mas a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes: 1 punto.

2013/3806 (13/51)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 166
lunes 2 de septiembre de 2013

2.— Capacidad y solvencia: hasta 2 puntos.

21.— Si la entidad ha gestionado en las ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior a la cantidad solicitada, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes: 2 puntos.

2.2— Si la entidad ha gestionado en las ultimos cinco ejercicios alguna ayuda de
cooperacion del Gobierno Vasco o de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
correctamente justificada, igual o superior al 75% de la cantidad solicitada, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes: 1 punto.

3.— Formacion adecuada de las personas que ejecuten el proyecto: hasta 2 puntos.

3.1.— Si las personas que disenan y facilitan el proyecto poseen la formacién académica
adecuada para este y adjunta curriculum vitae: 1 punto.

3.2.— Si poseen experiencia profesional en el campo y adjunta una memoria explicativa: 1
punto.

4.— Se ha realizado un diagndstico previo al proyecto: hasta 2 puntos.
5.— Se ha realizado una investigacién previa sobre el tema que se lleva a cabo: 2 puntos.
6.— Sistema de indicadores de seguimiento y evaluacién: hasta 5 puntos.

6.1.— Si se establecen indicadores concretos medibles y verificables respecto al objetivo
especifico y cada uno de los resultados esperados: 2 puntos.

6.2.— Si los indicadores de objetivo se construyen a partir de una linea de base especifica:
2 puntos.

6.3.— Si los indicadores de evaluacion estan construidos de forma que permiten identificar
el impacto de género del proyecto: 1 punto adicional.

lIl.— EN FUNCION DE LA DIMENSION POLITICA (13 PUNTOS).

1.— Incorporacion de acciones concretas que requieran la participacién y la movilizacion
de las personas implicadas: hasta 3 puntos.

1.1.— Si se disefian estrategias para facilitar la participaciéon activa y reflexiva de la
poblacion sujeto en las fases de ejecucion y evaluacion del proyecto: 1 punto.

1.2.— Si se promueven acciones destinadas al fortalecimiento de las capacidades de
organizacion de la poblacion sujeto para participar de manera individual o colectiva en
movimientos politicos y sociales: 1 punto.

1.3.— Si el proyecto incluye acciones concretas de movilizacion social de la poblacion
sujeto: 1 punto.

2.— Incidencia politica: hasta 2 puntos.

2.1.— Si la propuesta forma parte de la estrategia de incidencia politica de la entidad
solicitante: 1 punto.
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2.2.— Si la propuesta esta relacionada con proyectos o lineas de cooperacién de la
entidad solicitante o sus socias locales y sirve como plataforma de difusiéon y sensibilizacion
sobre los mismos: 1 punto.

3.— Se emplea el marco tedrico del desarrollo humano sostenible procurando una relacion
del tema de desarrollo abordado y el correspondiente en nuestra sociedad: 1 punto.

4.— El proyecto forma parte de campanas mas amplias llevadas a cabo en red, ya sea a
nivel local, nacional o internacional: hasta 2 puntos.

4.1.— Si el proyecto esta contemplado en un documento estratégico de alguna campana o
plan de trabajo de una red o articulacién de organizaciones: 1 punto.

4.2.— Si la organizacion presenta las certificaciones externas de pertenecer a redes,
alianzas o federaciones que son pertinentes al tema que aborda el objetivo especifico: 1
punto.

5.— El proyecto posibilita la implicacién de personas voluntarias en sus distintas fases:
hasta 3 puntos.

5.1.— Si posibilita la participacién de voluntariado en todas sus fases del proyecto: 2
puntos.

5.2.— Si la entidad esta registrada en el Censo Vasco de Voluntariado: 1 punto adicional.
6.— Accesibilidad global a los productos y materiales producidos: 1 punto.

7.— Implicacién en la dinamizacion social a nivel local con agentes locales que puedan
colaborar (centros civicos, asociaciones de vecinos y vecinas, servicios de juventud,...): 1
punto.

IV.— EN FUNCION DE LA DIMENSION INTERCULTURAL (9 PUNTOS).

1.— Se contempla la creacion de espacios de convivencia entre culturas diferentes: hasta
2 puntos.

1.1.— Si se emplean metodologias educativas destinadas a fortalecer la identidad
personal y comunitaria de los diversos colectivos y culturas presentes en la CAE: 1 punto.

1.2.— Si se promueve el recurso a las expresiones artisticas de las culturas como la
literatura, la musica, la danza, etc., como instrumento de educacién al desarrollo: 1 punto.

2— Que el proyecto promueva o fortalezca relaciones de conocimiento mutuo e
intercambio entre organizaciones y/o colectivos del sur y de la CAE: hasta 2 puntos.

3.— Fomenta la dimensién politica de la interculturalidad: hasta 2 puntos.

3.1.— Si la propuesta incluye acciones de sensibilizacion destinadas a promover la
conformacion de una sociedad vasca intercultural, multilinglie y ecuménica: 1 punto.

3.2.— Si la propuesta incide en la importancia de la conservacién y mantenimiento de los
valores culturales de los pueblos y el respeto a las diferencias culturales: 1 punto.

2013/3806 (15/51)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 166
lunes 2 de septiembre de 2013

4.— Se contempla la plena adecuacién de la utilizacién de los dos idiomas oficiales de la
CAE: hasta 3 puntos.

4.1.— Si se incluye la traduccion simultanea bilingtie en las actividades se sensibilizacion,
jornadas, congresos, etc.: 1 punto.

42— Si se garantiza la produccién bilingie de todos los materiales y soportes
comunicativos (incluye los audiovisuales, imagenes, etc.) elaborados en el marco del
proyecto: 1 punto.

4.3.— Si se traducen al euskera materiales y documentos relevantes de las tematicas
priorizadas o de reconocida utilidad realizados en el sur para su uso y difusion en la CAE: 1
punto.

V.— EN FUNCION DE LA DIMENSION PEDAGOGICA (15 PUNTOS).
1.— Enfoque pedagdégico que incluya los ejes trasversales del desarrollo: hasta 5 puntos.

1.1.— Si se plantea un enfoque pedagodgico que apuesta por el aprendizaje de la gestion y
resolucion de conflictos: 1 punto.

1.2.— Si se plantea un enfoque de derechos humanos enfatizando los derechos humanos
como el pilar fundamental para la consecucion de un desarrollo humano justo y equitativo para
todas las personas y los pueblos: 1 punto.

1.3.— Si se plantea un enfoque critico con los actuales modelos de produccion y consumo,
tendente a rescatar y potenciar otros modelos de desarrollo alternativos: 1 punto.

1.4.— Si se plantea un enfoque coeducativo que permita educar en comun y en igualdad,
detectando y superando los estereotipos asociados a lo masculino y lo femenino de la
poblacion sujeto: 1 punto.

1.5.— Si se contempla la capacitacion de profesorado, educadores u otros agentes
educativos para la elaboracién de propuestas educativas que incluyan los enfoques
anteriores: 1 punto adicional.

2.— Metodologias educativas emancipadoras: hasta 4 puntos.

2.1.— Si la metodologia pedagdgica implica un principio de accion social que apueste por
el impulso de estrategias de empoderamiento, intercambio y busqueda cooperativa de
estrategias que vinculen la formacion y la accion social: 2 puntos.

2.2.— Si se incorporan metodologias participativas y/o herramientas de investigacion-
accion para el logro de la finalidad del proyecto: 1 punto.

2.3.— Si se incluyen propuestas educativas encaminadas a trabajar la educacion para el
desarrollo en ambitos no formales, de ocio y tiempo libre, estableciendo alianzas entre
agentes educativos y sociales capaces de dar sentido y unidad a la accién educativa y la
movilizacién social: 1 punto.

3.— Fomento de la colaboracion entre agentes educativos: hasta 2 puntos.

3.1.— Si el proyecto pone en relacidon centros educativos y agentes para impulsar
experiencias de innovacién en educacion para el desarrollo: 1 punto.
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3.2.— Si el proyecto contempla la creacion de material didactico y recursos pedagdgicos
elaborados por equipos mixtos de profesorado y ONGD. En este apartado se incluye la
creacion de materiales en formato electrénico y/o multimedia, que puedan estar disponibles a
través de Internet; audiovisuales,...: 1 punto.

4.— Se utiliza un método y sistema de difusion apropiados a la poblacion sujeto, a las
condiciones y al contexto del municipio en que se lleva a cabo, asi como a los intereses de las
personas participantes: 2 puntos.

5.— Se plantea una estrategia de continuidad que asegure la sostenibilidad de los
impactos del proyecto mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblaciéon o
colectivo participante: 2 puntos.

VI— EN FUNCION DE LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO (11
PUNTOS).

1.— Incorporacion de la perspectiva de género en la légica del proyecto: hasta 2 puntos.

1.1.— Si el proyecto presenta un buen andlisis de la desigual condicidon y posicion de
hombres y mujeres en el ambito del proyecto, identifica qué desigualdades de género
pretende afrontar, incluye informacion desagregada por sexo, el acceso y control diferencial
de los recursos dentro del ambito de actuacion en el que el proyecto va a trabajar; e identifica
las necesidades e intereses de hombres y mujeres: 1 punto.

1.2.— Si se visibiliza suficientemente el enfoque de equidad de género en la logica del
proyecto: objetivo, resultados y actividades, asi como indicadores para su seguimiento: 1
punto.

2.— Visibilizacion de las mujeres y sus organizaciones como sujeto protagonista del
desarrollo: hasta 2 puntos.

2.1.— Si se determinan recursos materiales y humanos que garantizan a lo largo de la
ejecucion del proyecto la visibilizacién del papel de las mujeres en el desarrollo: 1 punto.

2.2.— Si se disefia acciones para visibilizar y potenciar procesos de empoderamiento de
las mujeres tanto en el sur como en el norte: 1 punto.

3.— Promocién de la incorporacion del enfoque género en el desarrollo: hasta 2 puntos.

3.1.— Si se plantean acciones de formacién o intercambio para la incorporacién de la
perspectiva de género en el desarrollo a la poblacion sujeto: 1 punto.

3.2.— Si se plantean acciones de formacion o intercambio sobre el empoderamiento de las
mujeres como linea de actuacion de los proyectos de cooperacion al desarrollo a la poblacion
sujeto: 1 punto.

4.— Promocion de la participacion de las mujeres y sus organizaciones: hasta 2 puntos.

4.1.— Si se establecen mecanismos concretos (cuotas, acciones positivas, entre otros)
para promover la participacion con equidad de mujeres y hombres en las actividades del
proyecto: 1 punto.

4.2.— Si participan organizaciones de mujeres y feministas en la ejecucion de las
actividades del proyecto: 1 punto.
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5.— Se garantiza el uso del lenguaje incluyente en mensajes e imagenes en los materiales
escritos y demas soportes: 1 punto.

6.— La entidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género vigente: 1
punto.

7.— Si se incluyen actividades de educacién y sensibilizacion orientadas a las nuevas
masculinidades: 1 punto.

VII.— EN FUNCION DE LA REVALORIZACION DE LA VISION SUR (11 PUNTOS).

1.— Participacion de recursos humanos y/o utilizacion de materiales que transmitan la
vision sur en todo el proceso del proyecto: hasta 4 puntos.

1.1.— Si se difunden experiencias, sistematizaciones o investigaciones realizadas por
organizaciones, colectivos o personas de paises del Sur sobre las tematicas priorizadas: 2
puntos.

1.2.— Si se promueve el protagonismo de organizaciones, colectivos y personas del sur en
las actividades desarrolladas: 2 puntos.

2.— Transformacion del imaginario colectivo y los estereotipos negativos sobre los pueblos
y paises empobrecidos: hasta 5 puntos.

2.1.— Si se incorpora actividades de analisis sobre como se conforma el imaginario
colectivo sobre el sur y reflexiona sobre el papel que juegan en el mantenimiento del sistema
excluyente: 2 puntos.

2.2.— Si se realizan campanas de sensibilizacion para la transformacion del imaginario
colectivo sobre el sur que contribuya a su revalorizacion: 2 puntos.

2.3.— Si se disenan resultados e indicadores que permitan medir: cambios de actitudes,
distribucion de cuotas de participacién o representacion, cambios de discurso o de actividad
del colectivo/poblacién participante con respecto a colectivos/personas del sur: 1 punto
adicional.

3.— Participacion de organizaciones y/o colectivos de personas inmigrantes y otros grupos
étnicos minoritarios en la ejecucion del proyecto: hasta 2 puntos.

3.1.— Si se incluye la participacion de asociaciones de personas inmigrantes en la
ejecucion del proyecto: 1 punto.

3.2.— Si la formulacién del proyecto plantea la creacion de espacios de participacion
activa en las actividades del proyecto de colectivos étnicos no inmigrantes excluidos,
discriminados o estigmatizados en el norte: 1 punto.
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ANEXO lI
MODELO DE SOLICITUD Y DOCUMENTACION A APORTAR
1.— SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO Y
SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (CAPITULOS 1 Y II)

CARATULA DE LA SOLICITUD:

Entidad solicitante:

Titulo del proyecto:

Convocatoria:

Fecha (dd/mm/aa):

Capitulo:

Sector de actuacion (CAD):

Sector de actuacion Plan Director 2008-2011:

O Marcar esta casilla, si se desea recibir las notificaciones de la Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrollo en la direccidon de correo electrénico indicada en la solicitud.
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INFORMACION GENERAL — DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO:

Titulo del proyecto (en diez palabras maximo):

Pais/Area geogréfica:

Entidad solicitante (nombre oficial):

(Adjuntar documentacion/informacién en apartado | de los anexos).
En caso de consorcio indicar en primer lugar la cabeza de consorcio, seguida del resto de
entidades consorciadas.

Direccion/Sede social:

Teléfono/Fax:

Correo electronico:

NIF:

Fecha de constitucion:

Naturaleza juridica:

Persona apoderada en la CAE:

Cargo:

Firma manuscrita asumiendo la responsabilidad en la solicitud y la autenticidad de la
documentacién aportada en los anexos:

Persona de contacto (incluir nombre, teléfono y correo electrénico):

Entidad local en el pais destinatario (nombre oficial):

(Adjuntar documentacion/informacién en apartado Il de los anexos).

En caso de consorcio indicar en primer lugar la cabeza de consorcio, seguida del resto de
entidades consorciadas.

Direccién/Sede social:

Teléfono/Fax:

Correo electrénico:

Fecha de constitucion:

Naturaleza juridica:

Persona apoderada:

Cargo:
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DURACION

N.° 166

Fecha prevista de inicio (dd/mm/aa):
Fecha prevista de finalizacion (dd/mm/aa):

Periodo total de ejecucién (en meses):

FINANCIACION TOTAL

Coste Total:
Aportacion solicitada a la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo:

(*) En caso de Consorcio, indicar el monto de la subvencion solicitada a la

de Cooperacion al Desarrollo a gestionar por cada una de las entidades consorciadas:
— Monto de la subvencion solicitada a gestionar por la entidad cabeza de Consorcio

(en euros):

— Introducir una linea por cada entidad consorciada que no sea cabeza de consorcio,
indicando el monto de la subvencién solicitada a gestionar (en euros):

Tipo de cambio utilizado para convertir la moneda local en euros:

Otras aportaciones concedidas/disponibles o solicitadas (especificar):

Agencia Vasca

Concedido/disponible

Solicitado

Entidad vasca solicitante:

Entidad social local:

Poblacién sujeto:

Ofras aportaciones (introducir una linea por
cada fuente de cofinanciacion):
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INFORMACION TECNICA:

1.— DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en 5-10 lineas el resumen del
contenido del proyecto con los datos mas relevantes).

2.— LOCALIZACION DETALLADA (adjuntar en apartado lll de los anexos mapa(s) con la
ubicacién del proyecto).

3.— CONTEXTO, ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION.

3.1.— Contexto (marco geogréfico, caracteristicas socioeconémicas, poblacién, situacion de
las relaciones de género, capacidades locales, participacion, organizacion, enfoque de
derechos y sostenibilidad ecoldgica, para documentar con mayor precision el marco en el que
se situa el proyecto, principalmente en aquellos aspectos relacionados con el objeto del
proyecto. Utilizar apartado IV de los anexos para ampliar la informacion).

3.2.— Antecedentes (origen de la iniciativa; diagndstico y estudios previos; analisis sobre las
desigualdades en cuanto a situacion y posicién de hombres y mujeres; informacién sobre la
entidad local; pertinencia de la constitucion de consorcio; relacién entre la entidad vasca y la
entidad local, organismos locales, internacionales, etc.; plan estratégico a medio y largo plazo
de la ONGD solicitante y/o de la entidad local; otras iniciativas o proyectos similares en la
zona y coordinacién prevista en su caso para la ejecucién, etc. La informacién
complementaria se adjuntara en apartado IV de los anexos).

3.3.— Justificacion (motivos que inducen a la propuesta del proyecto, pertinencia para la
poblacion sujeto y su estrategia de lucha contra la pobreza, estrategia que se pretende seguir.
Plantear sintéticamente las estrategias que se seguiran respecto a cada una de las lineas
transversales. La informacién complementaria se adjuntara en el apartado |V de los anexos).
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4.— LOGICA DE INTERVENCION. En los siguientes sub-apartados, explicar coherentemente
la consecucion del proyecto justificando la siguiente secuencia: utilizacion de recursos
humanos, materiales y/o técnicos; realizacion de las actividades previstas; logro de
resultados; logro del objetivo especifico del proyecto; contribucion a la obtencion del objetivo
general.

En el apartado V de los anexos se adjuntara la Matriz de Planificacion del Proyecto —-MPP—,
en la que se describiran de forma resumida estos conceptos junto con los indicadores, fuentes
de verificacion e hipoétesis o factores externos.

4.1.— Objetivo general (descripcién del objetivo mas amplio al que el proyecto pretende
contribuir).

4.2.— Objetivo especifico del proyecto.

4.2.1.— Objetivo especifico (descripcion del impacto que se espera alcanzar en términos de
desarrollo humano sostenible).

4.2.2.— Indicadores del grado de consecucién del objetivo especifico (descripcion de
indicadores concretos, verificables y medibles, de proceso y de impacto, en datos de
cantidad o cualidad, tiempo y poblacién sujeto que permitan contrastar si efectivamente se
ha contribuido o no a lograr el objetivo especifico. Indicadores que midan el impacto de
geénero del proyecto, tanto en la situacién especifica de las mujeres, como en las relaciones
de desigualdad de género).

4.2.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion
—encuestas, observacion directa, publicaciones, etc.— se comprobara el cumplimiento de los
indicadores).

4.2.4.— Factores externos o hipétesis (descripcién de las hipdtesis o factores externos a
tener en cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, tienen una alta
probabilidad de ocurrir y que en su caso pueden influir de manera determinante en el éxito
del proyecto. Se deben formular en términos que sean favorables para el proyecto).
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4.3.— Resultados esperados

4.3.1.— Resultados esperados (descripcion de los productos y servicios que se van a
obtener durante la ejecucion del proyecto, fruto de las actividades realizadas y que
permitiran alcanzar el objetivo especifico).

4.3.2.— Indicadores del grado de consecucién de los resultados (descripcion de indicadores
concretos verificables y medibles, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o
cualidad, tiempo y poblacidon sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha
contribuido o no a lograr o los resultados previstos. Indicadores que midan el impacto de
género del proyecto, tanto en la situacion especifica de las mujeres, como en las relaciones
de desigualdad de género).

4.3.3.— Fuentes de verificacién de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion
—encuestas, observacion directa, publicaciones, etc.— se verificara el cumplimiento de los
indicadores).

4.3.4.— Factores externos o hipétesis (descripcion de las condiciones externas al proyecto
necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos al objetivo especifico).

4.4.— Actividades previstas (descripciéon detallada de las acciones previstas para conseguir los
resultados, especificando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada
accion. En el apartado VI de los anexos incluir presupuesto desglosado por actividades).

5.— PARTICIPACION DE LA POBLACION SUJETO.

5.1.— Identificacion de la poblacién sujeto desagregada por sexos, numero, caracterizacién
social, pertenencia étnica, etc.

Ubicacién N.° de mujeres N.° de hombres | Total personas

5.2.— Criterios de seleccion de la poblacion sujeto. En su caso, describir las acciones
positivas orientadas a promover la inclusién equitativa de hombres y mujeres.

5.3.— Fases del proyecto en la que participa la poblacién sujeto y como lo hace. Se pondra
especial atencion a la participaciéon de las mujeres en el mismo.
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6.— CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (las actividades descritas en el apartado 4.4 se
enumeraran en la primera columna. Se senalara con una X el periodo previsto de ejecucion

de la actividad).

ANos

1.°

2.°

Semestre

1.°

2.°

1.°

2.°

Resultado 1

Actividades...

Resultado...

Actividades
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8.— ESTUDIO DE VIABILIDAD Y SOSTENIBILIDAD (factores que garantizan la continuidad
del proyecto en el futuro al finalizar la ayuda externa; adjuntar en el apartado VIl de los anexos
los documentos de apoyo pertinentes).

8.1.— Viabilidad técnica de las acciones emprendidas (recursos humanos, materiales y
metodolégicos con los que se cuenta. Estudios y analisis que refuercen la viabilidad: planes
formacion, materiales didacticos, perfil e idoneidad del personal, planos, licencias
administrativas, investigaciones, etc.).

8.2.— Viabilidad econdémica (exclusivamente para proyectos productivos: estudios de
produccion, estudios de mercado, etc. En caso de haber fondo rotatorio incluir memoria
explicativa en el apartado VIl de los anexos).

8.3.— Viabilidad institucional (apoyo de autoridades publicas, autoridades tradicionales y/u
otras instituciones representativas, pertinentes para la ejecucién del proyecto).

8.4.— Sostenibilidad en el tiempo del objetivo y resultados, gestién de recursos y
compromisos alcanzados.

9.— LINEAS TRANSVERSALES (Variables de analisis que deben ser incorporadas a toda
accién que se emprenda. Deberan formar parte de cualquier estrategia, desde el momento del
analisis y diagnostico hasta la evaluacion. El grado de dicha incorporacion podra variar en
funcion del contexto, la situacion de la poblacion sujeto y el tipo de proyecto, pero formara
parte de un proceso estratégico a largo plazo en el que las lineas transversales se convierten
en objetivos en si mismas).

9.1.— Enfoque de género (estrategias orientadas a la disminucién de las desigualdades de
género y/o al empoderamiento de las mujeres; vincular las estrategias al diagnéstico,
objetivos, indicadores, acciones positivas para la participacion, recursos planteados y, en su
caso, evaluacion).

9.2.— Capacidades locales (estrategias orientadas al fortalecimiento integral de las
capacidades de la poblacion sujeto y sus organizaciones —técnicas, administrativas, politicas,
institucionales, metodoldgicas y financieras-; vincular las estrategias al diagndstico, objetivos,
indicadores, recursos planteados y, en su caso, evaluacién).

9.3.— Participaciéon (estrategias, mecanismos y procesos de participaciéon de la poblacién
sujeto hacia la construccion de ciudadania activa; vincular las estrategias, mecanismos vy
procesos al diagndstico, objetivos, indicadores, recursos planteados y, en su caso,
evaluacion).

9.4.— Organizacion (estrategias para el fortalecimiento y/o creacion de espacios colectivos de
la poblacién sujeto de cara a alcanzar objetivos comunes —sinergias, alianzas, colaboracion
en red, etc.—; vincular las estrategias al diagnostico, objetivos, indicadores, recursos
planteados y, en su caso, evaluacion).
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9.5.— Enfoque de derechos (estrategias para el ejercicio de los derechos individuales y
colectivos de la poblacién sujeto y su exigibilidad, y/o fortalecimiento de quienes son titulares
de obligaciones; vincular las estrategias al diagnéstico, objetivos, indicadores, recursos
planteados y, en su caso, evaluacion).

9.6.— Sostenibilidad ecolégica (estrategias para contribuir a la sostenibilidad ecolégica —
analisis de posibles impactos negativos y medidas para su prevencion, mitigacion de
impactos negativos ajenos al proyecto, uso de tecnologia apropiada, eficiencia en el uso de
los recursos, prioridad por lo local, modelos de consumo, etc.—; vincular las estrategias al
diagnéstico, objetivos, indicadores, medidas positivas activas, recursos planteados y, en su
caso, evaluacion).

10.— SEGUIMIENTO (acciones de seguimiento previstas por la entidad solicitante, la socia
local u otros agentes. Medidas para garantizar un seguimiento equitativo por parte de mujeres
y hombres).

11.— EVALUACION DEL PROYECTO (en caso de contemplarse la evaluacién, aportar en
anexos los términos de referencia, que contendran los siguientes apartados: antecedentes;
objetivo y campo de la evaluacion; metodologia y enfoque - preguntas de la evaluacion,
criterios de evaluacién para las preguntas, sistema de recopilacion y analisis de datos-;
requisitos y perfil del equipo evaluador; calendario y coste; asi como los mecanismos de
socializacion interna y externa de los principales hallazgos de la evaluacién y sus
aprendizajes).

12.— RELACION DE APARTADOS Y DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE.
(Nota: toda la documentacién se presentara en formato digital. Ademas se presentara en
formato papel: el formulario, presupuesto, matriz de planificacién y aquellos documentos
que tengan que ser entregados en original o copia compulsada).

En la columna de la derecha se sefiala con una R (Requisito) o con una M (Mérito) el tipo
de documentacion a adjuntar.
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APARTADO | — ENTIDAD SOLICITANTE (esta informacion se adjuntard una sola vez
independientemente del n.° de proyectos presentados en la convocatoria; en caso de
presentarse varios proyectos senalar en cual de ellos se adjunta la documentacion):

Original o copia autenticada/compulsada del apoderamiento de la persona

1 que representa a la entidad solicitante (en caso de ser la primera vez que se R
presenta o si hay cambios respecto al afio anterior)

> Original o copia autenticada/compulsada de la inscripcion en el registro que R
corresponda.

Original o copia autenticada/compulsada de estatutos (en caso de ser la R

3 primera vez que se presenta o si hay cambios respecto a los presentados
con anterioridad en la Agencia).

4 Original de declaracién jurada de no hallarse incursa en procedimiento R
sancionador o de reintegro alguno, segun el articulo 5.e).

5 Original o copia autenticada/compulsada de la tarjeta del numero de R
identificacion fiscal (NIF).

6 Certificado de fecha posterior a la fecha de publicacion de la Convocatoria en el R
BOPV, de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
Certificado de fecha posterior a la fecha de publicacién de la Convocatoria R

7 en el BOPV, de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de
seguridad social.

8 Original del balance de cuentas del afio anterior, suscrito por persona R
autorizada segun los estatutos.

9 Copia simple del organigrama de la entidad. R

10 Certificado original de numero de socios/as y voluntarios/as en laj Ry M
Comunidad Auténoma de Euskadi.
Certificado original que acredite la adhesién y/o afiliacién a una coordinadora M
11 o red de cooperacion al desarrollo con un cédigo de conducta y que no esté
sancionada por su comision de seguimiento.
Copia simple del documento (con cuadro resumen) detallando la experiencia M

12 continuada de la organizacién en el sector: proyectos gestionados en los
ultimos cinco anos, nombre de la entidad local e importe en euros.

En caso de consorcio, fotocopia simple del convenio correspondiente, segun R
modelo establecido. Ademas de ello, de todas las entidades consorciadas se
13 presentaran los puntos 1 al 12, anteriormente descritos —en los mismos
términos de requisito 0 mérito—.

En caso de personal expatriado: R
= Copia simple del pre-contrato o contrato de trabajo junto con el
acuerdo complementario para la realizacién de la prestaciéon que
especifique las condiciones especiales de la accién en el pais de
destino.
=  Declaracion original de compromiso de aseguramiento del/la
cooperante mediante la adhesion al seguro general colectivo
contratado por la Agencia Espafola de Cooperacién Internacional o

14 mediante la suscripcion de una péliza que en todo caso debera

cumplir las contingencias contempladas en el articulo 10.1.e) del

Real Decreto 519/2006, de 28 de abril, por el que se establece el

Estatuto de los cooperantes.

=  Copia simple de la memoria explicativa de la necesidad del envio

de personal expatriado, describiendo los criterios de aptitud y de

calificacion requeridos, las tareas a realizar y su duracién, segun
modelo establecido.

= Copia simple del acuerdo Complementario.
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15

En su caso, copia simple del Plan Estratégico de cooperacion al desarrollo
vigente.

16

En su caso, copia simple del Plan de Accién Estratégico pro-equidad de
género vigente.

17

En caso de delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE,
memoria explicativa del papel de la delegacién en el desarrollo del proyecto,
segun modelo establecido.

18

En caso de delegacion de la entidad solicitante en terreno, memoria
explicativa del papel de la delegacion en el desarrollo del proyecto, segun
modelo establecido.

APARTADO Il — SOCIA LOCAL:

Original o copia autenticada/compulsada de la inscripcion en el registro que
corresponda.

Original o copia autenticada/compulsada del apoderamiento de la persona
que representa a la entidad solicitante (en caso de ser la primera vez que se
presenta o si hay cambios respecto al afo anterior)

Copia simple del documento (con cuadro resumen) detallando la experiencia
continuada de la organizacién en el sector: proyectos gestionados en los
ultimos ocho afos e importe en euros, afos de experiencia con la poblacion
sujeto del proyecto (especificar colectivo y ambito geografico) y afios de
experiencia con la ONGD vasca y proyectos realizados conjuntamente.

Copia simple del organigrama de la entidad.

En caso de consorcio, copia simple del convenio correspondiente, segun
modelo establecido. Ademas de ello, de todas las entidades consorciadas se
precisara los puntos 1 al 4, anteriormente descritos —en los mismos términos
de requisito o0 mérito—

6

En su caso, copia simple del Plan Estratégico vigente.

7

En su caso, copia simple del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de
genero vigente.

£

APARTADO Il — Localizacion:

1

| Copia simple del mapa detallando la localizacién del proyecto.

APARTADO IV — Contexto, antecedentes vy justificacion:

Copia simple de la informacion referente a los antecedentes del proyecto y el
contexto en que se realiza (utilizar un indice), asi como la justificacion.
Informacién socioecondmica de la region, otros proyectos similares,
instituciones y organizaciones locales o internacionales en la regién, como
se ha realizado la identificacion, otros estudios previos, etc.

APARTADO V — MATRIZ DE PLANIFICACION:

1

Copia simple del documento de Matriz de Planificacion del Proyecto que
incluya descripcion presupuestaria

APARTADO VI - PRESUPUESTO:

Copia simple del presupuesto desglosado por rubros, partidas y
cofinanciadores, segun formato establecido

Copia simple del presupuesto desglosado por actividades, segun formato
establecido

Copia simple de facturas proforma, valorizaciones y acreditaciones

AW

Copia simple de la acreditacion documental de la fuentes de los fondos
propios o de los obtenidos de otras fuentes

A0 O A
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5 En su caso, copia simple de la memoria de uso de recibos, segun formato R
establecido.

6 Copia simple de la acreditacion documental del salario medio para ese tipo R
de contrato en el pais o la zona donde vaya a ejecutarse el proyecto.

7 En su caso, copia simple términos de referencia de la evaluacion. R

APARTADO VIl — VIABILIDAD:

Copia simple de la documentacion necesaria en cada caso que justifique y M
acredite la viabilidad técnica, econdmica e institucional.

En su caso, copia simple de la memoria explicativa del fondo rotatorio, R
segun formato establecido.

A partir de la publicacion en boletin, se faciltaran en la pagina web de
www.elankidetza.euskadi.net los siguientes documentos que se utilizaran para la presentacion
de solicitudes:

1.— Memoria explicativa de uso de recibos.

2.— Memoria explicativa de personal expatriado.

3.— Memoria explicativa de delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE.
4.— Memoria explicativa de delegacion de entidad solicitante en terreno.
5.— Memoria explicativa de fondo rotatorio.

6.— Modelo de presupuesto por partidas, rubros y cofinanciadores.

7.— Modelo de presupuesto por actividades.

8.— Modelo de convenio de consorcio de entidades solicitantes.

9.— Modelo de convenio de consorcio de entidades socias locales.

10.— Listado de tipos de cambio para utilizar en la formulacion.

11.— Listado de sectores CAD.

Ademas, se facilitaran los siguiente modelos, que habran de cumplimentarse en caso de ser

aprobada la subvencion:
1.— Modelo de convenio entidad solicitante y entidad socia local
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2.— SOLICITUD DE AYUDAS A PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO
(CAPITULO 1l)

CARATULA DE LA SOLICITUD:

Entidad solicitante:

Titulo del proyecto:

Convocatoria:

Fecha (dd/mm/aa):

Sector de actuacion (CAD):

Sector de actuacion Plan Director 2008-2011:

O Marcar esta casilla, si se desea recibir las notificaciones de la Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrollo en la direccion de correo electronico indicada en la solicitud.

2013/3806 (32/51)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 166
lunes 2 de septiembre de 2013

INFORMACION GENERAL — DATOS DE PRESENTACION DEL PROYECTO:

Titulo del proyecto (en diez palabras maximo):

Entidad solicitante (nombre oficial):

(Adjuntar documentacion/informacion en apartado | de los anexos).
En caso de consorcio indicar en primer lugar la cabeza de consorcio, seguida del resto de
entidades consorciadas.

Direcciéon/Sede social:

Teléfono/Fax:

Correo electrénico:

NIF:

Fecha de constitucién:

Naturaleza juridica:

Persona apoderada en la CAE:

Cargo:

Firma manuscrita asumiendo la responsabilidad en la solicitud y la autenticidad de la
documentacién aportada en los anexos:

Persona de contacto (incluir nombre, teléfono y correo electrénico):
Numero de socios/as en la entidad:

Numero de personas que trabajan en la ONG (remuneradas y voluntarias, desagregadas por
sexo):

Experiencia de la entidad en acciones de sensibilizacién o educacion al desarrollo (citar un
maximo de 6 proyectos y especificar la fecha de realizacién y su monto en euros):

Experiencia de la entidad en proyectos de cooperacion al desarrollo (citar un maximo de 3
proyectos y especificar la fecha de realizacion y su monto en euros):

DURACION

Fecha prevista de inicio (dd/mm/aa):
Fecha prevista de finalizacion (dd/mm/aa):

Periodo total de ejecucién (en meses):
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FINANCIACION TOTAL

Coste Total:

Aportacion solicitada a la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo:

(*) En caso de Consorcio, indicar el monto de la subvencion solicitada a la Agencia Vasca de
Cooperacion al Desarrollo a gestionar por cada una de las entidades consorciadas:

— Monto de la subvencion solicitada a gestionar por la entidad cabeza de Consorcio (en
euros):

— Introducir una linea por cada entidad consorciada que no sea cabeza de consorcio,
indicando el monto de la subvencion solicitada a gestionar (en euros):

Otras aportaciones concedidas/disponibles o solicitadas (especificar):

Concedido/disponible Solicitado

Entidad vasca solicitante:

Otras aportaciones (introducir una linea por
cada fuente de cofinanciacion):
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INFORMACION TECNICA:

1.— DESCRIPCION RESUMIDA DEL PROYECTO (describir en 5-10 lineas el resumen del
contenido del proyecto con los datos mas relevantes).

2.— LOCALIZACION EXACTA Y DETALLADA DEL PROYECTO

3.— ANTECEDENTES, CONTEXTO Y JUSTIFICACION

3.1.— Contexto (explicar las caracteristicas del entorno en el que se pretende realizar el
proyecto y de la poblacién sujeto del mismo, presentando a las organizaciones que formaran
parte y la relacion previa entre ellas si es un consorcio. Exponer y delimitar las tematicas
prioritarias del proyecto, argumentando la adecuacion de la propuesta tanto a la convocatoria
como a otros documentos de planificacion de la cooperacion vasca (plan director, estrategias
pais, etc.). Incluir en este apartado el andlisis de las relaciones de género y otras
transversales de desarrollo en el contexto general en el que llevara a cabo el proyecto).

3.2.— Antecedentes (exponer la experiencia previa de la entidad solicitante, los documentos
estratégicos organizativos y la estrategia de educacion para el desarrollo e incidencia politica
de la misma y describir sus capacidades para la realizacién del proyecto. Describir el origen
de la iniciativa y el andlisis del cual se parte, incluyendo los diagndsticos y estudios previos,
incorporando diagnodstico sobre las desigualdades de género detectadas, asi como la
descripcion del proceso de identificacion del proyecto).

3.3.— Justificaciéon (explicar los motivos que inducen a la propuesta del proyecto, los
problemas sobre los que se quiere incidir, los objetivos marcados, la estrategia que se
pretende seguir, etc., demostrando suficientemente la pertinencia de la intervencién respecto
a la poblacion sujeto, la tematica y el tipo de propuesta. Plantear sintéticamente las
estrategias que se seguiran respecto a cada una de las lineas transversales y dimensiones de
la educacion para el desarrollo. Describir los efectos previstos en los distintos colectivos de la
poblacion sujeto, asi como el previsible impacto diferencial en mujeres y hombres).
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4.~ LOGICA DE INTERVENCION.

En los siguientes apartados, explicar coherentemente la logica de intervencion del proyecto
justificando la siguiente secuencia: utilizacion de recursos humanos, materiales y/o técnicos;
realizaciéon de las actividades previstas; logro de resultados; logro del objetivo especifico del
proyecto; contribucién a la obtencion del objetivo general.

Se adjuntara al proyecto la Matriz de Planificacién del Proyecto (MPP), en la que se
describiran de forma resumida estos conceptos junto con los indicadores, fuentes de
verificacion e hipoétesis o factores externos.

4.1.— Objetivo general (descripcion del objetivo mas amplio al que el proyecto pretende
contribuir).

4.2.— Objetivo especifico del proyecto.

4.2.1.— Objetivo especifico (descripcion del impacto que se espera alcanzar en términos de
desarrollo humano sostenible).

4.2.2.— Indicadores del grado de consecucion del objetivo especifico (describir los
indicadores concretos, verificables y medibles, de proceso y de impacto, en datos de
cantidad o cualidad, tiempo y poblacién sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha
contribuido o no a lograr el objetivo especifico. Indicadores que midan el impacto de género
del proyecto, tanto en la situacion especifica de las mujeres, como en las relaciones de
desigualdad de género).

4.2.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion —
encuestas, observacion directa, publicaciones, etc.— se comprobara el cumplimiento de los
indicadores).

4.2.4.— Factores externos o hipotesis (descripcion de las hipotesis o factores externos a tener
en cuenta, que siendo ajenos al control directo del proyecto, tienen una alta probabilidad de
ocurrir y que en su caso pueden influir de manera determinante en el éxito del proyecto. Se
deben formular en términos que sean favorables para el proyecto).
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4.3.— Resultados esperados.

4.3.1.— Resultados esperados (descripcion de los productos y servicios que se van a obtener
durante la ejecucion del proyecto, fruto de las actividades realizadas y que permitiran
alcanzar el objetivo especifico).

4.3.2.— Indicadores del grado de consecucién de los resultados (descripcidon de indicadores
concretos verificables y medibles, de proceso y de impacto, en datos de cantidad o cualidad,
tiempo y poblacion sujeto que permitan contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a
lograr o los resultados previstos. Indicadores que midan el impacto de género del proyecto,
tanto en la situacion especifica de las mujeres, como en las relaciones de desigualdad de
género).

4.3.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores (a través de qué fuentes de verificacion —
encuestas, observacién directa, publicaciones, etc.— se verificara el cumplimiento de los
indicadores).

4.3.4.— Factores externos o hipotesis (descripcion de las condiciones externas al proyecto
necesarias para que una vez alcanzados los resultados lleguemos al objetivo especifico).

4.4 — Actividades previstas (descripcion detallada de las acciones previstas para conseguir los
resultados, especificando los recursos humanos, técnicos y materiales necesarios en cada
accion. En el apartado VI de los anexos incluir presupuesto desglosado por actividades).

5.— CARACTERIZACION DE LA POBLACION SUJETO.

5.1.— ldentificacion de la poblacién sujeto desagregada por sexos, incluyendo informacion
sobre caracteristicas socioeconémicas basicas.

Ubicacion N.° de mujeres | N.° de hombres | Total personas

5.2.— Presencia de colectivos priorizados en la convocatoria (agentes educativos, miembros
de organizaciones de la sociedad civil, profesionales de la comunicacion y la produccién
cultural, etc.).
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5.3.— Criterios de seleccion de la poblacion sujeto (en su caso, describir las acciones
positivas orientadas a promover la participacién de las mujeres y otros colectivos excluidos
de la sociedad vasca).

5.4.— Fases del proyecto en la que participa la poblacion sujeto y cémo lo hace (se pondra
especial atencién a la participacién de las mujeres en el mismo).

5.5.— Estrategias de acercamiento a la poblacién sujeto.

6.— CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (las actividades descritas en el apartado 4.4 se
enumeran en la primera columna. Se sefalara con una X el periodo previsto de ejecuciéon de
la actividad).

ANnos 1.° 2.°

Trimestre 1.° 2.° 3.° 4.° 1. 2.° 3.° 4.°

Resultado 1

Actividades...

Resultado...

Actividades

7.— DESCRIPCION DE RECURSOS.
7.1.— Recursos humanos y contrataciones.

Describir los recursos humanos necesarios para la ejecucion general del proyecto, justificando
su suficiencia e idoneidad.

En el caso de personal especificar las funciones que desempefiaran y su dedicacion exacta a
la ejecucion de las actividades del proyecto, asi como la adecuacion de su experiencia y
formacion al perfil del puesto. Exponer si se van a tomar medidas de accion positiva que
potencien la contratacion de mujeres o de colectivos socialmente excluidos.

En el caso de contrataciones, explicar la seleccion realizada o prevista de las entidades
encargadas de prestar los servicios contratados, argumentando suficientemente la necesidad
e idoneidad de su contratacion.
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7.2.— Recursos técnicos y materiales previstos.

Describir la adecuacion de los recursos necesarios al tipo de propuesta y a los procedimientos
utilizados en el proyecto. Explicar la adecuacion de la propuesta a colectivos no tradicionales,
personas con capacidades diferentes etc., asi como el empleo de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién y metodologias didacticas innovadoras, describiendo los
recursos técnicos y materiales necesarios para ello.
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9.— DIMENSION POLITICA DEL PROYECTO.

9.1.— Participacion y movilizacion de las personas implicadas en el proyecto (describir las
estrategias para facilitar la participacion activa y reflexiva de la poblacion sujeto en las distintas
fases del proyecto).

9.2.— Estrategias de fomento de la movilizacién y accién social (describir las acciones
destinadas al fortalecimiento de las capacidades de organizacién de la poblacién sujeto para
participar en movimientos politicos y sociales y las acciones concretas de movilizacién social
de la poblacion sujeto).

9.3.— Relacion del proyecto con la estrategia de incidencia politica de la entidad solicitante.

9.4.— Relacién del proyecto con campafias o redes mas amplias (exponer si el proyecto forma
parte de alguna campafa o plan de trabajo de una red o articulacion de organizaciones).

9.5.— Potenciacion del voluntariado y de la organizacién en la CAE (describir la participaciéon
de personas voluntarias las fases del proyecto y la relacion con otros agentes locales y los
diversos grados de implicacion (centros civicos, asociaciones de vecinos y vecinas, servicios
de juventud etc.).

10.— DIMENSION INTERCULTURAL DEL PROYECTO.

10.1.— Creacidon de espacios de convivencia intercultural en la CAE (describir los espacios
previstos en el proyecto destinados a fortalecer la identidad personal y comunitaria de los
diversos colectivos y culturas presentes en la CAE).

10.2.— Articulacion e intercambio entre organizaciones de paises empobrecidos y vascas.

10.3.— Sensibilizacion intercultural (describir las actividades destinadas a promover la
conformacion de una sociedad vasca intercultural).

10.4.— Utilizacion de los dos idiomas oficiales de la CAE (explicar en qué forma se garantizara
la traduccion simultanea bilinglie en las actividades se sensibilizacion, jornadas, congresos,
etc., asi como la produccion bilinglie de todos los materiales y soportes comunicativos
elaborados en el marco del proyecto).
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11.— DIMENSION PEDAGOGICA.

11.1.— Descripcion razonada del enfoque pedagodgico de la propuesta.

11.2.— Incorporacion de herramientas pedagogicas para la inclusion de las lineas transversales
del desarrollo en las actividades de educaciéon y sensibilizacién (describir como el enfoque
pedagdgico del proyecto incorpora herramientas y estrategias para el aprendizaje de
resolucion de conflictos, derechos humanos, consumo responsable y educacion
medioambiental, herramientas coeducativas, etc., que garanticen la implementacién de las
transversales del desarrollo en el proyecto educativo).

11.3.— Incorporacién de metodologias de aprendizaje participativas y orientadas a la accién
social (Explicar cdmo la metodologia pedagdgica del proyecto promueve estrategias de
empoderamiento, intercambio y busqueda cooperativa de estrategias que vinculen la
formacion y la accion social).

11.4.— Intervencion prevista con agentes educativos (En su caso, describir la forma en la que
se pretende poner en relacion centros educativos y agentes para impulsar experiencias de
innovacion en educacién para el desarrollo).

12.— TRANSVERSALIDAD DEL ENFOQUE DE GENERO.

12.1.— Visibilizacion de las mujeres y sus organizaciones como sujetos del desarrollo (describir
los recursos materiales y humanos que garantizan a lo largo de la ejecucion del proyecto la
visibilizacion del papel de las mujeres en el desarrollo y las acciones para visibilizar y potenciar
procesos de empoderamiento de las mujeres tanto en el sur como en el norte).

12.2.— Promocioén de la incorporacion del enfoque GED (género en el desarrollo) (describir las
acciones de formacién o intercambio para la incorporacién del enfoque GED a la poblacién
sujeto).

12.3.— Promocién de la participacion de las mujeres y sus organizaciones en el proyecto
(describir los mecanismos concretos: cuotas, acciones positivas etc., para promover la
participacion con equidad de mujeres y hombres en las actividades del proyecto, asi como la
de organizaciones de mujeres y feministas en el mismo).

12.4 — Utilizacion del lenguaje incluyente y no sexista en los materiales y productos del
proyecto (explicar en qué forma se garantiza el uso del lenguaje incluyente en mensajes e
imagenes en los materiales escritos y demas soportes: paginas webs, exposiciones, etc.).

12.5.— Sensibilizacion en nuevas masculinidades (describir las acciones encaminadas a la
toma de conciencia de la situacién de poder por parte de los hombres hacia una masculinidad
basada en la justicia, la equidad y la igualdad).
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13.— INCORPORACION DE LA VISION SUR.

13.1.— Actividades de transmision de la visibn sur a la sociedad vasca (describir la
participacién de personas y asociaciones de paises empobrecidos en las actividades del
proyecto, asi como la difusion de conocimientos, experiencias y otros productos culturales e
intelectuales del sur destinados a revalorizar la visién sur en la poblacion de la CAE).

13.2.— Transformacién del imaginario colectivo negativo sobre los pueblos y paises del sur
(descripcion de las actividades de reflexion, analisis y sensibilizacion en este sentido, asi como
de los indicadores que permitan medir los cambios previstos en los estereotipos y actitudes).

13.3.— Participacion en el proyecto de asociaciones de personas inmigrantes y otros grupos
étnicos minoritarios en la CAE.

14.— SISTEMA DE DIFUSION.

En este apartado se debera justificar ampliamente el sistema de difusion de la informacién de
acuerdo a las caracteristicas de la poblacion sujeto (edad, sexo, idioma, condiciones
socioecondmicas, lugar de residencia, recursos y capacidades), y a los intereses y
necesidades de la misma. También se describir el plan de distribucién de los productos del
proyecto, y las estrategias para garantizar la accesibilidad global a los productos y materiales
producidos.

15.— SOSTENIBILIDAD.

Describir la estrategia de continuidad que asegure la sostenibilidad de los impactos del
proyecto mediante el fortalecimiento de las capacidades de la poblacion sujeto.

16.— SEGUIMIENTO.

Acciones de seguimiento previstas por la entidad solicitante u otros agentes. Medidas para
garantizar un seguimiento equitativo por parte de mujeres y hombres.
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17.— EVALUACION DEL PROYECTO.

En caso de contemplarse la evaluacién, aportar en anexos los términos de referencia, que
contendran los siguientes apartados: antecedentes; objetivo y campo de la evaluacion;
metodologia y enfoque (preguntas de la evaluacion, criterios de evaluacion para las
preguntas, sistema de recopilacion y analisis de datos); requisitos y perfil del equipo
evaluador; calendario y coste.

18.— RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE.

(Nota: toda la documentacion se presentara en formato digital. Ademas se presentara en
formato papel: el formulario, presupuesto, matriz de planificacion y aquellos documentos que
tengan que ser entregados en original o copia compulsada).

En la columna de la derecha se sefiala con una R (Requisito) o con una M (Mérito) el tipo
de documentacion a adjuntar.

ENTIDAD SOLICITANTE (esta informacién se adjuntara una sola vez independientemente del n.°
de proyectos presentados en la convocatoria; en caso de presentarse varios proyectos sefalar
en cual de ellos se adjunta la documentacioén):

1 | Original o copia autenticada/compulsada del apoderamiento de la persona que
representa a la entidad solicitante (en caso de ser la primera vez que se presenta o R
si hay cambios respecto al afio anterior).

2 | Original o copia autenticada/compulsada de la inscripcion en el registro que
corresponda.

3 | Original o copia autenticada/compulsada de estatutos (en caso de ser la primera
vez que se presenta o si hay cambios respecto a los presentados con anterioridad
en la Agencia).

4 | Original de declaracion jurada de no hallarse incursa en procedimiento sancionador R
0 de reintegro alguno, segun el articulo 5.e).
5 | Original o copia autenticada/compulsada de la tarjeta del numero de identificacion R
fiscal (NIF).
6 | Certificado de fecha posterior a la fecha de la publicacion de la convocatoria en el R
BOPV, de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
7 | Certificado fecha posterior a la fecha de la publicacién de la convocatoria en el R
BOPV, de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad
social.
8 | Original de declaracién jurada de no hallarse incursa en procedimiento sancionador R
o de reintegro alguno, segun el articulo 5.e).
9 | Original o copia autenticada/compulsada de la tarjeta del nimero de identificacion R
fiscal (NIF).
10 | Certificado original de numero de socios/as y voluntarios/as en la Comunidad R
Auténoma de Euskadi. yM
11 | Certificado original que acredite la adhesién y/o afiliacion a una coordinadora o red M

de cooperacion al desarrollo con un codigo de conducta y que no esté sancionada
por su comision de seguimiento.

12 | Copia simple del documento (con cuadro resumen) detallando la experiencia en el M
sector de sensibilizacion y educacion para el desarrollo, los proyectos gestionados
en los ultimos cinco afos, incluyendo el titulo del proyecto, su estado actual y el
importe en euros de los proyectos mas relevantes.
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13 | En caso de consorcio, copia simple del convenio correspondiente, segin modelo R
establecido. Ademas de ello, de todas las entidades consorciadas se presentaran
los puntos 1 al 12, anteriormente descritos —en los mismos términos de requisito o
mérito—.

14 | En caso de participacion de otras organizaciones en una o varias actividades del R
proyecto, se debe aportar certificado original de compromiso de cada organizacion
garantizando su participacién en el proyecto.

15 | En su caso, copia simple del Plan Estratégico vigente de la entidad solicitante. M

16 | En su caso, copia simple de la estrategia de educacién al desarrollo y M
sensibilizacién vigente de la entidad solicitante.

17 | En su caso, copia simple de la estrategia de incidencia politica vigente de la entidad M
solicitante.

18 | En su caso, copia simple del Plan de Accion Estratégico Pro-equidad de Género M
vigente de la entidad solicitante.

19 | En caso de delegacion permanente de la entidad solicitante en la CAE, memoria R
explicativa del papel de la delegacion en el desarrollo del proyecto, segin modelo
establecido.

PROYECTO:

19 | En caso de existir diagnésticos, lineas de base, estudios o investigaciones previas M
citados en los antecedentes se debera aportar copia en cualquier formato de los
mismos.

20 | Copia simple de la matriz de planificacién del proyecto, que incluya descripcion R
presupuestaria.

21 | Copia simple del presupuesto desglosado por rubros, partidas y cofinanciadores, R
segun formato establecido.

22 | Copia simple del presupuesto desglosado por actividades, segun formato R
establecido

23 | Copia simple de facturas proforma, valorizaciones y acreditaciones R

24 | Copia simple de la acreditacion documental de la fuentes de los fondos propios o de R
los obtenidos de otras fuentes

25 | En su caso, copia simple de la memoria de su de recibos, segun formato R
establecido

26 | En su caso, copia simple términos de referencia de la evaluacion. R

27 | Curriculos Vitae y memorias explicativas de la idoneidad del personal que sera R
contratado con cargo al proyecto, justificando suficientemente su experiencia
profesional y su trayectoria académica en relacion al perfil del puesto.

28 | En caso de contar con la participacion de personas voluntarias, se debera aportary R/M
los contratos individuales de voluntariado, documentacién que acredite la
suscripcion del seguro colectivo de personas voluntarias, etc. y la inscripcion en el
Censo Vasco de Voluntariado en su caso.

29 | Copia simple de la documentacion relativa a la viabilidad técnica, institucional, M

contexto, estudios, informes, etc., en anexos.

En la pagina web de www.elankidetza.euskadi.net, se facilitaran los siguientes documentos
que se utilizaran para la presentacion de solicitudes:

1.— Memoria explicativa de uso de recibos.

2.— Memoria explicativa de delegacién permanente de la entidad solicitante en la CAE.
3.— Modelo de presupuesto por partidas, rubros y cofinanciadores.

4.— Modelo de presupuesto por actividades.

5.— Modelo de convenio de consorcio de entidades solicitantes.

6.— Listado de sectores CAD.
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ANEXO IIl (A)

MODELO DE CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA
CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS (K1 y K2)

En Vitoria-Gasteiz, a ..... e o de 2013
COMPARECEN:
De una parte .................. , de ahora en adelante denominada entidad adjudicataria,
con NIF ............ , representada por D./D.2 ... , COmMo representante

legal y

De ofra, la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, de ahora en adelante
denominada AVCD, representada por el Sr. Paul Ortega Etcheverry, en calidad de
Director,

MANIFIESTAN:

Que reconociéndose ambas partes las facultades representativas que ostentan y que
consideran vigentes, asi como la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente CONVENIO de cofinanciacion, acuerdan llevarlo a cabo a efecto pactando
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— El presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciacién del
proyecto de cooperacién para el al desarrollo «titulo del proyecto» con expediente de
referencian.®.............

Segunda.— La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo abonara la
cantidad de .......... euros en tres pagos:

1.° pago:
2.° pago:
3.° pago:

Tercera.— La entidad adjudicataria comunica que la fecha de inicio real del
Proyecto serda el (fecha de inicio) Asi mismo, la fecha de finalizacién sera el (fecha de

finalizacién).
Cuarta.— (Nombre de la Entidad)

— Cumplira el presente convenio y la normativa vigente, segun la Resolucion de
30 de agosto de 2013, de la Secretaria General de Accion Exterior, por la que se
convocan ayudas a proyectos de cooperacion para el desarrollo para 2013
publicada en el BOPV en fecha 2 de setiembre de 2013.

— Presentara los informes de seguimiento de acuerdo al protocolo narrativo-
financiero y segun las instrucciones que se facilitan en el mismo. El primer
informe, en el momento de solicitar el 2.° pago; el segundo, al solicitar el 3.° pago;
y el ultimo informe, dentro de los seis meses posteriores a la fecha de finalizacion
del proyecto.
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— Solicitara a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo modificacion
sustancial del Proyecto en caso de pretender cualquiera de los siguientes
cambios:
+ Una variacion en el total de poblacion sujeto, independientemente de las
consecuencias presupuestarias.
+ Cualquier cambio en la ubicacién del Proyecto.
+ Un cambio de entidad local.
+ Un cambio en el plazo de ejecucion presupuestaria.
+ Una variacién de gastos para realizar de mas del 10% con respecto al
importe presupuestado en la correspondiente partida de la subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Se puede tratar de un
previsible sobregasto de mas del 10%, asi como un previsible saldo (importe
no gastado) de mas del 10%.
+ Cambios de objetivo y de resultados.
— Informara de los cambios no sustanciales que se produzcan en los diversos
informes de seguimiento.

Quinta.— La entidad adjudicataria utilizara la cuenta bancaria (n.° de cuenta,
nombre vy direccion de la entidad bancaria) como cuenta especifica en euros para la
gestion de la presente subvencién de la Agencia Vasca de Cooperaciéon para el
Desarrollo. La cantidad transferida desde la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo en cada uno de los pagos sera traspasada de inmediato a esta cuenta
especifica, sin realizar ningun movimiento de fondos previo.

Sexta.— La entidad adjudicataria comunica que la entidad local (nombre de la
entidad local) o la delegacion de la entidad adjudicataria en el pais de ejecucion
utilizara la cuenta bancaria_(deben insertarse todos los datos precisos para identificar
la_cuenta —rellenar para_iniciar la tramitacién del primer pago, susceptible de
modificacion si fuera necesario. Indicar también el nombre de la entidad bancaria y la
direccidén) como cuenta especifica en el pais de ubicacién del Proyecto para la gestion
de la presente subvenciéon de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.
Las cantidades transferidas desde la entidad adjudicataria lo seran a esta cuenta
especifica de la entidad local en la divisa que sea preciso si ho es aconsejable su
envio en euros.

Séptima.— La entidad adjudicataria tiene la obligacion de ser diligente en el uso
de estos fondos para aplicarlos unicamente y de la mejor manera a la obtencion de los
objetivos del Proyecto. En caso de que la transferencia al terreno se fraccione o se
vaya a retrasar necesariamente por un tiempo conocido a priori, se podran invertir los
fondos ingresados por la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo para
mejorar su gestion. En ningln caso se podran exponer los fondos a factores externos
incontrolables por la entidad adjudicataria. S6lo se admiten inversiones de los fondos
si se dan las siguientes condiciones:

— Hay una causa que justifica no transferir el dinero a terreno.

— Se conoce de antemano el tiempo que va a durar esa causa.

— La inversion no supone exponer el monto de la subvencion a factores externos
incontrolables por la entidad adjudicataria.

— La inversion esta garantizada, es decir; el monto invertido no puede verse
reducido.

Octava.— La entidad adjudicataria aplicara los intereses que se generen en las
cuentas especificas en sede y en terreno, en las partidas de costes directos del
Proyecto y figuraran como aportacion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo. No sera preciso solicitar autorizaciéon sobre su uso en una partida o en
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varias. Sin embargo, en el informe financiero se hara constar el importe de los
intereses totales obtenidos y de la partida o partidas con cargo a la Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrollo en las que la entidad haya decidido imputar su gasto.

Novena.— En todo caso, la entidad tiene la obligacién de transferir los fondos al
terreno antes de que concluya el plazo de ejecucién del Proyecto.

Décima.— La entidad adjudicataria aportara los documentos acreditativos de las
cantidades imputadas en cada uno de los informes. Estos documentos seran
fotocopias de los originales, que previamente habran sido diligenciados en el caso de
ser gastos imputados a la subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo y fotocopias simples, en el caso de los otros agentes cofinanciadores. La
diligencia de los documentos acreditativos de la subvencion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo consiste en un sello que indique el titulo del proyecto,
el nombre de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo y el afio de la
convocatoria. En aquellos documentos justificativos del gasto con imputacién a la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y a otro u otros agentes
cofinanciadores, la diligencia ird acompafiada de la indicacion del importe que se
imputa a la subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Para
todos estos documentos la entidad adjudicataria debera presentar un certificado,
indicando el lugar en el que se encuentran los originales y confirmando que son
copias auténticas. Asimismo, debera conservar los originales durante cinco afos,
periodo a lo largo del cual la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo podra
solicitar que se le muestren total o parcialmente para cotejarlos con las copias
entregadas.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firma en lugar y fecha del
encabezamiento.

La Agencia Vasca de Cooperacion Entidad adjudicataria
para el Desarrollo

Fdo.: Paul Ortega Etcheverry Fdo: Representante legal de |la entidad
Director de la Agencia Vasca Cargo que ocupa
de Cooperacion para el Desarrollo
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ANEXO IIl (B)

MODELO DE CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE
COOPERACION PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA
CADA UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS (K3)

En Vitoria-Gasteiz, a ..... e o de 2013
COMPARECEN:
Deunaparte .................... , de ahora en adelante denominada entidad adjudicataria,
con NIF ............. , representada por D./D.2 ...l , como Representante

Legaly

De ofra, la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, de ahora en adelante
denominada AVCD, representada por el Sr. Paul Ortega Etcheverry, en calidad de
Director,

MANIFIESTAN:

Que reconociéndose ambas partes las facultades representativas que ostentan y que
consideran vigentes, asi como la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente CONVENIO de cofinanciacion, acuerdan llevarlo a cabo a efecto pactando
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.— El presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciacién del
proyecto de cooperacion al desarrollo «titulo del proyecto» con expediente de
referencian.®........

Segunda.— La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo abonara la
cantidad de.......... euros en tres pagos:

1.° pago:
2.° pago:
3.° pago:

Tercera.— La entidad adjudicataria comunica que la fecha de inicio real del
Proyecto sera el (fecha de inicio) Asi mismo, la fecha de finalizacién sera el (fecha de

finalizacion).
Cuarta.— (Nombre de la entidad):

— Cumplira el presente convenio y la normativa vigente segun la Resolucién de
30 de agosto de 2013, de la Secretaria General de Accién Exterior por la que se
convocan ayudas a proyectos de cooperaciéon para el desarrollo para 2013
publicada en el BOPV en fecha 2 de setiembre de 2013.

— Presentara los informes de seguimiento de acuerdo al protocolo narrativo-
financiero y segun las instrucciones que se facilitan en el mismo. El primer
informe, en el momento de solicitar el 2.° pago; el segundo, al solicitar el 3.° pago;
y el ultimo informe, dentro de los seis meses posteriores a la fecha de finalizacién
del proyecto.
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— Solicitara a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo modificacion
sustancial del Proyecto en caso de pretender cualquiera de los siguientes
cambios:
+ Una variacion en el total de poblacion sujeto, independientemente de las
consecuencias presupuestarias.
+ Cualquier cambio en la ubicacién del Proyecto.
+ Un cambio de entidad local.
+ Un cambio en el plazo de ejecucion presupuestaria.
+ Una variacién de gastos para realizar de mas del 10% con respecto al
importe presupuestado en la correspondiente partida de la subvencion de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Se puede tratar de un
previsible sobregasto de mas del 10%, asi como un previsible saldo (importe
no gastado) de mas del 10%.
+ Cambios de objetivo y de resultados.
— Informara de los cambios no sustanciales que se produzcan en los diversos
informes de seguimiento.

Quinta.— La entidad adjudicataria utilizara la cuenta bancaria (n.° de cuenta,
nombre vy direccion de la entidad bancaria) como cuenta especifica en euros para la
gestion de la presente subvencién de la Agencia Vasca de Cooperaciéon para el
Desarrollo. La cantidad transferida desde la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo en cada uno de los pagos sera traspasada de inmediato a esta cuenta
especifica, sin realizar ningun movimiento de fondos previo.

Sexta.— La entidad adjudicataria tiene la obligacion de ser diligente en el uso de
estos fondos para aplicarlos Unicamente y de la mejor manera a la obtencién de los
objetivos del Proyecto. En ningun caso se podran exponer los fondos a factores
externos incontrolables por la entidad adjudicataria.

Séptima.— La entidad adjudicataria aplicara los intereses que se generen en la
cuenta especifica en sede en las partidas de costes directos del Proyecto y figuraran
como aportacion de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo. No sera
preciso solicitar autorizacién sobre su uso en una partida o en varias. Sin embargo, en
el informe financiero se hara constar el importe de los intereses totales obtenidos y de
la partida o partidas con cargo a la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo
en las que la entidad haya decidido imputar su gasto.

Octava.— La entidad adjudicataria aportara los documentos acreditativos de las
cantidades imputadas en cada uno de los informes. Estos documentos seran
fotocopias de los originales, que previamente habran sido diligenciados en el caso de
ser gastos imputados a la subvencién de la Agencia Vasca de Cooperacién para el
Desarrollo y fotocopias simples, en el caso de los otros agentes cofinanciadores. La
diligencia de los documentos acreditativos de la subvencion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo consiste en un sello que indique el titulo del proyecto,
el nombre de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el afio de la
convocatoria. En aquellos documentos justificativos del gasto con imputacion a la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y a otro u otros agentes
cofinanciadores, la diligencia ira acompafiada de la indicacion del importe que se
imputa a la subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Para
todos estos documentos la entidad adjudicataria debera presentar un certificado,
indicando el lugar en el que se encuentran los originales y confirmando que son
copias auténticas. Asimismo, debera conservar los originales durante cinco afos,
periodo a lo largo del cual la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo podra
solicitar que se le muestren total o parcialmente para cotejarlos con las copias
entregadas.
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Y para que asi conste a los efectos oportunos, lo firma en lugar y fecha del
encabezamiento

La Agencia Vasca de Cooperacion Entidad adjudicataria
para el Desarrollo

Fdo.: Paul Ortega Etcheverry Fdo: Representante legal de la entidad
Director de la Agencia Vasca Cargo que ocupa
de Cooperacién para el Desarrollo
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