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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 18 de julio de 2012, del Secretario General de la Presidencia, por la que se
convocan, para el presente afio 2012, ayudas a Organismos Internacionales del sistema de
Naciones Unidas y a personas juridicas vinculadas a ellos, para becar a las personas cooperantes
voluntarias que participen en proyectos de desarrollo de dichos Organismos Internacionales en
paises empobrecidos.

La sociedad vasca genera numerosas iniciativas de solidaridad internacional para la promocion
del desarrollo humano y sostenible. Dichas iniciativas surgen a menudo de la mano de su juventud,
que desde posiciones diversas no considera el actual orden mundial como el unico posible,
promoviendo diversas formas de accidon que no siempre encuentran eco en las instituciones.
Partiendo de esa realidad, el objetivo del presente programa es contribuir al establecimiento de las
bases para un mundo mas justo, mediante el apoyo a la importante labor que desarrollan diversos
organismos y agencias del sistema de las Naciones Unidas, cuyos principios, objetivos y métodos
de trabajo en el ambito del desarrollo humano y sostenible, la proteccidn de los derechos humanos
y la lucha contra la impunidad y la promocion de la gobernabilidad democratica, conectan con la
sensibilidad de la sociedad vasca.

Durante los ultimos afos ese apoyo ha tomado forma, en el marco del presente programa, en
la incorporacion de un importante nimero de jovenes de Euskadi con la capacitacion profesional
adecuada, en el seno de diferentes organismos internacionales vinculados al sistema de Naciones
Unidas. La colaboracion de estos organismos, asi como el proceso de descentralizacion del
sistema internacional de cooperacion, facilita la coordinacion de distintos agentes que persiguen
un mismo objetivo. En este sentido, la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo entiende
que la coordinacion entre los agentes de cooperaciéon es necesaria para sumar esfuerzos.

El Decreto 22/2007, de 13 de febrero, por el que se regulan las ayudas a Organismos
Internacionales del sistema de las Naciones Unidas y a personas juridicas vinculadas a ellos,
para becar a los/las cooperantes voluntarios/as que participen en proyectos de desarrollo de
dichos Organismos Internacionales en paises empobrecidos, establece en su articulo 2 que
la convocatoria de ayudas sera realizada anualmente, mediante Orden del/de la Consejero/a
competente en materia de cooperacion para el desarrollo, debiendo sefalarse, en todo caso,
el importe total destinado a la convocatoria, el importe maximo de la dotacion basica de cada
candidatura y el importe destinado a las prorrogas. Asimismo, debera concretar los aspectos que
se valoraran en cada uno de los criterios de seleccién de las candidaturas y su ponderacion, asi
como el lugar y plazo de presentacién de solicitudes y modelo de solicitud.

No obstante, por lo que se refiere a la competencia para realizar la convocatoria, tras la creacion,
regulaciéon y entrada en funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
(Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo; Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento; y Decreto 310/2010, de 23 de noviembre, por el que se regula el
inicio de actividades de la Agencia), asi como tras la asignacion a la Presidencia del Gobierno del
area de actuacioén consistente en la cooperacién al desarrollo y la adscripcidn a dicha Presidencia
del ente publico de derecho privado Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (articulos
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primero y segundo del Decreto 6/2011, de 18 de enero del Lehendakari, de segunda modificacion
del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion de
los Departamentos de la Administracion de la CAPV y de determinacion de funciones y areas de
actuacion de los mismos), corresponde realizar esta convocatoria de subvenciones al Secretario
General de la Presidencia.

En cuanto a la gestidon de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto,
la competencia corresponde a la Directora de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
(articulo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo; y articulo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo).

Esta convocatoria recibio el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo, en sesion celebrada el 13 de enero de 2012. Al respecto, sefialar que, tras
la entrada en funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (Decreto
310/2010, de 23 de noviembre, por el que se regula el inicio de actividades de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo), las funciones que legalmente venia desempefiando la Comision
Gestora del FOCAD, corresponden ahora al Consejo Rector (articulo 10 de la Ley 5/2008, de 19
de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo; y articulo
10 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y
Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo).

Finalmente, la presente convocatoria, en aplicacion del articulo 6.2 del Decreto 22/2007, de 13
de febrero, incluye un nuevo concepto como gasto subvencionable al objeto de cubrir los gastos
de Seguridad Social de la persona cooperante voluntaria, cuando, en aplicacion del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre (BOE n.° 259, de 27-10-2011), deba ser dada de alta en el Régimen
General de la Seguridad Social. La propuesta de inclusion de este nuevo concepto de coste
recibio el visto bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo,
en sesion celebrada el 25 de mayo de 2012.

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es convocar para el presente ejercicio 2012 las ayudas a
los Organismos Internacionales de Naciones Unidas y a las personas juridicas vinculadas a ellos,
de conformidad con el Decreto 22/2007, de 13 de febrero, por el que se regulan las ayudas a
Organismos Internacionales del sistema de las Naciones Unidas y a personas juridicas vinculadas
a ellos, para becar a los/las cooperantes voluntarios/as que participen en proyectos de desarrollo
de dichos Organismos Internacionales en paises empobrecidos.

Articulo 2.— Recursos econémicos.

1.— El importe global de la dotacién econémica destinada a la presente convocatoria sera de
847.500 euros.
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2.— El importe destinado a las prorrogas sera de 678.000 euros.

En el supuesto de que por el numero de solicitudes de préorroga atendidas se produjera el
agotamiento del referido importe, se debera hacer publica esta circunstancia por la Directora de
la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo a los efectos de paralizacion de la concesion
de nuevas proérrogas.

3.—Ambos importes, de convocatoria y de prorrogas, podran ser modificados, teniendo en cuenta
la cuantia total de las ayudas solicitadas, en funcion de las disponibilidades presupuestarias no
agotadas que resulten de la ejecucion de otros programas de ayudas de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo y con caracter previo a la resolucion de las mismas. De dicha
circunstancia se dara publicidad en el BOPV mediante resolucion de la Directora de Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.

En todo caso, el importe destinado a las prorrogas no podra superar el 80% del importe total
destinado a las nuevas ayudas.

Articulo 3.— Subvencion.
1.— La dotacion basica de cada candidatura sera de 15.000 euros.

2.— El complemento por nivel de vida de los paises receptores, que se calculara teniendo en
cuenta la escala de viaticos del PNUD de mayo de 2012, estara disponible en la pagina web
de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo www.elankidetza.euskadi.net, pudiendo
asimismo facilitarse a quien lo solicite en dicha Agencia. En cualquier caso, conforme a lo dispuesto
en el articulo 3 del Decreto 22/2007, de 13 de febrero, el importe destinado a dicho complemento
no podra exceder del 5% de la dotacion basica de cada candidatuta, es decir, de 750 euros.

3.— El importe destinado a los gastos derivados de la formacién especifica de la persona
cooperante voluntaria en el ambito de las agencias multilaterales impartida u organizada por las
entidades solicitantes no podra exceder del 2% del importe basico de la ayuda concedida por cada
candidatura, es decir, de 300 euros.

4 — Asimismo, el importe destinado a los gastos derivados de la gestion de las entidades
solicitantes para la pre-seleccion de las candidaturas y de la administracion para el seguimiento de
las becas no podra exceder del 1% del importe basico de la ayuda concedida por cada candidatura,
es decir, de 150 euros.

Articulo 4.— Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse, segun el modelo normalizado recogido en el anexo, en
el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucién en
el BOPV, pudiendo presentarse en cualquiera de los modos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dirigiéndose a:

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
C/ Navarra, 2
01007 Vitoria-Gasteiz
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La presentacion de solicitudes supone la aceptacion integra expresa de todas las condiciones
contempladas en el Decreto 22/2007, de 13 de febrero.

Articulo 5.— Criterios de seleccidon de las candidaturas y su ponderacion.
Los criterios de seleccion de las candidaturas y su ponderacion seran los siguientes:

1.— Perfil profesional adecuado a la labor a desempenar indicada por la oficina del Organismo
Internacional, con su correspondiente titulacion académica: hasta 20 puntos.

a) 10 puntos: si acredita titulacion adecuada para la labor sefalada.
b) 10 puntos: si acredita experiencia minima de un afio con el perfil que requiere la labor.

2.— Formacion especifica en el ambito de la cooperacion al desarrollo o de género: hasta 20
puntos.

a) 15 puntos: si acredita haber realizado algun curso de master o similar.
b) 10 puntos: si acredita haber realizado algun curso de experto o similar.

c) hasta 5 puntos: si acredita haber realizado cursos especificos relacionados con el ambito de
la cooperacion al desarrollo o de género.

— Cursos de duracién entre 20 y 40 horas: 1 punto por curso.
— Cursos de duracion entre 41 y 60 horas: 2 puntos por curso.
— Cursos de duracion igual o superior a 61 horas: 4 puntos.

3.— Vinculacién sinérgica de los programas o proyectos en los que se inserte la labor de la
persona cooperante con la cooperacion impulsada desde la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo: hasta 20 puntos.

a) 20 puntos: si la labor se desarrolla en oficinas de Organismos Internacionales con los que la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo haya suscrito algun convenio de colaboracién.

b) 10 puntos: si la labor se inserta en programas o proyectos que se enmarquen en los sectores
de actuacion siguientes: necesidades sociales prioritarias, economia popular, poder local, derechos
humanos e identidad cultural.

4 .— Conocimiento del/de los idioma/s requerido/s por la oficina en la que el/la cooperante
desarrollara la accion: hasta 10 puntos.

a) 5 puntos: equivalente al nivel B1 de la Escuela Oficial de Idiomas.
b) 8 puntos: equivalente al nivel B2 de la Escuela Oficial de Idiomas.
c) 10 puntos: equivalente al nivel C1 de la Escuela Oficial de Idiomas.

5.— Vinculacion activa con organizaciones o programas de caracter social-humanitario en el
Pais Vasco: hasta 20 puntos.

a) 20 puntos: si acredita experiencia de voluntariado o de cooperacion durante 5 afilos 0 mas.

b) 10 puntos: si acredita experiencia de voluntariado o de cooperacién de tres a cinco anos.
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c) 5 puntos: si acredita experiencia de voluntariado o cooperacion de menos de tres afios, con
un minimo de tres meses.

6.— Area geogréfica en la que se desarrolla la labor de la persona cooperante: 10 puntos si
la labor se desarrolla en El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, México, Brasil, Cuba,
Bolivia, Colombia, Ecuador, Peru y Venezuela; Costa de Marfil, Ruanda, Mozambique, Republica
Arabe Saharaui Democratica, Republica Democratica del Congo, Angola, Palestina e India.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En cuanto al resto de cuestiones relativas al presente programa de ayudas no
recogidas en la presente Resolucion se estara a lo dispuesto en el Decreto 22/2007, de 13 de
febrero, por el que se regulan las ayudas a Organismos Internacionales del sistema de las Naciones
Unidas y a personas juridicas vinculadas a ellos, para becar a los/as cooperantes voluntarios/
as que participen en proyectos de desarrollo de dichos Organismos Internacionales en paises
empobrecidos.

Segunda.— Contra la presente Resoluciéon, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Secretario General de la Presidencia, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resoluciéon en el BOPV.

Tercera.— La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicaciéon en el
BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 18 de julio de 2012.

El Secretario General de la Presidencia,
JOSE MANUEL SALINERO FEIJOO.
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ANEXO

SOLICITUD DE AYUDAS A ORGANISMOS INTERNACIONALES DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS
Y A PERSONAS JURIDICAS VINCULADAS A ELLOS, PARA BECAR A LAS PERSONAS COOPERANTES
VOLUNTARIAS QUE PARTICIPEN EN PROYECTOS DE DESARROLLO DE DICHOS ORGANISMOS
INTERNACIONALES EN PAISES EMPOBRECIDOS (NBE-2012)

A la atencién de la Directora de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo:

Entidad solicitante:

Nombre y DNI de la persona cooperante voluntaria:

Fecha de incorporacion de la persona cooperante al Proyecto:

Convocatoria:

N.° de registro:

Fecha:

Sector de actuacion:

[l Marcar esta casilla, si se desea recibir las notificaciones de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo en la direccion de correo electronico indicada en la solicitud.
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l— INFORMACION GENERAL.

1.— Datos de presentacion del proyecto:

N.° 141

Titulo del proyecto (en diez palabras maximo):
Pais/Area geografica:

Entidad solicitante (nombre oficial):
Direccion/Sede social:

Teléfono/Fax:

Correo electronico:

NIF:

Fecha de constitucion:

Naturaleza juridica:

N.° de cuenta y datos bancarios:

Persona apoderada y cargo:

Firma asumiendo la responsabilidad en la solicitud:

Persona de contacto:

2.— Duracioén:

Fecha prevista de inicio:

Fecha prevista de finalizacion:

Periodo total de ejecucién (en meses):

3.— Financiacion:

Subvencion solicitada al Gobierno Vasco:
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ll.— INFORMACION SOBRE LA CANDIDATURA.

1.— Descripcidn detallada del proyecto y actividades (describir en 25-50 lineas el contenido del proyecto con
los datos mas relevantes):

2.— Descripcion detallada de las funciones a desarrollar por la persona cooperante en el proyecto y el orga—
nigrama en el que se integrara:

2.1.— Funciones a desarrollar por la persona cooperante voluntaria:

2.2.— Organigrama en que se integrara la persona cooperante voluntaria:
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3.— Localizacion detallada:

4 — Resultados esperados (describir en 10-20 lineas los resultados esperados para la persona cooperante y
para el proyecto):

4.1.— Resultados esperados:

4.2 — Indicadores del grado de consecucion de los resultados:

4.3.— Fuentes de verificacion de los indicadores:

5.— Perfil de la persona cooperante que se precisa para el proyecto con indicacidon de la titulacion que se
considera adecuada:

6.— Posibles sinergias con el resto de cooperacion que apoya la Agencia Vasca de Cooperacion para el De—
sarrollo en el pais receptor:
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7.— Presupuesto y financiacion del proyecto:

N.° 141

Partidas

Importe

Compensacion econoémica al/a la cooperante

Gastos de seguros

Gastos de transporte del/de la cooperante al pais de destino

Complemento por nivel de vida

Gastos de formacion y de gestion

Gastos de Seguridad Social*

Total

*

Se incluira este concepto cuando proceda como consecuencia de la aplicacion del Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el

que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de Seguridad Social de las personas que participen
en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre

actualizacion, adecuacion y modernizacion de la Seguridad Social.

[ll.— CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA COOPERANTE.

1.— Informacién general:

Nombre ¥ apellidOs: ......ooiiiiieiie e
DN e Fecha de nacimiento: ........
DIreCCION: .. Localidad: ...
PrOVINGIA: ...viiiiiieiiee e CP: ...
Teléfono: ...ooviiiiii e Fax: .o
COrre0 eleCtrONICO: ......ueiiiiiiiie e s

2.— Informacién académica:

2.1.— Titulacién académica:

Licenciado/a en (€SPeCifiCar): ........couiiiiiiiiiiiiieie e
(0227511 o JH T
Fecha de terminacion de [0S estudios: ...........ovvviiiiiiiiieii i

Calificacion del certificado académico: ..........cccoeevviiiiiiiieee e

2.2.— Cursos de postgrado realizados:

B I (0 (o ST

DUracCion: .......oeeeeeeeeeeeee e Calificacion obtenida: ........
B I (U (o T

DUracion: .......ooeeeeeeeeeeeee e Calificacion obtenida: ........
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2.3.— Otros estudios o cursos:

N.° 141

I V(o

DUracion: ......cooeeeeeieieeee e Calificacion obtenida: ..........cccoooviveiiiiiiiee
I 0L T

DUracCion: ......coooeeeei e Calificacion obtenida: ..........ccooeeieeiiiiiieee

3.— Idiomas:

Idiomal/s utilizado/s en la zona en la que la persona cooperante desarrollara la accion:

Idioma/s acreditado/s por la persona cooperante:

Idioma acreditado

Nivel

4 — Trayectoria profesional:

4.1.— Becas y ayudas disfrutadas:

Entidad Denominacion de la beca

Fecha de inicio

Duracion

4.2.— Experiencia laboral:
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Trabajos y publicaciones realizados:

I (o

Publicado €N ... FECNA: o e

B (01 TP

Publicado €n: ....c..eiiieeeeee e FECha: ...

I (o

Publicado €n: ......oeiiieeeeee e FECha: ...

Otros datos de interés:

IV.—

DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA QUE HA DE APORTARSE.

1.— Documentacion / informacién de los Comités Nacionales y/o Autonémicos (esta informacion se adjuntara
una sola vez independientemente del numero de proyectos presentados en la convocatoria):

a) Fotocopia compulsada de estatutos y de la inscripcion en el Registro correspondiente, asi como del

apoderamiento de la persona que firma la solicitud (en caso de ser la primera vez que se presenta o si
hay cambios respecto a la documentacion aportada en afios anteriores).

b) Organigrama de la organizacién. Personal remunerado y sin remunerar en la CAE. Personal voluntario

0 colaborador, niumero de socias 0 socios, voluntarias o voluntarios, personal colaborador o miembros
de la organizacion.

c) Fotocopia de la tarjeta del NIF.

d) Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad

Social.

e) Presentacion de los términos de referencia redactados por las oficinas en terreno para cada candidatura

f)

y perfil de candidatura solicitada, lo mas detallada posible.

Presentacion de un informe que detalle el proceso de preseleccion realizado. Este informe concretara,
al menos, sistema utilizado para dar a conocer la convocatoria, numero de personas que solicitan parti—
cipar en el programa y su perfil formativo-profesional; sistema de seleccién utilizado.

g) Declaracion jurada o responsable de no haber sido sancionado penal o administrativamente —durante el

periodo que establezca la correspondiente sancion— con la pérdida de la posibilidad de obtener subven—
ciones o ayudas publicas, incluidas las sanciones por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, ni
hallarse incurso/a en prohibicién legal alguna que inhabilite para ello.

h) Memoria de los médulos de formacién que se impartiran y sus ponentes.
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2.— Documentacion / informacion de las personas juridicas (esta informacion se adjuntara una sola vez inde—
pendientemente del numero de proyectos presentados en la convocatoria):

Ademas de las sefialadas en el apartado anterior, habra que aportar prueba documental suficiente relativa
a sus acuerdos, convenios y/o protocolos con el correspondiente Comité Nacional y/o Autonémico de Naciones

Unidas,

a través del cual debera realizarse necesariamente el proyecto en el que se inserta la persona coope—

rante voluntaria.

3.— Documentacion/Informacioén de la persona cooperante voluntaria:

a)

b)

c)

Certificado de empadronamiento que acredite la vecindad administrativa con una antigliedad superior a
12 meses al 1 de enero de 2012. En el caso de que este requisito no pudiera ser satisfecho por razén
de que la persona se hubiera encontrado haciendo labores de cooperante en paises empobrecidos,
debera presentar documento que acredite este extremo y documento acreditativo de la vecindad
administrativa en la CAE anterior a dicho periodo durante un periodo continuado no inferior a un afo.

Fotografia tamafio carnet de la persona cooperante.

Fotocopia del DNI de la persona cooperante.

d) Acreditacion del curriculum vitae. La titulacion se acreditara mediante fotocopia compulsada de alguno

f)

g)

h)

de los siguientes documentos: 1) titulo, o 2) documento justificativo de haber abonado los derechos
para la expedicién del mismo, o 3) la nota reflejada en el expediente académico indicativa de haber
superado la prueba de conjunto de la titulacién correspondiente y de haber abonado los derechos para
la obtencién de la misma.

Quienes estuvieren pendientes de la resolucién de su solicitud de homologacién o no la hayan
realizado, pero hubieran accedido con su Titulo extranjero en conformidad con el articulo 16.1 del Real
Decreto 86/1987, de 16 de enero, sin necesidad de homologacién del mismo, a estudios de postgrado
de las Universidades espafiolas, cuyo requisito previo es disponer de una titulacién universitaria corres—
pondiente a un segundo ciclo (Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a), deben presentar como docu—
mento acreditativo el titulo obtenido junto con la autorizacion otorgada por el Rector de la Universidad
donde realizaron dichos programas, o la copia del dictamen de la comisién de Doctorado en el que se
autorizd expresamente su matriculacion, previa comprobacién de la adecuacion del titulo y expediente
académico extranjero presentado a la exigencia de los estudios de especializacion a realizar.

Documentacion que acredite el conocimiento de idiomas y de los cursos realizados.

Documentacion que acredite la formacion especifica en el ambito de la cooperacion al desarrollo y/o
género.

Certificado de la organizacién que acredite la vinculacién de la persona solicitante y su labor.

4.— Documento del convenio suscrito entre la entidad solicitante y el becario o becaria que recoja los apar—
tados sefalados en el articulo 5.2.a) del Decreto 22/2007, de 13 de febrero.

5.— Documento del convenio suscrito entre la oficina del Organismo Internacional en el que se desarrollara la
labor de la persona cooperante voluntaria y la entidad solicitante en la que conste, al menos, el compromiso de
la oficina en la que se desarrollara la labor de la persona cooperante a proveerla de las condiciones materiales y
técnicas necesarios para el correcto desempefio de su labor y de otras condiciones tales como vacaciones y
formacién interna, asi como sus obligaciones.

6.— Los mddulos de formacién a impartir y los ponentes que los van a impartir.
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V.— PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, se le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de la soli—
citud seran incorporados para su tramitacion a un fichero automatizado de la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion,

previstos por la Ley, ante la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, calle Navarra, 2; 01007 Vitoria-
Gasteiz.
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