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viernes 9 de marzo de 2012

OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 8 de marzo de 2012, del Secretario General de la Presidencia, por la que se
convocan ayudas a programas con cargo al Fondo para la Cooperacién y Ayuda al Desarrollo
para el ario 2012.

La sociedad vasca siempre se ha manifestado como una sociedad solidaria y con voluntad de
trabajar por conseguir un modelo de relaciones justas para todos y todas. El Gobierno Vasco, a
través de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, adecua su accion a esta premisa,
trabajando hacia un modelo de desarrollo en el que quepamos todas y todos, mujeres y hombres,
Norte y Sur.

Este desarrollo humano, que se define como la generacion y consolidacion de las capacidades,
libertades y oportunidades individuales y colectivas, es un concepto complejo que incluye
numerosas dimensiones altamente correlacionadas (econdmica, social, politica, cultural, ambiental,
de género, psicoldgica) y diferentes niveles de actuacion (local, estatal, internacional). Provocar
y posibilitar cambios en todos estos aspectos, de manera integral y coherente, so6lo es posible
apoyando procesos con una perspectiva de actuacion ordenada y progresiva a largo plazo.

Partiendo de esta premisa, la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo apuesta por
una cooperacion estructural y transformadora. Esta cooperacion pretende apoyar los procesos de
cambio integral y a largo plazo, cuyo objeto sea incidir sobre el conjunto de causas que impiden
el desarrollo, asi como transformar las instituciones, normas y valores, en los diferentes niveles
local, estatal e internacional, superando por tanto el apoyo a acciones limitadas a corto plazo cuyo
unico objetivo es satisfacer necesidades basicas, sin actuar sobre las causas que provocan esas
carencias. El desarrollo precisa de cambios estructurales y la cooperacion debe actuar en este
sentido.

Asi, y para fortalecer esta apuesta, se puso en marcha una nueva herramienta, las ayudas a
Programas de Cooperacion para el Desarrollo, reguladas por el Decreto 57/2007, de 3 de abril.

Las caracteristicas de los programas permiten realizar analisis mas completos, establecer
indicadores so6lidos y realistas y plantear estrategias a mas largo plazo. Estas estrategias deben
contemplar el término desarrollo en una concepcion integral, planteando procesos que se
enmarquen en algun area sectorial (necesidades sociales prioritarias, economia popular, poder
local, derechos humanos, identidad cultural), pero que integren también a las lineas transversales
(género, capacidades locales, participacion, organizacion, derechos humanos y sostenibilidad
ecologica), no como actividades puntuales y aisladas en las mismas sino como elementos
fundamentales y necesarios en todo proceso de desarrollo.

El articulo 75 del Decreto 57/2007, de 3 de abril, por el que se regulan las ayudas a programas
con cargo al Fondo de Cooperacién al Desarrollo, establece que la convocatoria de ayudas sera
realizada por el/la Consejero/a de Vivienda y Asuntos Sociales, indicando el importe destinado
a la misma, asi como la forma, el lugar y el plazo de presentacion de solicitudes, criterios de
baremacién, formulario y modelo de convenio a suscribir entre el Gobierno Vasco y la Entidad
adjudicataria.

2012/1141 (1/47)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 50

viernes 9 de marzo de 2012

No obstante, por lo que se refiere a la competencia para realizar la convocatoria, tras la creacién,
regulacion y entrada en funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
(Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo; Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento; y Decreto 310/2010, de 23 de noviembre, por el que se regula el
inicio de actividades de la Agencia), asi como tras la asignacion a la Presidencia del Gobierno del
area de actuacion consistente en la cooperacion al desarrollo y la adscripcién a dicha Presidencia
del ente publico de derecho privado Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (articulos
primero y segundo del Decreto 6/2011, de 18 de enero del Lehendakari, de segunda modificacion
del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacién de
los Departamentos de la Administracion de la CAPV y de determinacion de funciones y areas de
actuacion de los mismos), corresponde realizar esta convocatoria de subvenciones al Secretario
General de la Presidencia.

En cuanto a la gestion de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios
que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde a la Directora de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (articulo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que
se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo; y articulo 11.1 del Decreto
95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento
de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo).

Por ultimo, indicar que la presente convocatoria recibio el visto bueno del Consejo Rector de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo, en sesion celebrada el 13 de enero de 2012. Al
respecto, sefalar que, tras la entrada en funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion para
el Desarrollo (Decreto 310/2010, de 23 de noviembre, por el que se regula el inicio de actividades
de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo), las funciones que legalmente venia
desempefiando la Comision Gestora del Focad, corresponden ahora al Consejo Rector (articulo
10 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperaciéon
para el Desarrollo; y articulo 10 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo).

En su virtud,

RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucion es convocar para el presente ejercicio 2012 las ayudas
a programas previstas en el Decreto 57/2007, de 3 de abiril, por el que se regulan las ayudas a
programas con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo.

Articulo 2.— Dotacién econdmica.

El importe global de la dotacion econdmica destinada a la presente convocatoria sera de
14.200.000 euros.

Dicho importe podra ser modificado, teniendo en cuenta la cuantia total de las ayudas solicitadas,
en funciéon de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecucion de
otros programas de ayudas de la Agencia Vasca de Cooperacién para el Desarrollo y con caracter
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previo a la resolucién de las mismas. De dicha circunstancia se dara publicidad en el BOPV
mediante resolucion de la Directora de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo.

Articulo 3.— Acceso a la subvencién y presentacion de solicitudes.

Para tener acceso a la subvencion, a la fecha de cierre de la convocatoria de programas
correspondiente, la entidad solicitante debera contar con una resolucion favorable y vigente de
acreditacion de requisitos y capacidades a los que se refiere el articulo 10 del Decreto 57/2007.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el BOPV, en cualquiera de los modos previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun modelo normalizado recogido en el
anexo ll, dirigiéndose a:

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo
C/ Navarra, 2
01007 Vitoria-Gasteiz

También podran presentarse las solicitudes a través de la web de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo: www.elankidetza.es.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacién integra expresa de todas las condiciones
contempladas en el Decreto 57/2007, de 3 de abiril.

Articulo 4.— Criterios de baremacion.

Las solicitudes que reunan todos los requisitos exigidos se valoraran en una escala del 0 al 100
en base a la tabla de baremacion recogida en el anexo | de la presente Resolucion. Las solicitudes
se ordenaran de mayor a menor, segun la puntuacion obtenida, no pudiendo ser aprobado ningun
programa que no obtenga al menos 50 puntos.

Articulo 5.— Firma del convenio.

Tras la aprobacién de la subvencion se procedera a la firma de un convenio entre la Directora
de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de
las subvenciones concedidas, conforme al modelo que figura en el anexo lll.

Articulo 6.— Formulacién definitiva.

La presentacion del documento de formulacion definitiva, tras realizarse la identificacion, se
ajustara al modelo que se contiene en el anexo V.

2012/1141 (3/47)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 50

viernes 9 de marzo de 2012

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En todo lo no contemplado en la presente Resolucion, sera de aplicacion el Decreto
57/2007, de 3 de abril, por el que se regulan las ayudas a programas con cargo al Fondo de
Cooperacion al Desarrollo.

Segunda.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Secretario General de la Presidencia, en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el BOPV.

Tercera.— La presente Resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el
BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 8 de marzo de 2012.

El Secretario General de la Presidencia,
JOSE MANUEL SALINERO FEIJOO.
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ANEXO |

TABLA DE BAREMACION DE PROGRAMAS CON CARGO AL FONDO PARA LA
COOPERACION AL DESARROLLO DEL ANO 2012

1.— Pertinencia (hasta 8 puntos):
a) ldoneidad de la poblacion sujeto (hasta 4 puntos):

1) Se demuestra que la poblacion sujeto se encuentra en situacion de vulnerabilidad en el o los
territorios de implantacién del programa, y que participa en procesos enddgenos de lucha contra
la pobreza (hasta 4 puntos).

2) Se caracteriza a la poblacion sujeto como poblacion en situacion de vulnerabilidad, pero no
se analiza si es el grupo idéneo dentro del o los territorios de implantacién del programa, o no se
garantiza que participan en procesos enddgenos de lucha contra la pobreza (hasta 2 puntos).

3) No se demuestra que la poblacién sujeto sea el grupo mas idéneo para la implementacion del
programa dentro de los procesos territoriales de lucha contra la pobreza (0 puntos).

b) Idoneidad de la estrategia de intervencién (hasta 4 puntos):

1) Se muestra que la estrategia de intervencion del programa es una prioridad y una alternativa
de desarrollo idénea de la poblacién sujeto (hasta 4 puntos).

2) No hay claridad del porqué del ambito de actuacion y de la alternativa elegida, aunque
parece pertinente para la poblacién sujeto (hasta 2 puntos).

3) El ambito de actuacion y/o la alternativa elegida no se muestran como prioritarias para la
poblacién sujeto (0 puntos).

2.— Coherencia (hasta 8 puntos):
a) Entre objetivos y componentes (hasta 4 puntos):

1) Los componentes contribuyen sustancial y complementariamente a alcanzar el Objetivo
Especifico (hasta 4 puntos).

2) Hay componentes que no contribuyen sustancialmente a alcanzar el Objetivo Especifico, o
eéstos no son suficientes para obtenerlo (hasta 2 puntos).

3) No hay coherencia estrecha y directa entre objetivos y componentes o faltan componentes
fundamentales para alcanzar el Objetivo Especifico (0 puntos).

b) Entre los diferentes apartados (hasta 4 puntos):

1) Los diferentes apartados del programa (identificacion, actividades de desarrollo, fortalecimiento
institucional, educacion para el desarrollo) estan bien definidos y se integran de manera coherente
y complementaria (hasta 4 puntos).

2) Hay apartados que no se integran de manera coherente y complementaria con el resto (hasta
2 puntos).

3) No hay coherencia entre los diferentes apartados (0O puntos).
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3.— Categorias de analisis de objetivos y componentes (hasta 6 puntos):
a) Categorias del Objetivo Especifico (hasta 3 puntos):

1) Se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para el Objetivo
Especifico (hasta 3 puntos).

2) Se establecen categorias de analisis claras y concretas, pero dificilmente verificables para el
Objetivo Especifico (hasta 1 punto).

3) No se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para el Objetivo
Especifico (0 puntos).

b) Categorias de los Componentes (hasta 3 puntos):

1) Se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para los componentes
(hasta 3 puntos).

2) No se establecen categorias de analisis claras, concretas y verificables para los componentes
indicativos (0 puntos).

4 — Viabilidad (hasta 8 puntos):
a) Recursos humanos (hasta 2 puntos):

1) Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las organizaciones
involucradas, el conocimiento del/ de los territorio/s, y en una identificacion pertinente, se contara
con los recursos humanos adecuados para desarrollar los componentes inicialmente planteados
(hasta 2 puntos).

2) No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar con los recursos
humanos adecuados para desarrollar los componentes inicialmente planteados (0O puntos).

b) Recursos técnicos (hasta 2 puntos):

1) Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las organizaciones
involucradas, el conocimiento del/ de los territorio/s, y en una identificacion pertinente se contara
con los recursos técnicos adecuados para desarrollar los componentes inicialmente planteados
(hasta 2 puntos).

2) No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar con los
recursos técnicos adecuados para desarrollar los componentes inicialmente planteados (0 puntos).

c) Recursos institucionales (hasta 2 puntos):

1) Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las organizaciones
involucradas, el conocimiento del/de los territorios y en una identificacion pertinente, se contara
con los compromisos institucionales explicitos y concretos para participar activamente en el
desarrollo de los componentes inicialmente planteados (hasta 2 puntos).

2)No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar con compromisos
institucionales adecuados para desarrollar los componentes inicialmente planteados (0O puntos).

d) Recursos metodologicos (hasta 2 puntos):

1) Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de organizaciones involucradas el
conocimiento del/de los territorio/s, y en una identificacion pertinente, se contara con los recursos
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metodologicos adecuados para desarrollar los componentes inicialmente planteados (hasta 2
puntos).

2) No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar con los
recursos metodoldgicos adecuados para desarrollar los componentes inicialmente planteados (0
puntos).

5.— Continuidad (hasta 6 puntos):
a) Proceso a largo plazo (hasta 3 puntos):

1) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto cuentan
con una estrategia en el ambito de actuaciéon del programa, con objetivos definidos mas alla del
periodo de ejecucion del mismo (hasta 3 puntos).

2) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion sujeto plantean
actividades y/o lineas del trabajo en el ambito de actuacién del programa, una vez éste haya
concluido (hasta 2 puntos).

3) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto no han
planteado estrategias o actividades en el ambito de actuacion del programa, una vez éste haya
concluido (0 puntos).

b) Compromiso de apoyo al proceso (hasta 3 puntos):

1) La entidad solicitante tiene compromisos concretos y definidos de apoyar la estrategia de la/s
Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblaciéon sujeto, en el ambito de
actuacion del programa (hasta 3 puntos).

2) La entidad solicitante declara su voluntad de apoyar la estrategia de la/s Entidad/es local/
es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion sujeto, en el ambito de actuacion del
programa (hasta 2 puntos).

3) La entidad solicitante no declara explicitamente su voluntad de apoyar la estrategia de la/s
Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto, en el ambito de
actuacion del programa (0 puntos).

6.— Género (hasta 9 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 2 puntos):

1) El componente de equidad de género cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s
(hasta 2 puntos).

2) El componente de equidad de género no cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s
(0 puntos).

b) Categorias de analisis (hasta 2 puntos):

1) El/los objetivo/s marcado/s en el componente de equidad de género cuenta/n con categoria/s
de analisis especifico/s y verificable/s (hasta 2 puntos).

2) El/llos objetivo/s marcado/s en el componente de equidad de género no cuenta/n con
categoria/s de analisis especifico/s y verificable/s (0O puntos).

c) Garantia de viabilidad (hasta 2 puntos):
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1) Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las organizaciones
involucradas, el conocimiento del/de los territorio/s, y en una identificacion pertinente, se contara
con los recursos humanos, técnicos y metodolégicos adecuados para desarrollar el componente
de equidad de género (hasta 2 puntos).

2) No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar con todos los
recursos adecuados para desarrollar el componente de equidad de género (0 puntos).

d) Coherencia entre componente e identificacion (hasta 2 puntos):

1) La identificacion establece metodologias especificas para obtener lineas de base sobre las
categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de equidad de género (hasta 2 puntos).

2) La identificacion no establece metodologias especificas para obtener lineas de base sobre
las categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de equidad de género (0O puntos).

e) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):

1) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion sujeto cuentan
con una estrategia en el componente de equidad de género, con objetivos definidos mas alla del
periodo de ejecucion del mismo (hasta 1 punto).

2) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto no
cuentan con una estrategia en el componente de equidad de género, con objetivos definidos mas
alla del periodo de ejecucion del mismo (0 puntos).

7.— Capacidades locales (hasta 9 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 2 puntos):

1) El componente de capacidades locales cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s
(hasta 2 puntos).

2) El componente de capacidades locales no cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s
(0 puntos).

b) Categorias de analisis (hasta 2 puntos):

1) El/los objetivo/s marcado/s en el componente de capacidades locales cuenta/n con categoria/s
de analisis especifico/s y verificable/s (hasta 2 puntos).

2) El/los objetivo/s marcado/s en el componente de capacidades locales no cuenta/n con
categoria/s de analisis especifico/s y verificable/s (0O puntos).

c) Garantia de viabilidad (hasta 2 puntos):

1) Se puede afirmar que, basandose en experiencias pasadas de las organizaciones involucradas
el conocimiento del/de los territorio/s y en una identificaciéon pertinente se contara con los recursos
humanos, técnicos y metodoldgicos adecuados para desarrollar el componente de capacidades
locales (hasta 2 puntos).

2) No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar con todos los
recursos adecuados para desarrollar el componente de capacidades locales (0 puntos).

d) Coherencia entre objetivos y analisis (hasta 2 puntos):
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1) La identificacion establece metodologias especificas para obtener lineas de base sobre las
categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de capacidades locales (hasta 2 puntos).

2) La identificacion no establece metodologias especificas para obtener lineas de base sobre
las categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de capacidades locales (0 puntos).

e) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):

1) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto cuentan
con una estrategia en el componente de capacidades locales, con objetivos definidos mas alla del
periodo de ejecucion del mismo (hasta 1 punto).

2) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblaciéon sujeto no
cuentan con una estrategia en el componente de capacidades locales, con objetivos definidos
mas alla del periodo de ejecucion del mismo (0 puntos).

8.— Participacion (hasta 9 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 2 puntos):

1) El componente de participacion cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s (hasta 2
puntos).

2) El componente de participacion no cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s (O
puntos).

b) Categorias de analisis (hasta 2 puntos):

1) El/los objetivo/s marcado/s en el componente de participacion cuenta/n con categoria/s de
analisis especifico/s y verificable/s (hasta 2 puntos).

2) El/los objetivo/s marcado/s en el componente de participacion no cuenta/n con categoria/s de
analisis especifico/s y verificable/s (0 puntos).

c) Garantia de viabilidad (hasta 2 puntos):

1) Se puede afirmar que, basandose en experiencias de pasadas de organizaciones
involucradas, el conocimiento del/de los territorio/s, y en una identificacion pertinente, se contara
con los recursos humanos, técnicos y metodolégicos adecuados para desarrollar el componente
de participacion (hasta 2 puntos).

2) No se puede afirmar que, en base a estos criterios sefialados, se pueda contar con todos los
recursos adecuados para desarrollar el componente de participacion (O puntos).

d) Coherencia entre objetivos y analisis (hasta 2 puntos):

1) La identificacion establece metodologias especificas para obtener lineas de base sobre las
categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de participacion (hasta 2 puntos).

2) La identificacion no establece metodologias especificas para obtener lineas de base sobre
las categorias de analisis de el/los objetivo/s del componente de participacion (0 puntos).

e) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):

1) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto cuentan
con una estrategia en el componente de participacion, con objetivos definidos mas alla del periodo
de ejecucion del mismo (hasta 1 punto).
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2) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto no
cuentan con una estrategia en el componente de participacion, con objetivos definidos mas alla
del periodo de ejecucion del mismo (0 puntos).

9.— Organizacion (hasta 5 puntos):
a) Conocimiento del contexto organizativo (hasta 2 puntos):

1) El programa analiza la situacion organizativa de la poblacidon sujeto y plantea los principales
retos en este sentido (hasta 2 puntos).

2) El programa no analiza mas que superficialmente la situacion organizativa de la poblacion
sujeto (0 puntos).

b) Linea de actuacion (hasta 2 puntos):

1) El programa plantea actuaciones especificas que mejoren la situacion organizativa de la
poblacién sujeto (hasta 2 puntos).

2) El programa no define actuaciones especificas que mejoren la situacion organizativa de la
poblacién sujeto (0 puntos).

c) Objetivos estratégicos (hasta 1 punto):

1) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto cuentan
con una estrategia definida en organizacion (hasta 1 punto).

2) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto no
cuentan con una estrategia en organizacion (0O puntos).

10.— Derechos humanos (hasta 5 puntos):
a) Conocimiento del contexto de derechos humanos (hasta 2 puntos):

1) El programa analiza la situacion de los derechos humanos en la poblacion sujeto y plantea
los principales retos en este sentido (hasta 2 puntos).

2) El programa no analiza mas que superficialmente la situacion de los derechos humanos en
la poblacion sujeto (0O puntos).

b) Linea de actuacion (hasta 2 puntos):

1) El programa plantea actuaciones especificas que mejoren la situacion en derechos humanos
de la poblaciéon sujeto (hasta 2 puntos).

2) El programa no define actuaciones especificas que mejoren la situacion de los derechos
humanos en la poblacién sujeto (0 puntos).

c) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):

1) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto cuentan
con una estrategia en derechos humanos (hasta 1 punto).

2) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion sujeto no
cuentan con una estrategia en derechos humanos (0 puntos).
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11.— Sostenibilidad ecoldgica (hasta 5 puntos):
a) Conocimiento del contexto ecolégico (hasta 2 puntos):

1) El programa analiza la situacion ambiental en el o los territorios donde habita la poblacion
sujeto y plantea los principales retos en este sentido (hasta 2 puntos).

2) El programa no analiza mas que superficialmente la situacion ecoldgica de el o de los
territorios donde habita la poblacién sujeto (0O puntos).

b) Linea de actuacion (hasta 2 puntos):

1) El programa plantea actuaciones especificas que mejoren la situacion ecologica de el o de
los territorios donde habita la poblacion sujeto (hasta 2 puntos).

2) El programa no define actuaciones especificas que mejore la situacion ecoldgica de el o de
los territorios donde habita la poblacion sujeto (O puntos).

c) Objetivos a largo plazo (hasta 1 punto):

1) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacién sujeto cuentan
con una estrategia en sostenibilidad ecoldgica (hasta 1 punto).

2) La/s Entidad/es local/es y/o la/s entidad/es en las que se organiza la poblacion sujeto no
cuentan con una estrategia en sostenibilidad ecolégica (0 puntos).

12.— Educacion para el desarrollo (hasta 7 puntos):
a) Objetivos concretos y definidos (hasta 3 puntos):

1) El area de educacion para el desarrollo cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s
(hasta 3 puntos).

2) El area de educacion para el desarrollo no cuenta con objetivo/s concreto/s y bien definido/s
(0 puntos).

b) Vinculacion Sur — Norte (hasta 4 puntos):

1) Los objetivos definidos para el area de educacion para el desarrollo guardan una coherencia
directa con el objetivo especifico del programa (hasta 4 puntos).

2) Los objetivos definidos para el area de educacioén para el desarrollo no guardan una coherencia
directa con el objetivo especifico del programa (0 puntos).

13.— Términos de referencia de la identificacion (hasta 15 puntos):
a) Objetivos de la identificacion: linea de base (hasta 3 puntos):

1) Se definen objetivos concretos y claros para la fase de identificacion, estableciendo una linea
de base para al conjunto de los resultados del programa (hasta 3 puntos).

2) Se definen objetivos en términos generales para la fase de identificacién (hasta 1 punto).
3) Los objetivos de la identificacion no estan bien definidos (0 puntos).

b) Coherencia entre linea de base y objetivos del programa (hasta 3 puntos):
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1) La linea de base que se pretende formular es perfectamente coherente con los objetivos
planteados para el programa (hasta 3 puntos).

2) La linea de base que se pretende formular no coincide en algun aspecto con los objetivos
planteados para el programa (hasta 1 punto).

3) La linea de base que se pretende formular no guarda relacion directa con los objetivos
planteados para el programa (0 puntos).

c) Equipo identificador (hasta 3 puntos):

1) El equipo identificador demuestra que posee las capacidades pertinentes para realizar la
identificacion y cumplir los objetivos sefialados para la misma (hasta 3 puntos).

2) El equipo identificador no demuestra que posee las capacidades pertinentes para realizar la
identificacion y cumplir los objetivos sefialados para la misma (hasta 1 punto).

3) El equipo identificador no demuestra capacidad alguna para realizar la identificacion y cumplir
los objetivos senalados para la misma (0 puntos).

d) Metodologia apropiada (hasta 3 puntos):

1) Se demuestra que la metodologia que se pretende seguir en la fase de identificacion es
apropiada para los objetivos planteados, el contexto del territorio y la poblacion sujeto del programa
(hasta 3 puntos).

2) No se explica la metodologia que se pretende seguir mas que en términos generales, aunque
no parece inapropiada para los objetivos planteados, el contexto del territorio y la poblacién sujeto
del programa (hasta 1 punto).

3) No existen garantias de que la metodologia que se pretende seguir en la fase de identificacion
sea la mas apropiada para los objetivos planteados, el contexto del territorio y la poblacién sujeto
del programa (0 puntos).

e) Cronograma (hasta 3 puntos):

1) Se presenta un cronograma bien definido para la realizacion de la identificacion (hasta 3
puntos).

2) Se presenta un cronograma definido en términos generales para la realizacion de la
identificacion (hasta 1 punto).

3) No se presenta cronograma de la identificacion (0 puntos).
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ANEXO II

SOLICITUD DE AYUDAS A PROGRAMAS CON CARGO AL FONDO PARA LA
COOPERACION AL DESARROLLO DEL ANO 2012

Entidad solicitante:

Titulo del programa:

Persona responsable de la solicitud en la entidad:

N.° de teléfono:

Fecha de solicitud:

2012/1141 (13/47)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 50

viernes 9 de marzo de 2012

INFORMACION GENERAL

DATOS DE PRESENTACION DEL PROGRAMA:

Titulo del programa (en diez palabras maximo):

Pais/es — Area geografica:

Entidad solicitante (nombre oficial):

Direccion/Sede social:

Teléfono/Fax:

Correo electronico:

NIF:

Fecha acreditacion de requisitos y capacidades para concurrir a convocatorias de programas:
Persona apoderada:

Cargo:

Firma asumiendo la responsabilidad en la solicitud:

Socio local en el pais/es destinatario/s (nombre oficial):
(Adjuntar documentacidn / informacion en Anexos)
Direccion/Sede social:

Teléfono/Fax:

Correo electronico:

NIF:

Fecha de constitucion:

Naturaleza juridica:

Persona apoderada:

Cargo:
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DURACION:

N.° 50

Fecha prevista de inicio:
Fecha prevista de finalizacion:

Periodo total de ejecucion (en meses):

FINANCIACION TOTAL:

Coste total:
Aportacion solicitada a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo:
Tipo de cambio utilizado para convertir la moneda local en euros:

Otras aportaciones concedidas o solicitadas (especificar):

Concedido

Solicitado

Entidad vasca

Aportaciones locales

Otras aportaciones
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0.- Descripcion resumida del programa (describir en 5-10 lineas el resumen del contenido del programa
con sus objetivos y estrategias fundamentales).

1.- Contexto, situacién y antecedentes de las poblaciones que habitan los territorios donde se
desarrollaria el programa

1.1.- Analisis Vulnerabilidad:

Explicar la evolucion de los principales factores que inciden en la vulnerabilidad del territorio/s donde
se desarrollaria el programa.

1.2.- Analisis politico e institucional (publicas y privadas):

Analizar las estructuras, normas y valores que caracterizan al territorio/s donde se desarrollaria el
programa.

1.3.- Recursos y Estrategias de afrontamiento:

Definir los recursos con los que cuentan las poblaciones que habitan los territorios donde se
desarrollaria el programa.

Explicar las principales estrategias con las que las poblaciones que habitan los territorios donde se
desarrollaria el programa afrontan su situacioén de vulnerabilidad.

1.4.- Resultados de desarrollo humano:

Explicar los resultados alcanzados en la aplicacion de las estrategias de afrontamiento por las
poblaciones que habitan los territorios donde se desarrollaria el programa.
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2.- Justificacion de la intervencion:

2.1.- Justificacion del ambito de actuacion del programa (De forma resumida, explicar los motivos que
inducen a la propuesta del programa, la pertinencia del mismo para la comunidad que participa en é€l,
indicando el/los problemas que se quiere/n resolver).

Anexo: arbol problemas.

2.2.- Alternativas en el ambito de actuacion priorizado (De forma resumida, explicar las distintas
estrategias que podrian ser adoptadas para afrontar el/los problema/s descritos en el apartado anterior).

2.3.- Justificacion de la alternativa escogida (De forma resumida, explicar la estrategia que se pretende
seguir y de forma coherente fundamentar el programa justificando la intervencién prevista con el
mismo).

3.- Caracterizacion de la poblacién sujeto y de los grupos de interés:

Completar la siguiente tabla enumerando los distintos grupos de interés que estan relacionados con el
programa, caracterizando a cada uno de ellos, indicando cual de ellos es la poblacion sujeto del
programa.

i6 j Gru e . . . Posibl i
ekl S}l_]CtOV i Caracteristicas Necesidades/intereses/expectativas OSIb. N act%t'ud/
de interés participacion
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4.- Logica de intervencion:

4.1.- Definir el objetivo general (Descripcion genérica o global del objetivo mas amplio que el
programa pretende contribuir para lograr su cumplimiento).

4.2.- Definir el objetivo especifico (Describir el efecto inmediato y positivo que se espera alcanzar
entre la poblacidn sujeto si el programa se desarrolla exitosamente).

4.3.- Categoria/s de analisis del objetivo especifico (se describirdn la o las categorias de indicadores
que permitiran contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr el objetivo especifico. Estos
indicadores seran detallados en la fase de identificacion con datos de cantidad o cualidad, tiempo y
poblacion sujeto, etc.).

4.4.- Definir los componentes del programa.

4.5.- Categoria/s de andlisis de cada uno de los componentes (se describiran la o las categorias de
indicadores que permitirdn contrastar si efectivamente se ha contribuido o no a lograr los componentes.
Estos indicadores seran detallados en la fase de identificacion con datos de cantidad o cualidad, tiempo
y poblacion sujeto, etc.).
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6.- Garantia de viabilidad:

6.1.- ;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y metodologicos a
emplear en el programa para poner en marcha los componentes planteados? (senalar la viabilidad
en general y también la viabilidad de cada uno de esos componentes)

7.- Garantia de apoyo al proceso a largo plazo:
7.1.- (Existen objetivos planteados a largo plazo (mas alla de la ejecucion del programa) por parte
de la entidad local o de las entidades en la que se organiza la poblacidn sujeto, con esta poblacién

en concreto y en los &mbitos de actuacion del programa?

En caso afirmativo, ;cudles son esos objetivos y qué plazo se ha establecido?

7.2.- (Qué compromisos existen por parte de la entidad solicitante por continuar apoyando, tras la
finalizacion de este programa, el proceso de transformacion de la poblacion sujeto en el ambito de
actuacion del mismo?

8.- Lineas transversales:
8.1.- Equidad de Género:

8.1.1- ; Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de equidad de género?

8.1.2- ;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y metodoldgicos a
emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?
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8.2.- Capacidades Locales:

8.2.1- ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de capacidades locales?

8.2.2.- ;Cémo se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y metodologicos a
emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

8.3.- Participacion:

8.3.1- ;(Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de participacion?

8.3.2.- ;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y metodologicos a
emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

8.4.- Organizacion

8.4.1- ; Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de organizacioén?

8.4.2- ;Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y metodologicos a
emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?
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8.5.- Derechos Humanos:

8.5.1- ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de derechos humanos?

8.5.2.- ;Cémo se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y metodologicos a
emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

8.6.- Sostenibilidad ecologica:

8.6.1- ;Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de sostenibilidad
ecoldgica?

8.6.2- (Como se garantizan los recursos humanos, materiales, institucionales y metodoldgicos a
emplear en el programa para alcanzar este/os objetivo/s?

9.- Educacion para el desarrollo:

9.1.- (Qué objetivos concretos se plantea el programa en la componente de educacion para el
desarrollo?

9.2.- (Qué vinculo se establece entre las acciones a realizar en el Norte con los objetivos del
programa?
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10.- Términos de referencia de la identificacion (Adjuntar como anexo el texto completo de los
términos de referencia de la identificacion del programa):

10.1.- ;Qué resultados concretos se pretenden obtener del proceso de identificacion?

10.2.- ;Cual es la metodologia que se pretende seguir en la fase de identificacion?

10.3.- ;Quiénes forman el equipo identificador? Experiencia y capacidad del mismo en
identificacion y en el &mbito de actuacion del programa.
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RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE:

1 Fotocopia autenticada del apoderamiento de la persona que representa a la entidad local.
2 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.
3 Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

Certificado de no haber sido sancionado penal ni administrativamente -durante el periodo que establezca
la correspondiente sancion- con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas,
incluidas las sanciones por incurrir en discriminacion por razén de sexo, ni hallarse incurso en
prohibicion legal alguna que inhabilite para ello.

5 Términos de referencia para la identificacion a realizar.
6 Cualquier otra documentacion que la entidad solicitante considere de interés para acreditar su propuesta.

Informacion acreditativa del consorcio de entidades vascas (si lo hubiera) de acuerdo al articulo 18 del
Decreto 57/2007, de 3 de abril.

Informacion acreditativa de la entidad local, o del consorcio de entidades locales (si lo hubiera)de
acuerdo articulo 30 del Decreto 57/2007, de 3 de abril.
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ANEXO III

CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA CADA UNA DE LAS
SUBVENCIONES CONCEDIDAS

En Vitoria—Gazteiz,a ....de ............ de 2012.

COMPARECEN:

De una parte ...........cooiiiiinin , de ahora en adelante denominada Entidad Adjudicataria, con NIF
.............. representada por ............................., como Representante Legal de la Entidad

Adjudicataria, y,

Deotra .c.ooovvvviiiiiiiiiiiiee e, , en calidad de Director/a de la Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo.

MANIFIESTAN:

Que reconociéndose ambas partes las facultades representativas que ostentan y que consideran
vigentes, asi como la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del presente Convenio de
Cofinanciacidn acuerdan llevarlo a efecto pactando las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.-. El presente convenio se refiere exclusivamente a la cofinanciaciéon del programa de
cooperacion al desarrollo “XXX” con referencia PGM-XXXXBA/XXXX.

Segunda.- La Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo abonara la cantidad de XXX euros en
tres pagos. El presupuesto total aprobado del programa es de XXX euros.

Tercera.- La Entidad XXX:
- Cumpliré el presente convenio y la normativa vigente segun el Decreto 57/2007, de 3 de abril, por el
que se regulan las ayudas a programas con cargo al Fondo de Cooperacion al Desarrollo, asi como la

Resolucion de Convocatoria de ayudas a programas para el afio 2011.

- Presentard los informes de seguimiento de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 del Decreto
57/2007, de 3 de abril.

- Solicitara a la Agencia Vasca de Cooperacidn para el Desarrollo modificacion sustancial del
programa en caso de pretender cualquiera de los siguientes cambios, tal y como establece el articulo 89

del Decreto regulador antes citado:

» Cambios en la poblacion sujeto.
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* Cualquier cambio en la localizacion del programa.

* Un cambio de Entidad Local.

* Cualquier cambio en el objetivo y los resultados esperados.

» Un cambio en el plazo de ejecucion presupuestaria.

* Una variacion en apartados y partidas presupuestarias, cambios en el coste total del programa.

- Informara de los cambios no sustanciales que se produzcan en los diversos informes de seguimiento.

Cuarta.- La Entidad Adjudicataria utilizard la cuenta bancaria (deben indicar los 20 digitos) como
cuenta especifica en euros para la gestion de la presente subvencion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo. La cantidad transferida desde la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo en cada uno de los pagos sera traspasada de inmediato a esta cuenta especifica sin realizar
ningin movimiento de fondos previo.

Quinta.- La Entidad Adjudicataria comunica que la Entidad Local en el pais de ejecucion utilizara la
cuenta bancaria (deben insertar todos los datos precisos para identificar la cuenta) como cuenta
especifica en el pais de ubicacion del programa para la gestion de la presente subvencion de la Agencia
Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Las cantidades transferidas desde la Entidad Adjudicataria lo
seran a esta cuenta especifica de la Entidad Local en la divisa que sea preciso si no es aconsejable su
envio en euros.

Sexta.- La Entidad Adjudicataria comunica que la fecha definitiva de inicio del Programa sera la de
(deben insertar la fecha de inicio real), fecha que en caso de cambio respecto a la del modelo de
formulacion debe ser posterior a la de la firma del presente convenio y anterior al 31 de diciembre de
2012.

Septima.- La Entidad Adjuducataria comunica que la fecha de celebracion de la primera Comision
Mixta de Seguimiento, tras realizar la fase de identificacion, es la de (establecer fecha). El documento
de formulacion definitiva del programa deberd ser enviado a la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo al menos con una semana de antelacion a dicha fecha.

Octava.- Los representantes legales de la Entidad Adjudicataria para la Comision Mixta de
Seguimiento del Programa son: (establecer las dos personas).

Novena.-La Entidad Adjudicataria tiene la obligacion de ser diligente en el uso de estos fondos para
aplicarlos tnicamente y de la mejor manera a la obtencion de los objetivos del programa. En caso de
que la transferencia al terreno se fraccione o se vaya a retrasar necesariamente por un tiempo conocido
a priori, se podran invertir los fondos ingresados por la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo para mejorar su gestion. En ningun caso se podran exponer los fondos a factores externos
incontrolables por la entidad adjudicataria. S6lo se admiten inversiones de los fondos si se dan las
siguientes condiciones:

- hay una causa que justifica no transferir el dinero a terreno.

- se conoce de antemano el tiempo que va a durar esa causa.

- la inversidon no supone exponer el monto de la subvencion a factores externos incontrolables por la
entidad adjudicataria.

- la inversion esta garantizada, entendido como que el monto invertido no puede verse reducido.
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Décima.- La Entidad Adjudicataria aplicard los intereses que se generen en las cuentas especificas en
sede y en terreno en las partidas de costes directos del programa y figuraran como aportacién de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. No sera preciso solicitar autorizacion sobre su uso
en una partida o en varias. Sin embargo, en el informe financiero, se hara constar el importe de los
intereses totales obtenidos y la partida o partidas con cargo a la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrollo en las que la entidad haya decidido imputar su gasto.

Undécima.- En todo caso, la Entidad Adjudicataria tiene la obligacion de transferir los fondos al terreno
antes de que concluya el plazo de ejecucion del programa.

Duodécima.- La Entidad Adjudicataria aportard los documentos acreditativos de las cantidades
imputadas a la subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo en cada uno de los
informes. Estos documentos serdn fotocopias de los originales que previamente habrdn sido
diligenciados. La diligencia de los documentos acreditativos de la subvencion de la Agencia Vasca de
Cooperacion para el Desarrollo consiste en un sello que indique el titulo del programa, el nombre de la
Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y el afo de la convocatoria. En aquellos documentos
justificativos del gasto con imputacion a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo y a otro/s
cofinanciador/es la diligencia ira acompanada de la indicacion del importe que se imputa a la
subvencion de la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo. Para todos estos documentos la
Entidad Adjudicataria debera presentar un certificado indicando el lugar en el que se encuentran los
originales y confirmando que son copias auténticas.

Decimotercera.-En el caso de entidades consorciadas y en las que alguna de ellas pudiera tener la
consideracion de entidad con d&nimo de lucro debera explicitarse y garantizar un interés no lucrativo en
el proyecto, presente o futuro, y, en consecuencia, las facturas que se presenten deberan ser a precio de
costo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos lo firman en el lugar y fecha del encabezamiento,

Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo: Entidad Adjudicataria:
Fdo.: Fdo:
Director/a de la Agencia Vasca de Cooperacion para el XXXXXX
Desarrollo
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ANEXO IV

DOCUMENTO DE PROGRAMA

N.° 50

(AYUDAS A PROGRAMAS CON CARGO AL FONDO PARA LA COOPERACION Y AYUDA

AL DESARROLLO DEL ANO 2012)

Entidad Adjudicataria:
Titulo del programa:

N°¢ expediente del programa:

Persona responsable del programa:

N.° de teléfono:
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INFORMACION GENERAL

TITULO DEL PROGRAMA (en diez palabras méximo):

AREA GEOGRAFICA:

DATOS DE LA ENTIDAD ADJUDICATARIA:

N.° 50

Entidad adjudicataria (nombre oficial):

Direccion/Sede social:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

NIF:

Fecha acreditacion de requisitos y capacidades para concurrir a convocatorias de programas:
Persona apoderada:

Cargo:

Firma de la persona apoderada asumiendo la responsabilidad conjunta y solidaria del programa :
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DATOS DE LA ENTIDAD VASCA CONSORCIADA (por cada una de las entidades vascas
consorciadas se rellenard la siguiente ficha):

Entidad vasca consorciada (nombre oficial):
Direccion/Sede social:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

NIF:

Persona apoderada:

Cargo:

Firma de la persona apoderada asumiendo la responsabilidad conjunta y solidaria del programa :
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DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL:

N.° 50

Entidad local (nombre oficial):

(Adjuntar Documentacion / informacion en Anexos)
Direccion/Sede social:

Teléfono:

Fax:

Correo electronico:

NIF:

Fecha de constitucion:

Naturaleza juridica:

Persona apoderada:

Cargo:

DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL CONSORCIADA

Entidad local consorciada (nombre oficial):
(Adjuntar Documentacioén/informacion en anexos)

Direccion/Sede social:
Teléfono:

Fax:

Correo electronico:
NIF:

Fecha de constitucion:
Naturaleza juridica:
Persona apoderada:

Cargo:
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DURACION

N.° 50

Fecha de inicio:

Fecha de Comision Mixta:

Fecha prevista de finalizacion:

Periodo total de ejecucion presupuestaria (en meses):

FINANCIACION TOTAL

Coste total (en euros):

euros):

Aportacion concedida inicialmente por la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desarrollo (en

Otras aportaciones concedidas o solicitadas (especificar) (en euros):

Concedido (euros)

Solicitado (euros)

Entidad vasca (o Consorcio Entidades Vascas)

Entidad local (o Consorcio Local)

Otras aportaciones (individualizadas)

Divisa intermedia
Divisa local 1
Divisa local 2

Denominacion y codigo 1SO 4217

Tasa cambiaria utilizada

2012/1141 (33/47)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 50

viernes 9 de marzo de 2012

1.- Descripcion resumida del programa.

(Explicar brevemente los principales objetivos y estrategias que el programa plantea, especificando la
poblacion sujeto)

2.- Analisis de la situacion de la poblacion sujeto del programa
2.1.- Breve descripcion del proceso de identificacion:
Sefialar de manera resumida la metodologia y los instrumentos utilizados, las personas que realizaron la

identificacion y las principales actividades desarrolladas durante el proceso de identificacion. El
documento de la identificacion se presentard como Anexo IIL

2.2.- Analisis de vulnerabilidad:

2.3.- Analisis politico e institucional (publico y privado):

2.4.- Analisis de los recursos y estrategias de afrontamiento:

2.5.- Analisis de los resultados de desarrollo humano:
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3.- Argumento de la intervencion.
3.1.- Breve descripcion del proceso de la planificacion:
Sefialar de manera resumida la metodologia y los instrumentos utilizados, las personas que realizaron el

analisis y las principales actividades desarrolladas durante el proceso de andlisis de problemas y/o de
oportunidades.

3.2.- Analisis avanzado de los problemas / de las oportunidades:

3.3.- Andlisis de estrategias:

3.4.- La estrategia de intervencion del programa:

4.- Participacion de la poblacion sujeto y de los grupos de interés.

4.1.- Completar la siguiente tabla enumerando los distintos grupos de interés que estan relacionados
con el programa, caracterizando a cada uno de ellos, indicando cudl de ellos es la poblacion sujeto del
programa:

Poblacion sujeto / Grupos de interés Posible actitud / Participacion

4.2.- Cuantificar la poblacion sujeto (desagregado por sexos):

Ubicacion comunidad N.° de mujeres N.° de hombres Total personas
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5.- Logica de intervencion.
5.1.- Breve descripcion del proceso de la elaboracion de la matriz de planificacion:

Sefialar de manera resumida la metodologia y los instrumentos utilizados, las personas que realizaron la
planificacion y las principales actividades desarrolladas durante el proceso de planificacion.

5.2.- El objetivo general:

5.3.- El objetivo especifico:

5.4.- Los indicadores y sus correspondientes fuentes de verificacion del objetivo especifico y las
condiciones necesarias para alcanzarlo:

Indicadores

Fuentes de verificacion

Supuestos / Hipotesis

5.5.- Los Objetivos del componente:

Para una mayor claridad de la l6gica de intervencion del programa se puede insertar un nivel inferior de
objetivos, los objetivos del componente. Un objetivo del componente refleja claramente el cambio
esperado en la actuacion o en las capacidades de la poblacién en un determinado ambito a lo que
pretende contribuir el programa.
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5.6.- Los indicadores y sus correspondientes fuentes de verificacion de los objetivos de componente y
las condiciones necesarias para alcanzarlos:

Indicadores

Fuentes de verificacion

Supuestos/Hipodtesis

5.7.- Los resultados del programa:

5.8.- Los indicadores y sus correspondientes fuentes de verificacion de los resultados y las condiciones
necesarias para alcanzarlos:

Indicadores

Fuentes de verificacion

Supuestos/Hipotesis
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6.- Lineas transversales.
6.1.- Equidad de Género:

6.1.1- ;Cuéles son los objetivos concretos planteados en el programa para la transversal de Género?

6.1.2- ;Qué estrategia/s especificas se pondran en marcha para conseguir estos objetivos?

6.2.- Capacidades Locales:

6.2.1- ;Cudles son los objetivos concretos planteados en el programa para la transversal de
Capacidades Locales?

6.2.2.- ;Qué estrategia/s especificas se pondran en marcha para conseguir estos objetivos?

6.3.- Participacion:

6.3.1.- ;Cuales son los objetivos concretos planteados en el programa para la transversal de
Participacion?

6.3.2.- [ Qué estrategia/s especificas se pondran en marcha para conseguir estos objetivos?
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6.4.- Organizacion:

6.4.1- ;Qué lineas de actuacion se plantea el programa para la transversal de Organizacion?

6.5.- Derechos Humanos:

6.5.1- {Qué lineas de actuacion se plantea el programa para la transversal de Derechos Humanos?

6.6.- Sostenibilidad Ecologica:

6.6.1- ;Qué¢ lineas de actuacion se plantea el programa para la transversal de Sostenibilidad Ecolégica?

7.- Actividades concretas del programa

7.1.- Las actividades del programa

7.2.- Las condiciones previas

7.3.- Calendario de Actividades
En una tabla, listar las actividades, indicando las que pueden empezar al mismo tiempo y las que

dependen de haber realizado otra actividad precedente. Indicar para cada actividad su duracion en
semanas y los recursos que lleva aparejados.
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9.- Viabilidad, sostenibilidad y continuidad.

9.1.- Viabilidad (técnica, material, institucional y metodologica)

9.2.- Sostenibilidad

9.3.- Continuidad

10.- Educacion para el desarrollo.

10.1.- ;Qué objetivos, resultados y actividades se plantea el programa en la componente de educacion
para el desarrollo?

10.2.- ;Qué vinculo se establece entre las acciones a realizar en el Norte con los objetivos del
programa?

11.- Sistema de gestion, seguimiento y evaluacion del programa.
11.1.- Gestion del programa.

(Cuales son las funciones y responsabilidades de las personas que integran el 6rgano de gestor del
programa (coordinacion, planificacion, seguimiento, administracion de recursos, comunicacion,...)?

(Qué mecanismo de toma de decisiones estratégicas y operativas se implantara? (;Quienes tomaran qué
decisiones en el programa, como serdn tomadas estas decisiones y cuales seran las obligaciones y

atribuciones o derechos de los y las implicadas?)

[ Qué canales formales de comunicacion se estableceran (entidades vascas — UG - entidades locales —
poblacion sujeto)?
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11.2.- Seguimiento del programa.

Definir por cada uno de los objetivos y resultados los indicadores de progreso pertinentes. Describir el
proceso de recoleccion y organizacion de la informacion (quién utilizara qué método para
reunir/sintetizar qué informacion, con qué frecuencia y cuando, donde y con quién) necesaria para
medir cada uno de los indicadores de progreso y de los indicadores del objetivo especifico, de los
objetivos de componentes y de los resultados

(Como se realizara el seguimiento de la realizacion de los supuestos?
11.3.- Evaluacién del programa.

(Adjuntar como anexo el texto completo de los términos de referencia de la evaluacion que se
contratara del programa)

11.3.1.- {Qué tipo de evaluacion se pretende y por qué? (intermedia/formativa o ex post/sumativa; de
disefio, proceso y/o producto, etc.)

11.3.2.- ;Qué participacion tendrd la entidad adjudicataria en la evaluacion? ;Y los socios locales? ;Y
la poblacion sujeto?

11.3.3.- ;{Qué criterios de evaluacion se piensa incluir y a cudles se desea otorgar prioridad? Justificar
por qué.

11.3.4.- ;Qué perfil deberan tener y que rol tendran los integrantes del equipo evaluador externos al
programa? ;Por qué?.

11.3.5.- ;Qué metodologias y herramientas de recopilacion de datos y de andlisis se piensa utilizar
durante la evaluacion (documental, talleres, entrevistas, observacion directa, etc.)? ;Qué peso se prevé
que tendra cada una?
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11.3.6.- ;Que mecanismos de difusion de las conclusiones de la evaluacion (en la entidad adjudicataria,
en las entidades vascas consorciadas, en los socios locales, en la poblacion sujeto, en el sector en
general), de incorporacion de las recomendaciones en la practica y de seguimiento de las mismas se

prevén?

11.3.7.- ;{Qué limitaciones se prevé que puedan afectar a la evaluacion? ;Qué sesgos pueden afectar a
la evaluacion y qué medidas se tomardn para minimizarlos?
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RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE

1.-  Arbol de problemas / Arbol de objetivos

2.- Matriz de planificacion (se adjunta tabla)

3.- Documento de la identificacion realizada

4.- Términos de referencia de la evaluacion (intermedia/final)

5.-  Presupuesto del primer periodo del programa por partidas/rubros/subrubros (se adjunta tabla)

6.- Presupuesto del primer periodo del programa por actividades (se adjunta tabla)

7.- Documentacion relativa al convenio de entidades vascas o de entidades locales, en su caso

8.- Adjuntar la documentacion necesaria en cada caso que justifique la viabilidad del programa
(utilizar un indice): planos de las construcciones; convenios/avales/cartas de las instituciones
locales; para los programas productivos, adjuntar estudios de viabilidad econdmico-financieros,
estudios de mercado local, etc.; cualquier otra documentacion relevante como soporte para la
viabilidad futura del programa
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MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PROGRAMA

N.° 50

Resumen Indicadores Fuentes de Hipotesis o
descriptivo objetivamente verificacion factores externos
verificables
Objetivo general No procede* No procede* No procede*
Objetivo
especifico
Componentes
Resultados
Actividades Recursos Costes
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2.- Presupuesto primer periodo programa por actividades

N.° 50

Loégica de
intervencion

Costes Codigo
Unidad Precio | Coste Partida/rubro/
unitario | total Subrubro

Codigo
Financiador

Resultado 1

Actividad 1.1

Recurso

Recurso

Recurso

Actividad 1.2

Recurso

Recurso

Recurso

Resultado 2

Actividad 2.1

Recurso

Recurso

Recurso

Actividad 2.2

Recurso

Recurso

Recurso

Resultado 3

Actividad 3.1

Recurso

Recurso

Recurso

Actividad 3.2

Recurso

Recurso

Recurso
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