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Bestelako Xedapenak

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
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EBAZPENA, 2010eko abenduaren 22koa, Emakunde-
Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendariarena,
2011. urtean emakumeen eta gizonen berdintasuna-
ri buruzko ikerlanak egiteko hiru beketarako deial-

dia onartzen duena.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen
helburu nagusia da emakumeen eta gizonen artean
berdintasuna lortzea —benetakoa eta eraginkorra—,
Euskal Autonomia Erkidegoko politikagintzaren,
ekonomiaren, kulturgintzaren eta gizartearen esparru
guztietan. Ildo horretan, Emakunde da Euskal Auto-
nomia Erkidegoaren esparruan emakume eta gizonen
berdintasun-politika bultzatu, aholkatu, planifikatu
eta ebaluatzen duen erakundea, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005
Legeak ezartzen duenaren arabera. Emakunde-
Emakumearen FEuskal Erakundea sortzeari buruzko
otsailaren 5eko 2/1988 Legearen 3.i) artikuluan, era-
kunde horri izendatzen zaio jarduera-eremu guztietan
egin beharreko politika taiutzeko azterlanak egin dai-
tezen bereziki sustatzea.

Izan ere, berdintasunaren aldeko politikak gara-
tuko baditugu, aztertu egin behar dugu zer genero-
harreman eta -rol dauden gaur egun emakumeen eta
gizonen artean arlo guztietan ageri diren ezberdin-
tasunen oinarrian, eta abian jarri diren edo jarriko
diren ekimenek emakumeengan eta gizonengan nola
eragiten duten edo nola eragin dezaketen. Azterlan
horiek garatu eta zabaltzea funtsezkoa da eztabai-
da publikorako eta erabaki politikoak hartzeko, are
gehiago genero-ikuspegia politika guztietan txerta-
tu nahi badugu. Europako Kontseiluan sortutako
«mainstreaming» delakoaren aditu-taldeak baieztatzen
duenez, politikak planifikatu, abiarazi eta ebaluatzeko
erantzukizun politikoa eta teknikoa dutenek eskura
eduki behar dituzte beharrezkoak diren tresnak, hain
justu ere, generoari buruzko alderdiei ekiteko, alderdi
horiek aztertzeko eta berdintasunerantz aurrerapauso-
ak emateko neurriak proposatzeko.

Deialdi honetarako, erakunde honen iritziz egoki
da aurreko ekitaldian hasitako ildoarekin jarraitzea.
Hartan, beken bitartez, batez ere orain arte behar
bezala ekin gabeko eremuetan ikerlanak egitea arautu
zen, eta ikerlanak argitaratzeko diru-laguntzen ildoari
soilik eutsi zitzaion. Bekak beste laguntza mota bat
dira, eta ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoaren
Administrazio Orokorraren eta bere Erakunde Au-
tonomoen eremuetan, deialdi mota horiei dagozkien
araudia eta ezaugarriak aplikatuko zaizkie, oro har.

Otras Disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2010, de la
Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mu-
jer, por la que se aprueba la convocatoria de tres
becas de trabajos de investigacién en materia de
igualdad de mujeres y hombres para el ano 2011.

El fin esencial de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer es la consecucién de la igualdad real y efec-
tiva de hombres y mujeres en todos los dmbitos de
la vida politica, econdémica, cultural y social del Pais
Vasco. En este sentido, Emakunde es el organismo
encargado del impulso, asesoramiento, planificacién y
evaluacién de las politicas de igualdad de mujeres y
hombres en el dmbito de la Comunidad Auténoma
del Euskadi, segiin determina la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
El articulo 3.i) de la Ley 2/1988, de 5 de febrero,
sobre creacién de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, atribuye a este organismo la facultad de pro-
mover especialmente la realizacién de estudios dirigi-
dos a perfilar la politica a realizar en distintas 4reas
de actuacién.

En efecto, el desarrollo de las politicas de igualdad
requiere investigar sobre los roles y las relaciones de
género en las que se sustentan las desigualdades ac-
tualmente existentes entre las mujeres y los hombres
en todos los d4mbitos, sobre el modo en que afectan
o pueden afectar a las mujeres y a los hombres las
iniciativas que se han puesto o se vayan a poner en
marcha. El desarrollo de estos estudios, asi como su
difusién, es fundamental para el debate publico y pa-
ra la toma de decisiones politicas, mds atn cuando
se trata de implantar la integracién del enfoque de
género en todas las politicas. Quienes tienen la res-
ponsabilidad politica y técnica de planificar, poner en
marcha y evaluar las politicas necesitan contar con
los instrumentos necesarios para analizar y abordar
los aspectos de género y plantear medidas de avance
hacia la igualdad, tal y como afirma el Grupo de es-
pecialistas en «mainstreaming» creado en el Consejo
de Europa.

Para la presente convocatoria este Instituto ha
considerado la conveniencia de continuar la linea
iniciada en el ejercicio anterior, por la que se regulé
mediante la modalidad de becas la realizacién de tra-
bajos de investigacién, sobre todo para dmbitos que
hasta ahora no habian sido debidamente abordados,
manteniendo Gnicamente como linea subvencional la
publicacién de los trabajos de investigacion. Las becas
se configuran como un tipo mds de ayuda, a las que
les resulta aplicable con cardcter general la normativa
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Bekak lehiaketa-prozeduraz esleituko dira, behar beza-
la barematutako esleipen-irizpideei jarraituz. Azkenik,
beka emateak inoiz ez du kontratu, lan edo estatutu
bidezko loturarik ezarriko Emakunde-Emakumearen
Fuskal Erakundearekin.

Ekitaldi honetan, ondo zehaztutako hiru beka-
motarekin jarraitzen da -beka bakoitzari ikerlan-mota
bat dagokio-, nahiz eta 1. motako bekaren edukia al-
datu egin den: lehen emakumeen lanbide-ibilbidearen
analisia eta bilakaera eta horiek jakintza-eremuetan
identifikatzea Euskal Autonomia Erkidegoan zen, eta
orain, berdintasunaren alde egiten duten enpresa-
kulturako faktoreak aztertzea. Izan ere, uste dugu
aurreko deialdiko edukia nahikoa landuta dagoela;
eduki berriarekin, aldiz, ikerketa berriak egitearen
alde egiten da; hortaz, deialdian lortu nahi diren hel-
buruak lortzearen alde.

Halaber, hautagaiak hautatzeko prozedura ob-
jektiboagoa da, alegia: hautaketa-prozeduran lehen
hautaketa-aldia egiten da, eta ondoren elkarrizketa
bat, hautaketa-prozedura egoki kudeatzeko egokitzat
jotzen den hautagai-kopuru jakin batekin; balorazio-
irizpide objektibo eta tasatu berberak erabiltzen dira
bai lehen hautaketa-aldian, bai ondoko elkarrizketan.

Inguruabar horiek kontuan hartuta, hiru beka
emateko deialdi honen bidez, azterlanen eremu hori-
ek dinamizatu nahi dira eta emakumeen eta gizonen
arteko berdintasuna lortzen lagunduko duten ikerla-
nak egin daitezen ahalbidetu nahi da. Bekak alor ho-
rretan espezialista diren banakoei edo taldeei emango
zaizkie, ikerlanen kalitatea bermatzeko eta aipatutako
helburuak lortzeko.

Azkenik, deialdi honi gastu-espedienteen aldez
aurreko izapideak egingo zaizkio, Euskal Autonomia
Erkidegoko 2011ko Aurrekontu Orokorren kontura.

Horrenbestez, hau
EBATZI DUT:

1. artikulua.— Xedea.

Deialdi honen xedea hiru beka ematea da, 2011.
urtean emakumeen eta gizonen berdintasuna lortzen
lagunduko duten ikerlanak egiteko.

2. artikulua.— Beka bakoitzaren edukia eta ezau-
garriak.

y las caracteristicas sobre este tipo de convocatorias
en el 4mbito de la Administracién General de la Co-
munidad Auténoma y sus Organismos Auténomos,
adjudicdndose por el procedimiento de concurso me-
diante unos criterios de adjudicacién debidamente
baremados, y su concesién nunca llega a establecer
relacién contractual, laboral o estatutaria alguna con
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

En el presente ejercicio se siguen manteniendo tres
tipos bien definidos de becas, cada una de las cuales
se corresponde con tres tipos de trabajos de investiga-
cién, si bien se ha cambiado el contenido de la beca
tipo 1, que ha pasado de tener por objeto el anilisis
y evolucién de la trayectoria profesional de las mu-
jeres y su identificacién en los distintos dmbitos de
conocimiento en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, al andlisis de los factores de la cultura empre-
sarial que favorecen la igualdad, por entender que
el contenido de la convocatoria anterior se encuen-
tra suficientemente trabajado, mientras que el nuevo
contenido es mds proclive al fomento de nueva in-
vestigacién y, por ende, a los fines pretendidos por la
convocatoria.

Al mismo tiempo se ha introducido mayor obje-
tividad en el procedimiento de seleccién de las can-
didaturas, en el sentido de que el procedimiento de
seleccién se compone de una preseleccién y una pos-
terior entrevista de un ntimero miximo de candidatu-
ras que se estima pertinente para la gestién adecuada
del procedimiento de seleccidn, aplicindose tanto en
la preseleccién como en la posterior entrevista unos
mismos criterios objetivos y tasados de valoracién.

Considerando estas circunstancias, esta convocato-
ria de tres becas pretende dinamizar estos campos de
estudio y permitir la realizacién de trabajos de inves-
tigacién que favorezcan la consecucién de la igualdad
de mujeres y hombres por parte de personas o grupo
de personas especialistas en la materia, para garantizar
la calidad en los trabajos de investigacién y lograr los
fines expresados.

Finalmente, la presente convocatoria se acoge a la
tramitacién anticipada de expediente de gasto, con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Euskadi para el ejercicio 2011.

En su virtud,
RESUELVO:

Articulo 1.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto proceder
a la provisién de tres becas para la realizacién de tra-
bajos de investigacién, a lo largo del ano 2011, que
favorezcan la consecucién de la igualdad de mujeres

y hombres.

Articulo 2.— Contenido de cada una de las becas
y caracteristicas de las mismas.
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1.— Beka-mota bakoitzaren edukia ikerketa gai
hauei buruzkoa izango da:

a) 1. beka mota: berdintasunaren alde egiten du-
ten enpresa-kulturako faktoreak aztertzea.

b) 2. beka mota: egoerak eta desberdintasunak az-
tertzea askotariko bereizkeria jasateko arriskuan dau-
den emakumeen kolektiboan, eta bereziki, baliabide
sozial eta ekonomikoez baliatzeari eta segurtasunari
dagokionez.

c) 3. beka mota: une honetan Euskal Autono-
mia Erkidegoan sektore kultural eta/edo artistikoan,
prestakuntza, sorkuntza, ekoizpen, banaketa eta be-
rrikuntzaren eremuetan diharduten emakume edo
emakume-taldeen presentzia aztertzea eta horiek
identifikatzea.

2.— Beka eskatzen duten banakoek edo taldeek
beka-mota baterako baino gehiagorako proiektuak
aurkez ditzakete.

3.— Beka emateak ez du kontratu, lan edo estatu-
tupeko loturarik ezarriko Emakunde-Emakumearen
Euskal Erakundearekin.

3. artikulua.— Hautaketa eta diru-hornidura.

1.— Deialdi honetako beka-mota guztiak (3)
lehiaketa-prozeduraz ebatziko dira. Ondorio haueta-
rako, lehiaketa izango da bekak emateko prozedura,
non aurkezten diren eskaerak alderatzen diren, es-
kaera horien arteko lehentasuna finkatzeko eta beka
bakoitzean balorazio-irizpideen arabera balioespenik
onena lortu duten eskaerei soilik emateko.

2.— FErakundearen Aurrekontuetan ondorio ho-
rretarako ezarritako aurrekontu-kredituetatik aterako
da aurreko artikuluan adierazitako xedeak lortzeko
diru-hornidura. Zenbatekoa, hasieran behintzat, hi-
rurogeita bederatzi mila bederatzichun eta laurogeita
hemeretzi (69.999) eurokoa izango da 2011ko ekital-
dirako.

2011ko bekak emateko, kreditu egokia eta nahi-
koa egon beharko da Euskal Autonomia Erkidegoaren
2011ko ekitaldiko Aurrekontu Orokorretan, Ogasun
eta Herri Administrazio sailburuaren 2007ko apirila-
ren 26ko Aginduaren 5.3 artikuluan ezarritakoaren
arabera (Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu
Orokorren kontura emandako gastu-espedienteak au-
rretiaz izapidetzea arautzeari buruzkoa agindua).

4. artikulua.— Eskatzaileak.

1.— Bekak jaso ditzaketen banakoek edo taldeck
betekizun hauek bete beharko dituzte:

a) lkerlana Euskal Autonomia Erkidegoan egin

behar da.

1.— El contenido de cada tipo de beca versard so-
bre los siguientes objetos de investigacién:

a) Beca tipo 1: el andlisis de los factores de la cul-
tura empresarial que favorecen la igualdad.

b) Beca tipo 2: el andlisis de las situaciones y de
las desigualdades en los colectivos de mujeres en ries-
go de discriminacién multiple y, especialmente, en el
acceso a los recursos sociales econémicos y en la se-

guridad.

c) Beca tipo 3: el andlisis de la presencia e iden-
tificacién de las mujeres o grupos de mujeres en ac-
tividades de formacién, creacién, produccién, distri-
bucién e innovacién en el sector cultural y/o artisti-
co en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en el
momento actual.

2.— Las personas o grupo de personas solicitantes
tienen la posibilidad de presentar proyectos de inves-
tigacién indistintamente a mds de un tipo de beca.

3.— La concesién de las becas no establece rela-
cién contractual, laboral o estatutaria alguna con
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Articulo 3.— Seleccién y Dotacién econdmica.

1.— Cada uno de los tres tipos de beca de la pre-
sente convocatoria se resolverd por el procedimiento
de concurso. A estos efectos se entenderd por con-
curso el procedimiento a través del cual la concesién
de las becas se realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas a fin de establecer una prela-
cién entre las mismas, concediendo en cada una de
las becas sélo a aquella que haya obtenido mayor va-
loracién en aplicacién de los criterios de valoracién.

2.— La dotacién econémica destinada a contribuir
a los objetivos sefialados en el articulo anterior proce-
derd de los correspondientes créditos presupuestarios
establecidos al efecto en los Presupuestos del Insti-
tuto y se cifran inicialmente en sesenta y nueve mil
novecientos noventa y nueve (69.999) euros para el
ejercicio 2011.

La concesién de becas correspondientes a 2011
quedard supeditada a la existencia de crédito adecua-
do y suficiente para ese objeto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co para el ejercicio 2011, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 5.3 de la Orden de 26 de abril de
2007, de la Consejera de Hacienda y Administracién
Publica, por la que se regula la tramitacién anticipa-
da de expedientes de gasto con cargo a los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Articulo 4.— Solicitantes.

1.— Podrdn tener acceso a las becas personas o
grupo de personas que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) que el trabajo de investigacién se desarrolle en
la Comunidad Auténoma de Euskadi.
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b) Argitaratu beharreko ikerlana hizkera ez sexistaz

idatzi behar da.
¢) Zerga-betebeharrak ordainduta eduki behar di-

ra.

d) Aurrez Euskal Autonomia Erkidegoko Aurre-
kontu Orokorren kontura beka berdin edo antzekorik
jaso gabeak izan behar dira.

2.— Eskaera egiten duten banakoak edo taldeak
izaera bereko beka, diru-laguntza edo laguntzen espa-
rruan itzulketa- edo zehapen-prozesuren batean sartu-
ta badaude eta laguntzak esleitzen bazaizkie, itzulketa-
edo zehapen-prozesua amaitu egin beharko da la-
guntzak eman eta ordaindu ahal izateko. Egiaztatu
egin beharko dute, halaber, ez dutela administrazio-
zehapenik edo zehapen penalik sexu-bereizkeria egi-
tegatik, eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari
buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen itzalpean
ez zaiela horrelako debekurik ezarri.

3.— Baldin eta hainbat eskatzailek ikerlan bakarra
aurkezten badute, horien titular-kide direnek euren
arteko bat izendatu beharko dute Administrazioaren
aurrean ordezkari izan dadin.

5. artikulua.— Eskabideak aurkeztea.

1.— Eskabideak aurkezteko epea 2011ko otsailaren
10ean bukatuko da.

2.— Eskabideak Emakunde-Emakumearen Euskal
Erakundeko zuzendariri bidali behar zaizkio (Manu-
el Iradier kalea 36, 01005 Vitoria-Gasteiz); bestela,
administrazio-prozeduraren araudian aurreikusitako
edozein bidez aurkez daitezke.

6. artikulua.— Eskabideak formalizatzea eta agiri-
ak.

1.— Banakoak edo taldeak I. eranskinean eredu gi-
sa agertzen den eskabidea aurkeztu behar du.

2.— Eskabidean behar bezala adierazi beharko dira
datu hauek:

a) Zein beka-motatarako aurkezten den.

b) Eskatzaileen datuak: izena, helbidea edo egoi-
tza (telefono eta fax zenbakiak eta posta elektronikoa
jarrita) eta banku-datuak (kontu-zenbakia, sukurtsala,
banketxea edo kutxa). Ikerlana hainbat lagunek aur-
kezten badute, taldeak arduradun izendatzen duena-
ren banku-kontua.

3.— Eskabidearekin batera, agiri hauek aurkeztu

behar dira.

a) Ikerlanaren azalpen-memoria, II. eranskinaren
arabera.

b) «Datuen Alta/Doakion Hirugarrena» inprimakia
(V. eranskina).

b) que el trabajo de investigacién se redacte ha-
ciendo un uso no sexista del lenguaje.

c) que se hallen al corriente de sus obligaciones
tributarias.

d) que no hayan disfrutado con anterioridad de
una beca de igual o similar naturaleza con cargo a los

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

2.— Las personas o grupo de personas solicitantes
que se encuentren incursas en algin procedimien-
to de reintegro o sancionador en el marco de becas,
subvenciones o ayudas de la misma naturaleza, y que
resulten adjudicatarias de las ayudas, verdn condi-
cionados la concesién y el pago de las mismas a la
terminacién del procedimiento de reintegro o san-
cionador. Asimismo, deberdn acreditar que no estdn
cumpliendo sancién administrativa o penal por in-
currir en discriminacién por razén de sexo ni estar
sancionadas con esta prohibicién en virtud de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Muje-

res y Hombres.

3.— En el supuesto de que varios o varias solicitan-
tes presenten un dnico trabajo de investigacién, las
personas cotitulares deberdn designar a una de ellas
como representante ante la Administracién.

Articulo 5.— Presentacién de solicitudes.

1.— El plazo de presentacién de solicitudes finali-
zard el 10 de febrero de 2011.

2.— Las solicitudes se dirigirdn a la Directora de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, Calle Manuel
Iradier 36, 01005 Vitoria-Gasteiz, o por cualquiera
de los medios previstos en la normativa de procedi-
miento administrativo.

Articulo 6.— Formalizacién de solicitudes y docu-
mentacién.

1.— La persona o grupo de personas deberdn pre-
sentar la solicitud que figura como modelo en el
anexo I.

2.— En la solicitud se hardn constar correctamente
los siguientes datos:

a) Tipo de beca a la que se presentan.

b) Identificacién de las personas solicitantes: nom-
bre, direccién o domicilio (incluyendo ndmero de
teléfono, fax y correo electrénico) y datos bancarios
(n.° de cuenta, sucursal, banco o caja). En el caso de
que se presente el trabajo de investigacién por parte
de varias personas, cuenta bancaria de la persona que
asigne el grupo como responsable.

3.— Serd necesario adjuntar a la solicitud la si-
guiente documentacién:

a) Memoria descriptiva del trabajo de investiga-
cién, segun el anexo II.

b) Impreso «Alta de Datos/Tercera Parte Interesa-
da», segin anexo V.
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¢) NANaren fotokopia, banakoarena edo taldeko
kideena.

d) Ikerlana egingo duen lagunaren edo lagunen
Curriculum Vitae: azterlanaren eremuan edo antze-
koetan, generoaren alorrean eta eskatutako beka-
motaren araberako ikerketaren alorrean duten pres-
takuntza eta esperientzia adierazi beharko da. Agiri
horrekin batera, IV. eranskinean agertzen den idazkia
aurkeztu behar da.

e) Ikerketa hainbat lagunen artean egitekoa bada,
argiro zehaztu beharko da bakoitzak zein eginkizun
eta zeregin izango dituen prozesuan eta nor izango
den ikertzaile nagusia edo arduraduna.

f) Eskabidea egin duen banakoaren edo taldeko
kideen zinpeko adierazpena, egiaztatzeko batetik,
izenpetzaileak ez duela administrazio-zehapen edo ze-
hapen penalik sexu-bereizkeria egiteagatik; eta beste-
tik, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsai-
laren 18ko 4/2005 Legearen itzalpean ez zaiola debe-
kurik ezarri zehapenak irauten duen aldian ebazpen
honetan araututako bekak eskatzeko (VI. eranskina).

g) Zinpeko adierazpena, egiaztatzeko eskabidea
egin duen banakoak edo taldeko kideek ez dutela
diru-laguntzak edo laguntza publikoak jasotzea era-
gozten dien administrazio-zehapen edo zehapen pena-
lik, ez eta laguntzak jasotzeko gaitasuna kentzen dien
lege-debekurik ere (VI. eranskina).

h) Zinpeko adierazpena, ziurtatzeko ez dela eskatu
edo ez dela jaso ebazpen honetan araututako beka-
ren helburu bera duen diru-laguntza, laguntza, beka,
diru-sarrera edo baliabiderik, beste administrazio pu-
bliko edo erakunde publiko nahiz pribatu batzuen-
gandik (VI. eranskina).

7. artikulua.— Aurkeztutako eskabideetan eginda-
ko akatsak zuzentzea.

Bekarako eskabideak behar bezala betetzen ez ba-
dira edo 6. artikuluan eskatutako agiriren bat falta
badute, Emakundek falta den agiria aurkezteko edo
antzemandako hutsa zuzentzeko eskatuko dio eska-
tzaileari, eta horretarako, hamar eguneko epea eman-
go dio jakinarazpena egin eta biharamunetik aurrera.
Horrez gain, eskatutakoa egin ezean eskaera ezetsi
egingo dela ohartarazten zaio eskatzaileari; ezesteko,
aurretiaz ebazpena eman beharko da, azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 42. artikuluan agindutakoari jarrai-
ki (30/1992 Legea, Herri Administrazioen Araubide
Juridiko eta Administrazio Prozedura Erkidearena).

8. artikulua.— Hautaketa Batzordea.

Hautaketa batzorde bat eratuko da aurkeztutako
eskaerak aztertzeko eta ebaluatzeko; Emakunde-

¢) Fotocopia del DNI de la persona o personas del
grupo.

d) Curriculum Vitae en el que conste la forma-
cién y experiencia, tanto en materia de género como
en el 4mbito del trabajo objeto de investigacién, con-
forme al tipo de beca solicitado de la persona o las
personas encargadas de realizar la investigacién en el
dmbito objeto de estudio o en otros similares. A este
documento se acompanard el escrito que se recoge en
el anexo IV.

e) Cuando la investigacién vaya a ser realizada por
varias personas se especificardn las funciones y tareas
que realizard cada una de ellas en el proceso, deter-
minando claramente quién serd el investigador o in-
vestigadora principal o la persona responsable.

f) Declaracién jurada de la persona o de las per-
sonas del grupo que acredite que la persona firmante
no se encuentra cumpliendo sancién administrati-
va o penal por incurrir en discriminacién por razén
de sexo ni estd sancionada con la prohibicién de no
poder concurrir, durante el periodo que establezca
la sancién, a las convocatorias de becas reguladas en
esta Resolucién, en virtud de la Ley 4/2005, de 18
de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.
Anexo VI

g) Declaraciéon jurada que acredite que la persona
o personas del grupo solicitantes, no se encuentran
sancionadas penal ni administrativamente con la pér-
dida de la posibilidad de obtencién de subvenciones
o ayudas publicas ni se hallan incursas en prohibicién
legal alguna que las inhabilite para ello. Anexo VI.

h) Declaracién jurada de no haber solicitado o no
haber sido concedida ninguna subvencidén, ayuda, be-
ca, ingreso o recurso para el mismo objeto y finali-
dad procedente de cualquier Administracién Puablica
o entes publicos o privados para la misma finalidad
para la cual se solicite la beca regulada en la presente
Resolucién. Anexo VI.

Articulo 7.— Subsanacién de defectos en las soli-
citudes.

Si las solicitudes de beca no vinieran cumplimen-
tadas en todos sus términos o no fueran acompana-
das de la documentacién senalada en el articulo 6, el
Instituto requerird la presentacién de la documenta-
cién omitida o la subsanacién del defecto observado,
concediendo, a estos efectos, un plazo de diez dias
a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se tendrd
por desistida de su peticién previa resolucién dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan.

Articulo 8.— Comisién de seleccién.

Para el andlisis y evaluacién de las solicitudes pre-
sentadas se constituird una Comisién de seleccién
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Emakumearen Euskal Erakundeko kide hauek osatu-
ko dute:

Lehendakaria: Idazkari nagusia.
Epaimahaikideak:

— Generoaren arloko Plangintza eta Ikerketaren
arduraduna.

— Aholkularitza Juridikoaren Arloko arduraduna.
— Administrazio eta Zerbitzuen arduraduna.

Idazkaria: Aholkularitza Juridikoaren arduraduna
izango da.

9. artikulua.— Hautagaitzak hautatzea eta balorazio-
irizpideak.

1.— Hautaketa Batzordeak bereziki baloratuko di-
tu beka eskatzen duen banakoak edo taldeko kideek,
emakumeen eta gizonen berdintasunaren alorrean, be-
karen gaiaren inguruko ikerlanak egiteko dituzten ja-
kintzak, prestakuntza eta esperientzia; zehaztasun eta
adierazpenerako gaitasuna; bekaren langaian jarduteko
dituzten ahalbideak, eta ikerlanaren proposamenaren
interesa eta ikuspegia. Horretarako, beka-mota bakoi-
tza emateko, Hautaketa Batzordeak balorazio-irizpide
hauek hartuko ditu kontuan, bakoitzari emandako
puntuen arabera:

A) Ikerlanaren kalitatea, oro har (70 puntu, gehie-
nez).

a) Ikerlanaren esparru teorikoaren planteamendua
(20 puntu, gehienez).

b) Ikerlana argia eta bideragarria izatea, egutegia
eta metodologia barne (20 puntu, gehienez)

¢) Ikerlanerako dedikazioa (20 puntu gehienez).

d) Berrikuntzak (10 puntu, gehienez).

B) Banakoaren edo taldearen ibilbidea (20 puntu,
gehienez)

— Lana egiten duten banakoek edo taldeko kideek
emakumeen eta gizonen berdintasunaren alorrean, eta
bereziki, eskatutako bekaren ikerketa gaiari buruz du-
ten ibilbidea, esperientzia eta prestakuntza.

C) Ikerlanak euskaraz egitea (10 puntu gehienez).

2.— Gutxienez 50 puntu lortzen ez dituzten pro-
posamenak atzera botako dira.

3.— Lehen aukeraketan hartutako hautagaiei deia
egingo zaie elkarrizketa bat egiteko, beren proposa-
mena azaldu eta defendatu ahal izateko. Lehen auke-
raketan hiru eskabide baino gehiago hartzen badira,
Hautaketa Batzordeak beka bakoitzaren lehenengo hi-
ru hautagaiei soilik egingo die elkarrizketa; proiektua
azaldu eta defendatzerakoan behar adinako kalitaterik

compuesta por las siguientes personas de Emakunde-
Instituto Vasco de la Mujer:

Presidenta: Secretaria General.
Vocales:

— Responsable de Planificacién e Investigacién en
materia de Género.

— Responsable del Area de Asesoria Juridica.
— Responsable de Administracién y Servicios.

Secretaria: actuard como tal la persona responsable
del Area de Asesoria Juridica.

Articulo 9.— Seleccién de candidaturas y criterios
de valoracién.

l1.— La Comisién de seleccién valorard especial-
mente conocimientos, formacién y experiencia de la
persona o personas solicitantes del grupo en la reali-
zacién de trabajos de investigacién relacionados con
el tema objeto de la beca solicitada en materia de
igualdad de mujeres y hombres, asi como su capaci-
dad de concrecién y expresidn, sus posibilidades de
dedicacién al trabajo objeto de la beca, y el interés y
enfoque de la propuesta del trabajo de investigacidn.
Para ello, la Comisién de seleccién tendrd en cuen-
ta, atendiendo a la puntuacién asignada a cada uno
de ellos, los siguientes criterios de valoracién para la
concesién de cada una de las becas:

A) Calidad Global del trabajo de investigacién
(hasta 70 puntos).

a) Planteamiento del marco tedrico del trabajo de
investigacién (hasta 20 puntos).

b) Claridad y viabilidad del trabajo de investiga-
cién, incluida la metodologia y el calendario (hasta
20 puntos).

¢) Dedicacién al trabajo de investigacién (hasta 20
puntos).

d) Aspectos innovadores (hasta 10 puntos).

B) Trayectoria Profesional de la persona o grupo
de personas (hasta 20 puntos).

— Trayectoria, experiencia y formacién en materia
de igualdad de mujeres y hombres, especialmente so-
bre el objeto de investigacién de la beca solicitada,
de las personas o grupo de personas que desarrollen
el trabajo.

C) La realizacién de los trabajos de investigacién
en euskara (hasta 10 puntos).

2.— Las propuestas que no alcancen un minimo de
50 puntos serdn desestimadas.

3.— Las candidaturas preseleccionadas serdn con-
vocadas a una entrevista en la que podrdn exponer y
defender su propuesta. En el caso de que las solici-
tudes preseleccionadas sean mds de tres, la Comisién
de seleccién entrevistard exclusivamente a las tres pri-
meras candidatas de cada beca, salvo que no alcancen
la calidad necesaria en la exposicién y defensa del
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ez badute, hurrengo hautagaiei egingo die elkarrizke-
ta, dagokion hurrenkerari jarraituz, artikulu honen
1. paragrafoan jasotako balorazio-irizpideen arabera
baloratuta.

4.— Elkarrizketan, eskatzaileak, edo taldearen koor-
dinazioa bere gain hartzen duenak, aurkeztutako me-
moria edo proposamena azaldu eta defendatuko du.
Ikerlanaren emaitzen eta ikerlana burutzeko bidera-
garritasunaren arabera baloratuko da horien kalitatea,
artikulu honetako 1. paragrafoan ezarritako irizpide-
ekin bat etorriz; lehen hautaketa-aldian aukeratutako
hautagaiek lortutako puntuazioa sendesteko edo ezes-
teko egingo da elkarrizketa. Batzordeak galderak egin
ditzake azaldutakori buruz, bekaren xedeari buruz eta
beketan baloratutako alderdiei buruz.

5.— Hautaketa Batzordeak, egindako balorazioaren
arabera, esleipen-proposamena egingo du. Proposa-
menean jasoko dira beka-mota bakoitzerako hauta-
tutako banakoa edo taldea, ordezko eskabideen ze-
rrenda -banako edo talde onuradun batek uko egiten
duenerako-, eta kanpoan utzitako eskabideen zerren-
da, kanpoan uzteko arrazoia adierazita. Beka-mota
baterako edo guztietarako, deialdia bete gabe uztea
ere proposa dezake, baldin eta banako edo talde hau-
tagairik ez baldin badago edo proposamena azaldu
eta defendatzerakoan behar bezainbateko kalitatezko

ikerlanik ez badago.

6.— Deialdi honetako hiru beketakoren bat eman
gabe utziz gero, Emakunde-Emakumearen Euskal
Erakundeak bekaren diru-zenbatekoaz baliatzeko
proposa dezake, eta diru-zenbatekoa beste beka bati
ematea, hain zuzen ere, beste mota bien artean inte-
resgarriena den bekari.

10. artikulua.— Beste diru-laguntza edo laguntza
batzuekiko bateraezintasuna.

Deialdi honetan aurreikusitako bekak bateraezinak
dira beste erakunde publiko edo pribatu batek helbu-
ru bererako eman dituen edo eman ditzakeen beste
beka, diru-laguntza edo laguntza batzuekin.

11. artikulua.— Ebazpena.

1.— Hautaketa Batzordearen esleipen-proposamena
Erakundeko zuzendariari helaraziko zaio. Zuzenda-
riak ebazpen adierazia emango du, eta emandako
eta ukatutako bekak adieraziko ditu, eta, kasuaren
arabera, deialdia bete gabe utzi dela adieraziko du.
Ebazpena banan-banan jakinaraziko zaie banako zein
talde onuradunei. Emandako beken zerrenda Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ere argitaratuko
da, jendeak horren berri izan dezan.

proyecto; en este caso se podrd entrevistar con las si-
guientes candidaturas por el orden que corresponda,
valoradas de acuerdo con los criterios de valoracién
del pdrrafo 1 del presente articulo.

4.— En la entrevista con la Comisién de seleccién
la persona solicitante o persona que asume la coordi-
nacién del trabajo en grupo, deberd hacer una expo-
sicién y defensa de la memoria o propuesta presenta-
da valordndose la calidad de las mismas respecto a los
resultados del trabajo de investigacién y a la viabili-
dad de la conclusién del mismo, y, de conformidad
con los criterios establecidos en el parrafo 1 del pre-
sente articulo, la entrevista tendrd por objeto confir-
mar o no la puntuacién anteriormente obtenida por
las candidaturas preseleccionadas con anterioridad. La
Comisién podrd formular preguntas sobre lo expues-
to, sobre el objeto de la beca y sobre los aspectos va-
lorados en las becas.

5.— La Comisién de seleccién, en funcién de la
valoracién efectuada, elevard una propuesta de adju-
dicacién en la que conste para cada tipo de beca la
persona o grupo de personas seleccionadas, una rela-
cién de las solicitudes suplentes, para el caso de que
se produzca alguna renuncia por parte de la perso-
na o grupo beneficiario, y una relacién de solicitudes
excluidas precisando la causa de exclusién. También
podrd proponer para algin tipo de beca o para todas
que la convocatoria quede desierta, en el caso de no
haber personas o grupos de personas candidatas o en
el caso de que ningtn trabajo de investigacién alcan-
ce la calidad necesaria en la exposicién y defensa de
la propuesta.

6.— En caso de quedar desierta alguna de las tres
becas de esta convocatoria, Emakunde-Instituto Vasco
de la Mujer puede proponer disponer de la cantidad
econémica de la beca y destinar la cuantia a una se-
gunda beca en cualquiera de los otros tipos de becas
convocados que resulten de mayor interés.

Articulo 10.— Incompatibilidad con otras subven-
ciones o ayudas.

Las becas previstas en la presente convocatoria son
incompatibles con aquellas otras becas, subvenciones
o ayudas que, teniendo el mismo fin, pudieran o ha-
yan podido ser otorgadas por cualquiera otra institu-
cién publica o privada.

Articulo 11.— Resolucién.

1.— La propuesta de adjudicacién de la Comisién
de seleccién, serd elevada a la Directora del Instituto.
Esta dictard Resolucién expresa que recogerd para ca-
da beca las concedidas y denegadas, asi como, en su
caso, declarard desierta la convocatoria. La resolucién
adoptada serd notificada individualmente a la persona
o grupo de personas beneficiarias. Asimismo, a efec-
tos de general conocimiento, la relacién de las becas
concedidas serd publicada en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.
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2.— Eskabideak ebazteko eta ebazpena jakinarazte-
ko epea sei hilekoa izango da gehienez ere, ebazpen
hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratu eta biharamunetik aurrera. Epe horretan bana-
koari edo taldeari ebazpenik jakinarazi ezean, bekaren
eskaera ezetsi egin dela esan nahiko du, azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 44.1 artikuluan ezarritako-
aren arabera (30/1992 Legea, Herri Administrazioen
Araubide Juridiko eta Administrazio Prozedura Erki-
dearena).

12. artikulua.— Jabetza intelektualaren eskubide-
ak.

1.— Jabetza intelektualaren eskubideari buruzko
arauen esparruan eta indarreko legedian jasotakoaren
arabera erabiliko dira egindako lanak.

2.— Bereziki, erreproduzitzeko, banatzeko, jen-
daurrean komunikatzeko eta eraldatzeko ustiapen-
eskubideak, eta, orobat, ekonomikoki ustiatu daitez-
keen gainerakoak, hain justu ere, mugarik gabe eta
egungo hizkuntza eta prozedura ororen bitartez erabil
daitezkeenak, deialdi honetan jabetza intelektualari
buruz aplikatu daitekeen araudiaren arabera xedaezi-
nak diren baldintzetara eta mugetara egokitu beharko
dira.

13. artikulua.— Onuradunen betebeharrak.

Ebazpen honetan arautzen diren beken onuradu-
nek -banako nahiz talde- Euskal Autonomia Erkide-
goko Herriogasuntza Nagusiaren Antolarauei buruzko
Legearen Testu Bateginaren 50.2 artikuluan ezarritako
betekizunak konplitu beharko dituzte, eta bereziki,
honako hauek:

a) Emandako beka onartu behar dute. Horrela,
beka eman zaiela jakinarazteko idazkia jaso eta hama-
bost eguneko epean onuradunek -banako nahiz talde-
bekari beren-beregi eta idatziz uko egiten ez badiote,
beka onartu egin dutela esan nahiko du.

b) Beka zertarako eman den, helburu horretarako
erabili behar dute, eta gutxienez hiru hilerik behin
-horretarako jarritako egutegiaren arabera-, egindako
lanaren eta lortutako emaitzen berri eman beharko
diote Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeari,
oniritzia edo onespena jasotzeko.

c) Emandako beka-motarekin bat datorren ikerla-
na egin behar dute, euskaraz eta/edo gaztelaniaz.

d) Egindako lanen argitalpen eta publizitate oro-
tan, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen
laguntza jaso dutela azaldu behar da, VII. eranskine-
an xedatutakoaren arabera.

e) Beka jasotzen duten ikerlanen bi ale, behar be-
zala koadernatuta, eta kopia bat euskarri informatiko-

2.— El plazo mdximo para resolver y notificar la
resolucién serd de seis meses a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién de la presen-
te Resolucién en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Si
transcurrido este plazo no hubiera sido notificada a
la persona o grupo de personas Resolucién alguna,
podrd entenderse desestimada la peticién de beca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 44.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Articulo 12.— Derechos de propiedad intelectual.

1.— El uso de los trabajos elaborados se realizard
en el marco de las normas que regulan el derecho de
propiedad intelectual en los términos recogidos en la
legislacién vigente.

2.— En particular, los derechos de explotacién re-
feridos a la reproduccién, distribucién, comunicacién
publica, transformacién y demds que puedan ser sus-
ceptibles de explotacién econdmica, con cardcter uni-
versal, en todas las lenguas y procedimientos existen-
tes, se adecuardn a los términos y a los limites que
resulten indisponibles conforme a la normativa sobre
propiedad intelectual que sea aplicable a la presente
convocatoria.

Articulo 13.— Obligaciones de las personas bene-
ficiarias.

Las personas o grupo de personas beneficiarias de
las becas reguladas en la presente Resolucién debe-
rdn cumplir las obligaciones establecidas en el articu-
lo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
y en particular las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca concedida. En este sentido, si
en el plazo de quince dias tras la fecha de recepcién
de la comunicacién por la que se notifica la conce-
sién de la beca las personas o grupo de personas no
renuncian expresamente y por escrito a la misma, se
entenderd que ésta queda aceptada.

b) Utilizar la beca para el concreto destino para el
que ha sido concedida e informar, al menos trimes-
tralmente a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
conforme al calendario que se concretard al efecto,
sobre la labor realizada y los resultados obtenidos, los
cuales deberdn recibir su conformidad o visto bueno.

¢) Elaborar, en euskera y/o castellano, un trabajo
de investigacién que responda adecuadamente al ob-
& q
jeto del tipo de beca concedida.

d) Hacer constar, en las publicaciones y en cuanta
publicidad se efectiie de los trabajos realizados, la co-
laboracién de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
segtin dispone el anexo VII.

e) De los trabajos de investigacién beneficiarios,
se deberd entregar al Instituto dos ejemplares debida-
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an (pdf formatua) eman beharko dizkiote Emakun-
deri.

14. artikulua.— Bekaren iraupena eta ordainketa.

1.— Bekak hamar hilabete iraungo du, deialdiaren
ebazpena jakinarazten den unetik aurrera.

2.— Beka bakoitza 23.333 eurokoa izango da eta
hiru zatitan ordainduko da: lehenengoa, onartu be-
zain laster; bigarrena, egindako ikerlanaren hiruhile-
roko lehen informazioa ontzat ematean; eta hiruga-
rrena, bekaren helburu den azterlana jaso eta balora-
tutakoan.

3.— Beka hartu duen banakoak edo taldeak bekari
uko egiten badio, galdu egingo ditu oinarri hauetan
adierazitako eskubide guztiak.

15. artikulua.— Ez-betetzeak.

Beka emateko kontuan hartu ziren baldintzetako
bat edo batzuk betetzen ez direla egiaztatzen bada,
jasotako zenbatekoak eta zenbateko horri dagozkion
legezko interesak itzuli egin beharko dira Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusira, azaroaren
11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuan eta abenduaren
17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren arabera.
Horretaz gain, dagozkion gainerako ekintzak gauzatu-

ko dira.

16. artikulua.— Itzulketa prozedura.

Ezarritako baldintzak edota betebeharrak betetzen
ez direnean, abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan
agindutakoari jarraituko zaio emandako beka itzultze-
ko. Dekretu horrek hau ezartzen du:

a) Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko
zuzendariak prozeduraren hasiera eta prozedura fun-
tsatzeko arrazoiak jakinaraziko dizkio banako edo
talde interesdunari, eta 15 egun balioduneko epea
emango dio, egokitzat jotako alegazioak egiteko.

b) Alegazioak jaso edo alegaziorik egin gabe epea
amaitu ondoren, Emakunde-Emakumearen FEuskal
Erakundeko zuzendariaren ebazpen bidez amaituko
da prozedura. Ebazpen horrek administrazio-bidea
amaituko du.

Ebazpenean baldintzak bete ez direla adierazten
bada, galdutzat joko da beka jasotzeko eskubidea, eta,
beharrezkoa bada, jasotako zenbatekoak eta aplikatze-
koak diren legezko interesak Euskal Autonomia Erki-
degoko Diruzaintza Nagusira itzultzeko aginduko da.
Dirua hil biko epean itzuli beharko da, jakinarazpena
egiten den egunetik hasita. Epe hori borondatezko
alditzat joko da.

¢) Borondatezko aldian itzulketarik egiten ez bada,
Eusko Jaurlaritzaren Ekonomia eta Ogasun Saileko

mente encuadernados y una copia en soporte infor-
mdtico (formato pdf).

Articulo 14.— Duracién y pago de la beca.

1.— La beca tendrd una duracién de diez meses a
contar desde el momento de la notificacién de la re-
solucién de la convocatoria.

2.— Las tres becas estardn dotadas con una canti-
dad de 23.333 curos cada una, que se hard efectiva
en tres partes: primer pago, inmediatamente después
de su aprobacién; el segundo pago, una vez valorada
positivamente la primera informacién trimestral del
trabajo de investigacién realizado, y tercer pago, una
vez recibido y valorado el trabajo objeto de la beca.

3.— La renuncia de la persona o grupo de perso-
nas a quienes se haya concedido la beca dard lugar
a la pérdida de todos los derechos que se prevén en
estas bases.

Articulo 15.— Incumplimientos.

La constatacién de la existencia de cualquier su-
puesto de incumplimiento de las condiciones que
motivaron la concesién de la beca dard lugar, de con-
formidad y en los términos establecidos en el Decre-
to legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y el De-
creto 698/1991, de 17 de diciembre, a la obligacién
de reintegrar a la Tesoreria General del Pais Vasco las
cantidades percibidas mds los intereses legales que
procedan, sin perjuicio de las demds acciones que
procedan.

Articulo 16.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para la devolucién de la beca
concedida, en el supuesto de incumplimiento de las
condiciones y/u obligaciones establecidas, se ajustard
a lo dispuesto en el Decreto 698/1991, de 17 de di-
ciembre, que establece lo siguiente:

a) La Directora de Emakunde-Instituto Vasco de
la Mujer comunicard a la persona o grupo de perso-
nas interesadas la iniciacién del procedimiento y las
causas que lo fundamentan, concediendo un plazo de
15 dias hédbiles para que formule las alegaciones que
estime oportunas.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el pla-
zo sin que se hubieran realizado, se pondrd fin al
procedimiento por Resolucién de la Directora de
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer. Dicha Reso-
lucién pondrd fin a la via administrativa.

Si la Resolucién estimase la existencia de incum-
plimiento, declarard la pérdida del derecho a la per-
cepcién de la beca y, en su caso, la obligacién de
reintegrar a la Tesorerfa General del Pais Vasco las
cantidades ya percibidas mds los intereses legales que
resultaren de aplicacién, en el plazo médximo de dos
meses, a contar desde su notificacién. Este plazo se
considerard como periodo voluntario.

¢) La falta de reintegro en el periodo voluntario
serd puesta en conocimiento del Organo competen-
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organo eskudunari jakinaraziko zaio, premiamendu-
bideari ekin diezaion, aplikatzekoa den legezko arau-
dian xedatutakoari jarraituz.

d) Aplikatzekoak diren arauak betetzen ez dire-
nean, diru-laguntzak ebazteko prozedura -artikulu
honetan arautua- gehienez ere sei hileko epean ebatzi
eta jakinaraziko da.

17. artikulua.— Datu pertsonalen tratamendua.

Deialdi honetan parte hartzen dutenen datu per-
tsonalak Emakunde-Emakumearen Euskal Erakunde-
aren fitxategi automatizatu batean sartuko dira, datu-
en tratamendua egiteko. Fitxategi hori Datu Pertso-
nalak Babesteari buruzko 15/1999 Lege Organikoan
xedatutakora lotuta dago eta Erakundeak sustatzen
dituen laguntzak kudeatzeko baino ez da erabiliko.
Interesdunek eskubidea dute datuak ikusteko, zuzen-
tzeko, ezerezteko eta aurka egiteko, legearen arabera.
Eskubide horiez baliatzeko, idazki bat bidali beharko
diote fitxategiaren arduradunari, hau da, Azterlan,
Plangintza eta Dokumentazio Arloari: Manuel Iradier
kalea, 36, 01005 Vitoria-Gasteiz.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Ebazpen honek amaitu egiten du
administrazio-bidea. Hortaz, ebazpenaren aurka, inte-
resdunek aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez
diezaiokete Emakunde-Emakumearen Euskal Erakun-
deko zuzendariari, hilabeteko epean, ebazpena FEus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta
biharamunetik aurrera; bestela, administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa aurkez dezakete zuzenean, dagokion
Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, hil biko
epean, ebazpena EHAAn argitaratu eta biharamune-
tik aurrera.

Bigarrena.— Ebazpen honek Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunean
izango ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2010eko abenduaren 22a.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria,
MARIA SILVESTRE CABRERA.

te del Departamento de Economia y Hacienda del
Gobierno Vasco, a fin de que se proceda por la via
de apremio, segin lo dispuesto en la normativa legal

aplicable.

d) El plazo mdximo para resolver y notificar el
procedimiento para la resolucién de las ayudas con-
cedidas por incumplimiento de las normas aplicables
regulado en el presente articulo serd de seis meses.

Articulo 17.— Tratamiento de datos personales.

Los datos personales de quienes participen en esta
convocatoria serdn incorporados para su tratamiento
a un fichero automatizado de Emakunde-Instituto
Vasco de la Mujer sujeto a lo dispuesto a la Ley Or-
gdnica 15/1999, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal. El uso de dicho fichero se circunscribe al
uso exclusivo de la gestién de las ayudas promovidas
por el Instituto. Las personas interesadas podrdn ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién
y oposicién, previstos por la Ley, dirigiendo un escri-
to al Area de Estudios, Planificacién y Documenta-
cién, responsable de dicho fichero: calle Manuel Ira-
dier 36, 01005 Vitoria-Gasteiz.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Contra la presente Resolucién, que
agota la via administrativa, podrdn las personas inte-
resadas interponer recurso potestativo de reposicién
ante la Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la
Mujer, en el plazo de un mes a partir del dia siguien-
te a su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo co-
rrespondiente en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente a su publicacién en el mismo boletin.

Segunda.— la presente Resolucién surtird efectos
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de diciembre de 2010.

La Directora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
MARIA SILVESTRE CABRERA.
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1. ERANSKINA
ESKABIDE EREDUA

1.— Beka mota:

(Jarri X bat eskatu den beka-motan; hainbat beka eskatzen badira, eskabide bat bete beharko da beka bakoi-
tzeko)

[J 1. Beka mota: berdintasunaren alde egiten duten enpresa-kulturako faktoreak aztertzea.

[J 2. Beka mota: egoerak eta desberdintasunak aztertzea askotariko bereizkeria jasateko arriskuan dauden ema-
kumeen kolektiboan, eta bereziki, baliabide sozial eta ekonomikoez baliatzeari eta segurtasunari dagokionez.

[J 3. Beka mota: une honetan Euskal Autonomia Erkidegoan sektore kultural eta/edo artistikoan, prestakun-
tza, sorkuntza, ekoizpen, banaketa eta berrikuntzaren eremuetan diharduten emakume edo emakume-taldeen
presentzia aztertzea eta horiek identifikatzea.

A) Banako eskabidea:

Abizenak:
Izena: | NAN:

Zuzendaritza:

Herria: | Posta kodea:

Probintzia:
Sakelakoa:

Telefonoa:

Faxa:

Posta elektronikoa:

Kontu-zenbakia:

B) Taldeko eskabidea:

Taldearen koordinazioa bere gain hartzen duenaren datuak
Abizenak:
Izena: | NAN:

Zuzendaritza:

Herria: | Posta kodea:

Probintzia:
Sakelakoa:

Telefonoa:

Faxa:

Posta elektronikoa:

Kontu-zenbakia:
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Taldeko kideen datuak:
Izena Abizenak NAN

2.— Ikerlanari buruzko datuak.

Izenburua:

Behean izenpetzen duen arduradunak edo koordinatzaileak hitz ematen du badakiela deialdi honen arauak
zeintzuk diren, eta baimena ematen du, eskaera finantzatuz gero, eskaeran jasota dagoen edukia datu-baseetan
erabiltzeko, Datu Pertsonalak Babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoak ezarritakoaren on-
dorioetarako.

20 (e)ko ren (e)an.

Sinadura:
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

1.— Tipo de beca:

(Marcar con X el tipo de beca solicitada, en el supuesto de optar a varias becas se deberd rellenar una solicitud por

beca)

O Beca tipo 1: el andlisis de los factores de la cultura empresarial que favorecen la igualdad.

Ul Beca tipo 2: el andlisis de las situaciones y de las desigualdades en los colectivos de mujeres en riesgo de discrimi-
nacién miltiple y especialmente en el acceso a los recursos sociales econdmicos y en la seguridad.

U Beca tipo 3: el andlisis de la presencia e identificacion de las mujeres o grupo de mujeres en actividades de for-
macion, creacion, produccion, distribucidn, innovacion en el sector cultural ylo artistico en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco en el momento actual,

A) Solicitud individual:

Apellidos:
Nombre: | DNI:

Direccion:

Localidad: | Cédigo postal:

Provincia:
Movil:
Teléfono:
Fax:

Correo electrénico:

N.o de cuenta:

B) Solicitud en grupo:

Datos de la persona que asume la coordinacion del grupo:
Apellidos:
Nombre: | DNI:

Direccion:

Localidad: | Cédigo postal:

Provincia:
Movil:
Teléfono:
Fax:

Correo electrénico:

N.o de cuenta:
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Datos de las personas del grupo:

Nombre Apellidos DNI

2.— Datos del trabajo de investigacion:

Titulo:

La persona responsable o coordinadora abajo firmante declara conocer las normas de la presente convocatoria y, en
caso de ser financiada la solicitud, autoriza, a efectos de lo previsto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, la utilizacion de la informacién contenida en la misma para su difusion
en bases de datos.

En , a de de 20 ___

Firma:
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II. ERANSKINA

MEMORIA

1.— Justifikazioa.

Ikerlanaren justifikazioa: lana garrantzitsu eta interesgarri bilakatzen duten alderdiak adierazi behar dira bere-
ziki, baita berrikuntzak ere:

2.— Helburuak.

Ikerlanaren helburu zehatzen azalpena:

2010/6531 « (15/24)



EHAA - 2010eko abenduak 31, ostirala * N.° 251 ZK. ¢ BOPYV - viernes 31 de diciembre de 2010

3.— Metodologia eta lan-plana.

Esparru teorikoa eta lan-hipotesiak egitea, eta aztertu beharreko aldagaiak edo dimentsioak definitzea, aurrez
ikus daitezkeen aldiak eta emaitzak zehaztuta. Erabiliko den populazioa (edo unibertsoa) eta lagina mugatzea eta
deskribatzea. Informazioa biltzeko eta emaitzak aztertzeko teknikak aurkeztea edo zerrendatzea. Egutegia egitea.
Beka jaso dezakeen ikerlanari buruzko bibliografia.
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ANEXO 1T
MEMORIA

1.— Justificacion.

Justificacion del trabajo de investigacion, haciendo especial hincapié en los aspectos que le dotan de relevancia y de
interés, asi como en los aspectos innovadores:

2.— Objetivos.

Descripcion de los objetivos concretos del trabajo de investigacion:
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3.— Metodologia y plan de trabajo.

Marco tedrico y formulacion de hipdtesis de trabajo, definicion de las variables o dimensiones a estudiar, especi-
ficando etapas y resultados previsibles. Delimitacion y descripcion de la poblacion (o universo) y muestra a utilizar.
Presentacion o enumeracion de las técnicas de recogida de informacion y andlisis de resultados. Calendarizacion. Bi-
bliografia relacionada con el trabajo de investigacion que opta a la beca.
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III. ERANSKINA

AURKEZTEN DIREN AGIRIAK

[] Eskabidea (I. eranskina).

[ Ikerlanaren memoria (II. eranskina).

[ «Datuen alta/ Hirugarren interesduna» inprimakia (V. eranskina).
[J NANaren fotokopia, banakoarena edo taldeko kideena.

[ Tkerlana egingo duen lagunaren edo lagunen Curriculum Vitae: azterlanaren eremuan edo antzekoetan, generoaren alorrean eta
eskatutako beka-motaren araberako ikerketaren alorrean duten prestakuntza eta esperientzia adierazi beharko da (IV. eranskina).
[] Eskabidea izenpetzen duen banakoaren edo taldeko kideen zinpeko adierazpena, egiaztatzeko batetik, ez dutela administrazio-
zehapen edo zehapen penalik sexu-bereizkeria egiteagatik; eta bestetik, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko
4/2005 Legearen itzalpean ez zaiela debekurik ezarri zehapenak irauten duen aldian ebazpen honetan araututako bekak eskatzeko
(VL. eranskina).

[] Zinpeko adierazpena, egiaztatzeko eskabidea izenpetzen duen banakoak edo taldeko kideek ez dutela bekak jasotzea eragozten
dien administrazio-zehapen edo zehapen penalik, ez eta bekak jasotzeko gaitasuna kentzen dien lege-debekurik ere (V1. eranskina).
[] Zinpeko adierazpena, ziurtatzeko ez dela eskatu edo ez dela jaso ebazpen honetan araututako bekaren helburu bera duen
diru-laguntza, laguntza, beka, diru-sarrera edo baliabiderik, beste administrazio publiko edo erakunde publiko nahiz pribatu
batzuengandik (VI. eranskina).

[] Ikerlanean parte hartzen duen lagunak edo lagunek zerga-betebeharrak beteta dituztela egiaztatzen duen agiria.

ANEXO 11T

DOCUMENTOS QUE SE REMITEN

O Solicitud (Anexo I).

L1 Memoria del trabajo de investigacion (Anexo I1).

L1 Impreso «Alta de Datos/Tercera Parte Interesada» (Anexo V).

L1 Fotocopia del DNI de la persona o personas del grupo.

U Curriculum Vitae en el que conste la formacion y la experiencia, tanto en materia de género como en el dmbito del trabajo objeto de
investigacion, conforme al tipo de beca solicitado de la persona o las personas encargadas de realizar la investigacion en el dmbito objero de
estudio o en otros similares (Anexo IV).

U Declaracion Jurada de la persona o personas del grupo firmantes de la solicitud que acredite que la persona firmante no se encuentra
cumpliendo sancidn administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo ni estd sancionada con la prohibicién de no
poder concurrir, durante el periodo que establezca la sancion, a las convocatorias de becas reguladas en esta Resolucion, en virtud de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres (Anexo VI).

U Declaracion Jurada que acredite que la persona o personas del grupo firmantes de la solicitud no se encuentran sancionadas penal ni
administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de becas, ni se halla incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite
para ello (Anexo VI).

Ul Declaracion jurada de no haber solicitado o no haber sido concedida ninguna subvencion, beca, ayuda, ingreso o recurso para el mismo
objeto o finalidad procedente de cualquier Administracion Piblica o ente piiblico o privado para la misma finalidad para la cual se solicita
la beca regulada en la presente resolucion (Anexo VI).

U] Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias de la persona o personas del grupo que participen en el trabajo de
investigacion.
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IV. ERANSKINA

CURRICULUM VITAE

Izen-abizenak:

Orri kopurua:

Behean izenpetzen duenak adierazten du erantsitako curriculumean agertzen diren datuak egiazkoak direla,
eta, hala izan ezean, bere gain hartzen ditu zehaztasun-ezak ekar ditzakeen erantzukizunak.

Izenpea:

— Ez ahaztu orri bakoitzaren ertzean sinatzea.

— Curriculum hau aurkeztu arren, ebaluazio-prozesuan hemen agertzen den informazioa gehitzeko eska dieza-
zukete.

ANEXO IV

CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

Niimero de hojas que contiene:

La persona abajo firmante declara que son ciertos los datos que figuran en el curriculum adjunto, asumiendo, en
caso contrario, las responsabilidades que pudieran derivarse de las inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:

— No olvide que es necesario firmar al margen de cada una de las hojas.

— Este curriculum no excluye que en el proceso de evaluacion se le requiera para ampliar la informacién aqui con-
tenida.
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V. ERANSKINA / ANEXO V

DATUEN ALTA / DOAKION HIRUGARRENA
ALTA DATOS / TERCERA PARTE INTERESADA

A HIRUGARRENAREN EZAGUPENERAKO DATUAK
DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA TERCERA PARTE

IFZ €do NAN / INIF 0 DINI (1) ococuiiiiiiiiieieieicieeeeeee ettt ettt e et s s a e e e e aeneneaenenenennas
Entitatearen izendapena edo izen-deiturak / Denominacion de la entidad o nombre y apellidos:

Helbidea

DIOTHECILLO .o e et e e e et e e ettt e e ettt e e e ettt eeeeeat—teeeeaa—aaeeeatbteeeaatbeeeeaattteeeaettateeeaatteeeeaaaasaeeeearreaaann
Posta-Kodea Udala

Codigo postal: ...........ccccevevivcvuccucennannn. LOCALIAAC: ...
Lurraldea Herrialdea

Provincia ........cccouveeeeveeesiiieeiiieeesieeeeea, PAES oo e e e e e e et e e et e e ettt e e e tttaeaarras

BANKUAREN DATUAK
DATOS BANCARIOS

NI

NI

N
Oooogoogogn

B

Banketxea edo Aurrezki Entitatea
Banco o Entidad Bancaria

Agentzia
Agencia
K.D.
D.C.

Kontu zk.
N.° cuenta

Jabea

TEULAT ..ot
OHARA: Kontu korrontearen jabeak doakion hirugarrena bera behar du izan.

NOTA: La persona titular de la cuenta bancaria tiene que ser la misma que la tercera parte interesada.

Conforme banco

Sinadura eta Zigilua

Sello y firma

C Bankuaren adostasuna D

Hirugarrenaren adostasuna
Conforme tercera parte interesada

Sinadura eta Zigilua

Sello y firma

Sail edo Erakundearen onespena
VeBe Departamento w Organismo

Baimenduriko sinadura
Firma autorizada

Data/Fecha ...cooooviiiiiiiiiiiiiiinn. L e, Lo

Datu pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Organikoan ezarritakoa betez, Ekonomia eta Ogasun Sailak jakinarazten dizu dokumentu
honen bitartez jarri dituzun zure datu pertsonalak fitxategi automatizatu baten sartuko ditugula, ondoren, erabili ahal izateko.
Aipatutako Lege horretan jasotzen den moduan, datuok ikusi, zuzendu edo ezabatu nahi dituzula edo ez dituzula jarri nahi adierazteko,
helbide honetara jo dezakezu: Ekonomia eta Ogasun Saileko Zerbitzu Zuzendaritza, Donostia kalea, 1 — 01010 Vitoria-Gasteiz.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Departamento de Economia
y Hacienda le informa que sus datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento, van a ser incorporados para
su tramitacion en un fichero automatizado.

Si lo desea, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, ante la Direccidn de Servicios
del Departamento de Economia y Hacienda: calle Donostia-San Sebastidn, 1 — 01010 Vitoria-Gasteiz
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VI. ERANSKINA

Eskaera izenpetzen duenak zinpean adierazten du ez berak ez ordezkatzen duen taldeko kideek:

1.— Ez dutela administrazio-zehapenik nahiz zehapen penalik sexuaren ziozko bereizkeria egiteagatik, eta ho-
rretaz gain, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen itzalpean ez zaiela
debekurik jarri zehapenak irauten duen aldian ebazpen honetan araututako beken deialdian parte hartzeko.

2.— Ez dutela bekak jasotzea eragozten dien administrazio-zehapenik nahiz zehapen penalik, ez eta bekak jaso-
tzeko gaitasuna kentzen dien lege-debekurik ere.

3.— Ez dutela eskatu edo ez dutela jaso ebazpen honetan araututako bekaren helburu bera duen diru-laguntza,
laguntza, beka diru-sarrera edo baliabiderik, beste administrazio publiko edo erakunde publiko nahiz pribatu
batzuengandik.

Izenpea:

ANEXO VI

La persona firmante de la solicitud declara bajo juramento que tanto ella como, en su caso, las personas del grupo
al que representa:

1.— No se encuentran cumpliendo sancion administrativa o penal por incurrir en discriminacion por razén de sexo,
ni estdn sancionadas con la prohibicion de no poder concurriv, durante el periodo que establezca la sancion, a las con-
vocatorias de becas reguladas en esta Resolucidon, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mugjeres y Hombres.

2.— No se encuentran sancionadas penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion de
becas, ni se hallan incursas en probibicion legal alguna que las inhabilite para ello.

3.— No haber solicitado o no haber sido concedida ninguna subvencion, ayuda, beca, ingreso o recurso para el mis-
mo objeto y finalidad procedente de cualquier Administracion Piblica o ente piiblico o privado para la misma finali-
dad para la cual han solicitado la beca regulada en la presente resolucion.

Fdo.:
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VII. ERANSKINA

EMAKUNDE-EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEAREN
MARKAREN EZAUGARRIAK

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundearen marka dagokion partaidetza-mailaren arabera adierazi, koka-
tu eta erakutsi beharko da hedatu beharreko publizitate-euskarrian, Eusko Jaurlaritzaren erakunde-nortasunaren
eskuliburua arautzen duen abuztuaren 31ko 318/1999 Dekretuan ezarritakoarekin bat etorriz. Konfigurazio hau

erabili behar da:

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Eusko Jaurlaritzako erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco

Marka koloretan jarriz gero, arau hauek bete behar dira:
— Emakumearen irudia: pantone 529, kuatrikomia: zian % 26, magenta % 43, horia % 22.
— Zutabeak: pantone 421, kuatrikomia: beltza % 28.

— Testua: tipografia: Optima Bold (EMAKUNDE), Helvética 55 Roman (gainerakoan)
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ANEXO VII

CARACTERISTICAS DE LA MARCA DE EMAKUNDE
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

La reproduccion de la marca de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer se colocard en el soporte publicitario a
difundir con la presencia, posicion y percepcion adecuada que por el grado de participacion le corresponda, de confor-
midad con lo establecido en el Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el manual de identidad corpo-

rativa del Gobierno Vasco, utilizando la siguiente configuracion:

EMAKUNDE

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

Eusko Jaurlaritzako erakunde autonomiaduna
Organismo Auténomo del Gobierno Vasco

En caso de reproduccion en color de la marca se seguirdn las siguientes reglas:
— Imagen de mujer: pantone 529, cuatricomia: cian 26%, magenta 43%, amarillo 22%.
— Columnas: pantone 421, cuatricomia: negro 28%.

— Texto: tipografia: Optima Bold (EMAKUNDE) Helvética 55 Roman (resto del texto)
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