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RESOLUCIÓN de 25 de noviembre de 2010, de la 
Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Uni­
bertsitatea, por la que se convoca Concurso de 
Acceso a plazas de Cuerpos de Funcionarios Do­
centes Universitarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa 
en vigor, este Rectorado, en ejercicio de las compe­
tencias que tiene atribuidas, ha resuelto convocar el 
correspondiente concurso de acceso a las plazas va­
cantes de los Cuerpos Docente Universitarios que se 
detallan en el anexo I de esta Resolución, con suje­
ción a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.– Normas Generales.
1.1.– A los presentes concursos les será aplicable la 

Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer­
sidades, modificada parcialmente por la Ley Orgánica 
4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto 1313/2007, de 
5 de octubre por el que se regula el régimen de los con­
cursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes uni­
versitarios (BOE 8 de octubre); la regulación de los con­
cursos de acceso a Cuerpos de funcionarias y funciona­
rios docentes aprobado por el Consejo de Gobierno en 
sesión de 28 de mayo de 2009 y publicado por resolu­
ción del Vicerrector de profesorado de 15 de septiembre 
de 2009 (BOPV de 9 de octubre de 2009); los Estatu­
tos de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko 
Unibertsitatea aprobados mediante Decreto 322/2003, 
de 23 de diciembre (BOE 16 de julio de 2004); las pre­
sentes bases de la convocatoria; la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del procedimiento Administrativo Co­
mún, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; 
las normas de general aplicación y, en lo no previsto, las 
disposiciones estatales que regulan el régimen general de 
ingreso en la Administración Pública.

1.2.– Los concursos de acceso podrán tener un 
procedimiento independiente para cada plaza o plazas 
convocadas en un mismo área/rama de conocimiento 
cuyas características resulten idénticas.

2.– Requisitos de las candidatas y los candidatos.
2.1.– Para ser admitida o admitido a las presentes 

pruebas selectivas, las y los aspirantes deberán reunir 
los siguientes requisitos:

Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak

EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA
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EBAZPENA, 2010eko azaroaren 25ekoa, Universidad 
del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatearena, 
unibertsitateko irakasle funtzionarioen kidegoetako 
plazak betetzeko lehiaketarako deia egiteko dena.

Errektorego honek, emanda dauzkan ahalmenez 
baliatuta, erabaki honetako I. eranskinean aipatzen 
diren unibertsitateko irakasleen kidegoetako plaza 
hutsak betetzeko lehiaketarako deia egitea erabaki du 
indarreko arautegiari jarraituz.

DEIALDIAREN OINARRIAK

1.– Arau orokorrak.
1.1.– Ondoren aipatzen den legeria izango da 

aplikagarri lehiaketa hauetan: Unibertsitateei buruzko 
abenduaren 21eko 6/2001 Lege Organikoa, apirilaren 
12ko 4/2007 Lege Organikoak aldarazia zati batean; 
urriaren 5eko 1313/2007 Errege Dekretua, uniber­
tsitateko irakasle funtzionarioen kidegoetako plazak 
betetzeko lehiaketak arautzen dituena (urriaren 8ko 
EBO); irakasle funtzionarioen kidegoetan sartzeko 
lehiaketen arautegia, Gobernu Kontseiluak 2009ko 
maiatzaren 28an onartua (Irakasleen errektoreordeak 
2009ko irailaren 15ean emandako erabakiaren bidez 
argitaratua 2009ko urriaren 9ko EHAAn); Euskal 
Herriko Unibertsitatearen Estatutuak, abenduaren 
23ko 322/2003 Dekretuaren bidez onartuak (2004ko 
uztailaren 16ko EBO); lehiaketa honetako oinarriak; 
azaroaren 26ko 30/1992 Legea, Herri Administrazio­
en Araubide Juridikoaren eta Administrazio Proze­
dura Erkidearena, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak 
aldarazia; aplikagarri diren arau orokorrak; eta, guzti 
horietan xedatuta ez dagoenerako, administrazio pu­
blikoan sartzeko araubide orokorra arautzen duten 
estatu mailako xedapenak.

1.2.– Jakintza arlo/adar berekoak diren eta ezau­
garri berberak dauzkaten plazen prozedurak banan-
banan eraman ahalko dira aurrera plaza horietan sar­
tzeko lehiaketetan.

2.– Lehiakideek bete beharreko baldintzak.
2.1.– Honako baldintzak bete beharko dira lehia­

keta hauetan onartua izateko:
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2.1.1.– Requisitos de nacionalidad para participar 
en los concursos de acceso.

a) Ser española o español o nacional de un Estado 
miembro de la Unión Europea o nacional de aquellos 
Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacio­
nales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea de aplicación la libre circulación de 
trabajadoras y trabajadores en los términos en que es­
ta se halla definida en el Tratado Constitutivo de la 
Comunidad Europea.

b) Igualmente, podrán participar las y los aspiran­
tes de nacionalidad extranjera no comunitaria cuando 
en el Estado de su nacionalidad se reconozca a las es­
pañolas y los españoles aptitud legal para ocupar en 
la docencia universitaria posiciones análogas a las de 
las funcionarias y los funcionarios de cuerpos docen­
tes universitarios españoles, circunstancia que deberá 
acreditar la persona aspirante.

c) También podrán participar las y los descendien­
tes, el cónyuge, y las y los descendientes del cónyuge, 
de las españolas y los españoles y de los nacionales de 
otros Estados miembros de la Unión Europea, siem­
pre que no estén separadas o separados de derecho, 
menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
que vivan a sus expensas, acreditando este extremo.

d) El beneficio del apartado c) será igualmente de 
aplicación a familiares de nacionales de otros Estados 
cuando así se prevea en los Tratados Internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España.

Las y los nacionales de otros Estados distintos a 
los de la Unión Europea, y aquellos de ésta para cu­
yos Estados no sea de aplicación la libre circulación 
de trabajadoras y trabajadores, deberán estar en pose­
sión del permiso de residencia.

2.1.2.– Tener cumplidos dieciséis años y no haber 
alcanzado la edad de jubilación forzosa (70 años).

2.1.3.– No padecer enfermedad ni estar afectada o 
afectado por limitación física o psíquica que sea in­
compatible con el desempeño de las funciones corres­
pondientes al cuerpo docente de que se trate.

2.1.4.– No haber sido separada o separado, me­
diante expediente disciplinario, del servicio de la Ad­
ministración General del Estado o de las Administra­
ciones Autonómicas, Institucionales o Locales, ni ha­
llarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de 
funciones públicas por sentencia firme. En el caso de 
no poseer nacionalidad española no estar sometida o 
sometido a sanción disciplinaria o condena penal que 
impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

2.1.5.– Estar en posesión del Título de Docto­
ra o Doctor. La obtención de la acreditación surtirá 
idénticos efectos que la homologación del título de 
Doctora o Doctor (RD 1312/2007 de 5 de octubre, 
BOE 6 de octubre.

2.1.1.– Nazionalitate baldintzak:

a) Espainiarra izatea edo Europako Batasuneko 
beste estatu bateko herritarra; edo, Europako Batasu­
nak hitzartu eta Espainiak sinatu dituen nazioarteko 
hitzarmenen arabera langileen zirkulazio askea (Euro­
pako Erkidegoa Eratzeko Itunean definituta dagoen 
moduan) aplika dakiekeen estatuetako herritarra iza­
tea.

b) Era berean, Europako Batasuneko estatuetako­
ak ez diren atzerritarrek ere parte hartu ahal izango 
dute, baldin eta euren estatuak espainiarrei aitortzen 
badie unibertsitateko irakaskuntzan aritzeko gaitasun 
legala, Espainiako unibertsitateko irakasleen kidego­
etako funtzionarioen pareko postuetan. Lehiakideak 
ziurtagiri baten bidez egiaztatu beharko du hori.

c) Espainiako eta Europako Batasuneko estatue­
tako nazionalitatea duten pertsonen ezkontideek ere 
parte hartu ahal izango dute (zuzenbidez banaturik 
ez badaude), bai eta euren ondorengoek eta ezkon­
tidearenek ere (ezkontideak zuzenbidez banaturik ez 
badaude), baldin eta seme-alabak adingabeak badira 
edo adin nagusikoak izan arren euren menpe bizi 
badira.

d) Eskubide bera (c atalekoa) izango dute beste 
estatu batzuetako herritarren senideek ere, Europako 
Batasunaren nazioarteko itunetan hala xedatzen dene­
an, baldin eta itun horiek Espainiak berretsi baditu.

Europako Batasunekoak ez diren estatuetako herri­
tarrek eta langileen zirkulazio askea aplikatzen ez den 
Europako Batasuneko herritarrek egoitza-baimena 
eduki beharko dute.

2.1.2.– Hamasei urte baino gehiago izatea, eta erre­
tiroko adinera heltzeke egotea (hau da, 70 urtera).

2.1.3.– Kasuan kasuko irakasleen kidegoko lanari 
dagozkion eginkizunak betetzea eragozten duen gai­
xotasunik eta eragozpen fisiko edo psikikorik ez iza­
tea.

2.1.4.– Diziplina espedientearen bidez estatuko 
administrazio orokorreko zerbitzutik edo autonomia, 
erakunde eta herrietako administrazioetatik aldendua 
ez izatea, eta eginkizun publikoak betetzeko ezgaitu­
rik ez egotea epai irmo bidez. Espainiar nazionalita­
tea ez dutenek ez dute izan beharko kasuan kasuko 
estatuko funtzio publikoan jardutea eragozten dien 
diziplina zehapenik edo kondena penalik.

2.1.5.– Doktore titulua izatea. Akreditazioa lortuta 
izanez gero, doktore titulu homologatuaren ondorio 
berberak izango ditu (urriaren 5eko 1312/2007 Erre­
ge Dekretua; urriaren 6ko EBO).
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2.1.6.– Abonar, por cada una de las plazas que se 
soliciten, según se detalla a continuación y para cada 
caso, la cantidad de: 20,34 euros.

El pago de los derechos, especificando el nombre, 
apellidos y número de orden de la plaza a la que se 
concursa, se efectuará mediante ingreso o transferen­
cia bancaria a las cuentas corrientes siguientes:

En Bizkaia:
Bilbao Bizkaia Kutxa
UPV/EHU Vicerrectorado de Profesorado. Tasas 

Concursos Profesores.
Número de C/C: 2095 0292 94 3239002233
En Gipuzkoa:
Gipuzkoako Kutxa.
UPV/EHU. Vicerrectorado de Profesorado. Tasas 

Concursos Profesores.
Número de C/C: 2101 0381 01 0010125631
En Álava:
Caja Vital
UPV/EHU Vicerrectorado de Profesorado. Tasas 

Concursos Profesores.
Número de C/C: 2097 0178 17 0010966911
Las y los concursantes que efectúen el pago me­

diante giro postal o telegráfico deberán dirigirlo a la 
Sección de Convocatorias y Concursos, apartado de 
correos 1.397, 48080 Bilbao.

Serán excluidos todos aquellas y aquellos aspiran­
tes que no hayan abonado la precitada cuantía de la 
tasa dentro del plazo habilitado para la presentación 
de instancias, no concediéndose plazo alguno adicio­
nal para el abono o complemente de las mismas.

En ningún caso el abono de los derechos de exa­
men supondrá la sustitución de presentación, en 
tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

2.2.– Requisitos específicos:
2.2.1.– Podrán presentarse a los concursos de ac­

ceso quienes hayan sido acreditados o acreditadas de 
acuerdo con lo establecido en los artículos 12 y 13 y 
disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y 
cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre 
(BOE 6 de octubre), por el que se establece la acre­
ditación nacional para el acceso a los cuerpos docen­
tes universitarios.

2.2.2.– Asimismo, podrán presentarse a los con­
cursos de acceso quienes resultaran habilitadas o ha­
bilitados conforme a lo establecido en el Real De­
creto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula 
el sistema de habilitación nacional para el acceso a 
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el 
régimen de los concursos de acceso respectivos. A su 

2.1.6.– Ondoren adierazten den zenbatekoa or­
daintzea plaza bakoitzerako: 20,34 euro.

Eskubideak ordaintzeko ondoko kontu korronte­
an egin beharko da sarrera edo transferentzia (lehia­
kidearen izen-abizenak eta plazaren ordena zenbakia 
zehaztu beharko dira):

Bizkaian:
Bilbao Bizkaia Kutxa
UPV/EHUko Irakasleen Errektoreordetza. Irakas­

leen lehiaketen tasak.
Kontu-zenbakia: 2095 0292 94 3239002233
Gipuzkoan:
Gipuzkoako Kutxa.
UPV/EHU. Irakasleen Errektoreordetza. Irakasleen 

lehiaketen tasak.
Kontu-zenbakia: 2101 0381 01 0010125631
Araban:
Caja Vital
UPV/EHUko Irakasleen Errektoreordetza. Irakas­

leen lehiaketen tasak.
Kontu-zenbakia: 2097 0178 17 0010966911
Ordainketa posta edo telegrafia igorpenaren bidez 

burutzen duten lehiakideek Deialdi eta Lehiaketen 
Atalera bidali behar dute (1.397 posta kutxa, 48080 
Bilbao).

Lehiaketatik kanpo geratuko dira eskariak aur­
kezteko epearen barruan lehiaketan parte hartu ahal 
izateko ordaindu beharreko zenbatekoa ordaindu ez 
duten lehiakide guztiak, eta ez da beste eperik zabal­
duko tasok ordaintzeko edo osatzeko.

Dena dela, azterketa eskubideak ordaindu arren, 
ezinbestekoa da lehiaketan parte hartzeko eskaria ere 
aurkeztea errektoreari, behar bezala beteta eta epearen 
barruan.

2.2.– Baldintza bereziak:
2.2.1.– Akreditazioa lortua izana, urriaren 5eko 

1312/2007 Errege Dekretuak (urriaren 6ko EBO), 
unibertsitateko irakasleen kidegoetan sartzeko akre­
ditazio prozedura arautzen duenak, 12. eta 13. arti­
kuluetan eta xedapen gehigarrietatik lehenengoan, 
bigarrenean, hirugarrenean eta laugarrenean zehaztu­
takoari jarraituz.

2.2.2.– Era berean, lehiaketan parte hartu ahal 
izango dute gaindituta daukatenek gaitasun proba 
uztailaren 26ko 774/2002 Erre Dekretuak, uniber­
tsitateko irakasle funtzionarioen kidegoetan sartzeko 
gaitasun sistema eta kasuan kasuko lehiaketak gara­
tzeko modua arautzen duenak, zehaztutakoari jarrai­
tuz. Bestalde, ulertuko da katedradun izateko gaita­
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vez se entenderá que los habilitados y habilitadas pa­
ra Catedrático o Catedrática de Escuela Universitaria 
lo están para Profesor o Profesora Titular de Univer­
sidad.

2.2.3.– Podrán presentarse a los concursos de ac­
ceso quienes Pertenezcan a los mismos Cuerpos Do­
centes Universitarios a que se refiere el concurso o 
quienes sean profesora o profesor de las Universida­
des de los Estados Miembros que hayan alcanzado en 
ellas una posición equivalente a la del Cuerpo a que 
se concursa, estando certificada dicha circunstancia 
por la ANECA.

2.2.4.– En las plazas con perfil lingüístico bilingüe 
acreditar la capacidad para la docencia en lengua vas­
ca conforme a lo establecido en la Resolución del Vi­
cerrector de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV 
de 11 de julio).

2.3.– No podrán participar en los respectivos con­
cursos de acceso, quienes ostenten la condición de 
profesora o profesor de una plaza de igual catego­
ría y del mismo área de conocimiento en la misma 
u otra Universidad, obtenida mediante concurso de 
acceso regulado en el artículo 14 del RD 774/2002, 
de 26 de julio (BOE 7 de agosto, y artículo 9.4 RD 
1313/2007 de 5 de octubre, BOE 8 de octubre), sal­
vo que se haya producido el desempeño efectivo de 
la misma durante al menos dos años de conformidad 
con el artículo 17.7 del citado Real Decreto y el artí­
culo 9.4 del Real Decreto 1313/2007.

2.4.– En ningún caso se admitirá la participación 
en el concurso de acceso si se prestan servicios como 
funcionaria o funcionario de carrera en una plaza de 
igual categoría y del mismo Área de Conocimiento, 
Departamento, Centro y perfil lingüístico de la UPV/
EHU.

2.5.– Para el caso de las y los nacionales de otros 
Estados a los que es aplicable el derecho a la libre 
circulación de trabajadoras y trabajadores, el conoci­
miento del español se verificará a través de las prue­
bas selectivas del concurso.

2.6.– Los requisitos establecidos en este artículo 
deberán cumplirse en el momento de finalizar el pla­
zo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta 
el momento de la toma de posesión.

3.– Solicitudes.
3.1.– La solicitud para participar en estas pruebas 

selectivas se ajustará al modelo que se adjunta como 
anexo III a la presente convocatoria.

3.2.– Las y los candidatos que deseen tomar par­
te en los concursos de acceso remitirán la correspon­
diente solicitud al Sr. Rector por cualquiera de los 
medios establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de no­
viembre, de Régimen Jurídico de las Administracio­
nes Públicas y del procedimiento Administrativo Co­
mún, en el plazo de veinte días hábiles, a partir del 

sun proba daukatenek unibertsitateko irakasle titular 
izateko ere badutela.

2.2.3.– Lehiaketan parte hartu ahal izango dute 
lehiaketako plazei dagozkien irakasleen kidegoetakoak 
diren irakasleek edo Europako Batasuneko estatu ba­
teko unibertsitateko irakasle izanik lehiaketari dago­
kion kidegoaren pareko kategoriakoak direnek, hori 
ANECAren ziurtagiri batez egiaztatuta badago.

2.2.4.– Plaza elebidunetarako, euskaraz irakasteko 
gaitasun agiria dutela egiaztatu beharko dute, Euska­
rako errektoreordeak 2002ko ekainaren 5ean eman­
dako erabakiari jarraituz (uztailaren 11ko EHAA).

2.3.– Ezin izango dute hartu parte lehiaketa ho­
rretan kasuan kasuko plaza betetzeko lehiaketarako 
deia egin duen unibertsitatean edo beste unibertsitate 
batean diharduten kategoria eta jakintza arlo bereko 
irakasleek, baldin eta betetzen ari diren plaza horre­
tako lehiaketak uztailaren 26ko 774/2002 Errege De­
kretuko 14. artikuluak araututakoari (abuztuaren 7ko 
EBO) eta urriaren 5eko 1313/2007 EDko 9.4 artiku­
luan araututakoari (urriaren 8ko EBO) jarraiki egin 
baziren, eta plaza horretan ez badituzte eman gutxie­
nez bi urte benetan lanean (hori bat dator 774/2002 
Errege Dekretuko 17.7 artikuluan eta 1313/2007 
Errege Dekretuko 9.4 artikuluan zehaztutakoarekin).

2.4.– Ezingo dira lehiaketara aurkeztu UPV/
EHUn lanean diharduten karrerako funtzionarioak, 
baldin eta betetzen ari diren plazak ezaugarri berbe­
rak badauzka (kategoria, jakintza arloa, saila, ikastegia 
eta hizkuntz eskakizuna).

2.5.– Langileen zirkulazio librea aplikatzen den 
beste estatuetako herritarren kasuan, gaztelaniaren 
jakite maila egiaztatzeko beren-beregiko probak egin 
beharko dituzte lehiakideek.

2.6.– Artikulu honetan adierazitako baldintzak 
eskariak aurkezteko epea amaitzen denerako eduki 
beharko dira beteta, eta betetzen jarraitu kargua har­
tzerakoan.

3.– Eskariak.
3.1.– Hautatze probetan parte hartzeko eskaria 

deialdi honetako III. eranskineko eredua izango da.

3.2.– Lehiaketan parte hartu nahi dutenek eskaria 
bidaliko diote Euskal Herriko Unibertsitateko errek­
toreari, azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Admi­
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio 
Prozedura Erkidearenak, ezarritako edozein jardun­
bide erabiliz, eta deialdi hau Estatuko Buletin Ofizi­
alean argitaratu eta biharamunean hasiko den hogei 
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día siguiente a la publicación oficial de la convoca­
toria en el Boletín Oficial del Estado, mediante ins­
tancia debidamente cumplimentada, según el modelo 
establecido en el anexo III de la convocatoria, junto 
con los documentos que acrediten reunir los requisi­
tos establecidos para participar en el correspondiente 
concurso de acceso. La concurrencia de dichos requi­
sitos deberá estar referida siempre a la fecha de expi­
ración del plazo fijado para solicitar la participación 
en el concurso.

Las solicitudes de participación deberán presentar­
se en los Registros Generales de la Universidad del 
País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, o por 
cualquiera de los medios establecidos en el artícu­
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común –Boletín 
Oficial del Estado de 27 de noviembre, modificada 
por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE de 14 de 
enero)–.

Son Registros Generales de la UPV/EHU los si­
tuados en el Rectorado de la Universidad en el Cam­
pus de Leioa así como en las sedes del Vicerrectorado 
del Campus de Gipuzkoa: Edificio Ignacio Barriola, 
Plaza de Elhuyar, 1, Donostia-San Sebastián y en la 
sede del Vicerrectorado de Campus de Álava: c) Co­
mandante Izarduy, 2 Vitoria-Gasteiz. Estas oficinas 
así como los Centros de la UPV/EHU que son Re­
gistro General vienen relacionados en la Resolución 
de 28 de mayo de 2007 de la UPV/EHU (BOPV 
3 de agosto de 2007) y en la dirección de Internet: 
www.ehu.es/oficinas registro.html.

El horario de apertura de los Registros Genera­
les ubicados en los Campus de Álava, Bizkaia y Gi­
puzkoa, será de lunes a jueves de 09:00 a 13:00 ho­
ras, en horario de mañana, y de 15:00 a 16:30 horas 
en horario de tarde. Los viernes y durante la jornada 
continua de verano y turnos de Semana Santa y Na­
vidad el horario será de 09:00 a 13:00 horas.

Las oficinas de Registro General permanecerán ce­
rradas los días festivos correspondientes, de acuerdo a 
lo establecido en la «Circular de jornada de trabajo, 
horario, vacaciones y permisos del personal de admi­
nistración y servicios» para el año en curso.

Cada oficina de Registro General, a la vista de la 
mencionada Circular, publicará en lugar visible, los 
días festivos y los de atención al público en horario 
de mañana.

Las personas interesadas que presenten su solici­
tud en las oficinas de correos deberán hacerlo en la 
forma que establece el artículo 31 del Real Decreto 
1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el regla­
mento por el que se regula la prestación de servicios 
postales, estableciendo lo siguiente:

Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los 
ciudadanos o entidades dirijan a los órganos de las 
Administraciones Públicas, a través del operador al 

egun balioduneko epearen barruan. Eskaria egiteko 
III. eranskineko eskari orria erabiliko da, behar beza­
la betea. Lehiaketan parte hartzeko baldintzak eskaria 
aurkezteko azken egunerako bete beharko dira.

Eskariak Euskal Herriko Unibertsitateko erregistro 
orokorretan aurkeztu beharko dira edo, bestela, aza­
roaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen 
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura 
Erkidearenak, 38.4 artikuluan ezarritako edozein 
jardunbide erabiliz (azaroaren 27ko Estatuko Buletin 
Ofiziala, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldarazia 
[urtarrilaren 14ko EBO]).

Honako hauek dira UPV/EHUko erregistro oro­
korrak: Leioako Campuseko Errektoregokoa, Gi­
puzkoako Campuseko Errektoreordetzakoa (Ignacio 
Barriola eraikina, Elhuyar plaza, 1 - Donostia-San 
Sebastián), eta Arabako Campuseko Errektoreorde­
tzakoa (Izardui komandantea, 2 - Vitoria-Gasteiz). 
Bulego horien eta erregistroa daukaten UPV/EHUko 
beste ikastegien zerrenda UPV/EHUren 2007ko mai­
atzaren 28ko Erabakian dago jasota (2007ko abuztua­
ren 3ko EHAA), eta Interneteko helbide honetan ere 
bai: http:www.ehu.es/erregistroko_bulegoak.html.

Araba, Bizkaia eta Gipuzkoako campusetako erre­
gistro orokorrak zabalik daude astelehenetik ostira­
lera, 09:00etatik 13:00etara goizez eta 15:00etatik 
16:30era arratsaldez. Ostiraletan eta udako lanaldi 
jarraituan eta Aste Santuko eta Eguberrietako txande­
tan, 09:00etatik 13:00etara egongo dira irekita.

Erregistro orokorraren bulegoak itxita egongo dira 
kasuan kasuko jaiegunetan, «Administrazio eta Zerbi­
tzuetako langileen lanaldi, ordutegi, oporraldi eta bai­
menei buruzko zirkularrak» dioenarekin bat etorrita.

Erregistro orokorraren bulegoek, aipaturiko zirku­
larrak dioena ikusita, ohar bat jarriko dute, toki age­
rian, jakinarazteko zeintzuk izango diren jaiegunak 
eta goizeko ordutegia izango dutenak.

Eskaera posta bulegoetan aurkeztuz gero, abendua­
ren 3ko 1829/1999 Errege Dekretuko 31. artikuluak 
xedatutako moduan aurkeztu behar da. 1829/1999 
Errege Dekretuak posta zerbitzuak arautzen ditu, eta 
honako hau xedatzen du:

Herritarrek edo erakundeek posta zerbitzu oroko­
rra erabiltzen dutenean administrazio publikoei eska­
riak, idatziak eta jakinarazpenak bidaltzeko, gutun-
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que se le ha encomendado la prestación del servicio 
postal universal, se presentarán en sobre abierto con 
objeto de que en la cabecera de la primera hoja del 
documento que se quiera enviar, se hagan constar, 
con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el 
lugar, la hora y el minuto de su admisión. El remi­
tente también podrá exigir que se hagan constar las 
circunstancias del envío, previa comparación de su 
identidad con el original, en la primera página de 
la copia, fotocopia u otro tipo de reproducción del 
documento principal que se quiera enviar, que de­
berá aportarse como forma de recibo que acredite la 
presentación de aquél ante el órgano administrativo 
competente.

Practicadas las diligencias indicadas, el propio re­
mitente cerrará el sobre, y el empleado formalizará y 
entregará el resguardo de admisión, cuya matriz ar­
chivará en la oficina.

Los envíos aceptados por el operador al que se en­
comienda la prestación del servicio postal universal, 
siguiendo las formalidades previstas en este artículo, 
se considerarán debidamente presentados, a los efec­
tos previstos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi­
nistraciones Públicas y del Procedimiento Adminis­
trativo Común, modificada por Ley 4/1999 (BOE 14 
de enero) y su normativa de desarrollo.

3.3.– Junto con la solicitud se acompañará la si­
guiente documentación:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identi­
dad para las y los aspirantes que posean nacionalidad 
española.

Las y los aspirantes que no posean nacionalidad 
española y tengan derecho a participar, deberán pre­
sentar fotocopia del documento que acredite su na­
cionalidad y, en su caso, los documentos que acre­
diten el vínculo de parentesco y el hecho de vivir a 
expensas o estar a cargo de nacional de otro Estado 
con el que tengan dicho vínculo cuando esta circuns­
tancia proceda. Asimismo, en el caso de aquellas y 
aquellos aspirantes que participen en el concurso por 
su condición de cónyuges deberán presentar, además 
de los documentos señalados, declaración jurada o 
promesa de no hallarse separados de derecho de sus 
respectivos cónyuges.

b) Fotocopia compulsada de los documentos que 
acrediten el cumplimiento de los requisitos académi­
cos específicos.

c) Documento acreditativo del ingreso de las can­
tidades establecidas como derechos de examen.

d) Título o certificado acreditativo de la compe­
tencia del conocimiento requerido del euskera.

3.4.– De tratarse de una plaza con perfil lingüísti­
co bilingüe, en la solicitud se hará constar, de forma 
expresa, si el aspirante va a participar en las pruebas 
de acreditación de la competencia en la lengua vasca.

azala irekita aurkeztu beharko dute posta bulegoan, 
bidali nahi duten dokumentuaren lehen orriko goibu­
ruan posta zerbitzukoek argi eta garbi adieraz ditzaten 
bulegoaren izena eta bidalketaren lekua, eguna, ordua 
eta minutua. Era berean, igorleak igorpenaren xehe­
tasunak ere agertzeko eska dezake, igorri nahi duen 
dokumentu nagusiaren kopiaren, fotokopiaren edo 
erreprodukzioaren lehenengo orria jatorrizko agiria­
rekin parekatu eta berdinak direla egiaztatu ondoren; 
fotokopia hori ziurtagiria gisa aurkeztuko zaio admi­
nistrazioko organo eskudunari, dokumentu nagusia 
aurkeztu egin dela frogatzeko.

Aipaturiko diligentziak egin ostean, igorleak be­
rak itxiko du gutun-azala, eta enplegatuak onarpena 
formalizatu eta onarpenaren gordekina emango dio; 
jatorrizkoa, berriz, bulegoan artxibatuko du.

Posta zerbitzu orokorraren bidez artikulu honetan 
zehaztutako moduan egiten diren bidalketak behar 
bezala bidalitakotzat joko dira, azaroaren 26ko Herri 
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi­
nistrazio Prozedura Erkidearen 30/1992 Legeko 38. 
artikuluaren arabera (4/1999 Legeak aldarazia [urta­
rrilaren 14ko EBO]).

3.3.– Eskariarekin batera dokumentu hauek aur­
keztuko dira:

a) Nortasun agiriaren fotokopia (Espainiako nazio­
nalitatea daukatenek).

Espainiako nazionalitatea izan ez arren lehiaketan 
parte hartzeko eskubidea daukaten lehiakideek euren 
nazionalitatea egiaztatzen duen dokumentuaren fotoko­
pia aurkeztu behar dute, bai eta, beharrezkoa denean, 
ahaidetasuna egiaztatzen duten dokumentuak ere. Era 
berean, ahaidetasuna gorago aipatu den estatu bateko 
herritar batekin izanik herritar horren kargura dau­
denek edo horren menpe bizi direnek ere egoera hori 
egiaztatzen duen dokumentua aurkeztu behar dute. 
Bestalde, lehiaketan parte hartzeko eskubidea dauka­
tenek ezkontideak direlako, aipatutako dokumentuez 
gain, zuzenbidez banaturik ez daudela dioen zinpeko 
aitorpena edo promesa aurkeztu beharko dute.

b) Baldintza akademiko espezifikoak betetzen dire­
la egiaztatzen duten dokumentuen fotokopia erkatua.

c) Azterketa eskubideak ordaindu direla egiaztatzen 
duen dokumentua.

d) Euskaren jakite maila egiaztatzeko titulua edo 
egiaztagiria.

3.4.– Plaza elebiduna bada eta lehiakideak euska­
raz irakasteko gaitasun agiria eskuratzera zuzenduta­
ko probetan parte hartu nahi badu, eskaeran beren-
beregi adierazi beharko du hori.
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4.– Admisión de aspirantes.
4.1.– Finalizado el plazo de presentación de soli­

citudes, la Universidad publicará en los tablones de 
anuncios de la Sección de Convocatorias y Concursos 
del Rectorado, de los tres Vicerrectorados de Campus 
y en la página web de la UPV/EHU, la Resolución 
por la que se aprueba la relación provisional de per­
sonas admitidas y excluidas del concurso, con indica­
ción del motivo de la exclusión. El plazo para inter­
poner reclamaciones contra la relación provisional de 
personas admitidas y excluidas será, asimismo, de 10 
días hábiles a partir de su publicación en los tablones 
de anuncios de la Sección de Convocatorias y Con­
cursos del Rectorado.

4.2.– En el supuesto de tratarse de una plaza con 
perfil lingüístico bilingüe el conocimiento del Euske­
ra, que se acreditará conforme a lo establecido en la 
Resolución del Vicerrector competente en materia de 
Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de ju­
lio) será preceptivo, y su no acreditación supondrá la 
exclusión de la candidata o candidato.

A tales efectos, y en el caso de que una/a aspiran­
te/ o un/os aspirante/s hayan solicitado la realización 
de las pruebas de acreditación de la competencia en 
la lengua vasca, las mismas se realizarán con anterio­
ridad a la publicación de la relación provisional de 
personas admitidas y excluidas.

En el supuesto de que la acreditación del conoci­
miento del Euskera se realice con la aportación de los 
títulos o certificados a los que alude el artículo 9.º de 
la citada Resolución o mediante la convalidación de 
otros méritos a los que alude el artículo 10.º, tanto 
el título como la convalidación deberán haber sido 
obtenidos con anterioridad a la fecha fin de entrega 
de solicitudes.

4.3.– El Rector, una vez analizada la documenta­
ción presentada por las interesadas y los interesados 
dictará Resolución por la que se apruebe la relación 
definitiva de personas admitidas y excluidas, que será 
objeto de publicación en los tablones de anuncios de 
la Sección de Convocatorias y Concursos del Recto­
rado, del los de los tres Vicerrectorados de Campus y 
en la página web de la UPV/EHU.

Contra la referida Resolución, que constituye un 
acto de trámite cualificado, se podrá interponer recur­
so potestativo de reposición en el plazo de un mes, 
contado a partir de su publicación en los tablones de 
anuncios de la Sección de Convocatorias y Concursos 
del Rectorado, ante el Excmo. Sr. Rector de la UPV/
EHU, en los términos previstos en los artículos 107 
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, modifi­
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directa­
mente recurso contencioso- administrativo en el pla­
zo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Bilbao.

4.– Lehiakide onartuak eta baztertuak.
4.1.– Eskariak aurkezteko epea behin amaituta, 

unibertsitateak lehiakide onartuen eta baztertuen 
behin-behineko zerrenda onartzen duen erabakia ar­
gitaratuko du Deialdi eta Lehiaketa Ataleko iragarki 
oholetan, hiru campusetako errektoreordetzetakoetan 
eta UPV/EHUren web-orrian. Zerrenda horretan 
jasota ageri beharko da baztertutako lehiakideak baz­
tertzeko arrazoiak, eta zerrenda horren kontra egite­
ko epea 10 egun baliodunekoa izango da zerrenda 
Errektoregoko Deialdi eta Lehiaketa Ataleko iragarki-
oholean argitaratzen den egunetik kontatzen hasita.

4.2.– Plaza elebiduna bada, lehiakideek euskararen 
jakite maila egiaztatu beharko dute euskararen arloko 
errektoreorde eskudunak 2002ko ekainaren 5eko era­
bakian zehaztutako moduan (uztailaren 11ko EHAA). 
Hala egingo ez duten lehiakideak baztertuak izango 
dira.

Beraz, lehiakideren batek eskatzen badu euskaraz 
irakasteko gaitasun agiria eskuratzera zuzendutako 
probak egitea, lehiakide onartuen eta baztertuen 
behin-behineko zerrenda argitaratu baino lehenago 
egingo dira proba horiek.

Euskaraz irakasteko gaitasuna titulu edo egiaztagiri 
baliokideen bidez (aipatutako erabakiko 9. artikulua) 
edo meritu bidezko baliokidetasunaren bidez (aipa­
tutako erabakiko 10. artikulua) eginez gero, balioki­
detutako titulua edo meritu bidezko baliokidetasuna 
eskariak aurkezteko azken eguna baino lehen lortuta­
koa izan behar da.

4.3.– Eskariekin batera aurkeztutako agiriak azter­
tu ondoren, errektoreak erabakia emango du onartuen 
eta baztertuen behin betiko zerrendak onartzeko, eta 
Errektoregoko Deialdi eta Lehiaketa Ataleko eta hiru 
campusetako errektoreordetzetako iragarki-oholetan 
argitaratuko dira, bai eta UPV/EHUren web-orrian 
ere.

Erabaki hau izapide egintza kualifikatua da eta 
bere aurka aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez 
dakioke UPV/EHUko errektoreari, erabakia Lehiake­
ta Ataleko iragarki-oholean argitaratu eta hilabeteko 
epearen barruan, azaroaren 26ko Herri Administra­
zioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro­
zedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legean 
(107. artikulua eta hurrengoak) –urtarrilaren 13ko 
4/1999 Legeak aldatua– adierazten den moduan; 
edo, bestela, zuzenean aurka egin dakioke Bilboko 
administrazioarekiko auzietako epaitegietan.
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En la Resolución por la que se aprueba la lista de­
finitiva de concursantes admitidos y excluidos se hará 
constar que el acto de presentación se anunciará en 
los tablones de anuncios de la Sección de Convoca­
torias y Concursos del Rectorado, del los de los tres 
Vicerrectorados de Campus y en la página web de la 
UPV/EHU.

4.4.– No se podrá interponer recurso alguno con­
tra la relación definitiva de admitidos y excluidos, si 
la persona interesada no hubiese interpuesto reclama­
ción contra la relación provisional, por tratarse de un 
acto firme y consentido.

5.– Comisiones de acceso.

5.1.– Las Comisiones de Acceso están formadas 
por los miembros que figuran en el anexo II de la 
presente Resolución, cuyo nombramiento se efectúa 
por este Rectorado.

Conforme a lo establecido en el artículo 6.4 del 
RD 1313/2007 de 5 de octubre, los curriculums de 
los miembros de las Comisiones juzgadoras se en­
cuentran publicados en la página web de la Universi­
dad. Asimismo, podrán ser consultados en la Sección 
de Convocatorias y Concursos.

5.2.– El nombramiento como miembro de una 
Comisión es irrenunciable, salvo cuando concu­
rra causa justificada que impida su actuación como 
miembro de la misma. En ese caso, la apreciación 
de la causa alegada corresponderá a este Rectorado, 
quien resolverá en el plazo de cinco días hábiles a 
contar desde la recepción del escrito de renuncia.

5.3.– Asimismo, las y los aspirantes podrán recusar 
a los miembros de la Comisión, o éstos abstenerse, 
en el caso de que exista algún motivo de abstención 
o recusación de los previstos en los artículo 28 y 29 
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del proce­
dimiento Administrativo Común, modificada por la 
Ley 4/1999, de 13 de enero.

En los casos en que se aprecie alguna causa de 
abstención, recusación o de cualquier otra causa que 
impida la actuación de los miembros de la Comisión 
titular, estos serán sustituidos por su respectivos su­
plentes.

En el caso de que también en el miembro suplen­
te concurriera alguno de los supuestos de abstención 
o recusación lo suplirá el de mayor categoría y anti­
güedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibili­
dades no fuera posible constituir la Comisión según 
se determina en el artículo siguiente, se procederá al 
nombramiento de una nueva Comisión.

El plazo para recusar a los miembros de la Comi­
sión de Acceso será de un mes desde su publicación 
en el Boletín Oficial del Estado (publicado en la pro­
pia convocatoria de concurso), salvo que la persona 

Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrendak 
onartzeko erabakian jasota ageriko da merituak aur­
kezteko probarako deia Errektoregoko Deialdi eta 
Lehiaketa Ataleko iragarki-oholean eta campusetako 
hiru errektoreordetzetakoetan argitaratuko dela, bai 
eta UPV/EHUko web orrian ere.

4.4.– Ezingo da jarri lehiakide onartuen eta baz­
tertuen behin betiko zerrendaren aurkako errekur­
tsorik lehenago ez bada aurkeztu behin-behineko ze­
rrendaren kontrako erreklamaziorik, egintza irmo eta 
onetsia baita.

5.– Unibertsitatean sartzeko lehiaketetako epaima­
haiak.

5.1.– Erabaki honetako II. eranskinean agertzen 
diren kideek osatuko dituzte unibertsitatean sartzeko 
lehiaketetako epaimahaiak. Kide horiek errektoreak 
izendatuko ditu.

Urriaren 5eko 1313/2007 EDko 6.4 artikuluan 
zehaztutakoari jarraituz, epaimahaiko kideen curricu­
lumak unibertsitatearen web orrian daude argitaratu­
ta. Era berean, Deialdi eta Lehiaketa Atalean eskura 
daitezke.

5.2.– Epaimahaiko kideek ezin izango diote esan 
ezetz izendapenari, bertan aritzea eragozten dien arra­
zoi justifikaturik ez badaukate behintzat. Errektorego­
ak, halakoetan, adierazitako arrazoia aztertuko du eta 
erabakia hartuko bost egun balioduneko epean, izen­
dapenari ezetz esaten dion idatzia jasotzen denetik 
kontatzen hasita.

5.3.– Lehiakideek, bestalde, errefusatu egin ahal 
izango dituzte epaimahaiko kideak; edo, epaimahai­
kideek ez dute hartuko parte prozeduran azaroaren 
26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubi­
de Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea­
renak, 28. eta 29. artikuluetan aipatutako egoeraren 
batean daudenean (urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak 
aldatua).

Epaimahai titularreko kideei bertan aritzea eragoz­
ten dien arrazoiren bat gertatzen denean (prozeduran 
parte ez hartzeko egoeran daudelako, errefusatuak 
izan direlako, edo besteren bat), ordezko kideak ari­
tuko dira euren ordez.

Ordezko kideak ere ezin badu jardun epaimahaian, 
prozeduran parte ez hartzeko edo errefusatua izateko 
egoeraren batean dagoelako, kategoria eta antzinata­
sun handieneko ordezkoa arituko da haren ordez. 
Ordezko guztiek ezinezkoa izango badute epaimahai­
an aritzea eta ezinezkoa bada epaimahaia ondorengo 
artikuluan azaltzen den moduan eratzea, beste epai­
mahai bat izendatuko da.

Unibertsitatean sartzeko lehiaketetako epaimahai­
kideak errefusatzeko epea hilabetekoa izango da, Es­
tatuko Buletin Ofizialean argitaratuko denetik hasita 
(lehiaketako deialdian bertan argitaratua), baldin eta 
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interesada alegue haber tenido conocimiento de for­
ma sobrevenida del motivo de recusación o un moti­
vo sobrevenido, en el que el plazo empezará a contar 
desde que el candidato haya tenido conocimiento del 
motivo de recusación.

5.4.– La convocatoria para la constitución del ór­
gano de selección se llevará a cabo por la Presiden­
ta o Presidente de la Comisión, notificándose a los 
miembros titulares y suplentes del mismo con una 
antelación mínima de 15 días a la fecha prevista pa­
ra la sesión. La convocatoria precisará la fecha, hora 
y lugar donde se producirá, y se hará pública en los 
tablones de anuncios de la Sección de Convocatorias 
y Concursos y del lugar en que vayan a desarrollarse 
las pruebas. Si todas las y los vocales titulares de la 
Comisión estuvieran presentes en el acto de la cons­
titución, no se presentarán las y los vocales suplentes.

5.5.– Para la válida constitución será necesaria la 
participación de cinco miembros.

En el caso de que un miembro de la comisión ti­
tular pasara a la situación de excedencia voluntaria o 
suspensión de funciones, o perdiera su condición de 
funcionaria o funcionario lo suplirá su respectivo sus­
tituto. En el caso de no ser posible, lo sustituirá el 
de mayor categoría y antigüedad entre los suplentes. 
Si agotadas estas posibilidades no fuera posible cons­
tituir la comisión se procederá al nombramiento de 
una nueva Comisión.

No obstante, la Comisión, una vez constituida, 
podrá actuar y resolver con la presencia, al menos, 
de la Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario, 
o personas que legalmente les sustituyan y por un o 
una vocal.

Ausente cualquier miembro, quedará apartado de­
finitivamente de las actuaciones de la comisión.

5.6.– En la primera reunión que realicen, deberán 
adoptar, entre otros, los siguientes acuerdos:

1) Lugar de publicación de los resultados de cada 
una de las pruebas, además de la Sección de Convo­
catorias y Concursos y del lugar de celebración de la 
prueba.

2) Orden de actuación de las y los concursantes 
para la realización de las pruebas.

3) Aprobación de los criterios específicos de valo­
ración que regirán el concurso, en atención a las ca­
racterísticas de la plaza y con respeto a los baremos 
generales.

5.7.– Todos los acuerdos citados deberán publicar­
se, al menos, en el tablón de anuncios del lugar en el 
que vayan a celebrarse las pruebas y en el de la Sec­
ción de Convocatorias y Concursos.

5.8.– Corresponderán a la Secretaria o Secretario 
las actuaciones administrativas y la gestión económica 
propias de la Comisión, auxiliado por el personal ad­
ministrativo de la Universidad.

errefusatze arrazoia bat-batean jakin duela alegatzen 
ez badu interesatuak, edo bat-batean gertatutako 
arrazoia ez bada. Halakoetan interesatuak errefusatze 
arrazoiaren berri izaten duenean hasiko da epea.

5.4.– Epaimahaia eratzeko deia epaimahaiaren bu­
ruak egingo du eta epaimahaiko titular eta ordezko 
guztiei jakinaraziko die bilera eguna baino gutxienez 
15 egun lehenago. Bilerako deian eguna, ordua eta 
tokia zehaztuko dira eta Deialdi eta Lehiaketa Ata­
leko iragarki-oholean eta probak egingo diren ikas­
tegiko iragarki-oholean argitaratuko da. Epaimahaia 
eratzerakoan kide titular guztiak bertan egonez gero, 
ordezkoak ez dira zertan joan.

5.5.– Epaimahaia balioz eratzeko, gutxien dela 
bost kide egon beharko dira.

Epaimahaiko kide titularren batek borondatez­
ko eszedentzia hartuko balu, funtzioak eten egingo 
balitzaizkio edo funtzionario izateari utziko balio, 
epaimahaia utzi eta ordezkoa jarriko zaio. Hori po­
sible ez balitz, kategoria eta antzinatasun handieneko 
ordezkoa jarriko da. Egoera horiek eraginda ez bada 
posible epaimahaia eratzea, beste epaimahai bat izen­
datuko da.

Hala ere, behin eratuta, erabakiak hartzeko nahi­
koa izango da epaimahaiaren burua eta idazkaria, edo 
beren ordezkoak, eta epaimahaikideetako bat bertan 
izatea.

Bertan ez daudenak behin betiko geratuko dira 
epaimahaiaren jardueratik kanpo.

5.6.– Bere lehen bileran epaimahaiak honakoak 
erabaki beharko ditu, besteak beste:

1) Proben emaitzak non argitaratuko diren, Deial­
di eta Lehiaketa Atalaz eta probak egingo diren ikas­
tegiaz gain.

2) Lehiakideek zein hurrenkeratan hartuko duten 
parte probetan.

3) Lehiaketan erabiliko diren balorazio-irizpide 
zehatzak, plazaren ezaugarriak kontuan hartuta eta 
baremo orokorrak errespetatuta.

5.7.– Aipatutako erabaki guztiak gutxien dela pro­
bak egingo diren lekuko iragarki-oholean eta Deialdi 
eta Lehiaketen Ataleko iragarki-oholean argitaratuko 
dira.

5.8.– Epaimahaiaren jardun administratiboa eta 
gestio ekonomikoa idazkariak egingo du, unibertsita­
teko administrazioko langileen laguntzarekin.
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5.9.– Se garantizará que las y los candidatos pue­
dan realizar las pruebas en los dos idiomas de la Co­
munidad Autónoma y que quienes componen la Co­
misión puedan atender el desarrollo de las pruebas en 
los dos idiomas oficiales de la Comunidad Autónoma, 
facilitando los medios precisos para ello. A los efectos 
anteriores, la Universidad pondrá a disposición de la 
Comisión un traductor simultáneo si por parte de al­
guna concursante o algún concursante o miembro de 
la Comisión se manifestara expresamente su voluntad 
de expresarse o de seguir el procedimiento en euske­
ra. Para las plazas en las que el conocimiento de eus­
kera es preceptivo se procurará que al menos uno de 
los miembros de la Comisión sea bilingüe.

6.– Desarrollo de las pruebas.
6.1.– Las Comisiones de selección actuarán ga­

rantizando la igualdad de oportunidades de las y los 
candidatos y el respeto de los principios de mérito y 
capacidad y publicidad.

6.2.– Las actuaciones de la Comisión se acomoda­
rán, en todo lo no expresamente previsto en la pre­
sente normativa, a las disposiciones contenidas para 
los órganos colegiados, en la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra­
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

6.3.– Junto con la resolución de convocatoria de 
constitución del tribunal a que se refiere la base 5.4, 
la Presidenta o el Presidente emitirá otra que se hará 
pública en los tablones de anuncios de la Sección de 
Convocatorias y Concursos, citando a todas y todos 
los aspirantes admitidos a participar en el concurso, 
para realizar el acto de presentación de las y los con­
cursantes y con señalamiento del día, hora y lugar de 
celebración de dicho acto. El acto de presentación se 
celebrará al día siguiente hábil al de de la constitu­
ción de la comisión. Este plazo será renunciable por 
las y los concursantes.

6.4.– En el acto de presentación, que será públi­
co, las concursantes y los concursantes entregarán la 
documentación correspondiente a la primera prueba, 
fijándose de forma concreta en qué consistirán las 
pruebas, y recibirán cuantas otras instrucciones so­
bre la celebración de éstas deban comunicárseles; asi­
mismo se determinará, mediante sorteo, el orden de 
actuación de las concursantes y los concursantes y se 
fijará el lugar y la hora del comienzo de la primera 
prueba.

En el mismo acto de presentación la Presidenta 
o el Presidente de la Comisión hará público el pla­
zo fijado por aquélla para que cualquier concursante 
pueda examinar la documentación presentada por los 
restantes concursantes con anterioridad al inicio de la 
prueba.

6.5.– La primera prueba se celebrará al día si­
guiente hábil al de la celebración del acto de presen­
tación de las y los concursantes y entrega de la docu­

5.9.– Bermatu egingo da lehiakideek autonomia 
erkidegoko bi hizkuntza ofizialetan egin ahal izango 
dituztela probak, eta epaimahaiak ere autonomia er­
kidegoko bi hizkuntza ofizialetan jarraitu ahal izan­
go dituela, eta horretarako behar diren baliabideak 
jarriko dira. Horretarako, unibertsitateak aldi bereko 
itzultzaile bat jarriko du epaimahaiaren esku, lehia­
tzaileren batek edo epaimahaiko kideren batek modu 
agerian adierazten badu euskaraz egin nahi duela edo 
prozedura euskaraz jarraitu. Euskaraz jakitea ezinbes­
tekoa den plazetarako ahalegina egingo da epaimahai­
ko kide bat behintzat euskalduna izan dadin.

6.– Probak.
6.1.– Epaimahaiak lehiakide guztiek aukera berbe­

rak dituztela bermatuko du, eta merezimendu, gaita­
sun eta publizitate printzipioak errespetatuko ditu.

6.2.– Arautegi honetan zehaztuta ez dauden gai­
etarako, epaimahaiak azaroaren 26ko 30/1992 Lege­
ak, Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearenak, kide anitzeko 
organoei buruz zehaztutakoari jarraitu beharko dio.

6.3.– Epaimahaia eratzeari buruz 5.4 oinarrian 
adierazitako erabakiarekin batera, epaimahaiaren 
buruak beste bat emango du, lehiaketan onartuta­
ko lehiakide guztiei dei egiteko euren aurkezpena 
egin dezaten. Erabakia Deialdi eta Lehiaketa Ata­
leko iragarki-oholetan argitaratuko da, eta bertan 
aurkezpen-ekitaldirako eguna, ordua eta lekua zehaz­
tuko dira. Merezimenduak aurkezteko ekitaldia epai­
mahaia eratu eta hurrengo egun baliodunean izango 
da. Hala ere, lehiakideek uko egin ahal izango diote 
epe horri.

6.4.– Aurkezpen ekitaldia jendaurrean egingo da, 
eta bertan lehiakideek lehen probako dokumenta­
zioa aurkeztuko dute. Ekitaldian lehiakideei proben 
nondik norakoei buruzko azalpen guztiak emango 
zaizkie, eta zozketa egingo da lehiakideek jarduteko 
ordena erabakitzeko. Era berean, lehen proba hasteko 
lekua eta ordua zehaztuko dira.

Batzordeburuak aurkezpen ekitaldian jakinaraziko 
du, halaber, lehiakideek zein epe izango duten gaine­
rako lehiakideek proba baino lehenago aurkeztutako 
dokumentuak aztertzeko.

6.5.– Lehenengo proba lehiakideek agiriak eta me­
rezimenduak aurkeztu eta hurrengo egun baliodunean 
egingo da. Hala ere, lehiakideek uko egin ahal izango 
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mentación. Este plazo será renunciable por las y los 
concursantes. Las siguientes pruebas se iniciarán in­
mediatamente a la finalización de la anterior.

6.6.– En los concursos de acceso las y los concur­
santes entregarán a la Presidenta o al Presidente de 
la Comisión en el acto de presentación la siguiente 
documentación:

a) Currículum vitae, ajustándose al modelo es­
tablecido como anexo IV, por quintuplicado, y un 
ejemplar de las publicaciones y documentos acredita­
tivos de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente, por quintuplicado, que la 
candidata o el candidato se propone desarrollar de 
serle adjudicada la plaza a la que concursa; dicho 
proyecto se ajustará a las especificaciones en su caso 
establecidas por la Universidad en la convocatoria.

c) Proyecto de investigación, por quintuplicado, 
que la candidata o el candidato se propone desarro­
llar de serle adjudicada la plaza a la que concursa.

6.7.– Los concursos de acceso constarán de dos 
pruebas, que serán públicas.

a) En la primera prueba cada aspirante expondrá 
a la Comisión de Acceso los méritos invocados en su 
historial profesional, académico, docente e investi­
gador y la cualificación de su formación en relación 
con el perfil de la plaza objeto de concurso, así como 
sobre el proyecto docente y de investigación presen­
tado. Cada concursante dispondrá para su exposición 
oral del tiempo que estime oportuno dentro de un 
máximo de dos horas.

Seguidamente la Comisión podrá debatir con cada 
concursante, durante un tiempo máximo de dos ho­
ras, sobre los méritos alegados, proyecto docente y de 
investigación presentado.

b) La segunda prueba consistirá, para el Cuerpo 
de Profesoras y Profesores Titulares de Universidad, 
en la exposición oral por la concursante o el concur­
sante, durante un tiempo mínimo de 45 minutos y 
máximo de hora y media, de un tema relativo a una 
especialidad del área de conocimiento a la que co­
rresponda la plaza, elegido libremente por el mismo. 
Seguidamente la Comisión debatirá con la concur­
sante o el concursante, durante un tiempo máximo 
de tres horas, acerca de los contenidos científicos ex­
puestos, la metodología a utilizar en su impartición a 
las alumnas y alumnos y todos aquellos aspectos que 
considere relevantes en relación con el tema.

c) La segunda prueba consistirá, para el Cuerpo 
de Catedráticas y Catedráticos de Universidad, en la 
exposición oral por la concursante o el concursante, 
durante un tiempo máximo de dos horas, de un tra­
bajo original de investigación. Seguidamente la Co­
misión debatirá con la concursante o el concursan­
te, durante un tiempo máximo de tres horas, todos 
aquellos aspectos que considere relevantes en relación 
con el trabajo original de investigación.

diote epe horri. Hurrengo probak aurrekoa bukatu 
eta jarraian egingo dira.

6.6.– Lehiakideek honako dokumentu hau­
ek emango dizkiote epaimahaiburuari aurkezpen-
ekitaldian:

a) Curriculum vitae (bost ale), IV. eranskineko 
ereduari jarraiki; eta curriculumean aipatutakoa egiaz­
tatzen duten argitalpenen eta egiaztagirien ale bat.

b) Lehiakideak plaza eskuratuz gero aurrera era­
mango duen irakaskuntzako proiektua (bost ale). 
Unibertsitateak deialdian zehaztutako espezifikazioe­
tara egokituko da proiektu hori.

c) Plaza eskuratuz gero lehiakideak aurrera era­
mango duen ikerketa-proiektua (bost ale).

6.7.– Lehiaketetan bi proba egongo dira, biak jen­
daurrekoak.

a) Lehen proban lehiakide bakoitzak epaimahaiari 
azalduko dizkio bere historialean aipatutako merezi­
menduak (lan arlokoak, akademikoak, irakaskuntza­
koak eta ikerketakoak), eta bere prestakuntzaren ku­
alifikazioa eskatu duen plaza betetzeko eta aurkeztu 
duen irakaskuntza nahiz ikerketa-proiektuak aurrera 
eramateko. Lehiakideek gehienez ere bi ordu izango 
dituzte ahozko azalpen horretarako.

Epaimahaiak, jarraian, elkarrizketa izango du le­
hiakide bakoitzarekin, gehienez ere bi ordukoa, ho­
nako hauen gainean: aurkeztutako merezimenduak, 
irakaskuntzako proiektua eta ikerketakoa.

b) Bigarren proban unibertsitateko irakasle titu­
larren kidegora sartu nahi dutenek ahozko azalpen 
bat egin beharko dute, gutxienez 45 minutukoa eta 
gehienez ordu eta erdikoa, plazaren jakintza arloko 
espezialitate bateko gai baten inguruan. Eurek auke­
ratuko dute gaia. Jarraian epaimahaikideek elkarrizke­
ta izango dute lehiakidearekin, gehienez hiru orduz, 
azaldutako eduki zientifikoez, edukiok ikasleei ira­
kasteko metodologiaz eta gaiari lotuta jakingarritzat 
jotzen dituzten bestelako gaiez.

c) Unibertsitateko katedradunen kidegoan sartzeko 
bigarren proban lehiakideak ahoz aurkeztu beharko 
du berak egindako ikerketa orijinalen bat. Gehienez 
bi ordu izango du horretarako. Gero epaimahaiak 
elkarrizketa izango du lehiakidearekin ikerlan orijinal 
horri lotuta jakingarritzat jotzen dituen gaiez. Gehie­
nez hiru ordu iraungo du elkarrizketak.
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6.8.– Cada una de las dos pruebas será eliminato­
ria.

La primera de las pruebas será valorada con un 
máximo de 70 puntos, resultando necesario un míni­
mo de 35 puntos para superar la misma y pasar a la 
segunda prueba.

La segunda prueba será valorada con un máximo 
de 30 puntos y resultarán necesarios 15 puntos para 
superar el proceso selectivo.

Las Comisiones de acceso deberán tener presente 
los Criterios Generales y los Criterios Específicos pa­
ra el acceso a plazas de Funcionarios de Cuerpos Do­
centes Universitarios que figuran en el anexo VI de la 
convocatoria.

6.9.– En la primera prueba de los concursos de 
acceso resultará de aplicación el siguiente baremo ge­
neral:

a) Historial profesional, académico, docente e 
investigador: 42 puntos (el 60% de la puntuación 
máxima de la primera prueba).

En este apartado se valorarán (sin que constituya 
una lista cerrada): Títulos Académicos; puestos docen­
tes desempeñados; actividad docente desempeñada; 
actividad investigadora desempeñada; publicaciones 
(libros, artículos, otras publicaciones); otros trabajos 
de investigación; proyectos de investigación subven­
cionados; comunicaciones y ponencias presentadas a 
congresos; patentes; cursos y seminarios impartidos y 
recibidos; becas, ayudas y premios recibidos; activida­
des en empresas y profesión libre; cargos académicos 
e institucionales desempeñados; otros meritos docen­
tes o de investigación o de otro tipo.

b) Proyecto docente: 14 puntos (el 20% de la 
puntuación máxima de la primera prueba).

c) Proyecto investigador: 14 puntos (el 20% de la 
puntuación máxima de la primera prueba).

6.10.– Para la segunda prueba las concursantes y 
los concursantes entregarán a la Comisión, una vez 
realizada la calificación de la primera, un resumen del 
tema elegido o del trabajo original de investigación 
que vaya a ser expuesto oralmente.

6.11.– En caso de comparecer una única candi­
data o un único candidato, la Comisión, por unani­
midad, podrá eximirlo de la exposición oral y debate 
de las pruebas y realizar directamente la propuesta de 
nombramiento a su favor.

6.12.– Finalizada cada prueba, la Comisión deli­
berará y cada uno de sus miembros emitirá un voto 
acompañado de informe razonado sobre la valoración 
cuantificada que le merece cada uno de las concur­
santes y los concursantes, ajustándose a los baremos 
generales y los criterios específicos aprobados por la 
Comisión. En caso de unanimidad, dichos informes 

6.8.– Proba guztiak baztertzaileak izango dira.

Lehen probak gehienez 70 puntu balio izango du, 
eta gutxienez 35 puntu lortu beharko dira hurrengora 
pasatzeko.

Bigarren probak gehienez 30 puntu balioko du eta 
gutxienez 15 puntu lortu beharko dira gainditzeko.

Epaimahaiak kontuan hartu beharko ditu uniber­
tsitateko irakasleen kidegoetako funtzionario plazak 
betetzeko zehaztutako irizpide zehatzak zein oroko­
rrak, deialdi honetako VI. eranskinean zehaztuak, 
hain zuzen ere.

6.9.– Lehiaketetako lehen proban baremo orokor 
hau aplikatuko da:

a) Lehiakideen historiala (profesionala, akademi­
koa, irakaskuntzakoa eta ikerketakoa): 42 puntu; hau 
da, lehen probako gehieneko puntuazioaren % 60.

Atal honetan ondoko hauek baloratuko dira (ze­
rrenda itxia ez den arren): titulu akademikoak; ira­
kaskuntzan betetako lanpostuak; irakaskuntzaren alo­
rrean izandako jarduera; ikerketan egindako jarduera; 
argitalpenak (liburuak, artikuluak eta bestelakoak); 
beste ikerlan batzuk; diru-laguntzaz egindako ikerketa 
proiektuak; kongresuetan aurkeztutako komunikazio­
ak eta txostenak; patenteak; emandako eta hartutako 
ikastaroak eta mintegiak; jasotako bekak, laguntzak 
eta sariak; enpresetan nahiz bere kabuz izandako 
jarduera; betetako kargu akademikoak eta erakunde 
mailakoak; irakaskuntzako edo ikerketako beste me­
rezimendu batzuk eta bestelakoak.

b) Irakaskuntza-proiektua: 14 puntu (probako ge­
hieneko puntuazioaren % 20).

c) Ikerketa-proiektua: 14 puntu (probako gehiene­
ko puntuazioaren % 20).

6.10.– Bigarren probarako lehiakideek, lehen 
probaren kalifikazioa jaso ondoren, ahoz aurkeztuko 
duten gai edo ikerlan orijinalaren laburpen idatzia 
emango diote epaimahaiari.

6.11.– Lehiakide bakarra aurkezten bada probara, 
lehiakide horrek ahozko azalpena eta eztabaida egin 
behar ez dituela erabaki ahal izango du batzordeak. 
Erabakia aho batez hartu beharko du eta, halakoetan, 
zuzenean egingo da lehiakidea izendatzeko proposa­
mena.

6.12.– Proba bakoitza bukatuta, epaimahaia bildu 
eta kide bakoitzak puntuazioa emango dio lehiakide 
bakoitzari, eta balorazio hori azaltzeko txostena aur­
keztuko du. Lehiakideak baloratzean, epaimahaiko 
kideek baremo orokorrari eta epaimahaiak onartutako 
irizpide espezifikoei jarraitu beharko diete. Epaima­
haiko kide guztiak iritzi berekoak badira, epaimahai­
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ko kideen txostenen ordez txosten bakarra egin ahal 
izango du epaimahaiak, kuantifikatua eta arrazoitua.

6.13.– Lehiakide batek ere ez baditu bi probak 
gainditzen, epaimahaiak eman gabe utziko ditu pla­
zak.

7.– Merituen balorazioa (plaza ez elebidunetarako 
bakarrik).

Bi probak egin ondoren eta hautaketa-prozesua 
nortzuek gainditu duten zehaztu ondoren, probak 
gainditu dituzten pertsonen merezimenduak balora­
tuko dira. Euskara jakitea elebidun ez diren plazetan 
baino ez da aintzat hartuko, eta V. eranskinari jarraiki 
baloratuko da. Hori guztia bat dator Irakasle Funtzi­
onarioen Kidegoetan Sartzeko Lehiaketen Arautegian 
zehaztutakoarekin [arautegia 2009ko maiatzaren 28an 
onartu zuen Gobernu Kontseiluak eta Irakasleen 
errektoreordeak 2009ko irailaren 15ean emandako 
erabakiaren bidez argitaratua (2009ko urriaren 9ko 
EHAA)].

8.– Plazak betetzeko proposamenak.
8.1.– Proba guztiak gainditu dituen lehiakiderik 

badago, epaimahaiak, txostenak eta kalifikazioak 
kontuan hartuta, pertsona bat proposatuko du plaza 
betetzeko. Epaimahaiaren proposamena argitaratuko 
da proba egin den lekuan, Errektoregoko Deialdi eta 
Lehiaketa Ataleko eta hiru campusetako errektoreor­
detzetako iragarki-oholetan, eta UPV/EHUren web 
orrian.

8.2.– Plaza betetzeko edo bete gabe uzteko propo­
samenak lehiakide bakoitzari baloratu zaiona izango 
du jasota, arrazoitua eta eman zaion puntuazioa ze­
haztuta.

8.3.– Unibertsitatean sartzeko lehiaketako epaima­
haiak lehiakideen zerrenda ordenatua proposatuko dio 
errektoreari izendapenak egin ditzan. Proposatutako 
kide kopurua ezin izango da izan eskainitako plaza 
kopurua baino handiagoa, eta proposamena loteslea 
izango da.

Berdinketarik badago, epaimahaiburuak kalitate-
botoa izango du.

8.4.– Epaimahaiko kideak ezin izango dira abste­
nitu botazioetan. Epaimahaiko kide guztiek kalifikatu 
beharko dituzte lehiakideak, eta kalifikatu ere, lehia­
kide guzti-guztiak kalifikatu beharko dituzte.

8.5.– Kontratatuak izateko proposatuak ez diren 
lehiakideek ezin izango dute plaza hutsei buruzko 
inongo eskubiderik aldarrikatu, ez eta inongo lan-
poltsetan sartzea eskatu ere. Izan ere, ordezkapenak 
egin behar direnean prozedura orokorra erabili be­
harko da, hots, sailen eta jakintza arloen lan-poltsa 
arruntetara jo.

podrán sustituirse por un informe único, cuantifica­
do y razonado de la Comisión.

6.13.– En el supuesto de que ninguna persona su­
pere las dos pruebas la Comisión declarará desierto el 
procedimiento selectivo.

7.– Valoración de méritos (sólo en aquellas plazas 
no clasificadas como bilingües):

Tras la realización de las dos pruebas y tras deter­
minar las personas que han superado el proceso selec­
tivo se puntuará la fase de méritos, únicamente para 
las personas que han superado el mismo, en la que se 
tendrá en cuenta el siguiente: el conocimiento de la 
lengua vasca, que sólo se valorará en aquellas plazas 
no clasificadas como bilingües, se realizará conforme 
a lo previsto en el anexo V de esta convocatoria, de 
conformidad con la regulación de los concursos de 
acceso a Cuerpos de funcionarias y funcionarios do­
centes, aprobado por Consejo de Gobierno en sesión 
de 28 de mayo de 2009 y publicado por resolución 
del Vicerrector de Profesorado de 15 de septiembre 
de 2009 (BOPV de 9 de octubre de 2009).

8.– De la propuesta de provisión.
8.1.– De conformidad con los informes y las 

cuantificaciones aritméticas de la Comisión, y siem­
pre que existan candidatas o candidatos que hayan 
superado las pruebas, se efectuará la propuesta de 
provisión. Esta propuesta será inmediatamente publi­
cada en el lugar donde se haya celebrado la prueba, 
en los tablones de anuncios de la Sección de Convo­
catorias y Concursos del Rectorado, en los de los tres 
Vicerrectorados de Campus y en la página web de la 
UPV/EHU.

8.2.– La propuesta de provisión o de dejar desier­
ta la plaza, incluirá una valoración individualizada de 
cada candidata o candidato, razonada, desglosada por 
cada uno de los aspectos evaluados y con asignación 
de puntuación numérica.

8.3.– Las Comisiones que juzguen los Concursos 
de acceso propondrán al Sr. Rector, motivadamente y 
con carácter vinculante, una relación de todas y todos 
los candidatos por orden de preferencia para su nom­
bramiento y sin que pueda exceder en la propuesta el 
número de plazas convocadas a concurso.

En caso de empate el Presidente contará con voto 
de calidad.

8.4.– Los miembros de la Comisión no podrán 
abstenerse en la votación. Todos los miembros de la 
Comisión han de calificar a todos y cada uno de las 
y los concursantes.

8.5.– Las concursantes y los concursantes que no ha­
yan sido propuestos para su nombramiento no podrán 
alegar ningún derecho sobre plazas vacantes, ni solicitar 
su integración en bolsa alguna, dado que las necesidades 
de sustitución se cubrirán mediante el procedimiento 
general, es decir, las bolsas de trabajo ordinarias convo­
cadas por Departamento y área de conocimiento.
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8.6.– El proceso podrá concluir con la propuesta, 
debidamente motivada, de la Comisión de no pro­
veer la plaza convocada. Contra esta decisión cabrá 
presentar en el plazo de 15 días la oportuna reclama­
ción ante la Comisión de Reclamaciones.

8.7.– En los cinco días hábiles siguientes al de fi­
nalizar la actuación de la Comisión, la Secretaria o el 
Secretario de la misma entregará a la Secretaria Ge­
neral a través de la Sección de Convocatorias y Con­
cursos el expediente administrativo del concurso, que 
incorpora los siguientes documentos:

a) Acta de constitución de la Comisión y de ca­
da una de las sesiones realizadas, en las que deberán 
constar las actuaciones fundamentales habidas.

b) Los documentos entregados por las y los con­
cursantes a la Presidenta o Presidente en el acto de 
presentación.

c) El resumen del tema elegido o del trabajo ori­
ginal de investigación expuesto oralmente, entregado 
para la segunda prueba por las concursantes y los 
concursantes que hubieran superado la primera prue­
ba.

d) Documento en el que consten los criterios es­
pecíficos utilizados para la valoración de cada prueba.

e) Los informes y valoraciones numéricas.
f ) Acta de propuesta de provisión de la plaza o 

plazas relacionando a todas y todos los candidatos 
por orden de preferencia para su nombramiento.

8.8.– Los documentos a que se refieren los aparta­
dos b) y c) de la base 8.8, permanecerán depositados 
en la Sección de Convocatorias y Concursos durante 
un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta 
de la Comisión, salvo que se interponga algún recur­
so, en cuyo caso el depósito continuará hasta que ha­
ya resolución firme.

Transcurrido un año adicional sin que las personas 
interesadas hubieran retirado dicha documentación, 
la Universidad podrá disponer su destrucción.

8.9.– Las y los candidatos podrán solicitar en la 
Secretaría General de la Universidad certificación de 
la valoración razonada (debidamente cuantificada) 
que cada uno de los miembros de la Comisión emi­
tió sobre sus méritos o, en su caso, del informe único 
de la Comisión.

8.10.– Contra la propuesta de la Comisión las y 
los concursantes podrán presentar reclamación ante el 
Sr. Rector. En el plazo máximo de quince días hábi­
les desde su publicación en el lugar donde se hubiera 
celebrado la prueba. Admitida a trámite la reclama­
ción, se suspenderán los nombramientos hasta su re­
solución definitiva.

8.11.– La reclamación será valorada por la Comi­
sión de Reclamaciones que examinará el expedien­
te relativo al Concurso de acceso para garantizar los 
principios de publicidad, igualdad, mérito y capaci­

8.6.– Epaimahaiak plaza eman gabe uzteko propo­
samena egin dezake, betiere, proposamen hori behar 
bezala arrazoituta. Erabaki horren kontra erreklama­
zioa aurkeztu ahal izango zaio Erreklamazio Batzor­
deari 15 eguneko epean.

8.7.– Epaimahaiko idazkariak bost egun baliodun 
izango ditu, epaimahaiaren jarduna bukatuko dene­
tik, lehiaketako espediente administratiboa aurkezte­
ko unibertsitateko Idazkaritza Nagusian, Deialdi eta 
Lehiaketa Atalaren bidez. Espedientean honako do­
kumentuok bildu beharko dira:

a) Epaimahaia eratzeko bilerako akta eta horren 
ondoren egindako bilera guztietako aktak. Akta hori­
etan jarduera nagusiak jasoko dira.

b) Aurkezpen ekitaldian lehiakideek epaimahaibu­
ruari emandako dokumentu guztiak.

c) Lehenengo proba gainditu duten lehiakideek 
bigarren probarako ahoz aurkeztutako gai edo ikerlan 
orijinalaren laburpen idatzia.

d) Proba bakoitza ebaluatzeko aplikatu diren iriz­
pide espezifikoen berri ematen duen dokumentua.

e) Txostenak eta balioespena zenbakitan emana.
f ) Plazak betetzeko proposamena, lehiakide guzti­

en zerrenda ordenatuarekin, plaza betetzeko lehenta­
sunaren arabera.

8.8.– Oinarri hauetako 8.8.b) eta c) atalean ai­
patutako dokumentuak bi hilabetean izango dituzte 
gordeta Deialdi eta Lehiaketen Atalean, batzordeak 
proposamena egiten duen egunetik hasita. Baina pro­
posamen horren kontrako errekurtsorik aurkezten ba­
da dokumentuak gordeta izan beharko dira ebazpena 
irmoa izan arte.

Urtebete igaroz gero interesatuek dokumentuak 
hartzera joateke, unibertsitateak dokumentuok txikitu 
ahal izango ditu.

8.9.– Lehiakideek balorazio arrazoituaren ziurta­
giria eskatu ahal izango diote Idazkaritza Nagusiari 
(behar bezala kuantifikatua), hau da, lehiakide bakoi­
tzaren merezimenduen inguruan epaimahaiko kide 
bakoitzak emandako txostena edo, horrela egin bazen, 
epaimahaiaren txosten bakarra.

8.10.– Lehiakideek epaimahaiaren proposamena­
ren aurkako erreklamazioa aurkeztu ahal izango diote 
errektoreari, proba egin zen lekuan proposamena ar­
gitara eman eta hamabost egun balioduneko epearen 
barruan. Erreklamazioa tramitatzea onartzen bada, 
izendapenak eten egingo dira behin betiko erabakia 
eman arte.

8.11.– Erreklamazio Batzordeak aztertuko du erre­
klamazioa. Hots, lehiaketako espedientea berrikusiko 
du, publizitate printzipioa eta lehiakideen berdinta­
sun, merezimendu eta gaitasun printzipioak bermatu 
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egin zirela egiaztatzeko; beharrezkotzat hartuko ditu­
en ekintzak eramango ditu aurrera; eta erreklamazioa 
onartzen den ala ez erabakiko du, erreklamazio hori 
hartu eta hiru hilabeteko epearen barruan. Epe hori 
igaroz gero beren-beregiko erabakirik emateke, erre­
klamazioa onartu ez delako izango da, eta adminis­
trazioarekiko auzien bidera jo ahal izango da.

8.12.– Erreklamazio Batzordeak hartutako eraba­
kiak lotesleak izango dira errektorearentzat eta, errek­
torearen erabakiek amaiera ematen diotenez adminis­
trazio bideari, administrazioarekiko auzien jurisdik­
zioan egin behar da zuzenean aurka, uztailaren 13ko 
29/1998 legeari jarraituz.

8.13.– Erreklamazio Batzordeak erreklamazioa 
onartzea erabakiz gero, errektoreak erabakia emango 
du argitara eta akatsa gertatu zen unera eramango da 
berriz prozedura; epaimahaiak, beharrezkoa izanez ge­
ro, beste izendapen proposamen bat egingo du.

9.– Dokumentuak aurkezteko era, izendapenak eta 
kargu hartzeak.

9.1.– Epaimahaiak proposatutako izendapenak 
errektoreak egingo ditu, baina horretarako lehiakide­
ak honako dokumentu hauek aurkeztu beharko ditu 
Deialdi eta Lehiaketa Atalean epaimahaiak proposa­
mena egin eta hurrengo hogei egunen barruan:

a) Medikuaren ziurtagiri ofiziala, unibertsitateko 
irakaslearen eginkizunak betetzea eragozten dion gai­
xotasunik eta eragozpen fisiko edo psikikorik ez duela 
adierazten duena.

b) Zinpeko aitorpena, adierazten duena lehiakidea 
ez dagoela aldenduta diziplina espedientearen bidez 
estatuko administrazio orokorreko zerbitzutik edo au­
tonomia, erakunde eta herrietako administrazioetatik, 
eta ez dagoela ezgaituta eginkizun publikoak betetze­
ko. Espainiar nazionalitatea ez dutenek ez dute izan 
beharko kasuan kasuko estatuko funtzio publikoan 
jardutea eragozten dien diziplina zehapenik edo kon­
dena penalik.

Horretarako, epaimahaiak bere lana bukatzen den 
egunean bertan izendapen proposamena argitaratuko 
du proba egin den tokian, eta proposamen horretan 
gogoraraziko du proposatutako lehiakideak aurkeztu 
behar dituela atal honen aipatutako dokumentuak.

Karrerako funtzionario publikoek ez dituzte aur­
keztu eta egiaztatu beharko aurreko atalean aipatu­
tako dokumentu eta betekizunak. Horien ordez la­
nean ari diren administrazioaren ziurtagiria aurkeztu 
beharko dute, funtzionario direla egiaztatu eta haien 
zerbitzu orrian azaltzen diren gorabehera guztiak ja­
soko dituena.

dad de los concursantes, llevará a cabo cuantas accio­
nes estime pertinentes, y estimará o no la reclamación 
en el plazo máximo de tres meses desde su recepción. 
Transcurrido este plazo sin que se emita una resolu­
ción expresa se entenderá desestimada la reclamación 
y quedará expedita la vía judicial Contencioso- Ad­
ministrativa.

8.12.– Las resoluciones de la Comisión de Re­
clamaciones serán vinculantes para el Sr. Rector, 
cuyas resoluciones agotan la vía administrativa y se­
rán directamente impugnables ante la jurisdicción 
contencioso-administrativa, de acuerdo con lo esta­
blecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

8.13.– Si la Comisión de Reclamaciones estimara 
la reclamación, previa Resolución del Sr. Rector, las 
actuaciones se retrotraerán hasta el momento en que 
se produjo el vicio, debiendo, en su caso, la Comi­
sión de Acceso, formular nueva propuesta de nom­
bramiento.

9.– Presentación de documentos, nombramientos 
y tomas de posesión.

9.1.– Los nombramientos propuestos por la Co­
misión serán efectuados por la Rectora o Rector, des­
pués de que la concursante o el concursante haya en­
tregado en la Sección de Convocatorias y Concursos, 
en los veinte días siguientes al de concluir la actua­
ción de la Comisión, la siguiente documentación:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfer­
medad ni defecto físico ni psíquico que le incapacite 
para el desempeño de las funciones correspondientes 
a Profesora o Profesor de Universidad.

b) Declaración jurada de no haber sido separada o 
separado, mediante expediente disciplinario, del ser­
vicio de la Administración General del Estado o de 
las Administraciones de las Comunidades Autóno­
mas, Institucionales o Locales, ni hallarse inhabilitada 
o inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. 
En el caso de no poseer nacionalidad española no es­
tar sometido a sanción disciplinaria o condena penal 
que impida, en su Estado, el acceso a la función pú­
blica.

A tal fin, la Secretaria o el Secretario de la Comi­
sión, el mismo día de la conclusión de la actuación 
de la misma, publicará en el lugar donde se haya ce­
lebrado la prueba el nombramiento propuesto con 
expresión de la necesidad de aportar la documenta­
ción a que se refiere este apartado.

Las personas que tuvieran la condición de funcio­
narias y funcionarios públicos de carrera en activo 
estarán exentos de justificar los documentos y requi­
sitos establecidos en el apartado anterior, debiendo 
presentar certificación de la Administración de la que 
dependan acreditativa de su condición de funcionaria 
o funcionario y cuantas circunstancias consten en su 
Hoja de Servicios.
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9.2.– En el caso de que la concursante o el con­
cursante propuesto no presente oportunamente la 
documentación requerida decaerá en sus derechos y 
no podrá ser nombrado funcionaria o funcionario de 
carrera, salvo que acredite circunstancias de fuerza 
mayor. La Rectora o Rector de la Universidad pro­
cederá al nombramiento de la siguiente concursante 
o del siguiente concursante en el orden de valoración 
formulado, después de que el mismo haya acreditado 
cumplir los requisitos a que alude el apartado prime­
ro de esta base, lo que deberá hacer en los veinte días 
siguientes al de la notificación de dicha circunstancia.

9.3.– El nombramiento especificará la denomi­
nación de la plaza: Cuerpo, Área de Conocimiento, 
Departamento, Centro, régimen de dedicación y per­
fil lingüístico, así como su código en la Relación de 
Puestos de Trabajo.

9.4.– El nombramiento será publicado en el Bole­
tín Oficial del Estado y en el Boletín Oficial del País 
Vasco y comunicado a la Secretaría General del Con­
sejo de Coordinación Universitaria.

9.5.– En el plazo máximo de 20 días, a contar 
desde el siguiente a la publicación en el Boletín Ofi­
cial del Estado, la candidata o el candidato propuesto 
deberá tomar posesión de su destino, momento en el 
que adquirirá la condición de funcionaria o funciona­
rio docente universitario del Cuerpo de que se trate.

9.6.– Quienes desempeñaran otro puesto de traba­
jo en el sector público o privado, con carácter previo 
a la toma de posesión, dentro de los 10 primeros días 
de dicho plazo posesorio, deberán solicitar la autori­
zación o reconocimiento de compatibilidad, enten­
diéndose que el plazo para realizar el acto de toma de 
posesión queda prorrogado en tanto recae resolución 
en el expediente de compatibilidad.

9.7.– Si la candidata o el candidato propuesto no 
tomara posesión en el plazo establecido, y no existie­
ra causa de fuerza mayor debidamente acreditada que 
lo justificase ni el plazo para realizar dicho acto no se 
hubiese prorrogado, la Rectora o Rector de la UPV/
EHU procederá al nombramiento de la siguiente 
concursante o del siguiente concursante en el orden 
de valoración formulado, después de que la misma o 
el mismo haya aportado la pertinente documentación 
a la que alude la base 9.1.

9.8. La plaza obtenida durante el concurso de ac­
ceso deberá desempeñarse durante dos años, al me­
nos, antes de poder participar en un nuevo concurso 
para poder obtener una plaza en otra Universidad.

10.– Norma final.
10.1.– Durante el desarrollo de los concursos, las 

Comisiones de Acceso resolverán las dudas que pu­
dieran surgir en la aplicación de esta convocatoria, 
así como la actuación que proceda en los casos no 
previstos en ellas. En todo momento su actuación 

9.2.– Plaza betetzeko proposatuko den lehiakideak 
ez baditu aurkezten eskatutako dokumentuak, galdu 
egingo ditu bere eskubideak eta ez dute izendatuko 
karrerako funtzionario, ez bada aurkezten dituela do­
kumentuok ez aurkezteko ezinbesteko kasua izan du­
ela egiaztatzen duten agiriak. Unibertsitateko errek­
toreak puntuazioaren arabera zerrendan hurrengoa 
den lehiakidea izendatuko du, lehiakideak egiaztatu 
ondoren oinarri honetako lehenengo atalean aipatu­
tako baldintzak betetzen dituela. Hogei eguneko epea 
izango du horretarako, proposamena jakinarazten zai­
on egunetik hasita.

9.3.– Izendapenean honako hauek zehaztu behar­
ko dira: plazaren izena, kidegoa, jakintza arloa, saila, 
ikastegia, arduraldia, hizkuntza eskakizuna eta lanpos­
tuen zerrendako kodea.

9.4.– Izendapena Estatuko Buletin Ofizialean eta 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu­
ko da, eta Unibertsitateko Irakaskuntza Koordinatze­
ko Kontseiluko Idazkaritza Nagusia jakinaren gainean 
jarriko da.

9.5.– Izendapena Estatuko Buletin Ofizialean ar­
gitaratu eta hogei eguneko epean, lehiakidea plazaren 
jabe egin beharko da. Une horretatik aurrera izango 
da unibertsitateko irakasle funtzionarioa kasuan kasu­
ko kidegoan.

9.6.– Lehiakideak beste lanposturen bat badauka 
arlo publiko edo pribatuan, bateragarritasunerako 
baimena eskatu beharko du plazaren jabe egin aurre­
tik, horretarako egongo den epeko lehenengo hamar 
egunen barruan. Eskariari buruzko erabakia eman bi­
tartean luzatu egingo zaio plazaren jabe egiteko epea.

9.7.– Plaza betetzeko proposatu den lehiakidea ez 
bada egiten plazaren jabe aipatutako epean, eta ez 
badu aurkeztu egiaztagiririk ezinbesteko kasua izan 
dela egiaztatzeko, eta plazaren jabe egiteko epea lu­
zatu ez bada, UPV/EHUko errektoreak balorazio or­
denaren arabera zerrendako hurrengoa den lehiakidea 
izendatuko du, lehiatzaileak 9.1 artikuluan aipatutako 
baldintzak betetzen dituela egiaztatzeko dokumentu 
guztiak aurkeztu ondoren.

9.8.– Behin plaza lortuta, interesatua gutxien dela 
bi urtez egon beharko da plaza horretan, beste uni­
bertsitate batean plaza bat lortzeko lehiaketan parte 
hartu ahal izateko.

10.– Azken araua.
10.1.– Epaimahaiek ebatziko dituzte deialdiaren 

aplikazioaren inguruan sor daitezkeen zalantzak, bai 
eta aurreikusi ez diren egoeretan egin beharrekoa ere. 
Dena dela, batzordeen jarduna bat etorri beharko 
da azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubide 
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Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
30/1992 Legearekin (urtarrilaren 13ko 4/1999 Lege­
ak aldatua).

10.2.– Eszedentzian egondakoak jardunera itzul­
tzea.

1) Borondatezko eszedentzian dauden unibertsita­
teko irakasleen kidegoetako funtzionarioak jardunera 
bueltatu ahal izango dira edozein unibertsitatetako 
lehiaketetan lortutako irakasle plaza lortuz, Uniber­
tsitateei buruzko abenduaren 21eko 6/2001 Legeari 
jarraiki (62. artikulua), apirilaren 12ko 4/2007 Lege 
Organikoak lege horri egindako aldaketekin.

2) Era berean, eszedentzia hartu aurretik zegoen 
ikastegiko unibertsitatera ere itzuli ahal izango da, 
Errektoreari unibertsitate horretako plaza bati behin-
behinekoz atxikitzeko eskatuz, eta unibertsitate ho­
rrek bere kidego eta jakintza arloan ateratzen dituen 
lehiaketa guztietan parte hartzeko konpromisoarekin; 
hala egingo ez balu, behin-behineko atxikipen hori 
galduko luke.

3) Lanera bueltatze hori automatikoa eta behin 
betikoa izango da interesatuak jatorrizko unibertsita­
teari eskaera eginda, baldin eta eszedentzia egoeran 
gutxienez bi urte eta gehienez 5 urte eman baditu, 
eta kidego eta jakintza arlo berean plaza hutsik ba­
dago.

Horrelakoetan ez da lehiaketarik egingo plaza hu­
tsa betetzeko, baldin eta lanera bueltatzeko eskaria 
unibertsitateko irakasleen kidegoetako funtzionario 
batek baino gehiagok egin ez badu plaza bererako, 
guztiek denboratarteari buruzko baldintzak beteta. 
Horrelakorik gertatuz gero, lehiaketa egingo da, baina 
egoerak ukitutako funtzionarioek baino ez dute parte 
hartuko.

4) Plaza bat deialdian aterata interesatuak buelta­
tze automatikoa eskatuko balu, deialdia baliogabetu 
egingo da, baldin eta interesatuak bueltatzeko eskaria 
egin badu lehiaketarako eskariak aurkezteko epearen 
barruan. Hau deialdiaren testuan adierazita egon be­
harko da, eta deialdia baliogabetuz gero, ordainduta­
ko tasak itzuliko zaizkie lehiakideei.

10.3.– Erabaki honek administrazio-bidea agor­
tzen du eta bere aurka administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa aurkez daiteke Bilboko Administrazio 
Auzietako Epaitegietan, bi hilabeteren epean, eraba­
kia argitaratzen den egunaren biharamunean hasita 
(uztailaren 13ko Administrazioarekiko Auzien Juris­
dikzioaren 29/1998 Legea; azaroaren 26ko 30/1992 
Legeko 2.2 artikulua, Herri Administrazioen Araubi­

se ajustará a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 
de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis­
traciones Públicas y del Procedimiento Administrati­
vo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de 
enero.

10.2.– Reingreso de excedentes al servicio activo.

1) El reingreso al servicio activo de las funciona­
rias y funcionarios de Cuerpos Docentes Universita­
rios en situación de excedencia voluntaria se efectuará 
mediante la obtención de una plaza en los concursos 
de acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios que 
cualquier Universidad convoque, de acuerdo con lo 
establecido en el artículo 62 de la Ley 6/2001, de 
21 de diciembre, de Universidades, en su nueva re­
dacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de 
abril.

2) El reingreso podrá efectuarse, asimismo, en la 
Universidad a la que perteneciera el centro universi­
tarios de procedencia con anterioridad a la exceden­
cia, solicitando de la Rectora o Rector su adscripción 
provisional a una plaza de la misma, con la obliga­
ción de participar en cuantos concursos de acceso se 
convoquen por dicha Universidad para cubrir plazas 
en su Cuerpo y Área de Conocimiento, perdiendo la 
adscripción provisional caso de no hacerlo.

3) El reingreso será automático y definitivo, a so­
licitud de la persona interesada dirigida a la Univer­
sidad de origen, siempre que hubieren transcurrido, 
al menos, dos años en situación de excedencia, y que 
no excedieren de cinco, existiendo vacante del mismo 
Cuerpo y Área de Conocimiento.

En este supuesto no se realizará concurso de acce­
so alguno para la provisión de la plaza vacante, salvo 
que sean varios las funcionarias y/o los funcionarios 
de los Cuerpos Docentes Universitarios que cum­
pliendo los requisitos temporales indicados, soliciten 
el reingreso al servicio activo en la misma plaza, en 
cuyo caso se celebrará el concurso de acceso en el 
que sólo podrán participar las funcionarias y los fun­
cionarios afectados.

4) Si convocada una plaza se solicitara por perso­
na interesada el reingreso automático a que alude el 
apartado anterior se procederá a anular la convocato­
ria, siempre que dicha solicitud de reingreso se haya 
hecho dentro del plazo de entrega de solicitudes de 
participación en el concurso, debiendo constar dicha 
previsión en la convocatoria y con reintegro de las ta­
sas de examen abonadas.

10.3.– Contra la presente Resolución, que ago­
ta la vía administrativa, cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de su publicación, 
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Bilbao, Ley 29/1998, de 13 de julio, de la juris­
dicción Contencioso Administrativa, en relación con 
el artículo 2.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem­
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bre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú­
blicas y del Procedimiento Administrativo Común, 
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Potestativamente podrá interponerse recurso de re­
posición ante el Rectorado de la Universidad del País 
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, en el plazo 
de un mes contado desde el día siguiente a su pu­
blicación en el Boletín Oficial del Estado. En este 
caso no podrá interponerse el recurso contencioso-
administrativo mencionado en el apartado anterior 
hasta que sea resulto expresamente o se haya produ­
cido la desestimación presunta del de reposición.

10.4.– Igualmente, cuantos actos de administra­
ción se deriven de esta convocatoria y de la actuación 
de las Comisiones de Acceso podrán ser impugnados 
en los casos y en la forma prevista en la mencionada 
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En Leioa, a 25 de noviembre de 2010.
El Rector.

P.D. (Resolución de 26-01-2009, BOPV: 24-02-2009)

El Vicerrector de Profesorado,
JUAN JOSÉ UNZILLA GALÁN.

ANEXO I

N.º de la plaza: 1. Código: TUV6/1-D00019-1. 
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad. Área de 
Conocimiento: Pediatría. Departamento: Pediatría. 
Centro: Facultad de Medicina y Odontología (U.D. 
Donostia-San Sebastián). Perfil Lingüístico: No bilin­
güe; Régimen de Dedicación: Completa; Actividades 
docentes e investigadoras a realizar: «Pediatría».

N.º de la plaza: 2. Código: CUV6/1-D00004-1. 
Cuerpo: Catedrático de Universidad. Área de Co­
nocimiento: Medicina Preventiva y Salud Pública. 
Centro: Facultad de Medicina y Odontología (U.D. 
Donostia-San Sebastián). Perfil Lingüístico: No bilin­
güe; Régimen de Dedicación: Completa; Actividades 
docentes e investigadoras a realizar: «Medicina Pre­
ventiva y Salud Pública».

N.º de la plaza: 3. Código: TUC8/1-D00169-16. 
Cuerpo: Profesor Titular de Universidad. Área de Co­
nocimiento: Química Inorgánica. Centro: Facultad 
de Ciencia y Tecnología. Perfil Lingüístico: Bilingüe; 
Régimen de Dedicación: Completa.

de Juridiko eta Administrazio Prozedura Erkidearena, 
urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldarazia).

Bestela, aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez 
dakioke Euskal Herriko Unibertsitateko errektoreari 
hilabeteko epean, erabakia Estatuko Buletin Ofizia­
lean argitaratu eta biharamunean hasita. Hala egiten 
bada, ezin izango da jarri aurreko paragrafoan aipa­
tutako administrazioarekiko auzi errekurtsoa, harik 
eta berraztertzeko errekurtsoa beren-beregi ebatzi arte 
edo presuntziozko ezespena gertatu arte.

10.4.– Era berean, deialdi honetatik eta epaima­
haiaren jardunetik eratorritako administrazio egintza 
guztien aurka egin ahal izango da, azaroaren 26ko 
30/1992 Legean jasotako kasuetan eta bertan adiera­
zitako moduan.

Leioa, 2010eko azaroaren 25a.
Errektorea.

E.E. (2009-01-26ko ebazpena, 2009-02-24ko EHAA).

Irakasleen errektoreordea,
JUAN JOSÉ UNZILLA GALÁN.

I. ERANSKINA

Plazaren zk.: 1 Kodea: TUV6/1-D00019-1. Kide­
goa: Unibertsitateko Irakasle Titularra. Jakintza arloa: 
Pediatria. Saila: Pediatria. Ikastegia: Medikuntza eta 
Odontologia Fakultatearen Donostiako Irakasgunea. 
Hizkuntza eskakizuna: ez elebiduna; arduraldia: osoa; 
egin beharreko irakaslanak eta ikerlanak: Pediatria.

Plazaren zk.: 2. Kodea: CUV6/1-D00004-1. Kide­
goa: unibertsitateko katedraduna. Jakintza arloa: Pre­
bentzio Medikuntza eta Osasun Publikoa. Saila: Pre­
bentzio Medikuntza eta Osasun Publikoa. Ikastegia: 
Medikuntza eta Odontologia Fakultatearen Donosti­
ako Irakasgunea. Hizkuntza eskakizuna: ez elebiduna; 
arduraldia: osoa; egin beharreko irakaslanak eta iker­
lanak: Prebentzio Medikuntza eta Osasun Publikoa.

Plazaren zk.: 3. Kodea: TUC8/1-D00169-16. Ki­
degoa: unibertsitateko irakasle titularra. Jakintza ar­
loa: Kimika Inorganikoa. Saila: Kimika Inorganikoa. 
Ikastegia: Zientzia eta Teknologia Fakultatea. Leioa. 
Hizkuntza eskakizuna: elebiduna; arduraldia: osoa.
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II. ERANSKINA

1.– Lehiaketako epaimahaia. kidegoa: unibertsita­
teko iraskasle titularra. jakintza arloa: pediatria. Ko­
dea: TUC6/1-D00019-1.

Epaimahai titularra:
Mahaiburua: Miguel García Fuentes. Unibertsita­

teko katedraduna, Kantabriako Unibertsitatea.
Idazkaria: Luis Madero Lopez. Unibertsitateko ka­

tedraduna, Madrilgo Unibertsitate Autonomoa.
1. kidea: Serafin Malaga Guerrero. Unibertsitateko 

katedraduna. Oviedoko Unibertsitatea.
2. kidea: M.ª Angeles Izquierdo Riezu. Osakide­

tza.
3. kidea: Leonor Arranz Arana. Osakidetza.

Ordezko epaimahaia:
Mahaiburua: Eduardo Domenech Martinez. Uni­

bertsitateko katedraduna, La Laguna Unibertsitatea.
Idazkaria: M.ª Desamparados Escribano Monta­

ner. Unibertsitateko Irakasle Titularra, Valentziako 
Unibertsitatea.

1. kidea: Martin Navarro Merino. Unibertsitateko 
Irakasle Titularra. Sevillako Unibertsitatea.

2. kidea: Francisco J. Benito Fernandez. Osakide­
tza.

3. kidea: Juan Ignacio Emparanza Knorr. Osakide­
tza.

2.– Lehiaketako epaimahaia. Kidegoa: Uniber­
tsitateko katedraduna. Jakintza arloa: prebentzio 
medikuntza eta osasun publikoa. Kodea: CUV6/1-
D00004-1.

Epaimahai titularra:
Mahaiburua: Ramon Cisterna Cancer. Unibertsita­

teko Katedraduna, Universidad del País Vasco / Eus­
kal Herriko Unibertsitatea.

Idazkaria: Evelio Jose Perea Perez. Unibertsitateko 
Katedraduna. Sevillako Unibertsitatea.

1. kidea: Milagrosa Montes Diaz. Osakidetza.

2. kidea: Carlos Gustavo Cilla Eguiluz. Osakide­
tza.

3. kidea: Jesus Arauzo Perez. Josep Vaque Rafart. 
Unibertstiateko Katedraduna. Bartzelonako Uniber­
tsitatea.

Ordezko epaimahaia:
Mahaiburua: Guillermo Quindos Andres. Uniber­

tsitateko Katedraduna, Universidad del País Vasco / 
Euskal Herriko Unibertsitatea.

Idazkaria: Alvaro Pascual Hernandez. Unibertsita­
teko Katedraduna, Sevillako Unibertsitatea.

ANEXO II

1.– Comisión calificadora del concurso de acceso. 
Cuerpo: profesores titulares de universidad. Área de 
conocimiento: pediatría. Código: TUP6/1-D00019-1.

Comisión titular:
Presidente titular: Miguel García Fuentes. C.U. 

Universidad de Cantabria.
Secretario titular: Luis Madero López. C.U. Uni­

versidad Autónoma de Madrid.
Vocal 1.º titular: Serafín Málaga Guerrero. C.U. 

Universidad de Oviedo.
Vocal 2.º titular: M.ª Angeles Izquierdo Riezu. 

Osakidetza.
Vocal 3.º titular: Leonor Arranz Arana. Osakide­

tza.
Comisión suplente:
Presidente Suplente: Eduardo Domenech Martí­

nez. C.U. Universidad de La Laguna.
Secretario Suplente: M.ª Desamparados Escribano 

Montaner. T.U. Universidad de Valencia.

Vocal 1.º suplente: Martín Navarro Merino. T.U. 
Universidad de Sevilla.

Vocal 2.º suplente: Francisco J. Benito Fernández. 
Osakidetza.

Vocal 3.º suplente: Juan Ignacio Emparanza Kno­
rr. Osakidetza.

2.–Comisión calificadora del concurso de acceso. 
Cuerpo: catedráticos de universidad. Área de conoci­
miento: medicina preventiva y salud pública. Código: 
CUV6/1-D00004-1.

Comisión titular:
Presidente titular: Ramón Cisterna Cáncer. C.U. 

Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Uniber­
tsitatea.

Secretaria titular: Evelio José Perea Pérez. C.U. 
Universidad de Sevilla.

Vocal 1.º titular: Milagrosa Montes Díaz. Osaki­
detza.

Vocal 2.º titular: Carlos Gustavo Cilla Eguiluz. 
Osakidetza.

Vocal 3.º titular: Josep Vaque Rafart. C.U. Uni­
versidad de Barcelona.

Comisión suplente:
Presidente suplente: Guillermo Quindos Andrés. 

C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko 
Unibertsitatea.

Secretaria Suplente: Álvaro Pascual Hernández. 
C.U. Universidad de Sevilla.
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Vocal 1.º suplente: Mirian Alkorta Gurrutxaga. 
Osakidetza.

Vocal 2.º suplente: José M.ª Garcia-Arenzana An­
guera. Osakidetza.

Vocal 3.º suplente: Ángel Gil de Miguel. C.U. 
Universidad Autónoma de Madrid.

3.– Comisión calificadora del concurso de acceso. 
Cuerpo: profesores titulares de universidad. Área de 
conocimiento: química inorgánica. Código: TUC8/1-
D00169-16.

Comisión titular:
Presidente titular: Teófilo Rojo Aparicio. C.U. 

Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Uniber­
tsitatea.

Secretaria Titular: Maite Insausti Peña. T.U. Uni­
versidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsi­
tatea.

Vocal 1.º titular: Emilio Morán Miguelez. C.U. 
Universidad Complutense de Madrid.

Vocal 2.º titular: M.ª Rufina Bastida de la calle. 
C.U. Universidad de Santiago de Compostela.

Vocal 3.º titular: Javier García Tojal. T.U. Univer­
sidad de Burgos.

Comisión suplente:
Presidente suplente: Luis Lezama Diago. C.U. 

Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Uniber­
tsitatea.

Secretaria Suplente: Aintzane Goñi Zunzarren. 
T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko 
Unibertsitatea.

Vocal 1.º suplente: Juan Manuel Salas Pelegrín. 
C.U. Universidad de Granada.

Vocal 2.º suplente: M.ª Dolores Santana Lario. 
T.U. Universidad de Murcia.

Vocal 3.º suplente: Montserrat Monfort Perearnau. 
T.U. Universidad de Barcelona.

1. kidea: Mirian Alkorta Gurrutxaga. Osakidetza.

2. kidea: Jose M.ª Garcia-Arenzana Anguera. Osa­
kidetza

3. kidea: Angel Gil de Miguel. Unibertsitateko 
Katedraduna. Madrilgo Unibertsitate Autonomoa.

3.– Lehiaketako epaimahaia. Kidegoa: unibertstia­
teko irakasle titularra. Jakintza arloa: kimika inorga­
niko. Kodea: tuc8/1-d000169-16.

Epaimahai titularra:
Mahaiburua: Teofilo Rojo Aparicio. Unibertsita­

teko Katedraduna, Universidad del País Vasco / Eus­
kal Herriko Unibertsitatea.

Idazkaria: Maite Insausti Peña. Unibertsitateko 
Irakasle Titularra. Universidad del País Vasco / Euskal 
Herriko Unibertsitatea.

1. kidea: Emilio Moran Miguelez. Unibertsitateko 
Katedraduna. Madrilgo Unibertsitate Konplutentsea.

2. kidea: M.ª Rufina Bastida de la Calle. Uniber­
tsitateko Katedraduna. Santiagoko Unibertsitatea.

3. kidea: Javier Garcia Tojal. Unibertsitateko Ira­
kasle Titularra. Burgoseko Unibertsitatea.

Ordezko epaimahaia:
Mahaiburua: Luis Lezama Diago. Unibertsitateko 

Katedraduna, Universidad del País Vasco / Euskal 
Herriko Unibertsitatea.

Idazkaria: Aintzane Goñi Zunzarren. Unibertsita­
teko Irakasle Titularra. Universidad del País Vasco / 
Euskal Herriko Unibertsitatea.

1. kidea: Juan Manuel Salas Pelegrin. Unibertsita­
teko Katedraduna. Granadako Unibertsitatea

2. kidea: M.ª Dolores Santana Lario. Unibertsita­
teko Irakasle Titularra. Murtziako Unibertsitatea.

3. kidea: Montserrat Monfort Perearnau. Unibertsi­
tateko Irakasle Titularra. Bartzelonako Unibertsitatea.
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III. ERANSKINA

Errektorea:
Jauna/andrea,
Euskal Herriko Unibertsitateak lehiaketa baterako deia egin duenez unibertsitateko irakasleen kidegoetako 

funtzionarioen plazak betetzeko, lehiaketa horretan parte hartzeko onar nazazula eskatzen dizut honen bidez.

I.– Plazaren datuak.

Plazaren kodea Irakasleen kidegoa Jakintza arloa

Saila Ikastegia

Arduraldia Hizkuntz eskakizuna

Egin beharreko irakaslanak eta ikerlanak

Deialdiari buruzko erabakia EBOko data

II.– Interesatuaren datuak.

Lehenengo abizena Bigarren abizena Izena

Jaiotze eguna Jaiotze tokia Probintzia IFZ

Helbidea (jakinarazpenetarako) Telefonoa

Herria Posta kodea Probintzia

Karrerako funtzionarioek bete beharreko datuak

Kidegoa eta administrazioa Sarrera data Langileen erregistroko zenbakia

Administrazio egoera

Jardunean Eszedentzian Zerbitzu berezietan Beste batzuk

EHAA - 2010eko abenduak 31, ostirala  •  N.º 251 ZK.  •  BOPV - viernes 31 de diciembre de 2010

2010/6527 • (21/31)



III.– Datu akademikoak.

Tituluak Tituluaren eskuratze data

Irakaskuntzan betetako lanpostuak

Eranskin honekin batera aurkezten diren dokumentuak

IV.– Plaza elebidunak.
Euskaraz irakasteko gaitasuna agiria eskuratzera zuzendutako probak egin nahi ahal dituzu?

Bai	

Ez	

Ez baduzu markatzen aukeretako bat ere ez, ezingo duzu hartu parte euskaraz irakasteko gaitasuna agiria es­
kuratzera zuzendutako probetan.

Behean sinatzen duenak, ........................................ jaunak/andreak, honakoa eskatzen du: ..................... kodea 
daukan plaza betetzeko lehiaketan parte hartzeko onartua izatea (jakintza arloa: .........................).

Eta ondokoa adierazten du: eskaera honetan aipatutako datu guztiak benetakoak direla eta gorago aipatu den 
deialdian parte hartu ahal izateko baldintza guztiak betetzen dituela, bai eta funtzio publikoan sartzeko eskatzen 
diren baldintza orokorrak ere.

....., ....... (e)ko ...............(a)ren .......a

Interesatuaren sinadura

EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEKO ERREKTOREA
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ANEXO III

Excmo. y Magfco. Sr.:

Convocada/s a concurso de acceso plaza/s de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de esa Universidad, 
solicito ser admitido como aspirante para su provisión.

I.– Datos de la plaza convocada a concurso de acceso.

Código Plaza Cuerpo Docente Área de conocimiento

Departamento Centro

Régimen de dedicación Perfil lingüístico

Actividades docentes e investigadoras a realizar

Resolución convocatoria Fecha BOE

II.– Datos personales.

Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha nacimiento Lugar nacimiento Prov. nacimiento NIF

Domicilio a efectos de notificaciones Teléfono

Municipio Código postal Provincia

En el caso de ser funcionario de carrera

Cuerpo Administración Fecha ingreso N.º registro personal

Situación administrativa

Activo Excedente Serv. Especiales Otras
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III.– Datos académicos.

Títulos Fecha de obtención

Docencia previa

Documentación que se adjunta

IV.– Para las plazas con perfil lingüístico bilingüe.

Se participar en las pruebas de acreditación de la competencia en la lengua vasca:

Sí	

No	

En el supuesto de no marcar ninguna de las opciones se entenderá que el aspirante no desea participar en las prue-
bas de acreditación de la competencia en la lengua vasca.

El/La abajo firmante, Don/Dña...............................

Solicita: ser admitido al concurso de acceso a la plaza identificada con el código...................................

En el área de conocimiento...................................

Declara: que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reúne las condiciones exi-
gidas en la convocatoria anteriormente referida, así como las exigidas con carácter general para el acceso a la Función 
Pública.

En....., a.........de.............de................

EXCMO. SR. RECTOR MAGNÍFICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAÍS VASCO / EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA.
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IV. ERANSKINA

Curriculum Vitae
Datu Personalak:
Abizenak eta izena.
Nortasun agiriaren zenbakia.
Non eta noiz emana.
Jaiotze data, lekua eta probintzia.
Egoitza: helbidea, udalerria eta probintzia; telefono 

zk.
Egungo kategoria irakasle kidegoetan.
Akreditazio edo habilitazioko erabakiaren data: 

EBOko argitaratze data.
Datu akademikoak:
1.– Titulu akademikoak: mota, zein erakunde edo 

zentrok emana, noiz emana, kalifikazioa (edukiz ge­
ro).

2.– Irakasle legez izandako lanpostuak (kategoria, 
erakunde edo zentroa, arduraldia, izendapenaren edo 
kontratuaren hasiera eta amaiera data).

3.– Ikerketako jarduerak.
4.– Argitaratutako liburu edo monografiak (egilea 

edo egileak, titulua, argitaratzailea, argitaletxea eta ur­
tea) (argitaratzekotan badago, argitalpen kontseiluak 
onartu egin duela adierazten duen agiria).

5.– Espainiako edo atzerriko aldizkarietan argitara­
tutako lan zientifikoak (egilea edo egileak, izenburua, 
aldizkaria, alea, orrialdea, urtea) (argitaratzekotan ba­
dago, argitalpen kontseiluak onartu egin duela adie­
razten duen agiria).

6.– Beste argitalpen batzuk.
7.– Ikerketako beste lan batzuk.
8.– Ikerketa proiektuak, diru laguntzaz egindako­

ak.
9.– Biltzarretan aurkeztutako komunikazio edo 

hitzaldiak.
10.– Patenteak.
11.– Emandako ikastaro eta mintegiak (zentroa, 

erakundea, gaia, garatutako jarduera eta data).

12.– Hartutako ikastaro eta mintegiak (zentroa, 
erakundea, gaia, garatutako jarduera eta data).

13.– Izandako beka, laguntza eta sariak (lizentzia­
tu ondorengoak).

14.– Enpresetan zein norbere kabuz izandako jar­
duerak.

15.– Izandako kargu akademikoak zein erakunde 
mailakoak.

ANEXO IV

Currículum vitae
Datos personales:
Apellidos y nombre.
Número del Documento Nacional de Identidad.
Lugar y Fecha de Expedición.
Nacimiento: Fecha, localidad y provincia.
Residencia: domicilio, localidad, provincia y telé­

fono.
Categoría actual como Profesor.
Fecha de la resolución de acreditación o de habili­

tación. Fecha de publicación en el BOE.
Datos académicos:
1.– Títulos Académicos (clase, organismo y centro 

de expedición, fecha de expedición, calificación, si la 
hubiere).

2.– Puestos docentes desempeñados (categoría, or­
ganismo o centro, régimen de dedicación, fecha de 
nombramiento o contrato, fecha de cese o termina­
ción).

3.– Actividad investigadora desempeñadas.
4.– Publicaciones de libros y monografías (autor o 

coautor/es, título, editor/es, editorial y año) (Si está 
en curso de pubicación, justificar la aceptación por el 
consejo editorial).

5.– Trabajos científicos publicados en revistas es­
pañolas o extranjeras. (autor o coautor/es, título, re­
vista, volumen, página, año de publicación) (Si está 
en curso de publicación, justificar la aceptación por 
el consejo editorial).

6.– Otras publicaciones.
7.– Otros trabajos de investigación.
8.– Proyectos de investigación subvencionados.

9.– Comunicaciones y Ponencias presentadas a 
congresos.

10.– Patentes.
11.– Cursos y Seminarios impartidos (Con indic­

ción de Centro, Organismo, Materia, actividad desa­
rrollada y fecha).

12.– Cursos y Seminarios recibidos (Con indica­
ción de Centro, Organismo, materia, actividad desa­
rrollada y fecha).

13.– Becas, Ayudas y premios recibidos (Con pos­
terioridad a la licenciatura).

14.– Actividades en empresas y profesión libre.

15.– Cargos académicos e institucionales.
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16.– Otros méritos docentes o de investigación.

17.– Otros méritos.
18.– Conocimiento del Euskera (solo en plazas no 

bilingües)

ANEXO V

CONOCIMIENTO DE EUSKERA

«Certificado de euskara» de la UPV/EHU; Filolo­
gía Vasca: 11

Perfil lingüístico 4 de la Administración: 11
EIT; Euskara Técnico + estudios en euskara; Eus­

kara de las Escuelas Universitarias de Profesorado: 11
EGA; Título D; Título de la Escuela de Idiomas; 

Perfil lingüístico 3 de la Administración; Perfil lin­
güístico 2 de Educación: Nivel 12 de HABE; Estu­
dios en Euskara (50% como mínimo): 8,25

Nivel 11 de HABE; Euskara Técnico: 7,70
Nivel 10 de HABE: 7,15
Perfil lingüístico 2 de la Administración; Perfil lin­

güístico 1 de Educación: 6,60
Nivel 9 de HABE: 6,05
Nivel 8 de HABE: 4,95
Perfil lingüístico 1 de la Administración: 4,40
Nivel 7 de HABE: 3,85
Nivel 6 de HABE: 3,30
Nivel 5 de HABE: 2,75
Nivel 4 de HABE: 2,20
Nivel 3 de HABE: 1,65
Nivel 2 de HABE: 1,10
Nivel 1 de HABE: 0,55

ANEXO VI

Criterios generales y específicos para los Concur­
sos de Acceso

Como criterios generales a observar por la Comi­
sión de Acceso para plazas del Cuerpo de Catedrá­
ticas y Catedráticos de Universidad deberán tenerse 
presentes:

1.– Los miembros de la Comisión no podrá abs­
tenerse de valorar y calificar a las y los concursantes, 
una vez resueltos, en su caso, los incidentes de abs­
tención y recusación.

16.– Irakaskuntza edo ikerketa arloko beste meritu 
batzuk.

17.– Beste merezimendu batzuk.
18.– Euskararen jakite maila (plaza ez elebidune­

tarako).

V. ERANSKINA

EUSKARARREN JAKITE MAILA

Euskal Herriko Unibertsitatearen Euskaraz Irakas­
teko Gaitasun Agiria: Euskal Filologia: 11

Administrazioko 4. hizkuntza eskakizuna:11
EIT; Euskara Teknikoa +ikasketak euskaraz; Irakas­

leen Unibertsitate Eskoletako euskal adarra: 11
EGA; D titulua; Hizkuntza Eskolako gaitasun-

agiria; administrazioko 3. hizkuntza eskakizuna; 
Hezkuntzako 2.Hizkuntza eskakizuna: 11 HABEKO 
12. maila; ikasketak euskaraz egin izana (gutxienez % 
50): 8,25

HABEKO 11. maila; Euskara teknikoa: 7,70
HABEKO 10. maila: 7,15
Administrazioko 2. Hizkuntza eskakizuna; Hez­

kuntzako 1. hizkuntza eskakizuna: 6,60
HABEKO 9. maila: 6,05
HABEKO 8. maila: 4,95
Administrazioko 1. hizkuntza eskakizuna: 4,40
HABEKO 7. maila: 3,85
HABEKO 6. maila: 3,30
HABEKO 5. maila: 2,75
HABEKO 4. maila: 2,20
HABEKO 3. maila: 1,65
HABEKO 2. maila: 1,10
HABEKO 1. maila: 0,55

VI. ERANSKINA

Irakasle Lehiaketetarako Irizpide Orokor eta Espe­
zifikoak:

Unibertsitateko katedradunen plazetarako epaima­
haiek irizpide orokor hauek bete beharko dituzte:

1.– Epaimahaian parte ez hartzeko eta epaimahai­
kideak errefusatzeko eskariak behin ebatzita, epaima­
haiko kideek ezin izango dute utzi lehiakiderik balio­
etsi eta kalifikatu gabe.

EHAA - 2010eko abenduak 31, ostirala  •  N.º 251 ZK.  •  BOPV - viernes 31 de diciembre de 2010

2010/6527 • (26/31)



2.– Proba bakoitzaren balorazioa eta kalifikazio 
aritmetikoa lortzeko epaimahaiko kide guztiek eman­
dako puntuazioen batezbesteko aritmetikoa egingo 
da.

Lehiaketako proba guztiak baztertzaileak izango 
dira, eta proba bakoitza gainditzeko gutxienez gehie­
neko puntuazioaren erdia lortu beharko da. Epaima­
haiak ezin izango du eskatu fase bakoitzean ezarritako 
gehieneko puntuazioaren erdia baino gehiago atera­
tzea prozesua gainditzeko eta plazarako proposatua 
izateko.

Azken nota lehiaketako proba bietan lortutako 
kalifikazioen batura izango da, eta, hala dagokionean, 
horri gehituko zaio 15. artikuluan zehaztutako mere­
zimenduen bidez lortutako kalifikazioa.

3.– 1. fase edo probak bi zati izango ditu:
a) Lehendabizi, lehiakideak irakaskuntzaren eta 

ikerketaren arloan, eta, hala dagokionean, arlo pro­
fesionalean, egindako ibilbidea eta lortutako mere­
zimenduak aurkeztu eta epaimahaiarekin aztertuko 
ditu.

b) Bigarrenik, lehiakideak bere irakaskuntza-
programa eta ikerketa-proiektua(k) aurkeztu eta az­
tertuko ditu epaimahaiarekin.

4.– Bigarren proban lehiakideak ahoz aurkeztu be­
harko du berak egindako ikerketa orijinalen bat. Ge­
hienez bi ordu izango du horretarako. Gero epaima­
haiak elkarrizketa izango du lehiakidearekin ikerlan 
orijinal horri lotuta jakingarritzat jotzen dituen gaiez. 
Gehienez hiru ordu iraungo du elkarrizketak.

5.– Lehiakide bakoitzaren puntuazio orokorra lor­
tzeko, epaimahaiak proba bietako bakoitzean lortuta­
ko batezbesteko puntuazioak batuko ditu eta horri, 
hala dagokionean, euskarako puntuazioa gehituko 
dio. Gero, plaza betetzeko proposamena egiteko, 
epaimahaiak lehiakideen zerrenda egingo du, puntu­
azio handienetik txikienerako hurrenkeran.

6.– Berdinketa egonez gero, 1. eta 2. proban, hu­
rrenkera honetan, puntuazio onena lortutako lehiaki­
dea izango da proposatua.

7.– Epaimahaiak baloratu egin behar ditu abuztu­
aren 28ko 1086/1989 Errege Dekretuaren, urriaren 
17ko 209/2006 Dekretuaren eta martxoaren 4ko 
41/2008 Dekretuaren babesean aitortutako ikerketa 
eta irakaskuntza aldiak.

8.– Epaimahaiek irizpide espezifiko guztiak hazta­
tu beharko dituzte kontuan izanda zein den horien 
lotura eskatutako irakaskuntza edo ikerketa ildoarekin 
edo plazaren ezaugarriekin.

2.– La valoración y calificación aritmética en cada 
una de dos pruebas, vendrá dada por la media o pro­
medio aritmético de las puntuaciones otorgadas res­
pectivamente por cada miembro de la Comisión.

Todas y cada una de las pruebas del concurso se­
rán eliminatorias, debiendo obtenerse, para superar 
cada prueba, al menos la mitad del total de la pun­
tuación máxima establecida en dicha prueba. La Co­
misión no podrá establecer una nota distinta y supe­
rior en cada prueba a la mitad del máximo alcanza­
ble para entender superado el proceso y proponer la 
provisión de la plaza.

La nota final vendrá dada por la suma de las obte­
nidas en las dos pruebas, además de por la suma, en 
su caso, de las obtenidas por los méritos contempla­
dos en el artículo 15.

3.– La 1.ª fase o prueba que consistirá en:
a) la presentación y debate con la comisión de 

selección de los méritos e historial docente, investi­
gador y, en su caso, profesional de la candidata o el 
candidato.

b) la presentación y debate con la comisión del 
programa docente propuesto, así como de su proyec­
to o proyectos de investigación.

4.– La segunda prueba consistirá en la exposición 
oral por la concursante o el concursante, durante un 
tiempo máximo de dos horas, de un trabajo original 
de investigación. Seguidamente la Comisión debati­
rá con la concursante o el concursante, durante un 
tiempo máximo de tres horas, todos aquellos aspectos 
que considere relevantes en relación con el trabajo 
original de investigación.

5.– La Comisión realizará la correspondiente pro­
puesta de provisión, ordenada de mayor a menor por 
la puntuación final obtenida por la suma de los res­
pectivos promedios o medias de las puntuaciones de 
cada una de las 2 pruebas y, en su caso, del euskera.

6.– En caso de empate, la propuesta será a favor 
del mejor puntuado, por este orden, en la 1.ª y 2.ª 
prueba.

7.– Los periodos de actividad investigadora y de 
actividad docente reconocidos conforme a lo previsto 
en el RD 1086/1989 de 28 de agosto, en el Decreto 
209/2006 de 17 de octubre y en el Decreto 41/2008, 
de 4 de marzo, deberán ser valorados por la Comi­
sión.

8.– Todos los criterios específicos a observar por 
las respectivas Comisiones de Acceso se ponderarán 
según su conexión/afinidad con la línea docente e in­
vestigadora requerida o puesta de manifiesto por las 
características de la plaza a concurso.
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9.– El conocimiento de la lengua vasca, en aque­
llas plazas no clasificadas como bilingües, será un 
11% sobre la puntuación total de las pruebas.

Como criterios específicos (enunciativos, no tasa­
dos) a observar por la Comisión de Acceso en plazas 
del Cuerpo de Catedráticas y Catedráticos de Univer­
sidad:

Actividad investigadora.
A) Calidad y difusión de resultados de la actividad 

investigadora. Publicaciones científicas, creaciones ar­
tísticas profesionales, congresos, conferencias, semina­
rios, etcétera.

B) Calidad y número de proyectos y contratos 
de investigación. Se valorarán especialmente aquellos 
proyectos que contribuyan al bienestar social y al de­
sarrollo humano sostenible, en los términos en que 
se recoge en el código de conducta de las Universida­
des españolas en materia de cooperación al desarrollo 
suscrito por la UPV/EHU).

C) Calidad de la transferencia de los resultados.– 
Patentes y productos con registro de propiedad in­
telectual, productos de calidad con licencia creative 
commons y similares, transferencia de conocimiento 
al sector productivo, etcétera.

D) Movilidad del profesorado.– Estancias en cen­
tros de investigación, etcétera.

E) Otros méritos.
F) Claridad expositiva en la presentación y en el 

debate.
G) Los periodos de actividad investigadora reco­

nocidos conforme a lo previsto en el RD 1086/1989 
de 28 de agosto, en el Decreto 209/2006 de 17 de 
octubre y en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo.

Actividad docente o profesional.
A) Dedicación docente.– Amplitud, diversidad, 

intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia 
universitaria, dirección de tesis doctorales, etcétera.

B) Calidad de la actividad docente.– Evaluaciones 
positivas de su actividad, material docente original, 
publicaciones docentes, proyectos de innovación do­
cente, etcétera.

C) Calidad de la formación docente.– Participa­
ción, como asistente o ponente, en congresos orienta­
dos a la formación docente universitaria, estancias en 
centros docentes, etcétera.

D) Calidad y dedicación a actividades profesiona­
les, en empresas, instituciones, organismos públicos 
de investigación u hospitales, distintas a las docentes 
o investigadoras.– Dedicación, evaluaciones positivas 
de su actividad, etcétera.

9.– Plaza ez elebidunetan euskara jakiteak proben 
puntuazio osoaren % 11 balioko du.

Hauek dira unibertsitateko katedradunen kidegoko 
plazetarako epaimahaiak kontuan hartzeko irizpide 
espezifikoak (ez dira nahitaezkoak eta ez dute puntu­
azio zehatzik):

Ikerketa-jarduerak.
A) Ikerketaren emaitzen kalitatea eta zabalkundea: 

zientziaren arloko argitalpenak, sorkuntza artistiko 
profesionalak, biltzarrak, hitzaldiak, mintegiak eta 
abar.

B) Ikerketa proiektuen eta kontratuen kalitatea eta 
kopurua. Bereziki baloratuko dira gizartearen ongiza­
tea eta gizakien garapen jasangarria sustatzen dituzten 
proiektuak, Espainiako unibertsitateek garapenerako 
lankidetzaren inguruan egindako (eta UPV/EHUk 
sinatutako) jokabide kodearen arabera.

C) Emaitzen transferentziaren kalitatea: patenteak 
eta jabetza intelektual bezala erregistratutako produk­
tuak, creative commons eta antzeko lizentzia duten 
kalitateko produktuak, produkzio sektorera transferi­
tutako ezagutza, etab.

D) Irakasleen mugikortasuna: egonaldiak ikerketa-
zentroetan etab.

E) Beste merezimendu batzuk.
F) Azalpenen argitasuna, bai aurkezpenean eta bai 

epaimahaiarekiko elkarrizketan.
G) Abuztuaren 28ko 1086/1989 Errege Dekre­

tuaren, urriaren 17ko 209/2006 Dekretuaren eta 
martxoaren 4ko 41/2008 Dekretuaren babesean ai­
tortutako ikerketa aldiak.

Irakaskuntzako edo lan arloko jarduerak.
A) Irakaskuntza.– Noiztik noiz artekoa, zenbat 

motatakoa, zelako trinkotasunekoa, ardura maila, zi­
kloak, unibertsitatean emandako irakaskuntza mota, 
zuzendutako doktorego tesiak eta abar.

B) Irakaskuntzaren kalitatea.– Jasotako aldeko 
ebaluazioak, sortutako irakasmateriala, irakaskuntzari 
lotutako argitalpenak, hezkuntza berrikuntzako pro­
iektuak etab.

C) Irakaskuntzarako prestakuntzaren kalitatea.– 
Unibertsitateko irakasleentzako prestakuntza kon­
gresuetan parte hartu izana, hizlari edo entzule gisa, 
irakasguneetan egindako egonaldiak eta abar.

D) Enpresetan, erakundeetan, ikerketako erakunde 
publikoetan edo ospitaletan izandako jarduera pro­
fesionalen kalitatea eta jarduera horietan emandako 
denbora (irakaskuntza eta ikerketaren arlokoak ez 
diren jarduerak): arduraldia, jardueraren ebaluazio 
positiboa eta abar.
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E) Azalpenen argitasuna aurkezpenean eta epaima­
haiarekiko elkarrizketan.

F) Abuztuaren 28ko 1086/1989 Errege Dekre­
tuaren, urriaren 17ko 209/2006 Dekretuaren eta 
martxoaren 4ko 41/2008 Dekretuaren babesean ai­
tortutako irakaskuntza-aldiak.

Ikerketa proiektua
Ikerketa proiektuaren orijinaltasuna, edukia eta 

azalpenen argitasuna baloratuko dira.

Unibertsitateko irakasle titularren kidegoko plaze­
tan epaimahaiak honako irizpide orokor hauek bete 
beharko ditu:

1.– Epaimahaian parte ez hartzeko eta epaimahai­
kideak errefusatzeko eskariak behin ebatzita, epaima­
haiko kideek ezin izango dute utzi lehiakiderik balio­
etsi eta kalifikatu gabe.

2.– Proba bakoitzaren balorazioa eta kalifikazio 
aritmetikoa lortzeko epaimahaiko kide guztiek eman­
dako puntuazioen batezbesteko aritmetikoa egingo 
da.

Lehiaketako proba guztiak baztertzaileak izango 
dira, eta proba bakoitza gainditzeko gutxienez gehie­
neko puntuazioaren erdia lortu beharko da. Epaima­
haiak ezin izango du eskatu fase bakoitzean ezarritako 
gehieneko puntuazioaren erdia baino gehiago atera­
tzea prozesua gainditzeko eta plazarako proposatua 
izateko.

Azken nota lehiaketako proba bietan lortutako 
kalifikazioen batura izango da, eta, hala dagokionean, 
horri gehituko zaio 15. artikuluan zehaztutako mere­
zimenduen bidez lortutako kalifikazioa.

3.– 1. fase edo probak bi zati izango ditu:
a) Lehendabizi, lehiakideak irakaskuntzaren eta 

ikerketaren arloan, eta, hala dagokionean, arlo pro­
fesionalean, egindako ibilbidea eta lortutako mere­
zimenduak aurkeztu eta epaimahaiarekin aztertuko 
ditu.

b) Bigarrenik, lehiakideak bere irakaskuntza pro­
grama eta ikerketa proiektua(k) aurkeztu eta aztertu­
ko ditu epaimahaiarekin.

4.– Bigarren proban lehiakideak ahozko azalpen 
bat egin beharko du, gutxienez 45 minutukoa eta 
gehienez ordu eta erdikoa, plazaren jakintza arloko 
espezialitate bateko gai baten inguruan. Berak auke­
ratuko du gaia. Jarraian epaimahaikideek elkarrizke­
ta izango dute lehiakidearekin, gehienez hiru orduz, 
azaldutako eduki zientifikoez, edukiok ikasleei ira­
kasteko metodologiaz eta gaiari lotuta jakingarritzat 
jotzen dituzten bestelako gaiez.

E) Claridad expositiva la presentación y en el de­
bate.

F) Los periodos de actividad docente reconocidos 
conforme a lo previsto en el RD 1086/1989 de 28 
de agosto, en el Decreto 209/2006 de 17 de octubre 
y en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo.

Proyecto investigador.
Se valoraran el contenido, la claridad expositiva en 

el debate y la originalidad del proyecto de investiga­
ción.

Como criterios generales a observar por la Comi­
sión de Acceso en plazas del Cuerpo de Profesoras y 
Profesores Titulares de Universidad deberán tenerse 
presentes:

1.– Los miembros de la Comisión no podrá abs­
tenerse de valorar y calificar a las y los concursantes, 
una vez resueltos, en su caso, los incidentes de abs­
tención y recusación.

2.– La valoración y calificación aritmética en cada 
una de dos pruebas, vendrá dada por la media o pro­
medio aritmético de las puntuaciones otorgadas res­
pectivamente por cada miembro de la Comisión.

Todas y cada una de las pruebas del concurso se­
rán eliminatorias, debiendo obtenerse, para superar 
cada prueba, al menos la mitad del total de la pun­
tuación máxima establecida en dicha prueba. La Co­
misión no podrá establecer una nota distinta y supe­
rior a la mitad del máximo alcanzable en cada prue­
ba para entender superado el proceso y proponer la 
provisión de la plaza.

La nota final vendrá dada por la suma de las obte­
nidas en las dos pruebas, además de por la suma, en 
su caso, de las obtenidas por los méritos contempla­
dos en el artículo 15.

3.– La 1.ª fase o prueba que consistirá en:
a) la presentación y debate con la comisión de 

selección de los méritos e historial docente, investi­
gador y, en su caso, profesional de la candidata o el 
candidato.

b) la presentación y debate con la comisión del 
programa docente propuesto, así como de su proyec­
to o proyectos de investigación.

4.– La segunda prueba consistirá en la exposición 
oral por la concursante o el concursante, durante un 
tiempo mínimo de 45 minutos y máximo de hora 
y media, de un tema relativo a una especialidad del 
área de conocimiento a la que corresponda la pla­
za, elegido libremente por el mismo. Seguidamente 
la Comisión debatirá con la concursante o el con­
cursante, durante un tiempo máximo de tres horas, 
acerca de los contenidos científicos expuestos, la me­
todología a utilizar en su impartición a las alumnas y 
alumnos y todos aquellos aspectos que considere rele­
vantes en relación con el tema.
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5.– La Comisión realizará la correspondiente pro­
puesta de provisión, ordenada de mayor a menor por 
la puntuación final obtenida por la suma de los res­
pectivos promedios o medias de las puntuaciones de 
cada una de las 2 pruebas y, en su caso, del euskera.

6.– En caso de empate, la propuesta será a favor 
del mejor puntuado, por este orden, en la 1.ª y 2.ª 
prueba.

7.– Los periodos de actividad investigadora y de 
actividad docente reconocidos conforme a lo previsto 
en el RD 1086/1989 de 28 de agosto, en el Decreto 
209/2006 de 17 de octubre y en el Decreto 41/2008, 
de 4 de marzo, deberán ser valorados por la Comi­
sión.

8.– Todos los criterios específicos a observar por 
las respectivas Comisiones de Acceso se ponderarán 
según su conexión/afinidad con la línea docente e in­
vestigadora requerida o puesta de manifiesto por las 
características de la plaza a concurso.

9.– El conocimiento de la lengua vasca, en aque­
llas plazas no clasificadas como bilingües, será un 
11% sobre la puntuación total de las pruebas.

Como criterios específicos (enunciativos, no tasa­
dos) a observar por la Comisión de Acceso en pla­
zas del Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de 
Universidad:

Actividad investigadora.
A) Calidad y difusión de resultados de la actividad 

investigadora.– Publicaciones científicas, creaciones 
artísticas profesionales, congresos, conferencias, semi­
narios, etcétera.

B) Calidad y número de proyectos y contratos 
de investigación. Se valorarán especialmente aquellos 
proyectos que contribuyan al bienestar social y al de­
sarrollo humano sostenible, en los términos en que 
se recoge en el código de conducta de las Universida­
des españolas en materia de cooperación al desarrollo 
suscrito por la UPV/EHU).

C) Calidad de la transferencia de los resultados.– 
Patentes y productos con registro de propiedad in­
telectual, productos de calidad con licencia creative 
commons y similares, transferencia de conocimiento 
al sector productivo, etcétera.

D) Movilidad del profesorado.– Estancias en cen­
tros de investigación, etcétera.

E) Otros méritos.
F) Claridad expositiva en la presentación y en el 

debate.
G) Los periodos de actividad investigadora reco­

nocidos conforme a lo previsto en el RD 1086/1989 
de 28 de agosto, en el Decreto 209/2006 de 17 de 
octubre y en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo.

5.– Lehiakide bakoitzaren puntuazio orokorra lor­
tzeko, epaimahaiak proba bietako bakoitzean lortuta­
ko batezbesteko puntuazioak batuko ditu eta horri, 
hala dagokionean, euskarako puntuazioa gehituko 
dio. Gero, plaza betetzeko proposamena egiteko, 
epaimahaiak lehiakideen zerrenda egingo du, puntu­
azio handienetik txikienerako hurrenkeran.

6.– Berdinketa egonez gero, 1. eta 2. proban, hu­
rrenkera honetan, puntuazio onena lortutako lehiaki­
dea izango da proposatua.

7.– Epaimahaiak baloratu egin behar ditu abuztu­
aren 28ko 1086/1989 Errege Dekretuaren, urriaren 
17ko 209/2006 Dekretuaren eta martxoaren 4ko 
41/2008 Dekretuaren babesean aitortutako ikerketa 
eta irakaskuntza aldiak.

8.– Epaimahaiek irizpide espezifiko guztiak hazta­
tu beharko dituzte kontuan izanda zein den horien 
lotura eskatutako irakaskuntza edo ikerketa-ildoarekin 
edo plazaren ezaugarriekin.

9.– Plaza ez elebidunetan euskara jakiteak proben 
puntuazio osoaren % 11 balioko du.

Hauek dira unibertsitateko irakasle titularren ki­
degoko plazetarako epaimahaiak kontuan hartzeko 
irizpide espezifikoak (ez dira nahitaezkoak eta ez dute 
puntuazio zehatzik):

Ikerketa-jarduerak.
A) Ikerketako emaitzen kalitatea eta zabalkundea: 

zientziaren arloko argitalpenak, sorkuntza artistiko 
profesionalak, biltzarrak, hitzaldiak, mintegiak eta 
abar.

B) Ikerketa-proiektuen eta kontratuen kalitatea eta 
kopurua. Bereziki baloratuko dira gizartearen ongiza­
tea eta gizakien garapen jasangarria sustatzen dituzten 
proiektuak, Espainiako unibertsitateek garapenerako 
lankidetzaren inguruan egindako (eta UPV/EHUk 
sinatutako) jokabide kodearen arabera.

C) Emaitzen transferentziaren kalitatea: patenteak 
eta jabetza intelektual bezala erregistratutako produk­
tuak, creative commons eta antzeko lizentzia duten 
kalitateko produktuak, produkzio-sektorera transferi­
tutako ezagutza, etab.

D) Irakasleen mugikortasuna: egonaldiak ikerketa-
zentroetan, etab.

E) Bestelako merezimenduak.
F) Azalpenen argitasuna, bai aurkezpenean eta bai 

epaimahaiarekiko elkarrizketan.
G) Abuztuaren 28ko 1086/1989 Errege Dekre­

tuaren, urriaren 17ko 209/2006 Dekretuaren eta 
martxoaren 4ko 41/2008 Dekretuaren babesean ai­
tortutako ikerketa aldiak.
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Irakaskuntzako edo lan arloko jarduerak.
A) Irakaskuntza.– Noiztik noiz artekoa, zenbat 

motatakoa, zelako trinkotasunekoa, ardura maila, zi­
kloak, unibertsitatean emandako irakaskuntza mota, 
zuzendutako doktorego tesiak eta abar.

B) Irakaskuntzaren kalitatea. Jasotako aldeko eba­
luazioak, sortutako irakasmateriala, irakaskuntzari 
lotutako argitalpenak, hezkuntza berrikuntzako pro­
iektuak etab.

C)Irakaskuntzarako prestakuntzaren kalitatea.– 
Unibertsitateko irakasleentzako prestakuntza kon­
gresuetan parte hartu izana hizlari edo entzule gisa, 
irakasguneetan egindako egonaldiak eta abar.

D) Enpresetan, erakundeetan, ikerketako erakunde 
publikoetan edo ospitaletan izandako jarduera pro­
fesionalen kalitatea eta jarduera horietan emandako 
denbora (irakaskuntza eta ikerketaren arlokoak ez 
diren jarduerak): arduraldia, jardueraren ebaluazio 
positiboa eta abar.

E) Azalpenen argitasuna aurkezpenean eta epaima­
haiarekiko elkarrizketan.

F) Abuztuaren 28ko 1086/1989 Errege Dekre­
tuaren, urriaren 17ko 209/2006 Dekretuaren eta 
martxoaren 4ko 41/2008 Dekretuaren babesean ai­
tortutako irakaskuntza aldiak.

Irakaskuntza eta ikerketa proiektua
Irakaskuntza eta ikerketa proiektuaren orijinaltasu­

na, edukia eta azalpenen argitasuna baloratuko dira.

Actividad docente o profesional.
A) Dedicación docente.– Amplitud, diversidad, 

intensidad, responsabilidad, ciclos, tipo de docencia 
universitaria, dirección de tesis doctorales, etcétera.

B) Calidad de la actividad docente. Evaluaciones 
positivas de su actividad, material docente original, 
publicaciones docentes, proyectos de innovación do­
cente, etcétera.

C) Calidad de la formación docente.– Participa­
ción, como asistente o ponente, en congresos orienta­
dos a la formación docente universitaria, estancias en 
centros docentes, etcétera.

D) Calidad y dedicación a actividades profesiona­
les, en empresas, instituciones, organismos públicos 
de investigación u hospitales, distintas a las docentes 
o investigadoras.– Dedicación, evaluaciones positivas 
de su actividad, etcétera.

E) Claridad expositiva la presentación y en el de­
bate.

F) Los periodos de actividad docente reconocidos 
conforme a lo previsto en el RD 1086/1989 de 28 
de agosto, en el Decreto 209/2006 de 17 de octubre 
y en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo.

Proyecto docente e investigador
Se valoraran el contenido, la claridad expositiva 

en el debate, la originalidad del programa docente y 
proyecto de investigación.
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