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ORDEN de 22 de abril de 2009, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se regu-
la la distribución de las ayudas económicas para la 
contratación, durante el año 2009, de personal de 
refuerzo para llevar a cabo los programas dirigidos a 
la inclusión social.

La Ley 18/2008, de 23 de diciembre, para la Ga-
rantía de Ingresos y para la Inclusión Social, tiene por 
objeto regular el Sistema Vasco de Garantía de Ingresos 
e Inclusión Social y, en su marco, el derecho a las pres-
taciones económicas y a los instrumentos orientados a 
prevenir el riesgo de exclusión, a paliar situaciones de 
exclusión personal, social y laboral, y a facilitar la inclu-
sión de quienes carezcan de los recursos personales, so-
ciales o económicos suficientes para el ejercicio efectivo 
de los derechos sociales de ciudadanía.

Como se indica en la Exposición de Motivos de dicha 
Ley, la prestación de la Renta Básica para la Inclusión y 
Protección Social, que se dirige a las personas y unida-
des convivenciales que carecen de recursos económicos, 
irá acompañada de la aplicación de apoyos específicos 
orientados a la inclusión social y/o laboral en el marco 
de un convenio de inclusión, cuya eficaz aplicación exi-
ge la dedicación propia del trabajo social de orientación 
y seguimiento.

De acuerdo con la Ley, y en el marco del Sistema 
Vasco de Garantía de Ingresos e Inclusión Social, ten-
drán la consideración de instrumentos orientados a la 
inclusión social y laboral los siguientes:

– El convenio de inclusión, que se configurará como 
el dispositivo básico de articulación del conjunto de ac-
ciones de diferente naturaleza que se estimen necesarias 
para la inclusión social y laboral, con especial énfasis en 
la formación y preparación para la inclusión laboral.

– Las medidas específicas de intervención, ya sean 
programas, servicios o centros, organizados por los di-
ferentes ámbitos de la protección social, en particular 
por los servicios sociales, los servicios de empleo, los 
servicios de salud, y los servicios de vivienda, suscepti-
bles de aplicarse, de forma combinada, en el marco de 
un convenio de inclusión.

En la Ley se destaca el importante papel que co-
rresponde realizar a los Ayuntamientos en materia de 
convenios de inclusión. Así, se detallan las actuaciones 
que corresponde realizar a los Ayuntamientos en esta 
materia, tales como la detección de las personas en si-
tuación o riesgo de exclusión, el diagnóstico de sus ne-
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AGINDUA, 2009ko apirilaren 22koa, Justizia, Lan 
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, gizarteratzera 
bideratutako programak burutzeko premialdiko 
langileak 2009. urtean kontratatzeko diru-laguntzen 
banaketa arautzen duena.

Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizarteratzeko aben-
duaren 23ko 18/2008 Legearen xedea Gizarteratzeko 
eta Diru-sarrerak Bermatzeko Euskal Sistema arautzea 
da, eta, esparru horren barruan, prestazio ekonomikoak 
eta beharrezko diren bitartekoak jasotzeko eskubidea 
finkatzea, herritar izateak dakartzan eskubide sozialak 
benetan gauzatzeko orduan behar beste baliabide per-
tsonal, sozial eta ekonomikorik ez dutenei laguntzeko, 
bai bazterkeria-arriskuari aurre egiten, bai bazterkeria 
pertsonala, soziala eta laborala dakartzaten egoerak 
arintzen, bai gizarteratzeko zeregina bideratzen.

Aipatutako lege horretako Zioen Adierazpenean adi-
erazten den bezala, diru-baliabiderik ez duten pertsonei 
eta bizikidetza-unitateei zuzendutako Gizarteratzeko 
eta Gizarte Babeserako Oinarrizko Errenta gizarteratzea 
eta/edo laneratzea helburu duten berariazko laguntzen 
aplikazioekin batera emango da, eta horiek eraginkorrak 
izan daitezen beharrezkoa da orientazio eta jarraipeneko 
gizarte-lanari dagokion arreta ematea.

Legearen arabera, eta Gizarteratzeko eta Diru-sarre-
rak Bermatzeko Euskal Sistemaren barruan, hauexek 
izango dira gizarteratzen eta laneratzen laguntzeko 
tresnak:

– Gizarteratzeko hitzarmena, gizarteratzeko nahiz 
laneratzeko beharrezko ekintzen multzoa antolatzeko 
oinarrizko tresna gisa. Laneratzeko prestakuntzan eta 
gaikuntzan oinarrituko da bereziki.

– Esku-hartzeko neurri bereziak. Gizarte-babeseko 
hainbat alorretako programa, zerbitzu edo zentroak 
izan daitezke, bereziki, gizarte-zerbitzuek, enplegu-zer-
bitzuek, osasun-zerbitzuek eta etxebizitza-zerbitzuek 
antolatutakoak, eta, konbinatuta, gizarteratzeko eta 
laneratzeko hitzarmenean aplika daitezkeenak.

Gizarteratzeko hitzarmenen arloan udalei dagokien 
egitekoaren garrantzia nabarmentzen da Legean. Ho-
rrela, udalei gai horretan dagozkien jarduerak zehaz-
ten dira, besteak beste, baztertuta dauden edo horrela 
egoteko arriskuan dauden pertsonak detektatzea, haien 
beharren diagnostikoa, gizarteratzeko hitzarmenak 
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cesidades, la negociación y elaboración de los convenios 
de inclusión, su suscripción, y en la medida de su nivel 
competencial el seguimiento continuado y control de 
los convenios de inclusión suscritos.

La atribución de estas nuevas funciones a los Ayun-
tamientos supone de hecho una sobrecarga de trabajo 
en los mismos respecto de la situación anterior que se 
traduce en el escaso tiempo de que disponen los profe-
sionales para el trabajo social, elemento sobre el que se 
sustentan los convenios de inclusión.

En este sentido, si bien es cierto que la cobertura te-
rritorial de los servicios sociales de base de los municipios 
de nuestra Comunidad Autónoma es total y puede califi-
carse, asimismo, de muy amplia la cobertura de atención 
que desde ellos se presta en relación con la demanda re-
cibida por parte de los ciudadanos, no lo es menos que el 
número de profesionales que presta sus servicios en ellos 
resulta, todavía, insuficiente en determinados lugares.

Se trata, por consiguiente, de una nueva convoca-
toria anual de este programa cuyo objeto es apoyar la 
contratación de personal, técnico y administrativo, en 
las entidades locales de la CAPV para facilitar, funda-
mentalmente, la gestión de los convenios de inclusión y 
de los nuevos programas de inclusión mediante la apor-
tación de unas determinadas cuantías económicas.

En este sentido, la Ley 19/2008, de 29 de diciembre, 
por la que se aprueban los Presupuestos Generales de 
la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 
2009, destina a este programa para el ejercicio 2009 un 
presupuesto de 6.040.950 euros. Asimismo, en la men-
cionada Ley de Presupuestos se incluye una partida por 
importe global de ocho millones y medio de euros des-
tinados a reforzar la aplicación de la Ley 18/2008, de 23 
de diciembre, para la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, 
para la Garantía de Ingresos y para la Inclusión Social. 
Con cargo a dicha partida se incrementa el crédito seña-
lado a este programa hasta los 8.000.000 euros.

A efectos de la distribución de los recursos destina-
dos a este programa entre los Ayuntamientos, Manco-
munidades y agrupaciones de servicios, y previa la co-
rrespondiente solicitud, para este ejercicio 2009 se ha 
añadido un nuevo apartado al doble criterio fijado en el 
ejercicio precedente:

a) Por un lado, se realiza una asignación previa a 
todas las entidades locales solicitantes por un importe 
global de 3.000.000 euros, resultado de la aplicación de 
los mismos criterios de reparto, entre Ayuntamientos, 
que se han utilizado en este ejercicio 2009 para la distri-
bución de los recursos disponibles para el programa de 
las Ayudas de Emergencia Social, (AES), entre todos los 
municipios de la CAPV, es decir, mediante la utilización 
de indicadores que atienden a criterios de necesidad.

b) Por otro lado, se realiza una asignación previa a todas 
las entidades locales por un importe global de 2.000.000 
euros y que se distribuyen con criterios poblacionales a 
cada Ayuntamiento, Mancomunidad o agrupación de 
servicios, destinada a financiar las contrataciones de per-

negoziatu eta egitea, sinatzea, eta, haien eskumen-es-
parruaren barruan, sinatutako gizarteratze-hitzarmenen 
etengabeko jarraipena eta kontrola.

Udalei funtzio berri horiek egozteak lan gainkarga 
dakarkie aurreko egoeraren aldean; horren ondorioz, 
profesionalek ez dute denbora aski izaten gizarte-lanean 
aritzeko, eta lan horretan oinarritzen dira, hain zuzen 
ere, gizarteratze-hitzarmenak.

Horren ildotik, egia bada ere gure erkidegoko uda-
letako oinarrizko gizarte-zerbitzuek lurralde oso-osoa 
hartzen dutela, eta, herritarrek egindako eskariei dago-
kienez, ematen duten laguntza oso zabala dela, egia da, 
baita ere, zerbitzu horietan lanean diharduten langileak, 
oraindik, ez direla aski zenbait lekutan.

Beraz, programa horren urteko beste deialdi bat da 
honako hau. Programaren helburua da EAEko tokiko 
erakundeetan langileak, teknikariak eta administrariak 
kontrata daitezen laguntzea, batez ere gizarteratze-hi-
tzarmenen eta gizarteratze-programa berrien kudeaketa 
errazteko diruzko zenbateko batzuk jarriaz.

Horren ildotik, Euskal Autonomia Erkidegoaren 
Aurrekontu Orokorrak 2009. urterako onartu dituen 
abenduaren 28ko 19/2008 Legeak 6.040.950 euroko 
aurrekontua esleitzen dio programa honi 2009ko eki-
taldirako. Horrez gain, aipatutako Aurrekontu Lege-
an zortzi milioi eta erdi euroko zenbateko osoa duen 
aurrekontu-saila sartu da Diru-sarrerak Bermatzeko 
eta Gizarteratzeko abenduaren 23ko 18/2008 Legea 
aplikatzeko. Aurrekontu-sail horren kargura 8.000.000 
eurora arte gehitzen da programa horretara zuzenduta-
ko kreditua.

Programari bideratutako baliabideak udalen, man-
komunitateen eta zerbitzu-elkarteen artean banatzeko, 
beroiek eskatu eta gero, 2009ko ekitaldi honetarako 
atal berri bat erantsi zaio aurreko ekitaldian zehaztutako 
irizpide bikoitzari:

a) Alde batetik, aurretik tokiko erakunde eskatzaile 
guztiei guztira 3.000.000 euro emango zaie; kopuru 
hori EAEko udal guztien artean Gizarte Larrialdieta-
rako Laguntzen (GLL) programarako erabil daitezkeen 
baliabideak 2009ko ekitaldian udalen artean banatzeko 
erabiltzen diren irizpide berberak aplikatzearen ondo-
rioa da.

b) Bestetik, aldez aurreko esleipen bat, 2.000.000 
eurokoa guztira, egiten zaie toki-erakunde guztiei. 
Kopuru hori udal, mankomunitate eta zerbitzu-elkar-
te guztiei banatzen zaie biztanle-kopuruaren arabera, 
abenduaren 23ko 18/2008 Legea indarrean sartzearen 

EHAA - 2009ko maiatzak 11, astelehena  •  N.º 87 ZK.  •  BOPV - lunes 11 de mayo de 2009

2009/2490 • (2)



sonal para atender la carga de trabajo excepcional y so-
brevenida derivada de la entrada en vigor y desarrollo de 
la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, y en particular para 
prestar una ayuda específica y asistencial orientada a pa-
liar la insuficiencia de ingresos de determinadas unidades 
de convivencia constituidas por titulares de pensiones de 
vejez, invalidez y viudedad, o a cargo de dichos titulares.

c) Finalmente, para la distribución de la cuantía 
adicional de 3.000.000 euros disponible, se tendrán en 
cuenta criterios de reparto que prioricen su asignación 
a favor de aquellos municipios cuya implicación en po-
líticas activas dirigidas a la inclusión de las personas en 
situación o riesgo de exclusión social y, en particular, en 
las actuaciones impulsadas desde este Departamento a 
favor de la inclusión sociolaboral de los beneficiarios de 
las prestaciones económicas, sea mayor. En ese sentido, 
los criterios de priorización serán los siguientes:

1.– El número de convenios de inclusión vigentes en 
cada uno de los años 2007 y 2008; a estos efectos sólo se 
computará en cada año una sola vez al mismo titular.

2.– El número de convenios de inclusión vigentes 
durante los años 2007 y 2008 elaborados mediante la 
herramienta Diagnóstico Social e Intervención Social 
que reside en Gizarte.net.

3.– El número de unidades de convivencia benefi-
ciarias de AES durante los ejercicios 2007 y 2008 cuya 
prestación se haya gestionado a través de la aplicación 
informática que reside en Gizarte.net, o bien median-
te otra herramienta informática siempre que los datos 
básicos consten en la aplicación de Gizarte.net una vez 
realizada la oportuna transmisión telemática.

4.– El porcentaje que representa el número de con-
venios de inclusión vigentes en los años 2007 y 2008 en 
relación con el número de titulares de la prestación de 
la renta básica en cada Ayuntamiento, Mancomunidad 
o agrupación de servicios solicitante.

5.– El número de proyectos que, dentro del pro-
grama Auzolan, dirigido a la integración laboral de las 
personas en situación o riesgo de exclusión social, se 
hubiesen puesto en marcha en el citado periodo en cada 
Ayuntamiento, Mancomunidad o agrupación de servi-
cios solicitante.

En su virtud,

RESUELVO:

Artículo 1.– Objeto.
El objeto de la presente Orden es regular la distribu-

ción de las ayudas económicas que el Gobierno Vasco, a 
través del Departamento de Justicia, Empleo y Seguri-
dad Social, otorgará a las Entidades locales para la con-
tratación, durante el año 2009, de personal de refuerzo, 
técnicos y administrativos, para llevar a cabo los pro-
gramas dirigidos a la inclusión social, en las Entidades 
locales de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

eta garatzearen ondorioz sortutako lan-karga bereziari 
aurre egiteko langileen kontratazioa finantzatzeko eta, 
bereziki, bizikidetza-unitate batzuek -hau da, zahartza-
roko, ezintasuneko eta alarguntzako pentsioak jasotzen 
dituztenek edo horien ardurapean daudenek- diru-sa-
rreretan duten hutsuneari aurre egiteko berariazko so-
rospen-izaerako laguntza emateko.

c) Azkenik, erabilgarri dagoen zenbateko gehigarria, 
3.000.000 eurokoa, banatzeko, honako banaketa-iriz-
pideok hartuko dira kontuan: bazterturik edo hala 
geratzeko arriskuan dauden pertsonentzat prestaturiko 
politika aktiboetan, eta, bereziki, sail honek prestazio-
en onuradunak gizarteratzearen eta laneratzearen alde 
bultzaturiko ekimenetan, inplikatuen dauden udalen 
aldeko esleipena lehenesten diren irizpideak. Horrela, 
lehenesteko irizpideak honako hauek izango dira:

1.– 2007. eta 2008. urteetako bakoitzean indarrean 
zeuden laneratzeko hitzarmenen kopurua. Horretarako, 
urte bakoitzean behin bakarrik zenbatuko zaio titular 
berdinari.

2.– Gizarte.net-en dagoen Diagnostikoa eta Esku-
hartze Soziala izeneko lanabesaren bitartez egin diren 
eta 2007an eta 2008an indarrean zeuden gizarteratze-
hitzarmenen kopurua.

3.– 2007. eta 2008. urteetan gizarte-larrialdietarako 
laguntzak jaso dituzten bizikidetza-unitateen kopurua, 
prestazio hori Gizarte.net-en dagoen aplikazio informa-
tikoaren bidez kudeatu bada. Beste tresna informatiko 
baten bidez kudeatua izan daiteke, oinarrizko datuak 
Gizarte.net aplikazioan jasotzen baldin badira, dagoki-
on transmisio telematikoa eginda.

4.– 2007. eta 2008. urteetan indarrean zeuden lane-
ratzeko hitzarmenen kopuruak azaltzen duen ehunekoa, 
udal, mankomunitate edo zerbitzu-elkarte bakoitzean 
oinarrizko errentaren prestazioa duten titularren kopu-
ruari dagokionez.

5.– Eskaera egiten duen udal, mankomunitate edo 
zerbitzu-elkarte bakoitzean aipatutako denboraldian 
Auzolan programaren barruan (gizartetik baztertuta 
dauden edo horrela egoteko arriskuan dauden pertso-
nen laneratzeari zuzendutako programa) martxan jarri 
ziren proiektuen kopurua.

Horiek horrela, hauxe

EBATZI DUT:

1. artikulua.– Helburua.
Agindu honen helburua da Eusko Jaurlaritzak, Justi-

zia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren bitartez, Euskal 
Autonomia Erkidegoko toki-entitateetan gizarteratzera 
bideratutako programak burutzeko premialdiko langi-
leak -teknikariak eta administrariak- 2009. urtean kon-
tratatzeko ematen dituen diru-laguntzak banatzea.
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Artículo 2.– Entidades beneficiarias.
1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la 

contratación de personal de refuerzo todas las Enti-
dades locales de la Comunidad Autónoma, bien sean 
Ayuntamientos, Mancomunidades o agrupaciones de 
servicios.

2.– La contratación de personal al amparo de esta 
disposición podrá hacerse de manera conjunta entre va-
rias Entidades locales, aunque no tengan mancomuna-
dos sus servicios, con objeto de facilitar la contratación 
de profesionales, al menos a media jornada, y dentro de 
los límites conjuntos establecidos en la presente Orden. 
En tales casos, y cuando así lo solicite una agrupación 
de Entidades locales dentro de cada Territorio Históri-
co, podrán solicitarse dichas ayudas a través de la co-
rrespondiente Diputación Foral.

3.– Asimismo, la contratación de este personal de 
refuerzo, técnicos y administrativos, que lleve a cabo 
programas de inclusión social en las Entidades locales 
podrá ser subcontratada a través de empresas proveedo-
ras de servicios sociales. En todo caso, en la contrata-
ción de dicho personal deberán cumplirse las condicio-
nes, requisitos y funciones que se señalan en el artículo 
3 de esta disposición.

4.– El personal contratado al amparo de la presen-
te Orden prestará sus servicios en los Ayuntamientos y 
Mancomunidades, quienes asumirán el coste económi-
co derivado de su contratación.

Artículo 3.– Requisitos y funciones del personal 
contratado.

Para la concesión de las ayudas previstas en esta Or-
den será condición indispensable que los profesionales 
contratados se acomoden, en cuanto a requisitos y fun-
ciones, a lo dispuesto en los párrafos siguientes:

1.– El personal de refuerzo contratado deberá poseer 
la capacitación profesional adecuada para una eficaz eje-
cución de la política de inclusión en el ámbito del País 
Vasco.

2.– Las personas contratadas tendrán como función 
principal realizar las tareas que, en el ámbito de los ins-
trumentos para la inclusión social y laboral, se deriven 
de la aplicación de la Ley 18/2008, de 23 de diciembre, 
para la Garantía de Ingresos y para la Inclusión Social.

De conformidad con lo establecido en dicha Ley, 
corresponde a los Ayuntamientos de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco la detección de las personas 
en situación o riesgo de exclusión, el diagnóstico de sus 
necesidades, la negociación y elaboración de los conve-
nios de inclusión, así como su suscripción.

Igualmente, corresponderá a los Ayuntamientos rea-
lizar el seguimiento continuado de los convenios de in-
clusión suscritos, así como su revisión, modificación y, 
en su caso, suspensión temporal.

3.– El personal contratado como refuerzo de los ser-
vicios, técnicos y administrativos, además de lo dispues-

2. artikulua.– Entitate onuradunak.
1.– Euskal Autonomia Erkidegoko toki-erakunde 

guztiek -udalek zein mankomunitateek edo zerbitzu-el-
karteek- jaso ahal izango dituzte premialdiko langileak 
kontratatzeko laguntzak.

2.– Xedapen honetan oinarriturik, langileen kontra-
tazioa errazteko, toki-erakunde batek baino gehiagok 
batera kontrata ditzakete langileak, nahiz eta euren 
artean ez izan zerbitzu mankomunaturik, betiere gu-
txienez lanaldi erdirako eta agindu honetan ezarritako 
muga bateratuetan. Kasu horietan, toki-erakundeen el-
karte batek lurralde historiko bakoitzaren barruan eska 
ditzake aipatu laguntzak, dagokion foru aldundiaren 
bitartez eskatu ere.

3.– Halaber, toki-erakundeetan gizarteratze-progra-
mak burutuko dituzten premialdiko langileen -tekni-
karien eta administrarien- kontratazioa azpikontratatu 
ahal izango da, gizarte-zerbitzuak ematen dituzten 
enpresen bitartez. Edonola ere, aipatutako langileak 
kontratatzen direnean, xedapen honetako 3. artikuluan 
zehaztutako betekizunak, baldintzak eta funtzioak bete 
beharko dira.

4.– Agindu honetan oinarriturik kontrataturiko lan-
gileek udaletan eta mankomunitateetan egingo dituzte 
euren zerbitzuak, eta erakunde horiek euren gain hartu-
ko dituzte kontratazioaren kostuak.

3. artikulua.– Kontratatutako langileen betebeha-
rrak eta funtzioak.

Agindu honetan zehaztutako laguntzak jaso ahal 
izateko, kontrataturiko profesionalak, betekizunei eta 
funtzioei dagokienez, ezinbestean egokitu beharko dira 
hurrengo paragrafoetan xedatutakora:

1.– Euskal Autonomia Erkidegoan gizarteratze-po-
litika eraginkortasunez gauza dadin, kontrataturiko 
premialdiko langileek prestakuntza profesional egokia 
izan beharko dute.

2.– Kontrataturikoek funtzio nagusi hauxe izango 
dute: Diru-sarrerak bermatzeko eta Gizarteratzeko 
abenduaren 23ko 18/2008 Legearen aplikazioaren on-
dorioz gizarteratzeko eta laneratzeko tresnen esparruan 
sortzen diren lanak egitea.

Aipatutako legean ezartzen denez, Euskal Autono-
mia Erkidegoko udalei dagokie bazterketa egoeran di-
ren edo izateko arriskuan diren pertsonak detektatzea, 
euren premien gaineko diagnostikoa egitea eta gizarte-
ratze-hitzarmenak prestatu, negoziatu eta sinatzea.

Halaber, udalei dagokie sinatutako hitzarmenen 
etengabeko segimendua, berrazterketa, aldaketa eta, 
beharrezkoa bada, aldi baterako etendura gauzatzea.

3.– Zerbitzu administratibo eta teknikoak sendotze-
ko kontrataturiko langileek, aurreko paragrafoetan xe-
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to en los párrafos anteriores, colaborará en el desarrollo 
de actividades y programas dirigidos a la inclusión so-
cial.

Artículo 4.– Importe de las ayudas y criterios para 
su distribución.

1.– De acuerdo con lo establecido en la Ley 19/2008, 
de 29 de diciembre, por la que se aprueban los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Eus-
kadi para el ejercicio 2009, el Departamento de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social dispone de 8.000.000 euros 
para financiar la contratación, durante el año 2009, de 
personal de refuerzo, técnicos y administrativos, que 
lleve a cabo programas dirigidos a la inclusión social en 
las Entidades locales de la Comunidad Autónoma.

El importe global consignado en este artículo podrá 
ser modificado, teniendo en cuenta la cuantía global de 
las ayudas solicitadas, en función de las disponibilidades 
presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecución 
de otros programas de ayudas del Departamento de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social y con carácter previo a 
la resolución de las mismas. En este supuesto, la amplia-
ción corresponderá al importe consignado en el apar-
tado c) del párrafo 2 de este mismo artículo. De dicha 
circunstancia se dará publicidad mediante Resolución 
del Viceconsejero de Inserción Social y de Familia.

2.– Para la distribución de los recursos destinados a 
este programa entre los Ayuntamientos, Mancomuni-
dades y agrupaciones de servicios se tendrán en cuenta 
los siguientes criterios:

a) En primer lugar, se asigna para esta convocatoria 
2009 a cada Ayuntamiento, Mancomunidad o agrupa-
ción de servicios, una cuantía resultado de la aplicación 
de los mismos criterios de reparto, entre Ayuntamien-
tos, que han sido utilizados para la distribución de los 
recursos disponibles para el programa de las Ayudas de 
Emergencia Social, (AES), entre todos los municipios 
de la CAPV, es decir, mediante la utilización de indica-
dores que atienden a criterios de necesidad.

El importe global de esta asignación es de 3.000.000 
euros, tal y como se especifica en la distribución conte-
nida en el anexo I de la presente Orden.

Los resultados obtenidos a nivel municipal han sido 
objeto de agregación teniendo en cuenta las Mancomu-
nidades, Consorcios o agrupaciones de servicios en los 
que los municipios se integran, tal y como se refleja en 
el anexo III de esta Orden.

La cuantía previamente asignada a cada Entidad en 
el anexo I deberá ser solicitada por ésta en los términos 
contemplados en el artículo 6 de esta Orden.

En el caso de que existiera un saldo no dispuesto de 
estas ayudas por parte de alguna de las Entidades loca-
les de la Comunidad Autónoma como consecuencia de 
la no solicitud, en todo o en parte, de la cuantía pre-
viamente asignada en el anexo I, el Departamento de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco 

datutakoaz gain, lagundu egin beharko dute gizartera-
tzera bideratutako programak eta jarduerak gauzatzen.

4. artikulua.– Diru-laguntzen zenbatekoa eta hori 
banatzeko irizpideak.

1.– Euskal Autonomia Erkidegoaren 2009ko ekital-
dirako Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen aben-
duaren 29ko 19/2008 Legean ezarritakoarekin bat, 
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak 8.000.000 
euro ditu Autonomia Erkidegoko toki-erakundeetan 
gizarteratzera bideratutako programak gauzatuko dituz-
ten premialdiko administrariak eta teknikariak 2009. 
urtean kontratatzeko.

Artikulu horri esleitutako zenbateko orokorra aldatu 
ahal izango da, eskatutako laguntzen zenbateko osoa 
kontuan izanik, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza 
Sailaren beste laguntza-programa batzuen exekuzio-
aren ondorioz agortu gabe gelditzen diren bestelako 
aurrekontu-aukeren arabera, eta horien ebazpenaren 
aurretik. Kasu horretan, zabaltzea artikulu honetako 
2. paragrafoko c) idatz-zatian jasotako zenbatekoaren 
araberakoa izango da. Horren berri Gizarteratze eta Fa-
milia sailburuordearen ebazpenaren bidez emango da.

2.– Zerbitzu-elkarteen, mankomunitateen eta uda-
len artean, programa honetarako baliabideak banatze-
ko, honako irizpide hauek izango dira kontuan:

a) Lehenik, 2009ko deialdian zerbitzu-elkarte, man-
komunitate edo udal bakoitzari diru-zenbateko bat 
emango zaio, Gizarte Larrialdietarako Laguntzen pro-
gramarako baliabideak Euskal Autonomia Erkidegoko 
udalerri guztien artean banatzeko aplikatu ziren irizpide 
berberak erabiliz -premia-irizpideen araberako adieraz-
leak- erabakiko dena.

Esleipen horren zenbateko osoa 3.000.000 eurokoa 
da, agindu honetako I. eranskinean jasotzen den bana-
ketan zehazten den bezala.

Udalerrien mailan izandako emaitzek eransketak 
izan zituzten, kontuan izanik zein mankomunitate, par-
tzuergo edo zerbitzu-elkartetan integratu ziren, agindu 
honetako III. eranskinean jasotzen den bezala.

I. eranskinean erakunde bakoitzari aldez aurretik 
esleitutako kopurua agindu honetako 6. artikuluan 
zehazten den legez eskatu beharko da.

I. eranskinean aldez aurretik esleitutako zenbateko 
osoa edo zati bat ez eskatzearen ondorioz Autonomia 
Erkidegoko toki-erakunderen batek laguntza hauei 
dagokien saldo ez erabilirik badu, Eusko Jaurlaritzako 
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak berresleitu 
egin ditzake aipatutako saldoak, hain justu ere, aldez 
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podrá reasignar dichos saldos a favor de aquellas otras 
Entidades locales cuya previsión de gasto fuese superior 
a la cuantía previamente asignada.

A estos efectos, para la distribución del saldo no so-
licitado entre los municipios cuya previsión de gasto 
supere la cuantía asignada se aplicará, entre ellos y hasta 
el importe solicitado en cada caso, el mismo criterio ge-
neral de asignación antes señalado.

b) En segundo lugar, se asigna para esta convocatoria 
2009 a cada Ayuntamiento, Mancomunidad o agrupa-
ción de servicios, una cuantía destinada a financiar las 
contrataciones de personal de los servicios sociales de 
base de dichas entidades para atender a la carga de tra-
bajo excepcional y sobrevenida derivada de la entrada 
en vigor y desarrollo de la Ley 18/2008, de 23 de di-
ciembre. Personal que gestionará la ayuda específica y 
asistencial orientada a paliar la insuficiencia de ingresos 
de determinadas unidades de convivencia constituidas 
por titulares de pensiones de vejez, invalidez y viude-
dad, y personas a su cargo.

El importe global de esta asignación es de 2.000.000 
euros, tal y como se especifica en la distribución conte-
nida en el anexo II de la presente Orden la cual se ha 
realizado siguiendo un criterio de población.

Los resultados obtenidos a nivel municipal han sido 
objeto de agregación teniendo en cuenta las Mancomu-
nidades, Consorcios o agrupaciones de servicios en los 
que los municipios se integran.

La cuantía previamente asignada a cada Entidad en 
el anexo II deberá ser solicitada por ésta en los términos 
contemplados en el artículo 6 de esta Orden.

En el caso de que existiera un saldo no dispuesto de 
estas ayudas por parte de alguna de las Entidades loca-
les de la Comunidad Autónoma como consecuencia de 
la no solicitud, en todo o en parte, de la cuantía pre-
viamente asignada en el anexo II, el Departamento de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco 
podrá reasignar dichos saldos a favor de aquellas otras 
Entidades locales cuya previsión de gasto fuese superior 
a la cuantía previamente asignada.

A estos efectos, para la distribución del saldo no so-
licitado entre los municipios cuya previsión de gasto 
supere la cuantía asignada se aplicará, entre ellos y hasta 
el importe solicitado en cada caso, el mismo criterio ge-
neral de asignación antes señalado.

c) En tercer lugar, para la distribución de la cuantía 
adicional disponible hasta un máximo de 3.000.000 
euros, y en base a las solicitudes recibidas que no hu-
bieran podido ser atendidas en su totalidad con la asig-
nación contemplada en los apartados a) y b) del párrafo 
anterior, se tendrán en cuenta criterios de reparto que 
prioricen su asignación a favor de aquellos municipios 
cuya implicación en políticas activas dirigidas a la inclu-
sión de las personas en situación o riesgo de exclusión 

aurretik esleitutako kopurutik gorako gastu-aurreikus-
pena duten toki-erakundeen alde.

Horretarako, esleitutako zenbatekotik gorako gastu-
aurreikuspena duten udalerrien artean saldo ez erabilia 
banatzeko, goian aipatutako esleipen-irizpide orokor 
berbera erabiliko da, saldo hori udalerri horien artean 
banatuz, kasu bakoitzean eskatutako zenbatekora iritsi 
arte.

b) Bigarrenik, 2009ko deialdi honetarako udal, man-
komunitate edo zerbitzu-elkarte bakoitzari diru-kopu-
ru bat esleituko zaio abenduaren 23ko 18/2008 Legea 
indarrean sartzearen eta garatzearen ondorioz sortutako 
lan-karga bereziari aurre egiteko langileen kontratazioa 
finantzatzeko. Langile horiek kudeatuko dute zahartza-
roko, ezintasuneko eta alarguntzako pentsioak jasotzen 
dituztenek eta horien ardurapean daudenek osatzen 
dituzten bizikidetza-unitateek diru-sarreretan duten 
hutsuneari aurre egiteko berariazko sorospen-izaerako 
laguntza.

Esleipen horren zenbateko osoa 2.000.000 eurokoa 
da, agindu honetako II. eranskinean jasotzen den eta 
biztanleriaren irizpideari jarraituz egin den banaketan 
zehazten den bezala.

Udalerrien mailan izandako emaitzek eransketak 
izan zituzten, zein mankomunitate, kontsortzio edo 
zerbitzu-elkartetan integratu ziren kontuan izanik.

II. eranskinean erakunde bakoitzari aldez aurretik 
esleitutako kopurua agindu honetako 6. artikuluan 
zehazten den legez eskatu beharko da.

II. eranskinean aldez aurretik esleitutako zenbatekoa, 
guztiz edo zati baten, ez eskatzearen ondorioz, Autono-
mia Erkidegoko toki-erakunderen batek laguntza hauei 
dagokien saldo ez erabilirik badu, Eusko Jaurlaritzako 
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak berresleitu 
egin ditzake aipatutako saldoak, hain justu ere, aldez 
aurretik esleitutako kopurutik gorako gastu-aurreikus-
pena duten toki-erakundeen alde.

Horretarako, esleitutako zenbatekotik gorako gastu-
aurreikuspena duten udalerrien artean saldo ez erabilia 
banatzeko, goian aipatutako esleipen-irizpide orokor 
berbera erabiliko da, saldo hori udalerri horien artean 
banatuz, kasu bakoitzean eskatutako zenbatekora iritsi 
arte.

c) Bestalde, erabilgarri dagoen zenbateko gehigarria, 
3.000.000 eurora artekoa gehienez, banatzeko, eta jaso 
diren baina aurreko paragrafoko a) eta b) idatz-zatie-
tan jasotzen den esleipenarekin oso-osorik onartu ezin 
izan diren eskabidetan oinarrituz, honako banaketa-
irizpideok hartuko dira kontuan: bazterturik edo hala 
geratzeko arriskuan dauden pertsonentzat prestaturiko 
politika aktiboetan, eta, bereziki, sail honek prestazioen 
onuradunak gizarteratzearen eta laneratzearen alde bul-
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social y, en particular, en las actuaciones impulsadas des-
de este Departamento a favor de la inclusión sociolabo-
ral de los beneficiarios de las prestaciones económicas, 
sea mayor. En ese sentido, los criterios de priorización 
serán los siguientes:

1.– El número de convenios de inclusión vigentes en 
cada uno de los años 2007 y 2008; a estos efectos sólo se 
computará en cada año una sola vez al mismo titular.

2.– El número de convenios de inclusión vigentes 
durante los años 2007 y 2008 elaborados mediante la 
herramienta Diagnóstico Social e Intervención Social 
que reside en Gizarte.net.

3.– El número de unidades de convivencia benefi-
ciarias de AES durante los ejercicios 2007 y 2008 cuya 
prestación se haya gestionado a través de la aplicación 
informática que reside en Gizarte.net, o bien median-
te otra herramienta informática siempre que los datos 
básicos consten en la aplicación de Gizarte.net una vez 
realizada la oportuna transmisión telemática.

4.– El porcentaje que representa el número de con-
venios de inclusión vigentes en los años 2007 y 2008 en 
relación con el número de titulares de la prestación de 
la renta básica en cada Ayuntamiento, Mancomunidad 
o agrupación de servicios solicitante.

5.– El número de proyectos que, dentro del progra-
ma AUZOLAN, dirigido a la integración laboral de las 
personas en situación o riesgo de exclusión social, se 
hubiesen puesto en marcha en el citado periodo en cada 
Ayuntamiento, Mancomunidad o agrupación de servi-
cios solicitante.

El porcentaje de participación de cada uno de los cri-
terios señalados en los apartados c.1, c.2, c.3, c.4 y c.5 
a efectos de la determinación de la cuantía a conceder 
a cada una de las Entidades locales solicitante, será del 
25%, 30%, 15%, 20% y 10%, respectivamente.

Artículo 5.– Forma de pago.
El abono de la cuantía que le sea concedida a cada 

Ayuntamiento, Mancomunidad o agrupación de servi-
cios con cargo a esta convocatoria se realizará en dos 
pagos:

a) Un primer pago del 80% de la cuantía concedida 
en el momento de la resolución de concesión.

b) Un segundo pago por el importe de la cuantía 
restante del gasto real soportado por la Entidad local en 
la contratación del personal de refuerzo, con el límite 
máximo de la cuantía anual asignada. Dicho pago se 
efectuará tras la presentación de una certificación, expe-
dida por la persona dotada de fe pública de la Entidad 
local correspondiente, en la que conste el número y la 
categoría profesional de las personas contratadas, así 
como el coste económico total derivado de la contrata-
ción de dicho personal.

Dicha certificación deberá ir acompañada de una 
memoria explicativa de la forma y resultados de las dis-

tzaturiko ekimenetan inplikazio handiena duten uda-
len aldeko esleipena lehenesten diren irizpideak, hain 
zuzen. Zentzu horretan, lehenesteko irizpideak honako 
hauek izango dira:

1.– 2007. eta 2008. urteetako bakoitzean indarrean 
zeuden laneratzeko hitzarmenen kopurua. Horretarako, 
urte bakoitzean behin bakarrik zenbatuko zaio titular 
berdinari.

2.– Gizarte.net-en dagoen Diagnostikoa eta Esku-
hartze Soziala izeneko lanabesaren bitartez egin diren 
eta 2007an eta 2008an indarrean zeuden gizarteratze-
hitzarmenen kopurua.

3.– 2007. eta 2008. urteetan gizarte-larrialdietarako 
laguntzak jaso dituzten bizikidetza-unitateen kopurua, 
prestazio hori Gizarte.net-en dagoen aplikazio informa-
tikoaren bidez kudeatu bada. Beste tresna informatiko 
baten bidez kudeatua izan daiteke, betiere oinarrizko 
datuak Gizarte.net aplikazioan jasotzen badira, dagoki-
on transmisio telematikoa eginda.

4.– 2007. eta 2008. urteetan indarrean zeuden lane-
ratzeko hitzarmenen kopuruak azaltzen duen ehunekoa, 
udal, mankomunitate edo zerbitzu-elkarte bakoitzean 
oinarrizko errentaren prestazioa duten titularren kopu-
ruari dagokionez.

5.– Udal, Mankomunitate edo zerbitzu-elkarte es-
katzaile bakoitzean aipatutako denboraldian Auzolan 
programaren barruan (gizartetik baztertuta dauden edo 
horrela egoteko arriskuan dauden pertsonen laneratzeari 
zuzendutako programa) martxan jarri ziren proiektuen 
kopurua.

Toki Erakunde eskatzaile bakoitzari eman beharreko 
kopurua zehazteari dagokionez, c.1, c.2, c.3, c.4 eta 
c.5 ataletan azpimarraturiko irizpideetako bakoitzaren 
parte-hartzearen ehunekoa % 25, % 30, % 15, % 20 
eta % 10 izango da, hurrenez hurren.

5. artikulua.– Ordaintzeko modua.
Deialdi honen kontura, zerbitzu-elkarte, manko-

munitate edo udal bakoitzari onartutako zenbatekoa bi 
alditan ordainduko da:

a) Lehenengoan onartutako zenbatekoaren % 80 
ordainduko da, esleipen-ebazpena egiten den unean.

b) Premialdiko langileak kontratatzean toki-erakun-
deak egindako gastu errealaren gainontzeko zenbatekoa 
pagatuko da bigarren ordainketa batez, eta esleitutako 
urteko zenbatekoa izango da gehienezko muga. Dago-
kion toki-erakundearen fede publikoa duen pertsonak 
emandako ziurtagiria aurkeztu ondoren egingo da 
ordainketa hori, eta ziurtagiri horretan betiere kontra-
tatutako langile-kopurua, kategoria profesionalak eta 
kontratazio horien ondoriozko kostu ekonomiko osoa 
jaso beharko dira.

Dagokien oinarrizko zerbitzu sozialean, kontratatu-
riko langileek egindako jarduketen emaitzak eta forma 
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tintas actuaciones llevadas a cabo por el personal con-
tratado en el servicio social de base correspondiente.

La certificación y la memoria explicativa deberán 
presentarse ante el Director de Inserción Social del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del 
Gobierno Vasco en el plazo de dos meses tras la finaliza-
ción del periodo cubierto con la concesión efectuada.

Artículo 6.– Forma y plazo de presentación de so-
licitudes.

1.– Para beneficiarse de las ayudas previstas en la 
presente Orden las Entidades locales deberán, en todo 
caso, presentar la correspondiente solicitud ante el Di-
rector de Inserción Social del Departamento de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, acom-
pañada de la siguiente documentación:

a) Descripción de las necesidades en materia de in-
clusión social en la que se harán constar los objetivos a 
alcanzar.

b) Número de personas que se precisan, desglosado 
por titulaciones y especificando su coste económico to-
tal anual.

c) Medios humanos y materiales de los servicios en 
que se integrarán los técnicos de inclusión.

2.– La solicitud se realizará en el modelo que se in-
cluye como anexo IV de la presente Orden y podrá ser 
presentada en los siguientes lugares:

a) En las Delegaciones Territoriales del Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social sitas en:

– Delegación Territorial de Álava: c/ Samaniego, 
2-2.º. 01008 Vitoria-Gasteiz.

– Delegación Territorial de Bizkaia: c/ Gran Vía, 85-
7.º. 48011 Bilbao.

– Delegación Territorial de Gipuzkoa: c/ Vitoria-
Gasteiz, 3-3.º. 20018 Donostia-San Sebastián.

b) En la propia Dirección de Inserción Social del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del 
Gobierno Vasco: c/ Donostia-San Sebastián, 1. 01010 
Vitoria-Gasteiz.

c) En cualquiera de los lugares previstos en el artí-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de 
Régimen Jurídico de las Administraciones Publicas y 
del Procedimiento Administrativo Común y conforme 
a lo dispuesto en el Decreto 72/2008, de 29 de abril, 
de creación, organización y funcionamiento de los re-
gistros de la Administración General de la Comunidad 
autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos.

3.– El plazo de presentación de solicitudes será de un 
mes a partir de que la presente Orden surta efectos.

Artículo 7.– Gestión, resolución y recursos.

1.– El órgano competente para la gestión del presen-
te programa de ayudas será la Dirección de Inserción 
Social.

esplikatzen dituen memoriarekin batera aurkeztu be-
harko da aipatu ziurtagiria.

Ziurtapena eta azalpen-memoria Eusko Jaurlaritza-
ko Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Gizar-
teratze zuzendariari aurkeztu beharko zaizkio, egindako 
esleipenak hartzen duen aldia bukatu eta bi hilabeteko 
epearen barruan hain justu ere.

6. artikulua.– Eskariak aurkezteko tokia eta epea.

1.– Agindu honetan aurreikusitako laguntzak esku-
ratu nahi dituen toki-erakundeak Eusko Jaurlaritzako 
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Gizarteratze 
zuzendariari eskabidearekin batera honako agiriak aur-
keztu beharko dizkio:

a) Gizarteratzearen arloko premien deskribapena, 
lortu beharreko helburuak zehaztuta.

b) Zenbat pertsona behar diren, titulazioen arabera 
banaturik, eta urteko guztizko kostua zehaztuz.

c) Gizarteratze-teknikariak integratuko diren zerbi-
tzuen giza baliabideak eta baliabide materialak.

2.– Agindu honen IV. eranskin gisa agertzen den 
modeloan egin beharko da eskabidea, eta ondoko leku 
hauetan aurkeztu ahal izango da:

a) Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren lu-
rralde-ordezkaritzetan, honako helbideetan:

– Arabako Lurralde Ordezkaritza: Samaniego kalea 
2-2., 01008 Vitoria-Gasteiz.

– Bizkaiko Lurralde Ordezkaritza: Kale Nagusia 85-
7., 48011 Bilbao.

– Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza: Gasteiz kalea 
3-3.C, 20018 Donostia-San Sebastián.

b) Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza Saileko Gizarteratze Zuzendaritzan bertan. 
Donostia kalea 1., 01011 Vitoria-Gasteiz.

c) Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan aurreikusten diren 
lekuetako edozeinetan, Euskal Autonomia Erkidegoko 
Administrazioaren eta bere erakunde autonomoen so-
rrera, antolaketa eta funtzionamenduari buruzko apiri-
laren 29ko 72/2008 Dekretuan xedatutakoari jarraiki.

3.– Eskabideak aurkezteko epea agindu honek on-
dorioak eragiten duen egunean hasi eta hilabetekoa da.

7. artikulua.– Kudeaketa, ebazpena eta errekurtso-
ak.

1.– Gizarteratze Zuzendaritza izango da laguntza-
programa hauen egitaraua kudeatzeko organo eskudu-
na.
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2.– La concesión y la denegación de las subvenciones 
previstas en esta Orden se realizará mediante resolución 
expresa e individualizada del Director de Inserción So-
cial.

Dicha resolución no agota la vía administrativa y 
contra ella cabe interponer recurso de alzada ante el Vi-
ceconsejero de Inserción Social y de Familia en el plazo 
de un mes, contado a partir del día siguiente a aquél 
en que tenga lugar la notificación, conforme a lo dis-
puesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

3.– El plazo máximo para resolver y notificar las 
solicitudes será de seis meses desde la fecha en que la 
solicitud haya tenido entrada en el Registro del órgano 
competente para su tramitación, transcurrido el cual se 
entenderá concedida la petición de subvención si no 
recayera resolución expresa, todo ello a los efectos de 
lo establecido en el artículo 43 de la Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

4.– A fin de dar cumplimiento al principio de publi-
cidad, y sin perjuicio de la notificación expresa e indi-
vidualizada de las Resoluciones de concesión, mediante 
Resolución del Director de Inserción Social se publicará 
en el Boletín Oficial del País Vasco la relación de las en-
tidades que hayan resultado beneficiarias de las subven-
ciones concedidas al amparo de la presente disposición, 
con expresión de las cuantías percibidas, así como la de 
aquéllas respecto de las que se haya procedido a modifi-
car la subvención concedida.

Artículo 8.– Formación.
El Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad 

Social, a través de la Dirección de Inserción Social, co-
laborará con las Entidades locales en el asesoramiento 
de la formación del personal de refuerzo, técnicos de 
inclusión y personal administrativo, contratado al am-
paro de esta disposición.

Artículo 9.– Compatibilidad con otras subvenciones 
o ayudas.

1.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden 
son compatibles con aquellas otras que, con el mismo 
objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por ésta u 
otras Administraciones o entidades públicas y privadas. 
En cualquier caso, el importe de las subvenciones no 
podrá superar el coste total de la contratación de perso-
nal de refuerzo objeto de subvención.

2.– En el supuesto de concurrencia con otras ayudas, 
si la suma de las mismas superase el coste total de la 
actividad objeto de subvención, se declarará la incom-
patibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de 
la ayuda a conceder por el Departamento de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social.

2.– Gizarteratze zuzendariak berariaz emandako 
ebazpenaren bidez eman edo ukatuko dira agindu ho-
netan aurreikusitako diru-laguntzak.

Ebazpen horrek administrazioarekiko bidea agortzen 
ez duenez, interesdunek gora jotzeko errekurtsoa aurkez 
diezaiokete Gizarteratze eta Familia sailburuordeari, 
hilabeteko epean, jakinarazpen-egunaren biharamune-
tik kontatzen hasita, Herri Administrazioen Araubide 
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 
azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 114. eta 115. artiku-
luetan xedatutakoari jarraiki.

3.– Eskaerak ebazteko eta jakinarazteko epeak sei 
hilabete iraungo du gehienez, eskaera hori bideratzeko 
eskumeneko organoaren Erregistroan sartzen den une-
tik zenbatzen hasita. Epe hori amaituta berariazko ebaz-
pena ematen ez bada, diru-laguntza eskaera onartu dela 
ulertuko da, Herri Administrazioen Araubide Juridiko-
aren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 
26ko 30/1992 Legearen 43. artikuluan ezarritakoaren 
arabera.

4.– Publizitatearen printzipioa betetzeko, Gizarte-
ratze zuzendariaren ebazpen baten bidez honako hau 
emango da jakitera Euskal Herriko Agintaritzaren 
Aldizkarian: alde batetik, dekretu honen babesean 
diru-laguntza zein entitatek jaso duten eta zenbateko 
laguntza jaso duten eta, bestetik, zein entitateri eman-
dako diru-laguntzak aldatu diren. Nolanahi ere, diru-
laguntzak emateko ebazpena berariaz eta banan-banan 
ere jakinarazi ahal izango da.

8. artikulua.– Prestakuntza.
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak, Gizar-

teratze Zuzendaritzaren bitartez, lankidetzan jardungo 
du toki-erakundeekin, agindu honen babespean kon-
trataturiko premialdiko langileen (gizarteratze-teknika-
riak eta administrariak) prestakuntzarako aholkularitza 
emanez.

9. artikulua.– Bestelako diru-laguntzekiko batera-
garritasuna.

1.– Helburu bererako administrazio honek edo 
beste batzuek edo beste erakunde pribatu zein publiko 
batzuek eman ditzaketen diru-laguntzak bateragarriak 
dira agindu honetan araututako diru-laguntzekin. 
Nolanahi ere, diru-laguntzen zenbatekoak ezin izango 
du gainditu diruz laguntzen den premialdiko langileen 
kontratazioaren guztizko kostua.

2.– Beste laguntza batzuekin elkartzen badira, denen 
batuketak diru-laguntzaren objektua den jardueraren 
kostutik gora egingo balu, gainetiko hori bateragarria ez 
dela deklaratuko litzateke, eta Justizia, Lan eta Gizarte 
Segurantza Sailak eman beharreko laguntzaren zenbate-
koa murriztu egingo litzateke.
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Artículo 10.– Modificación de la resolución de con-
cesión.

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta 
para la concesión de esta subvención, siempre que se 
entienda cumplido su objeto, y, en su caso, la obtención 
concurrente de otras subvenciones o ayudas concedidas 
por cualesquiera otras Administraciones o entidades 
públicas y privadas, podrá dar lugar a la modificación 
de la resolución de concesión. A estos efectos, la Direc-
ción de Inserción Social dictará la oportuna resolución 
de modificación en la que se reajustará el importe de la 
subvención concedida, aplicándose los criterios y lími-
tes establecidos para su otorgamiento, quedando obli-
gada la Entidad beneficiaria a la devolución del importe 
percibido en exceso.

Artículo 11.– Incumplimientos.
1.– En el supuesto de que la Entidad beneficiaria de 

la subvención incurriese en alguno de los supuestos pre-
vistos en el artículo 53.1 del Texto Refundido de la Ley 
de Principios Ordenadores de la Hacienda General del 
País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, 
de 11 de noviembre, o incumpliese cualquiera de las 
condiciones establecidas en la presente Orden así como 
en la resolución de concesión, el Director de Inserción 
Social, mediante la correspondiente resolución, declara-
rá la pérdida del derecho a la percepción de las cantida-
des pendientes y, en su caso, la obligación de reintegrar 
a la Tesorería General del País Vasco las cantidades per-
cibidas más los intereses legales que correspondan desde 
el momento del pago de la subvención, sin perjuicio 
de las demás acciones que procedan, de conformidad 
con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de 
diciembre, por el que se regula el régimen general de 
garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco y se establecen los requisitos, régimen 
y obligaciones de las Entidades colaboradoras que par-
ticipan en su gestión.

2.– Las referidas cantidades tendrán la consideración 
de ingresos públicos a los efectos legales pertinentes, 
siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el 
artículo 64 del Texto Refundido de la Ley de Principios 
Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco.

3.– El procedimiento de reintegro será el establecido 
con carácter general en el citado Decreto 698/1991, de 
11 de diciembre.

Artículo 12.– Obligaciones de las Entidades bene-
ficiarias.

Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en el ar-
tículo 50.2 del Texto Refundido de la Ley de Principios 
Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, las 
Entidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas 
a:

1.– Remitir a la Dirección de Inserción Social la cer-
tificación y la memoria explicativa previstas en el artícu-
lo 5.b) de la presente Orden.

10. artikulua.– Diru-laguntzak esleitzeko ebazpe-
naren aldaketa.

Diru-laguntzaren xedea bete bada, eta diru-laguntza 
emateko kontuan izan diren baldintzak aldatu badira, 
edo, halakorik bada, beste administrazio batzuek edo 
beste erakunde pribatu zein publiko batzuek emandako 
laguntzak edo diru-laguntzak jaso badira, diru-laguntza 
emateko ebazpena aldatu egin daiteke. Horretarako, 
aldaketa egiteko ebazpena emango du Gizarteratze 
Zuzendaritzak, eta ebazpen horren bitartez emandako 
diru-laguntzaren zenbatekoa egokitu egingo da, hain 
zuzen ere, diru-laguntza emateko ezarritako mugak eta 
irizpideak aplikatuz; bestalde, neurriz kanpo jasotako 
zenbatekoa itzuli beharko du erakunde onuradunak.

11. artikulua.– Ez-betetzeak.
Euskal Autonomia Erkidegoko Herriogasuntza Na-

gusiaren antolarauei buruzko Legearen Testu Bategina 
azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretuaren bitar-
tez onartu zen, eta haren 53.1 artikuluan zehaztutako 
suposamenduren baten barruan badago onuradun era-
kundea, edo agindu honetan ezarritako baldintzetari-
koren bat betetzen ez badu, Gizarteratze zuzendariak, 
ebazpen baten bitartez, kobratzeko diren kopuruak 
jasotzeko eskubidea galdu egiten dela deklaratuko du, 
eta, halakorik bada, jasotako zenbatekoak eta diru-la-
guntza pagatzen denetik aurrerako legezko interesak 
itzuli behar zaizkiola Euskal Autonomia Erkidegoko 
Diruzaintza Nagusiari, egoki izan litezkeen gainerako 
ekintzak alde batera utzi gabe, betiere ondoko arauare-
kin bat etorriz: abenduaren 17ko 698/1991 Dekretua, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorren 
konturako laguntzen berme eta itzulketen erregimen 
orokorra arautzen duena, eta horren kudeaketan parte 
hartzen duten erakunde laguntzaileentzako baldintzak 
eta betebeharrak ezartzen dituena.

2.– Diru-kopuru horiek herri-dirutzat hartuko dira 
dagozkien legezko ondorioetarako, eta Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei 
buruzko Legearen Testu Bateratuaren 64. artikuluan 
ezarritakoa izango da erantzukizunen erregimena.

3.– Abenduaren 11ko 698/1991 Dekretuan oroko-
rra izateko ezarritakoa izango da itzulketa-prozedura.

12. artikulua.– Entitate onuradunen betebeharrak.

Kasuan kasu, Euskadiko Ogasun Nagusiaren Anto-
larauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 50.2 arti-
kuluan ezarritako betebeharrak alde batera utzi gabe, 
laguntzak jasotzen dituzten onuradunek honako hauek 
bete beharko dituzte:

1.– Agindu honen 5.b) artikuluan aurreikusitako 
memoria eta ziurtagiria Gizarteratze Zuzendaritzara 
bidaltzea.
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2.– Comunicar cualquier eventualidad que altere 
sustancialmente el objeto o naturaleza de las actividades 
subvencionadas, así como a colaborar con el Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social en las ac-
tuaciones de seguimiento de dichas actividades.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Recursos.
Contra la presente Orden, que agota la vía admi-

nistrativa, podrán los interesados interponer recurso 
potestativo de reposición ante el Consejero de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes a 
contar desde el día siguiente al de su publicación en el 
Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo 
de dos meses a partir del día siguiente a su publicación 
en el mismo diario oficial.

Segunda.– Efectos.
La presente Orden surtirá efectos el día siguiente el 

de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de abril de 2009.
El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

2.– Diruz lagundutako jardueren izaera edo xedea 
funtsean aldatzen duen edozein gorabehera jakinaraztea, 
eta aipatu jardueren gaineko segimendu-jarduketetan 
lankidetzan aritzea Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza 
Sailarekin.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Errekurtsoak.
Agindu hau azkena da administrazio bidean. Bero-

nen aurka aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez 
dakioke Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari, 
hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunetik aurrera; bestela, 
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkez daiteke, 
Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiko 
Administrazioarekiko Auzietako Salan, bi hilabeteko 
epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratu eta biharamunetik aurrera.

Bigarrena.– Ondorioak.
Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

karian argitaratzen den egunaren biharamunetik hasita 
izango ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko apirilaren 22a.
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
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I. ERANSKINA / ANEXO I

BALIABIDE EKONOMIKOEN BANAKETA, OINARRIZKO GIZARTE ZERBITZUEN ARABERAKOA

DISTRIBUCIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS POR MUNICIPIO O AGRUPACIÓN DE SERVICIOS

ARABAKO LURRALDE HISTORIKOA
TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA

Udalerria edo Zerbitzu Elkartea
Municipio o agrupación

Zenbatekoa (euroak)
Importe en euros

Laudio/Llodio 22.290,00

Amurrio 9.218,00

Vitoria-Gasteiz 337.467,00

Aguraingo Koadrila / Cuadrilla de Salvatierra 15.270,00

Aiarako Koadrila / Cuadrilla de Ayala 4.597,00

Añanako Koadrila / Cuadrilla de Añana 11.516,00

Biasteri-Arabar Errioxako Eskualdea / Cuadrilla de Laguardia - Rioja Alavesa 18.071,00

Kanpezuko Koadrila / Cuadrilla de Campezo 6.028,00

Zuiako Koadrila / Cuadrilla de Zuia 6.588,00

Guztira/Total     Araba/Álava 431.045,00
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BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOA
TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Udalerria edo Zerbitzu Elkartea
Municipio o agrupación

Zenbatekoa (euroak)
Importe en euros

Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbena 12.041,00

Ajangiz 1.000,00

Alonsotegi 4.213,00

Amorebieta-Etxano 15.311,00

Arratiako Mankomunitatea 12.928,00

Arrigorriaga 16.568,00

Balmaseda 8.508,00

Barakaldo 140.774,00

Basauri 48.895,00

Bermeo 22.726,00

Berriz 4.183,00

Bilbao 847.620,00

Busturialdeko Mankomunitatea 43.562,00

Mungialdeko Partzuergoa / Consorcio de Mungialdea 24.805,00

Enkarterriko Mankomunitatea / Mancomunidad Encartaciones 31.524,00

Erandio 50.146,00

Ereño 1.000,00

Ermua-Mallabia 23.497,00

Etxebarri 10.373,00

Galdakao 23.919,00

Gatika 1.220,00

Getxo 104.604,00

Lea Artibaiko Mankomunitatea / Mancomunidad de Lea Artibai 23.119,00

Lea Ibarreko Mankomunitatea / Mancomunidad de Lea Ibarra 5.000,00

Leioa 42.929,00

Maruri-Jatabe 1.000,00
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Udalerria edo Zerbitzu Elkartea
Municipio o agrupación

Zenbatekoa (euroak)
Importe en euros

Durangoko Merinaldea / Merindad de Durango 42.378,00

Muskiz 8.515,00

Urduña/Orduña 6.179,00

Ortuella 17.403,00

Portugalete 64.346,00

Santurtzi 80.602,00

Sestao 58.273,00

Txorierriko Mankomunitatea / Mancomunidad del Txorierri 13.901,00

Ugao-Miraballes 8.244,00

Uribe Kostako Mankomunitatea / Mancomunidad de Uribe Kosta 32.098,00

Valle de Trápaga-Trapagaran 14.361,00

Zaratamo 1.827,00

Zierbena 1.163,00

Guztira/Total     Bizkaia 1.870.755,00
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GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOA
TERRITORIO HISTÓRICO DE GIPUZKOA

Udalerria edo Zerbitzu Elkartea
Municipio o agrupación

Zenbatekoa (euroak)
Importe en euros

Abaltzisketa 1.000,00

Aia 1.182,00

Alegia 1.801,00

Altzo 1.000,00

Amezketa 1.000,00

Andoain 15.055,00

Aretxabaleta 3.240,00

Arrasate/Mondragón 15.818,00

Asteasu 1.165,00

Astigarraga 3.535,00

Ataun 1.000,00

Azkoitia 9.846,00

Azpeitia 11.659,00

Baliarrain 1.000,00

Beasain 8.854,00

Bergara 11.023,00

Deba 3.120,00

Donostia-San Sebastián 211.145,00

Eibar 29.768,00

Elgoibar 8.258,00

Errenteria 44.432,00

Eskoriatza 2.437,00

Ezkio-Itsaso 1.000,00

Gabiria 1.000,00

Hernani 22.629,00

Hondarribia 11.609,00
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Udalerria edo Zerbitzu Elkartea
Municipio o agrupación

Zenbatekoa (euroak)
Importe en euros

Ibarra 3.551,00

Idiazabal 1.000,00

Ikaztegieta 1.000,00

Irun 70.732,00

Lasarte-Oria 17.628,00

Lazkao 3.974,00

Legazpi 4.566,00

Lezo 5.354,00

Lizartza 1.000,00

Mendaro 1.212,00

Mutriku 3.737,00

Oiartzun 8.152,00

Olaberria 1.000,00

Oñati 6.566,00

Ordizia 7.821,00

Orendain 1.000,00

Orio 3.342,00

Ormaiztegi 1.000,00

Pasaia 19.529,00

Soraluze-Placencia de las Armas 4.835,00

Tolosa 18.346,00

Urnieta 5.503,00

Urretxu 5.948,00

Usurbil 4.064,00

Villabona 5.226,00

Zarautz 14.335,00

Zestoa 2.905,00

Zumaia 6.303,00
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Udalerria edo Zerbitzu Elkartea
Municipio o agrupación

Zenbatekoa (euroak)
Importe en euros

Zumarraga 8.946,00

1. Zerbitzu-taldea / Agrupación 1 6.054,00

2. Zerbitzu-taldea / Agrupación 2 3.351,00

3. Zerbitzu-taldea / Agrupación 3 3.000,00

4. Zerbitzu-taldea / Agrupación 4 3.985,00

5. Zerbitzu-taldea / Agrupación 5 2.596,00

Aiztondoko zerbitzu-taldea
Agrupación de Aiztondo 5.673,00

Bidebarriko Mankomunitatea
Mancomunidad de Bideberri 3.390,00

Saiazeko Mankomunitatea
Mancomunidad de Saiaz 4.000,00

Uliko Mankomunitatea
Mancomunidad de Uli 4.000,00

Guztira/Total     Gipuzkoa 698.200,00

Guztira/Total 3.000.000,00
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II. ERANSKINA / ANEXO II

ERAKUNDEA
ENTIDAD

2009ko esleipena
Asignación 2009

ARABA/ALAVA

Añanako Eskualdea / Cuadrilla de Añana 12.422,00

Aiarako Udala / Ayuntamiento de Ayala 12.422,00

Laguardia - Arabako Errioxa Eskualdea / Cuadrilla de Laguardia - Rioja Alavesa 12.422,00

Kanpezuko Eskualdea / Cuadrilla de Campezo 12.422,00

Aguraingo Eskualdea / Cuadrilla de Agurain 12.422,00

Zuiako Eskualdea / Cuadrilla de Zuia 12.422,00

Amurrioko Udala / Ayuntamiento de Amurrio 12.422,00

Laudioko Udala / Ayuntamiento de Llodio 24.845,00

Vitoria-Gasteizko Udala / Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 99.380,00

BIZKAIA

Durangoko Mankomunitatea / Mancomunidad de Durango 45.549,00

Berrizko Udala / Ayuntamiento de Berriz 4.140,00

Arratiako Mankomunitatea / Mancomunidad de Arratia 12.422,00

Uribe Kostako Mankomunitatea / Mancomunidad de Uribe Kosta 37.267,00

Txorierriko Mankomunitatea / Mancomunidad del Txorierri 24.845,00

Enkarterriko Mankomunitatea / Mancomunidad de Las Encartaciones 35.059,00

Balmasedako Udala / Ayuntamiento de Balmaseda 10.620,00

Alonsotegiko Udala / Ayuntamiento de Alonsotegi 4.030,00

Lea-Artibaiko Mankomunitatea / Mancomunidad de Lea-Artibai 22.084,00

Lea-Ibarrako Mankomunitatea / Mancomunidad de Lea-Ibarra 2.850,00

Busturialdeko Mankomunitatea / Mancomunidad de Busturialdea 24.845,00

Mungiako Partzuergoa / Consorcio de Mungia 22.443,00

Maruri-Jatabeko Udala / Ayuntamiento de Maruri-Jatabe 950,00

Gatikako Udala / Ayuntamiento de Gatika 1.518,00

Arrankudiagako Udala / Ayuntamiento de Arrankudiaga 1.450,00

Orozkoko Udala / Ayuntamiento de Orozko 3.520,00
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ERAKUNDEA
ENTIDAD

2009ko esleipena
Asignación 2009

Ugao-Miraballeseko Udala / Ayuntamiento de Ugao-Miraballes 5.935,00

Zeberioko Udala / Ayuntamiento de Zeberio 1.650,00

Ermuko Udala / Ayuntamiento de Ermua 23.188,00

Mallabiko Udala / Ayuntamiento de Mallabia 1.750,00

Abanto y Ciérvana-Abanto-Zierbenako Udala / Ayuntamiento de Abanto y Ciérvana-Abanto Zierbe-
na 10.904,00

Zierbenako Udala / Ayuntamiento de Zierbena 1.518,00

Amorebieta-Etxanoko Udala / Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano 24.845,00

Arrigorriagako Udala / Ayuntamiento de Arrigorriaga 10.950,00

Zaratamoko Udala / Ayuntamiento de Zaratamo 1.518,00

Barakaldoko Udala / Ayuntamiento de Barakaldo 74.534,00

Basauriko Udala / Ayuntamiento de Basauri 49.689,00

Bermeoko Go-Ko Udal Patronatua / Patronato Municipal de Bs de Bermeo 24.845,00

Bilboko Udala / Ayuntamiento de Bilbao 148.000,00

Erandioko Udala / Ayuntamiento de Erandio 24.845,00

Etxebarriko Udala / Ayuntamiento de Etxebarri 12.422,00

Galdakaoko Udala / Ayuntamiento de Galdakao 49.689,00

Getxoko Udala / Ayuntamiento de Getxo 74.534,00

Leioako Udala / Ayuntamiento de Leioa 24.845,00

Muskizko Udala / Ayuntamiento de Muskiz 12.422,00

Ortuellako Udala / Ayuntamiento de Ortuella 12.422,00

Portugaleteko Udala / Ayuntamiento de Portugalete 49.689,00

Santurtziko Udala / Ayuntamiento de Santurtzi 49.689,00

Sestaoko Udala / Ayuntamiento de Sestao 49.689,00

Urduñako Udala / Ayuntamiento de Orduña 12.422,00

Valle de Trápaga-Trapagarango Udala / Ayuntamiento de Valle de Trápaga-Trapagaran 12.422,00

GIPUKOA

Alegiako Udala / Ayuntamiento de Alegia 7.040,00

Anoetako Udala / Ayuntamiento de Anoeta 5.659,00
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ERAKUNDEA
ENTIDAD

2009ko esleipena
Asignación 2009

Berastegiko Udala / Ayuntamiento de Berastegi 3.244,00

Aiztondoko Mankomunitatea / Mancomunidad de Aiztondo 6.530,00

Asteasuko Udala / Ayuntamiento de Asteasu 2.500,00

Zaldibiako Udala / Ayuntamiento de Zaldibia 7.522,00

Segurako Udala / Ayuntamiento de Segura 5.830,00

Uliko Mankomunitatea / Mancomunidad de Uli 1.830,00

Saiazko Mankomunitatea / Mancomunidad de Saiaz 2.930,00

Ataungo Udala / Ayuntamiento de Ataun 3.037,00

Gabiriako Udala / Ayuntamiento de Gabiria 830,00

Lizartzako Udala / Ayuntamiento de Lizartza 1.250,00

Olaberriko Udala / Ayuntamiento de Olaberria 1.850,00

Bideberriko Mankomunitatea / Mancomunidad de Bideberri 5.660,00

Eskoriatzako Udala / Ayuntamiento de Eskoriatza 6.763,00

Orioko Udala / Ayuntamiento de Orio 12.422,00

Andoaingo Udala / Ayuntamiento de Andoain 18.979,00

Usurbilgo Udala / Ayuntamiento de Usurbil 5.930,00

Ezkio-Itxasoko Udala / Ayuntamiento de Ezkio-Itxaso 850,00

Legazpiko Udala / Ayuntamiento de Legazpi 11.663,00

Tolosako Udala / Ayuntamiento de Tolosa 20.015,00

Ibarrako Udala / Ayuntamiento de Ibarra 4.835,00

Beasaingo Udala / Ayuntamiento de Beasain 19.600,00

Idiazabalgo Udala / Ayuntamiento de Idiazabal 3.313,00

Ormaiztegiko Udala / Ayuntamiento de Ormaiztegi 1.980,00

Mendaroko Udala / Ayuntamiento de Mendaro 1.905,00

Mutrikuko Udala / Ayuntamiento de Mutriku 5.618,00

Soraluze-Plancencia de las Armaseko Udala / Ayuntamiento de Soraluze-Placencia de las Armas 4.950,00

Azpeitiko Udala / Ayuntamiento de Azpeitia 20.220,00

Zestoako Udala / Ayuntamiento de Zestoa 4.630,00

Aretxabaletako Udala / Ayuntamiento de Aretxabaleta 12.422,00
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ERAKUNDEA
ENTIDAD

2009ko esleipena
Asignación 2009

Arrasateko Udala / Ayuntamiento de Arrasate 24.845,00

Astigarragako Udala / Ayuntamiento de Astigarraga 12.422,00

Azkoitiko Udala / Ayuntamiento de Azkoitia 12.422,00

Bergarako Udala / Ayuntamiento de Bergara 24.845,00

Debako Udala / Ayuntamiento de Deba 12.422,00

Donostia-San Sebastiángo Udala / Ayuntamiento de Donostia-San Sebastián 86.960,00

Eibarko Udala / Ayuntamiento de Eibar 24.845,00

Elgoibarko Udala / Ayuntamiento de Elgoibar 12.422,00

Errenteriako Udala / Ayuntamiento de Errenteria 49.689,00

Hernaniko Go-Ko Udal Patronatua / Patronato Municipal de Bs de Hernani 24.845,00

Hondarribiko Udala / Ayuntamiento de Hondarribia 24.845,00

Irungo Udala / Ayuntamiento de Irun 49.689,00

Lasarte-Oriako Udala / Ayuntamiento de Lasarte-Oria 24.845,00

Lazkaoko Udala / Ayuntamiento de Lazkao 12.422,00

Lezoko Udala / Ayuntamiento de Lezo 12.422,00

Oiartzungo Udala / Ayuntamiento de Oiartzun 12.422,00

Oñatiko Udala / Ayuntamiento de Oñati 12.422,00

Ordiziako Udala / Ayuntamiento de Ordizia 12.422,00

Pasaiako Udala / Ayuntamiento de Pasaia 24.845,00

Urnietako Udala / Ayuntamiento de Urnieta 12.422,00

Urretxuko Udala / Ayuntamiento de Urretxu 12.422,00

Villabonako Udala / Ayuntamiento de Villabona 12.422,00

Zarautzeko Udala / Ayuntamiento de Zarautz 24.845,00

Zumaiako Udala / Ayuntamiento de Zumaia 12.422,00

Zumarragako Udala / Ayuntamiento de Zumarraga 12.422,00

2.000.000,00
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III. ERANSKINA / ANEXO III

OINARRIZKO GIZARTE-ZERBITZUEN TALDEAK, MANKOMUNITATEAK ETA ZONAK LURRALDE 
HISTORIKOEN ARABERA SAILKATUTA

RELACIÓN DE AGRUPACIONES, MANCOMUNIDADES Y ZONAS DE SERVICIOS POR TERRITORIO HISTÓRICO

ARABAKO LURRALDE HISTORIKOA
TERRITORIO HISTÓRICO DE ÁLAVA
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Zona Udalerriak/Municipios Zona Udalerriak/Municipios

Añanako Koadrila
Cuadrilla de Añana

Añana

Kanpezuko Koadrila
Cuadrilla de Campezo

Arraia-Maeztu

Armiñón Bernedo

Berantevilla Campezo/Kanpezu

Lantarón Harana/Valle de Arana

Ribera Baja/Erribera Beitia Lagrán

Zambrana Peñacerrada-Urizaharra

Valdegovía/Gaubea

Aguraingo Koadrila
Cuadrilla de Salvatierra

Alegría-Dulantzi

Iruña Oka/Iruña de Oca Elburgo/Burgelu

Kuartango Iruraiz-Gauna

Erriberagoitia/Ribera Alta Salvatierra/Agurain

Aiarako Koadrila
Cuadrilla de Ayala

Ayala/Aiara Asparrena

Artziniega Barrundia

Okondo San Millán/Donemiliaga

Biasteri-Arabar Errioxako 
Koadrila
Cuadrilla de Laguardia - Rioja 
Alavesa

Elvillar/Bilar Zalduondo

Kripan

Zuiako Koadrila
Cuadrilla de Zuia

Aramaio

Lanciego/Lantziego Arrazua-Ubarrundia

Moreda de Álava Legutiano

Yécora/Iekora Urkabustaiz

Oyón-Oion Zigoitia

Baños de Ebro/Mañueta Zuia

Elciego

Labastida/Bastida

Laguardia

Lapuebla de Labarca

Leza

Navaridas

Samaniego

Villabuena de Álava/Eskuernaga
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BIZKAIKO LURRALDE HISTORIKOA
TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA
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Zona Udalerriak/Municipios Zona Udalerriak/Municipios

Durangoko Merinaldea
Merindad de Durango

Abadiño

Lea Artibaiko Mankomunitatea
Mancomunidad de Lea Artibai

Berriatua

Atxondo Etxebarria

Durango Lekeitio

Elorrio Markina-Xemein

Garai Ondarroa

Iurreta Ispaster

Izurtza Ziortza-Bolibar

Mañaria

Lea Ibarrako Mankomunitatea
Mancomunidad de Lea Ibarra

Amoroto

Otxandio Aulesti

Zaldibar
Gizaburuaga

Mendexa

Arratiako Mankomunitatea
Mancomunidad de Arratia

Arantzazu Munitibar-Arbatzegi Gerrikoitz

Areatza

Busturialdeko Mankomunitatea
Mancomunidad de Busturialdea

Arratzu

Artea Busturia

Bedia Ea

Dima Errigoiti

Igorre Elantxobe

Lemoa Forua

Ubide Gautegiz Arteaga

Zeanuri Gernika-Lumo

Uribe Kostako Mankomunitatea
Mancomunidad de Uribe Kosta

Barrika Ibarrangelu

Berango Kortezubi

Gorliz Mendata

Lemoiz Morga

Plentzia Mundaka

Sopelana Murueta

Urduliz Muxika

Txorierriko Mankomunitatea
Mancomunidad del Txorierri

Derio Sukarrieta

Larrabetzu

Mungialdeko Partzuergoa
Consorcio de Mungialdea

Arrieta

Lezama Bakio

Loiu Fruiz

Sondika Gamiz-Fika

Zamudio Meñaka

Enkarterriak
Encartaciones

Artzentales Laukiz

Karrantza Harana/Valle de Carranza Mungia

Galdames

Ugao Miraballes

Arrankudiaga

Gordexola Arakaldo

Güeñes Orozko

Lanestosa Ugao-Miraballes

Sopuerta Zeberio

Trucios-Turtzioz
Ermua-Mallabia

Ermua

Zalla Mallabia
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GIPUZKOAKO LURRALDE HISTORIKOA
TERRITORIO HISTÓRICO DE GIPUZKOA
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Zona Udalerriak/Municipios

1. Zerbitzu-taldea
Agrupación 1

Altzaga

Arama

Gaintza

Itsasondo

Legorreta

Zaldibia

2. Zerbitzu-taldea
Agrupación 2

Anoeta

Hernialde

Irura

3. Zerbitzu-taldea
Agrupación 3

Berastegi

Berrobi

Elduain

4. Zerbitzu-taldea
Agrupación 4

Mutiloa

Segura

Zegama

Zerain

5. Zerbitzu-taldea
Agrupación 5

Getaria

Aizarnazabal

Aiztondo Mankomunitatea
Mancomunidad Aiztondo

Aduna

Alkiza

Larraul

Zizurkil

Bideberri Mank.
Mancomunidad Bideberri

Antzuola

Elgeta

Leintz-Gatzaga

Saiazko Mankomunitatea
Mancomunidad de Saiaz

Albiztur

Beizama

Bidegoian

Errezil

Uliko Mankomunitatea
Mancomunidad de Uli

Belauntza

Leaburu

Gaztelu

Orexa
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IV. ERANSKINA

GIZARTERATZERA BIDERATUTAKO PROGRAMAK BURUTZEKO PREMIALDIKO LANGILEAK 
KONTRATATZEKO DIRU-LAGUNTZEN ESKABIDEA 2009. URTEA

Eskatzailea:…………………………………………………………………………………………….............
Kargua:…………………………………………………………………………………………………..........
Toki-erakundea:………………………………………………………………………………………….........
Lurralde Historikoa:………………………………………………………………………….............................
Kalea:………………………………………  , zk.:…………. Posta kod.:…………….Tel.:…………………
Identifikazio Fiskaleko Kodearen zenbakia (erantsi fotokopia):……………………………………………….
Banketxea edo Aurrezki Kutxa:……………………………………………………………………………….
Agentzia:……………………………………………Kontu-zenbakia:………………………………………..
Honako hau adierazten du:
Berak ordezkatzen duenak ............................................zenbakiko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 

agertu den .............................................. datako diru-laguntzetarako deialdian jasotzen diren baldintzak betetzen 
dituelakoan, ondokoa

eskatzen du:
…………………… euro eman dakizkiola premialdiko …………….. teknikari eta/edo ………….. administrari 

kontratatzeko, gizarteratzera bideratutako programak kudeatzeko zerbitzuetarako.

Informazio gehiagarria:
– Eskabidea egin duen toki-erakundeak, udalak, mankomunitateak edo zerbitzu-elkarteak indarrean zituen gi-

zarteratze-hitzarmenen kopurua: 2007an:.......................eta 2008an:......................................., sinatu diren datan 
sinatu direla ere (urte bakoitzean titular bakarra baino ezin izango da kontabilizatu).

GIZARTERATZE-HITZARMENEN DATAK ETA SINATZAILE GUZTIAK BILTZEN DITUZTEN  
ZERRENDAK ERE AURKEZTU BEHARKO DIRA.

-Gizarte.net-en dagoen Diagnostikoa eta Esku-hartze Soziala izeneko lanabesaren bidez indarrean dauden hitzar-
menen kopurua: 2007an:..................................eta 2008an:..................................., sinatu diren datan sinatu direla 
ere (urte bakoitzean titular bakarra baino ezin izango da kontabilizatu).

..........................., 2009ko ............................ren .........a

ESKATZAILEA

GIZARTERATZE ZUZENDARIA
VITORIA-GASTEIZ
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ANEXO IV

SOLICITUD DE AYUDAS ECONÓMICAS PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL DE REFUERZO PARA LLEVAR A 
CABO LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS A LA INSERCIÓN SOCIAL AÑO 2009

D./D.ª………………………………………………………………………………………………. , en calidad de……………
………………………………………………………………………………………...................
de la Entidad Local…………………………………………………………………………………………........
....Territorio Histórico…………………………………………………………………………………………...
Calle:………………………………………. , n.º:………….. Dto. postal:……………. Teléfono……………..
Código de Identificación Fiscal (acompáñese fotocopia) n.º:…………………………………………………....
Banco o Caja de Ahorros…………………………………………………………………………………….....
Agencia:…………………………………………………  N.º de cuenta:………………………………………
Expone:
Que considerando que su representado reúne las condiciones exigidas en la convocatoria de ayudas, de fecha ................................ BOPV 
n.º .........................................
Solicita:
Le sea concedida la cantidad de................................... euros para la contratación de ..................Técnicos y/o ........................... 
Administrativos de refuerzo en los servicios destinados a la gestión de los programas de inserción social.

Información adicional:
-Número de Convenios de inclusión en la entidad local, municipio, mancomunidad o agrupación de servicios, vigentes en el año 
2007………....y año 2008…………..., con independencia de la fecha en que se hubiera suscrito (en este cómputo no se podrá 
contabilizar, en cada año, más de una vez al mismo titular)

DEBERÁ ADJUNTARSE UN LISTADO CON LA IDENTIDAD DE TODAS LAS PERSONAS SUSCRIPTORAS DE 
CONVENIOS DE INCLUSIÓN Y LA FECHA DE REALIZACIÓN DE DICHOS CONVENIOS).

-Número de Convenios de inclusión vigentes en el año 2007…..……..y año 2008…………..., mediante la herramienta Diagnóstico 
Social e Intervención Social que reside en Gizarte.net, con independencia de la fecha en que se hubiera suscrito (en este cómputo no se 
podrá contabilizar en cada año más de una vez al mismo titular).

..........................., a ................... de ..................... de 2009

EL/LA SOLICITANTE

ILMO. SR. DIRECTOR DE INSERCIÓN SOCIAL
VITORIA-GASTEIZ
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