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26/2008 DEKRETUA, otsailaren Sekoa, prebentzio-
sistemaren auditoretza- edo kanpoko ebaluazio-jar-
duerak burutzeko pertsona edo erakunde espeziali-
zatu baimenduen eta kanpoko prebentzio-zerbitzu
gisa jarduteko egiaztatutako erakunde espezializa-
tuen Erregistroa sortu eta arautzen duena.

Arriskuak ebaluatzea dela-eta enpresetan burutu be-
har diren prebentzioko jarduerak garatzeko baliabideak
Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko
31/1995 Legearen IV. kapituluan xedatuta daude eta
prebentzioa burutzeko antolaketa-modurik osoenetako-
tzat jotzen dira bertan prebentzio-zerbitzuak. Kanpo-
ko prebentzio-zerbitzua ematea helburu duten erakun-
de espezializatuak lan-agintaritzaren egiaztapena izan

beharko dute.

Halaber, aipatu legearen 30.6 artikuluan xedatuta-
koaren arabera, prebentzio-zerbitzua enpresatik kanpo-
ko erakunde espezializatu batekin hitzartu ez duten en-
presariek auditoretza edo kanpoko ebaluazio baten kon-
trolpean jarri beharko dute beren prebentzio-sistema.

Prebentzioko Zerbitzuen Erregelamendua onartzen
duen urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuak (api-
rilaren 30eko 780/1998 Errege Dekretuak eta maiatza-
ren 19ko 604/2006 Errege Dekretuak aldatutakoak) eta
hori garatzen duen Lan eta Gizarte Gaietako Ministe-
rioaren 1997ko ekainaren 27ko Aginduak, kanpoko
prebentzio-zerbitzuak ematea helburu duten erakunde
espezializatuen baieztapen-baldintzak hala nola enpre-
setako lan arriskuen prebentzio-sistemaren auditoretza
edo kanpoko ebaluazioa egin ahal izateko pertsona zein
erakunde espezializatuek bete beharreko baldintzak
arautzen dituzte.

Aipatu erregelamenduaren 28. artikuluan, preben-
tzio-zerbitzu gisa jarduteko egiaztapena duten erakun-
de espezializatuak zein prebentzio-sistemetako audito-
retza edo kanpoko ebaluazioa egiteko baimena duten
pertsona zein erakunde espezializatuak inskribatzeko
erregistro bat sortzea aurreikusten da.

Administrazioaren eraginkortasuna dela-eta beha-
rrezkoa da prebentzio-sistemako auditoretza- edo kan-
poko ebaluazio-jarduerak burutzeko pertsona edo era-
kunde espezializatu baimenduen eta kanpoko preben-
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DECRETO 26/2008, de 5 de febrero, por el que se crea
y regula el Registro de entidades especializadas acre-
ditadas para actuar como servicios de prevencién aje-
nos y de personas o entidades especializadas autori-
zadas para desarrollar la actividad de auditoria o eva-
luacién externa del sistema de prevencién.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales establece en su Capitulo IV los ins-
trumentos con los que se han de desarrollar las activi-
dades preventivas que fueran necesarias realizar en las
empresas como consecuencia de la evaluacién de los ries-
gos, configurando a los servicios de prevencién como
una de las modalidades mds completas de organizacién
para la realizacién de prevencién. Las entidades espe-
cializadas que pretendan desarrollar la actividad de ser-
vicios de prevencién ajenos habrdn de contar con una
acreditacién de la Autoridad Laboral.

Asi mismo, la citada Ley fija en su articulo 30.6 la
obligacién de los empresarios de someter su sistema de
prevencion al control de una auditoria o evaluacién ex-
terna en los casos en los que no se hubiera concertado
el servicio de prevencién con una entidad especializa-
da ajena a la empresa.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién,
modificado por el Real Decreto 780/1998, de 30 de
abril, y por el Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo,
y la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de 27 de junio de 1997 que lo desarrolla, regulan
las condiciones de acreditacién de las entidades espe-
cializadas que pretendan desarrollar la actividad de ser-
vicios de prevencién ajenos, asi como los requisitos de
las personas o entidades especializadas para que puedan
desarrollar actividades de auditoria o evaluacién exter-
na del sistema de prevencién riesgos laborales de las em-
presas.

El articulo 28 del citado Reglamento prevé la crea-
ci6én de un registro en el que serdn inscritas las entida-
des especializadas que hayan sido acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevencién, asi como las perso-
nas o entidades especializadas a las que se haya conce-
dido la autorizacién para efectuar auditorias o evalua-
ciones externas de los sistemas de prevencién.

Razones de eficacia administrativa hacen preciso re-
gular el Registro de entidades especializadas acredita-
das para actuar como servicios de prevencién ajenos y
de personas o entidades especializadas autorizadas para
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tzio-zerbitzu gisa jarduteko egiaztatutako erakunde es-
pezializatuen Erregistroa arautzea.

Herri-izaera duen Erregistro administratibo hau on-
doko informazioa emateko asmoz sortzen da: gure au-
tonomia-erkidegoan zerbitzuak ematen dituzten kan-
poko prebentzioko taldeez zein auditoretza edo kanpo-
ko ebaluaziokoez behar bezala egiaztatutako pertsonek
zein erakundeek beraiek emandako datuak edota Ad-
ministrazioak dituenak. Beraz, zerbitzu garrantzitsua
ematen zaie herritarrei erregistro hau sortuz, horrelako
zerbitzuak kontratatzea edo gai honen inguruan inte-
resgarria den beste edozein informazio lortu nahi du-
ten pertsona fisikoek zein juridikoek Administrazioak,
erregistro publiko baten bidez, ematen duen bermea
izango dutelako.

Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutua-
ren 12. artikuluak xedatutakoaren arabera, Euskal Auto-
nomia Erkidegoak betearazpen-eskumenak ditu lan arloan.
Abenduaren 18ko 3/1979 Lege Organikoak onartu zuen
Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia Estatutua.

Ondorioz, Euskal Autonomia Erkidegoak gai hone-
tan dituen betearazpen-eskumenek erakunde-mota
hauen erregistroa sortzea eta antolatzea eskatzen dute,
prebentzio-sistemaren auditoretza edo kanpoko ebalua-
zioa egiteko pertsona edo erakunde espezializatuen zein
kanpoko prebentzio-zerbitzuetan espezializatutako era-
kundeen egiaztapenak baimentzeko, ikuskatzeko, ete-
teko eta deuseztatzeko eskumena duen lan-agintaritza
gisa. Gainera, lan-legeriaren betearazpen-eskumena
bideratzeko behar diren zerbitzuak ordenan jarri eta an-
tolatzeko administrazio honi dagokion autoantolatze-
ko ahalmena erabiltzen da.

Erregistroa Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendari-
tzari atxikiko zaio, Euskal Autonomia Erkidegoaren
Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatu, eta
horien egitekoak eta jardun-arloak ezartzen dituen Le-
hendakariaren ekainaren 27ko 8/2005 Dekretuaren 8.h)
artikuluan, eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
leko egitura organikoa eta funtzionala ezartzen duen
urriaren 18ko 315/2005 Dekretuaren 17.n) artikuluan
ezarritakoari jarraiki.

Ondorioz, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren proposamenez, organo aholku-emaile interes-
dunak entzun, eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 2008ko
otsailaren Sean egindako bilkuran aztertu eta onartu on-
doren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Acxikipen organikoa eta eremua.

1.— Prebentzio-sistemaren auditoretza- edo kanpo-
ko ebaluazio-jarduerak burutzeko pertsona edo erakun-

desarrollar la actividad de auditoria o evaluacién exter-
na del sistema de prevencion.

Este Registro administrativo, de cardcter publico, se
crea con la finalidad de proporcionar informacién de
acuerdo con los datos que sean facilitados por las pro-
pias personas y entidades, asi como de acuerdo con los
datos obrantes en la Administracién sobre los servicios
de prevencién ajenos y de auditorias o evaluaciones ex-
ternas que, debidamente acreditados o autorizadas, pres-
ten servicios en nuestra Comunidad Auténoma. Por lo
tanto con la creacién de este Registro se ofrece un im-
portante servicio a la ciudadania, ya que tanto las per-
sonas fisicas como juridicas que pretendan contratar la
prestacién de tales servicios u obtener cualquier otra in-
formacién que sea de interés en esa materia tendrdn la
garantia que proporciona la Administracién por medio
de un registro puablico.

La Comunidad Auténoma de Euskadi tiene compe-
tencias ejecutivas en materia laboral, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 del Estatuto de Au-
tonomfia del Pais Vaso, aprobado por la Ley Orginica

3/1979, de 18 de diciembre.

En consecuencia, las competencias ejecutivas de la
Comunidad Auténoma de Euskadi en esta materia, co-
mo Autoridad Laboral competente para autorizar, veri-
ficar, suspender y extinguir las acreditaciones de enti-
dades especializadas como servicios de prevencion aje-
nos y de personas o entidades especializadas para desa-
rrollar la actividad de auditoria o evaluacién externa del
sistema de prevencién, exigen la creacién y organiza-
cién de un registro de este tipo de entidades. Asimis-
mo, se ejercita la facultad de autoorganizacién que le
corresponde a esta Administracién para ordenar y or-
ganizar los servicios precisos para el cumplimiento de
la competencia de ejecucién de la legislacién laboral.

El Registro se adscribe a la Direccién de Trabajo y
Seguridad Social, en virtud de lo establecido en el
articulo 8.h) del Decreto 8/2005, de 27 de junio, del
Lehendakari, de creacidn, supresién y modificacién de
los Departamentos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de
funciones y dreas de actuacién de los mismos, y en el
articulo 17.n) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre,
por el que se establece la Estructura Orgdnica y Fun-
cional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguri-
dad Social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, oidos los 6rganos consulti-
vos interesados, y previa deliberacién y aprobacién del
Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el dia 5 de
febrero de 2008,

DISPONGO:

Articulo 1.— Adscripcién orgdnica y dmbito.

1.— Se crea el Registro de entidades especializadas
acreditadas para actuar como servicios de prevencién
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de espezializatu baimenduen eta kanpoko prebentzio-
zerbitzu gisa jarduteko egiaztatutako erakunde espezia-
lizatuen Erregistroa sortzen da, Eusko Jaurlaritzako Jus-
tizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Lan eta Gizar-
te Segurantza Zuzendaritzari atxikita.

2.— Herri-izaerako Erregistro honetan ondoko era-
kundeak inskribatuko dira: Euskal Autonomia Erkide-
goan instalazio nagusiak izanda edo beste autonomia-
erkidegoetakoak izan arren jarduera-eremua erkidego
honetan ere izanik, prebentzio-sistemaren auditoretza-
edo kanpoko ebaluazio-jarduerak burutzeko pertsona
edo erakunde espezializatu baimenduak, eta kanpoko
prebentzio-zerbitzu gisa jarduteko egiaztatutako era-
kunde espezializatuak, edozein dela ere beren jardue-
ra-eremua. Administrazio-lanak egiten dituzten langi-
leak alde batera utzita, prebentzio-lanetan dabiltzan
langile-kopuru handiena duten instalazioak hartuko di-
ra instalazio nagusitzat.

3.— Datu pertsonalen tratamendu automatizatua Da-
tu Pertsonalak Babesteari buruzko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikoan eta Datu Pertsonaletarako
Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko
Euskal Bulegoa sortzeari buruzko otsailaren 25eko
2/2004 Legearen arabera egingo da eta aplikatzekoak
diren gainerako legeak eta arauak kontuan hartuta.

2. artikulua.— Erregistroaren egitura.

1.— Erregistroak bi atal desberdin izango ditu:

A atala: behin-behineko zein behin betiko izaeraz
Euskal Autonomia Erkidegoan kanpoko prebentzio-zer-
bitzu gisa jarduteko egiaztatutako erakunde espeziali-
zatuak.

B atala: behin-behineko zein behin betiko izaeraz
Euskal Autonomia Erkidegoan prebentzio-sistemaren
auditoretza edo kanpoko ebaluazioa burutzeko pertso-
na edo erakunde espezializatu baimenduak.

2.— Atal bietan ondokoak idatziko dira: pertsona edo
erakundearen izena, helbidea, identifikazio fiskala, Gi-
zarte Segurantzako zenbakia, baimen- edo egiaztapen-
data, egiaztatutako espezialitateak, lurralde-eremua eta
inskripzio-zenbakia. A atalean, gainera, prebentzio-la-
nak barruan gehienez har ditzakeen langile eta enpre-
sen kopurua idatziko da, eta behin betiko egiaztapena
duten erakundeen kasuan, aseguru-poliza.

3. artikulua.— Inskripzioaren xedea.

1.— Erregistroan inskribatzeak esan nahi du Preben-
tzio Zerbitzuen Erregelamendua onesten duen urtarri-
laren 17ko 39/1997 Errege Dekretuan xedatutako

ajenos y de personas o entidades especializadas autori-
zadas para desarrollar la actividad de auditoria o eva-
luacién externa del sistema de prevencién, adscrito a la
Direccién de Trabajo y Seguridad Social del Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Go-
bierno Vasco.

2.— En este Registro, de cardcter puablico, se inscri-
birdn las entidades especializadas acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevencién ajenos y las personas
o entidades especializadas autorizadas para desarrollar
la actividad de auditoria o evaluacién externa del sis-
tema de prevencién, con independencia de su dmbito
de actuacién, que tengan sus instalaciones principales
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, asi como
las de otras Comunidades Auténomas cuyo dmbito de
actuacién incluya a esta Comunidad. La consideracién
de instalaciones principales se derivard del mayor na-
mero de personas trabajadoras dedicadas a actividades
preventivas, sin considerar las personas dedicadas a ta-
reas administrativas.

3.— El tratamiento de automatizado de datos perso-
nales se realizard de conformidad con lo establecido en
la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos de Cardcter Personal y en la Ley
2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Ca-
rdcter Personal de Titularidad Publica y de Creacién de
la Agencia Vasca de Proteccién de Datos, asi como en
la correspondiente normativa de desarrollo.

Articulo 2.— Estructura Registral.

1.— El Registro se estructura en dos Secciones dife-
renciadas:

Seccién A: entidades especializadas acreditadas para
actuar como servicios de prevencién ajenos en la Comu-
nidad Aut6noma de Euskadi con caricter provisional o
definitivo.

Seccién B: personas o entidades especializadas auto-
rizadas para desarrollar la actividad de auditoria o eva-
luacién externa del sistema de prevencién en la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi con cardcter provisional o
definitivo.

2.— En ambas Secciones se anotardn la denominacién
de la entidad o nombre de la persona, el domicilio, su
identificacién fiscal, su nimero de Seguridad Social, la
fecha de acreditacién o autorizacién, las especialidades
acreditadas, el dmbito territorial y el nimero de ins-
cripcién. Ademds en la Seccién A se anotard el nime-
ro maximo de empresas y volumen de trabajadores y tra-
bajadoras objeto de su actividad preventiva y, en el ca-
so de las entidades acreditadas definitivamente, la p6-
liza de seguro.

Articulo 3.— Objeto de la Inscripcién.

1.— La inscripcién en el Registro supone el cumpli-
miento de las condiciones y procedimientos de acredi-
tacién o autorizacién establecidas en el Real Decreto
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egiaztapen- edo baimen-prozedurak eta baldintzak eta
horrekin bat datozen arauak bete direla.

2.— Erregistro administratibo honetan honako hauek
inskribatuko dira:

a) Kanpoko prebentzio-zerbitzu gisa jarduteko Eus-
kadiko Autonomia Erkidegoko lan-agintaritzak egiaz-
tatutako erakunde espezializatuak, edozein dela ere be-
re jarduera-eremu geografikoa, eta beste autonomia-er-
kidego bateko lan-agintaritza eskudunak behar bezala
egiaztatu eta Euskadiko Autonomia Erkidegoko lurral-
dean kokatuta dauden enpresetan kanpoko prebentzio-
zerbitzu gisa lanean aritzen diren erakunde espeziali-
zatuak.

b) Prebentzio-sistemen auditoretzak edo kanpoko
ebaluazioak egiteko Euskadiko Autonomia Erkidego-
ko lan-agintaritzak baimena emandako erakunde edo
pertsonak, edozein dela ere beraien jarduera-eremu geo-
grafikoa, eta beste autonomia-erkidego batek emanda
Euskadiko Autonomia Erkidegoan kokatuta dauden en-
presetan auditoretza- edo kanpoko ebaluazio-zerbitzuak
emateko baimena dutenak.

¢) Prebentzio-, auditoretza- edo kanpoko ebaluazio-
zerbitzuetako baimenaren edo egiaztapenaren baldin-
tzen aldaketak, lan-agintaritza eskudunak onartuta-

koak.

4. artikulua.— Erregistroan inskribatzearen ondo-
rioak.

1.— Erregistroan sartutako datuen publizitatea eka-
rriko du erregistroan inskribatzeak.

2.— Inskripzioak ez ditu ondorio osatzaileak izango
pertsona edo erakundeentzat, eta beharrezko diren egin-
tzak eta datuak egiaztatzearen eskubidea besterik ez die
ematen.

5. artikulua.— Inskribatzeko prozedura.

1.— Kanpoko prebentzio-zerbitzu gisa jarduteko
egiaztatutako erakunde espezializatuak hala nola pre-
bentzio-sistemen auditoretzak edo kanpoko ebaluazioak
egiteko baimena autonomia-erkidego honetako lan-
agintaritzagandik jaso duten pertsona edo erakundeak
ofizioz inskribatuko dira Erregistroan.

2.— Kanpoko prebentzio-zerbitzu gisa jarduteko bes-
te autonomia-erkidego batek egiaztatutako erakunde
espezializatuak, Euskadin lanean ari direnak, hala no-
la prebentzio-sistemen auditoretzak edo kanpoko eba-
luaketak egiteko baimena beste autonomia-erkidego ba-
tek eman eta Euskadin lanean ari direnak, dagokien lan-
agintaritzak hartutako ebazpenaren arabera inskribatu-

ko dira.

6. artikulua.— Erregistroko idazpenak eta bestela-
ko idatz-oharrak.

39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién, y normas con-
cordantes.

2.— En este Registro administrativo se inscribirdn:

a) Las entidades especializadas acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevencién ajenos por la Auto-
ridad Laboral de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
sea cual fuere su dmbito geogrifico de actuacién, y las
que actden como servicios de prevencién ajenos en em-
presas radicadas en el territorio de Comunidad Auté-
noma de Euskadi y que hayan sido debidamente acre-
ditadas como tales por la Autoridad Laboral competen-
te de otra Comunidad Auténoma.

b) Las entidades o personas a las que la Autoridad
Laboral de la Comunidad Auténoma de Euskadi haya
concedido autorizacién para realizar auditorias o eva-
luaciones externas en los sistemas de prevencién, sea
cual fuere el dmbito geogrifico de actuacién, y las au-
torizadas por otras Comunidades Auténomas para rea-
lizar servicios de auditoria o evaluacién externa en em-
presas radicadas en la Comunidad Auténoma de Eus-

kadi.

¢) Las modificaciones de las condiciones de acredi-
tacién o autorizacién de servicios de prevencién, o au-
ditorias o evaluaciones externas concedidas por la Au-
toridad Laboral competente.

Articulo 4.— Efectos de la inscripcidn registral.

1.— La inscripcién registral producird el efecto de la
publicidad de los datos consignados.

2.—La inscripcién no tendrd efectos constitutivos de
las personas o entidades, no confiriéndoles mds derechos
que la constancia de los actos y datos de los que trae
causa.

Articulo 5.— Procedimiento de inscripcién.

1.— Las entidades especializadas acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevencién ajenos, asi como las
personas o entidades a las que se haya concedido auto-
rizacién para realizar auditorias o evaluaciones externas
en los sistemas de prevencién por la Autoridad Labo-
ral de esta Comunidad Auténoma, se inscribirdn de ofi-
cio en el Registro.

2.— Las entidades especializadas acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevencién ajenos por otra Co-
munidad Auténoma y que actten en Euskadi, y las en-
tidades o personas a las que se haya concedido autori-
zacién para realizar auditorias o evaluaciones externas
en los sistemas de prevencién por otra Comunidad Au-
ténoma y que actien en Euskadi, se inscribirdn a la vis-
ta de la resolucién de la Autoridad Laboral correspon-
diente.

Articulo 6.— Asientos y otras anotaciones registra-
les.
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1.— Erregistroko idazpenak bi eratakoak izango di-
ra:

a) Inskripzioak. Honako hauen inskripzioa nahitaez-
koa izango da:

1) Egiaztapen- edo baimen-ebazpenak, bai eta haien
aldaketak ere.

2) Egiaztapena edo baimena guztiz edo zati batean
eteteko ebazpenak.

3) Egiaztapena edo baimena deuseztatzeko ebazpe-
nak.

b) Baliogabetzea.

1) Kanpoko prebentzio-zerbitzu gisa jarduteko
egiaztatutako erakunde espezializatuen edo prebentzio-
sistemen auditoretzak edo kanpoko ebaluazioak egite-
ko baimena eman zaien pertsona edo erakundeen erre-
gistroko inskripzioa baliogabetzea ofizioz egingo da,
dagokion administrazio-espedientean hartutako ebazpe-
naren ondorioz edota hori adostu den prozedura judi-
zialaren ondorioz.

2) Baliogabetzea jasota geratuko da, horren zioa eta
egin deneko data adieraziz.

2.— Idazpenak ofizioz edo alderdiak eskatuta egin
daitezke.

7. artikulua.— Erregistro-publizitatea.

1.— Erregistroak izaera publikoa du eta, beraz, bi-
dezko interes zuzena duten hirugarrenek erregistroko
datuak kontsultatzeko aukera izango dute, betiere He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legean ezarritako mugapean hori egiaztatu ondoren, eta
bereziki Datu Pertsonalak Babesteari buruzko abendua-
ren 13ko 15/1999 Lege Organikoan eta Datu Pertso-
naletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Datuak
Babesteko Euskal Bulegoa sortzeari buruzko otsailaren
25eko 2/2004 Legearen arabera eta aplikatzekoak di-
ren gainerako legeak eta arauak kontuan hartuta.

Ziurtagiri edo jakinarazpen-ohar bidez egingo da
publizitatea. Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Saileko Lan eta Gizarte Segurantza zu-
zendariaren eskumena izango da eskatzen diren ziurta-
giriak egitea.

Egiaztapenekin eta baimenekin zerikusia duten
gaien ingurukoak eta horiek Erregistroan inskribatzea-
ri buruzkoak soilik izango dira ziurtagiriak.

2.— Aldizka, Erregistroaren informazio eguneratua
argitaratuko du Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
lak bere web orrian.

8. artikulua.— Erregistroko idazpenak jakinaraztea.

1.— Prebentzio Zerbitzuetako Erregelamenduaren
28.1 artikuluan ezarritakoaren arabera, Lan eta Gizar-

1.— Los asientos registrales serdn de dos modalida-
des:

a) Inscripcién. Serdn objeto de inscripcién obligato-
ria:

1) Resoluciones de acreditaciéon o autorizacién, asi
como de sus modificaciones.

2) Resoluciones de suspension total o parcial de la
acreditacién o autorizacién.

3) Resoluciones de extincién de la acreditacién o au-
torizacion.

b) Cancelacién.

1) La cancelacién de la inscripcién registral de las
entidades especializadas acreditadas para actuar como
servicios de prevencidn ajenos o personas o entidades a
las que se haya concedido autorizacién para realizar au-
ditorfas o evaluaciones externas en los sistemas de pre-
vencién, se efectuard de oficio como consecuencia de re-
solucién que se dicte en el expediente administrativo
correspondiente o como consecuencia de procedimien-
to judicial en el que as{ se acuerde.

2) La cancelacién se hard constar con indicacidon del
motivo y fecha en que se produzca.

2.— Los asientos se anotaridn de oficio o a instancia
de parte.

Articulo 7.— Publicidad registral.

1.— El Registro tiene cardcter ptblico, siendo los da-
tos registrales de libre acceso para su consulta por ter-
ceros que tengan un interés legitimo y directo, cuando
asi lo acrediten, con los limites establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, y particularmente en la Ley Or-
gdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal y en la Ley 2/2004, de 25
de febrero, de Ficheros de Datos de Caricter Personal
de Titularidad Pidblica y de Creacién de la Agencia Vas-
ca de Proteccién de Datos, asi como en la correspon-
diente normativa de desarrollo.

La publicidad se realizard mediante certificacién o
por medio de nota informativa. Corresponderd al Di-
rector de Trabajo y Seguridad Social del Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social del Gobier-
no Vasco la competencia para expedir las certificacio-
nes que se soliciten.

Las certificaciones s6lo podrin versar sobre cuestio-
nes relacionadas con la acreditacién y autorizacién, asi
como con su inscripcién en el Registro.

2.— Periédicamente, el Departamento de Justicia,
Empleo y Seguridad Social publicard informacién ac-
tualizada del Registro en su pdgina web.

Articulo 8.— Comunicacidn de los asientos registra-
les.

1.— De acuerdo con lo sefialado en el articulo 28.1
Reglamento de los Servicios de Prevencién, la Direc-
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te Segurantza Zuzendaritzak bere erregistroan eginda-
ko idazpen guztien kopia bidaliko dio gaur eguneko
Lan eta Gizarte Gaietako Ministerioko Lan eta Gizar-
te Segurantzako Ikuskaritzako Zuzendaritza Nagusia-
ri.

2.— Urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretua ga-
ratzen duen 1997ko ekainaren 27ko Aginduaren lehen
xedapen gehigarrian ezarritakoaren arabera, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Zuzendaritzak jakinaraziko dizkie gai-
nerako autonomia-erkidegoetako lan-agintaritzei edo,
beharrezkoa izanez gero, Lan eta Gizarte Segurantzako
Ikuskaritzako Zuzendaritza Nagusiari, kanpoko pre-
bentzio-zerbitzu gisa jarduteko egiaztatutako erakun-
deen eta auditoretzak edo kanpoko ebaluazioak egite-
ko baimena duten erakunde edo pertsonen inskribapen
guztiak, haien jarduera-eremua zehaztuz, pertsonek edo
erakundeek egindako egiaztapen- edo baimen-eskabi-
deei emandako ezetzak, eta bere ustez gainerako lan-
agintaritzek jakin beharreko beste edozein gertakari.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Dekretu hau indarrean sartzen den unean Lan eta Gi-
zarte Segurantzak behin betiko egiaztapena edo baime-
na eman dien pertsona edo erakunde espezializatuak ofi-
zioz inskribatuko ditu Lan eta Gizarte Segurantzak eta
bi hilabeteko epean dagokien erregistro-zenbakia jaki-
naraziko die. Inskribapena egiteko behar diren datu
guztiak ez izanez gero, epe horretan bertan ofizioa bi-
daliko zaie inskripzio zuzena egin ahal izateko.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburuari ahalmena ematen zaio dekretu hau betetze-
ko beharrezkoak diren xedapenak emateko.

Bigarrena.— Dekretu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2008ko otsailaren Sean.

Lehendakaria,
JUAN _]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

ci6n de Trabajo y Seguridad Social enviard a la actual
Direccién General de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, en el plazo de 8 dias hédbiles, copia de todo asiento
practicado en su Registro.

2.— En virtud de lo establecido en la Disposicién
Adicional primera de la Orden de 27 de junio de 1997,
por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, la Direccién de Trabajo y Seguridad Social co-
municard a las autoridades laborales de las restantes Co-
munidades Auténomas o, en su caso, a la Direccién Ge-
neral de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,
todas las inscripciones de entidades acreditadas para ac-
tuar como servicios de prevencién ajenos y de las per-
sonas o entidades autorizadas para efectuar auditorias o
evaluaciones externas, especificando su dmbito de ac-
tuacién, todas las denegaciones a las solicitudes de acre-
ditacién o autorizacién efectuadas por personas o enti-
dades, asi como cualquier otra incidencia que a su jui-
cio deba ser conocida por las restantes Autoridades La-
borales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las personas o entidades especializadas que, al mo-
mento de entrada en vigor del presente Decreto, estén
acreditadas o autorizadas con caricter definitivo por la
Direccién de Trabajo y Seguridad Social, serdn inscri-
tas de oficio por ésta, ddndoles traslado, en el plazo de
dos meses, del nimero registral que les correspondie-
re. En el caso de que no se dispusiera de todos los da-
tos necesarios para la inscripcién, se oficiard a éstas en
el mismo plazo a fin de su correcta inscripcidn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza al Consejero de Justicia, Em-
pleo y Seguridad Social para dictar cuantas disposicio-
nes procedan al objeto de dar cumplimiento al presen-
te Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el
dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pafs Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 5 de febrero de 2008.

El Lehendakari,
JUAN _]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.





