14406 EHAA - 2006ko uztailak 10, astelehena

N.2 130 ZK.

BOPYV - lunes 10 de julio de 2006

Pribatuen Iragarkiak

CATLAN S. COOP.

IRAGARKIA, Catlan Kooperatiba Sozietatea de-
segin dela argitara ematen duena. 14484

Xedapen Orokorrak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

3529

138/2006 DEKRETUA, ekainaren 27koa, Uniqual
Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu
eta Egiaztatzeko Agentziaren Estatutuak onartzen
dituena.

Euskal Autonomia Erkidegoaren Estatutuaren 16.
artikuluaren arabera, Konstituzioaren lehen xedapen
gehigarrian xedatutakoa betetze aldera, Euskal Herri-
ko Autonomia Erkidegoaren eskumenekoa da irakas-
kuntza bere luze-zabalean, maila eta gradu guztietan,
molde eta espezialitate orotan, Konstituzioaren 27. ar-
tikuluari eta bera gara dezaten lege organikoei kalte-
rik egin gabe, eta Konstituzioaren 149.1.30 artikuluak
Estatuari aitortzen dizkion ahalmenei kalterik egin ga-

be.

Abenduaren 21eko 6/2001 Lege Organikoak, Uni-
bertsitateei buruzkoak, bere 31. artikuluan ezarri zuen
unibertsitate-politikaren funtsezko xedetzat unibertsi-
tateen kalitatea sustatu eta bermatzea. Ildo beretik ze-
haztu zuenez, unibertsitate-irakaskuntzaren kalitatea
ebaluatzeko eginkizunak Kalitatea Ebaluatu eta Egiaz-
tatzeko Agentzia Nazionalaren eta Autonomia Erkide-
goek, euren eskumenen esparruan, legez sortutako eba-
luazio-organoen bitartez gauzatu behar ziren.

Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko
3/2004 Legearen arabera sortu da Euskal Unibertsita-
te Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko
Agentzia; hain zuzen ere, Lege horren VI. tituluko bi-
garren kapituluaren arabera. Agentziak, legez, Zuzen-
bide Pribatuko ente publikoaren forma hartu du, eta
unibertsitateen gaietan eskumenak dituen Eusko Jaur-
laritzako sailari atxiki zaio, honako xede honekin: eus-
kal unibertsitate-sistemaren eremuan kalitatea ebalua-
tu, egiaztatu eta ziurtatzea, nazioarteko europar eremua
kontuan izanda.

Anuncios Particulares

CATLAN, S. COOP.

ANUNCIO relativo a la disolucién de Catlan, S.
Coop. 14484

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EDUCACIOI\{,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

3529

DECRETO 138/2006, de 27 de junio, por el que se
aprueban los estatutos de Uniqual Euskal Uniber-
tsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatze-
ko Agentzia-Agencia de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacién del Sistema Universitario Vasco.

El articulo 16 del Estatuto de Autonomia del Pafis
Vasco dispone que, en aplicacién de lo establecido en
la Disposicién Adicional Primera de la Constitucién,
es competencia de la Comunidad Auténoma la ensefian-
za en toda su extension, niveles y grados, modalidades
y especialidades, sin perjuicio del articulo 27 de la
Constitucién y Leyes Orgdnicas que lo desarrollen y de
las facultades que atribuye al Estado el articulo

149.1.30.

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en su articulo 31, establecié como fin
esencial de la politica universitaria, la promocién y la
garantia de la calidad de las Universidades. Asimismo,
determiné que dichas funciones de evaluacién de la ca-
lidad de la ensefianza universitaria se realizarfan a tra-
vés de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Cali-
dad y Acreditacién y de los respectivos 6rganos de eva-
luacién que las Comunidades Auténomas crearan por
Ley, en el dmbito de sus respectivas competencias.

La Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
ci6n del Sistema Universitario Vasco ha sido creada por
la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universi-
tario Vasco, en virtud de su Titulo VI, Capitulo Segun-
do. La Agencia, que ha sido configurada por ley bajo la
forma juridica de ente ptblico de derecho privado ads-
crito al Departamento del Gobierno Vasco competen-
te en materia de universidades, tiene como objetivo la
evaluacidn, la acreditacién y la certificacién de la cali-
dad en el 4mbito del sistema universitario vasco, con-
siderando el marco europeo internacional.
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Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko
3/2004 Legearen 79.2 artikuluak aurreikusi duen
aginduarekin bat etorriz, Eusko Jaurlaritzari dagokio
Agentziaren estatutuak dekretuz onartzea, unibertsita-
teen gaietan eskumenak dituen sailburuak proposatu-
ta. Legearen agindua betetzeko, Agentziaren Estatutuek
honako hauek zehaztu beharko dituzte, gutxienean:
agentziaren gobernu-organoen eginkizunak, organo-
egitura, jarduteko arauak, haren egintzen aurka jotze-
ko araubidea eta haren ondare-erantzukizunaren arau-

bidea.

2006ko ekainaren lean, Euskal Unibertsitate Siste-
maren otsailaren 25eko 3/2004 Legearen 83.a) artiku-
lua betez, Agentziaren administrazio-kontseiluak bere
estatutuak onartu zituen.

Horiek horrela, Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta sailburuak proposatuta, Euskadiko Aholku Batzor-
de Juridikoaren irizpenari jaramon eginda, Jaurlaritza-
ren Kontseiluak 2006ko ekainaren 27ko bilkuran az-
tertu eta onartu ondoren, honako hau

XEDATU DUT:

Artikulu bakarra.— Uniqual Euskal Unibertsitate
Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agen-
tziaren Estatutuak onartu dira, dekretu honekin bate-
ra doan eranskineko testuaren arabera.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta sailburuari baimena ematen zaio beharrezkoak diren
xedapenak eman ditzan Uniqual Euskal Unibertsitate
Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko Agen-
tzia martxan jartzeko behar diren neurriak har ditzan.

Bigarrena.— Dekretu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunean ja-
rriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2006ko ekainaren 27an.

Lehendakaria,
JUAN _]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
JOSE ANTONIO CAMPOS GRANADOS.

De acuerdo con el mandato previsto en el articulo
79.2 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema
Universitario Vasco, corresponde al Gobierno Vasco
aprobar por Decreto los Estatutos de la Agencia, a pro-
puesta de la persona titular del Departamento compe-
tente en materia de universidades. Para cumplir con el
mandato legal, los Estatutos de la Agencia deberdn es-
tablecer como minimo las funciones de los 6rganos de
gobierno, la estructura orgdnica, las normas de funcio-
namiento, el régimen de impugnacién de sus actos y el
régimen de su responsabilidad patrimonial.

El dfa 1 de junio de 2006, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 83.a) de la Ley 3/2004, de 25
de febrero, del Sistema Universitario Vasco, el Conse-
jo de Administracién de la Agencia aprobé sus estatu-
tos.

En virtud de esto, a propuesta del Consejero de Edu-
cacién, Universidades e Investigacion, de conformidad
con el Dictamen de la Comisién Juridica Asesora de
Euskadi, y previa deliberacién y aprobacién del Conse-
jo de Gobierno en su sesién celebrada el dia 27 de ju-
nio de 2006,

DISPONGO:

Articulo sinico.— Se aprueban los Estatutos de Uni-
qual Euskal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebalua-
tu eta Egiaztatzeko Agentzia-Agencia de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacién del Sistema Universitario Vas-
co, conforme al texto que acompaifia como anexo al pre-
sente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza a la persona titular del De-
partamento de Educacién, Universidades e Investiga-
ci6én para que adopte las medidas necesarias para la en-
trada en funcionamiento de Uniqual Euskal Unibertsi-
tate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatzeko
Agentzia-Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acre-
ditacién del Sistema Universitario Vasco.

Segunda.— Este Decreto entrard en vigor el dfa si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 27 de junio de 2006.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Educacién, Universidades e Investigacion,
JOSE ANTONIO CAMPOS GRANADOS.
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EKAINAREN 27KO 138/2006 DEKRETUAREN
ERANSKINA

UNIQUAL, EUSKAL
UNIBERTSITATE SISTEMAREN
KALITATEA EBALUATU ETA
EGIAZTATZEKO AGENTZIAREN
ESTATUTUAK

I. KAPITULUA
IZAERA ETA HELBIDEA

1. artikulua.— lzaera.

1.— Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren
25eko 3/2004 Legearen arabera, Uniqual Euskal Uni-
bertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta Egiaztatze-
ko Agentzia (aurrerantzean, Agentzia) zuzenbide pri-
batuko ente publikoa da, unibertsitateen gaietan esku-
menak dituen Eusko Jaurlaritzako sailari atxikia, eta
berezko nortasun juridikoa eta jarduteko gaitasun osoa
dituena, bai eta berezko ondarea ere, bere sortze-legeak,
estatutuok eta indarreko gainerako arauek ematen diz-
kioten eginkizunak betetzeko.

2.— Agentziaren jarduera, kanporako harremanetan,
Zuzenbide Zibilaren, Merkataritza Zuzenbidearen eta
Lan Zuzenbidearen pean egongo da, oro har, ebaluazio-
, egiaztapen- eta ziurtatze-egintzetan eta ahal publikoak
erabiltzea dakarten egintzetan izan ezik, horiek Zuzen-
bide Publikoaren pean izango baitira.

2. artikulua.— Helbidea.

1.— Vitoria-Gasteizko hirian du egoitza Agentziak,
bere administrazio-kontseiluak zehaztuko dituen lurral-
de-eremuetan bulegoak ezartzearen kaltetan gabe.

2.— Vitoria-Gasteizko hirian jarri da Agentziaren
helbide soziala, San Prudentzio kaleko 8. zenbakian.

II. KAPITULUA
XEDEA, HELBURUAK ETA EGINKIZUNAK

3. artikulua.— Xedea.

Agentziaren xedea da euskal unibertsitate-sistema-
ren eremuan kalitatea ebaluatu, egiaztatu eta ziurtatzea,
nazioarteko europar eremua kontuan izanda, Euskal
Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko 3/2004 Le-
gearen 80.1 artikuluak xedatu duenaren arabera.

4. artikulua.— Helburuak.

Bere xedea garatuz, jarraian zehazten diren interes
orokorreko helburuak lortzen ahaleginduko da Agen-
tzia, Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko

ANEXO AL DECRETO 138/2006,
DE 27 DE JUNIO

ESTATUTOS DE UNIQUAL EUSKAL UNIBERTSITATE
SISTEMAREN KALITATEA EBALUATU ETA
EGIAZTATZEKO AGENTZIA-LA AGENCIA DE
EVALUACION DE LA CALIDAD Y ACREDITACION
DEL SISTEMA UNIVERSITARIO VASCO

CAPITULO 1
NATURALEZA Y DOMICILIO

Articulo 1.— Naturaleza.

1.— De conformidad con la Ley 3/2004, de 25 de fe-
brero, del Sistema Universitario Vasco, Uniqual Eus-
kal Unibertsitate Sistemaren Kalitatea Ebaluatu eta
Egiaztatzeko Agentzia-la Agencia de Evaluacién de la
Calidad y Acreditacién del Sistema Universitario Vas-
co (en adelante la Agencia) es un Ente Pablico de De-
recho Privado adscrito al Departamento del Gobierno
Vasco competente en materia de universidades, con per-
sonalidad juridica, plena capacidad de obrar y patrimo-
nio propio para el ejercicio de las funciones que le atri-
buyen su Ley de creacidn, estos Estatutos y el resto de
la normativa vigente.

2.— La Agencia somete su actividad en las relacio-
nes externas, con cardcter general, a las normas de De-
recho civil, mercantil y laboral que le sean aplicables,
excepto en los actos de evaluacién, acreditacién o cer-
tificacién y los que impliquen el ejercicio de potesta-
des publicas, los cuales quedan sometidos a Derecho pu-

blico.
Articulo 2.— Domicilio.

1.— La Agencia tiene la sede en la ciudad de Vito-
ria-Gasteiz, sin perjuicio del establecimiento de depen-
dencias en los dmbitos territoriales que determine su
Consejo de Administracién.

2.— El domicilio social de la Agencia se establece en
la ciudad de Vitoria-Gasteiz, calle San Prudencio, na-
mero 8.

CAPITULO II
OBJETO, FINES Y FUNCIONES

Articulo 3.— Objeto.

La Agencia tiene como objeto la evaluacién, acredi-
tacion y la certificacién de la calidad en el dmbito del
sistema universitario vasco, considerando el marco eu-
ropeo e internacional, de acuerdo con lo dispuesto por
el articulo 80.1 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del
Sistema Universitario Vasco.

Articulo 4.— Fines.

En el desarrollo de su objeto, la Agencia perseguird
los fines de interés general que a continuacién se deta-
llan, en virtud de lo dispuesto en el articulo 80.2 de la
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3/2004 Legearen 80.2 artikuluak xedatu duenaren ara-
bera:

a) Euskal unibertsitate-sistemaren kalitatea hobetzen
laguntzea, irakaskuntzaren edo ikaskuntzaren, ikerke-
taren eta kudeaketaren arloetan.

b) Gizarteari eta pertsonei informazioa ematea.

¢) Administrazio publikoei eta unibertsitateei infor-
mazioa eta irizpideak ematea erabakiak hartzeko euren
prozesuetarako.

5. artikulua.— Eginkizunak.

1.— Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren
25eko 3/2004 Legearen 80.3 artikuluaren arabera, ho-
nako eginkizun hauek dagozkio Agentziari:

a) Unibertsitateen, goi-mailako irakaskuntzako ikas-
tetxeen eta ikerketako unibertsitate-institutuen jardue-
ren, programen, unibertsitate-zerbitzuen eta kudeake-
taren kalitatea ebaluatu, egiaztatu eta ziurtatzea.

b) Ikasketa-planak edo horietan egin beharreko al-
daketak onartu aurretik, beren kalitatea ebaluatu eta
egiaztatzea.

¢) Unibertsitateek eta goi-mailako irakaskuntzako
ikastetxeek eskaintzen dituzten titulu ofizial eta berez-
koak eskuratzeko ikasketen kalitatea ebaluatu eta
egiaztatzea, baita goi-mailako unibertsitate-hezkuntza-
ko atzerriko tituluak eskuratzeko ikasketak eskaintzen
dituzten ikastetxeena ere.

d) Irakaskuntzen egiaztapena egitea, kalitatearen eu-
ropar esparrua kontuan izanda.

e) Unibertsitateek beren kalitatea ebaluatzeko dituz-
ten sistema eta prozedurak ebaluatu, egiaztatu eta ziur-
tatzea.

f) Unibertsitate publikoak irakasleak eta ikertzaileak
kontratatu behar dituenerako, Euskal Unibertsitate Sis-
temaren otsailaren 25eko 3/2004 Legeak aurreikusten
dituen txostenak ematea, horien merezimenduak eba-
luatuz.

g) Irakasle irakurleak kontratatzeko txostenak egi-
tea.

h) Txostenak egitea unibertsitateentzat, hezkuntza-
administrazioarentzat, gizarte-eragileentzat eta, oro har,
gizartearentzat.

1) Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko
3/2004 Legearen 34. artikuluan Euskal Herriko Uni-
bertsitateko irakasle eta ikertzaileentzat aurreikusita-
ko ordainsari-osagarriak esleitu ahal izate aldera, ira-
kaskuntzako, ikerketako eta kudeaketako merezimen-
duak ebaluatzea.

j) Irakasle bakoitzak —funtzionario zein kontratatu-
tako— arlo hauetan egin dituen merezimenduak balo-
ratzea: euskara unibertsitateko jarduera guztietan be-
netan sartzeari begira egindako jardueretan, eta, bere-

Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universita-
rio Vasco:

a) Contribuir a la mejora de la calidad del sistema
universitario vasco, en sus aspectos de docencia o apren-
dizaje, investigacién y gestion.

b) Proporcionar informacién a la sociedad y a las per-
sonas.

¢) Proporcionar informacién y criterios a las admi-
nistraciones puablicas y a las universidades en sus pro-
cesos de toma de decisiones.

Articulo 5.— Funciones.

1.— De acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley 3/2004,
de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, co-
rresponden a la Agencia las siguientes funciones:

a) La evaluacidn, la acreditacién y la certificacién de
la calidad de las actividades, de los programas, de los
servicios universitarios y de la gestién de las universi-
dades, de los centros de ensefianza superior y de los ins-
titutos universitarios de investigacion.

b) La evaluacién y la acreditacién de la calidad de
los planes de estudio, con cardcter previo a su aproba-
cién, asi como de sus modificaciones.

¢) La evaluacién y la acreditacién de la calidad de las
enseflanzas conducentes a la obtencién de los titulos ofi-
ciales y propios que impartan las universidades y los
centros docentes de ensefianza superior, incluidos los
que impartan enseflanzas conducentes a la obtencién de
titulos extranjeros de educacién superior universitaria.

d) La acreditacién de las ensefianzas en el marco eu-
ropeo de la calidad.

e) La evaluacidn, la acreditacién y la certificacién de
los sistemas y procedimientos de evaluacién interna de
la calidad de las universidades.

f) La emisién de los informes previstos en la Ley
3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vas-
co, para la contratacién de personal docente e investi-
gador por la universidad piblica, evaluando sus méri-
tos.

g) La emisién de los informes pertinentes para la con-
tratacién de profesorado lector.

h) La emisién de informes de evaluacién dirigidos a
las universidades, la administracién educativa, los agen-
tes sociales y la sociedad en general.

i) La evaluacién de los méritos docentes, de investi-
gacién y de gestidn, a los efectos de la asignacidn de los
complementos retributivos previstos para el personal
docente e investigador de la Universidad del Pais Vas-
co / Euskal Herriko Unibertsitatea en el articulo 34 de
la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universi-
tario Vasco.

j) La valoracién de los méritos individuales del per-
sonal docente, funcionario y contratado, en todas aque-
llas actividades encaminadas a la incorporacién efecti-
va del euskera al conjunto de las actividades universi-
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ziki, irakaskuntzako, zientzia gizartera zabaltzeko eta
ikerketa-jarduera gizartera hedatzeko materialen pres-
taketa eta kudeaketan, orobat espezializatutako glosa-
rioenean.

k) Publikoak ez diren unibertsitateetako irakasleen
irakaskuntza eta ikerketa jarduera ebaluatzea.

1) Ikerketaren kalitatea ebaluatzea.

m) Ebaluatze-, ziurtatze- eta egiaztatze-ereduak ho-
betu eta berriztatzeko azterlanak egitea.

n) Ebaluazioa eta kalitate-irizpideak nazioarteko eta
Europako esparruan alderatuz sustatzea.

fi) Hezkuntza-administrazioa, unibertsitateak eta
gainerako erakundeak beren eginkizunen eremuan
aholkatzea.

o) Unibertsitateen gaietan eskumenak dituen sailak
eta unibertsitateek agindutako lanak.

p) Bere jardute-eremuarekin zerikusia duelako eslei-
tutako beste edozein eginkizun.

2.— Beste autonomia-erkidego batzuetan, estatuan
edo atzerrian unibertsitateen kalitatea ebaluatu, egiaz-
tatu eta ziurtatzeko eginkizunak dituzten beste agen-
tzia batzuekin harremanak lotu ahal izango ditu Agen-
tziak, elkarlanerako, lankidetzarako eta elkarren artean
informazioa trukatzeko.

III. KAPITULUA
EGITURA ORGANIKOA

6. artikulua.— Egitura.

Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko
3/2004 Legearen 81. artikuluaren arabera, Agentziak
baditu gobernu-organoak eta zientzia- eta teknika-izae-
rako organoak.

1. SEKZIOA
GOBERNU-ORGANOAK

7. artikulua.— Gobernu-organoak.

Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko
3/2004 Legearen 81.1 artikuluaren arabera, honako
hauek dira Agentziaren gobernu-organoak:

a) Administrazio-kontseilua.
b) Zuzendaria.

8. artikulua.— Administrazio-kontseiluaren osaera.

1.— Agentziaren gobernu-organo nagusia da admi-
nistrazio-kontseilua, eta, Euskal Unibertsitate Sistema-
ren otsailaren 25eko 3/2004 Legearen 82. artikuluaren
arabera, honako kide hauek ditu:

tarias, y en particular, la preparacién y gestién de ma-
teriales docentes, de divulgacién cientifica y de exten-
sién social de la actividad investigadora y de glosarios
especializados.

k) La evaluacién de la actividad docente e investiga-
dora del profesorado en las universidades no publicas.

) La evaluacién de la calidad de la investigacién.

m) La elaboracién de estudios orientados a la mejo-
ray a la innovacién de modelos de evaluacién, certifi-
cacién y acreditacién.

n) La promocién de la evaluacién y de la compara-
ci6n de criterios de calidad en el marco europeo e in-
ternacional.

fi) El asesoramiento a la administracién educativa, a
las universidades y demds instituciones en el dmbito de
sus funciones.

0) Las tareas que le sean encargadas por el Departa-
mento competente en materia de universidades y por
las universidades.

p) Cualquier otra que se le encomiende en relacién
con su dmbito de actuacidn.

2.— La Agencia podri establecer relaciones de coo-
peracién, colaboracién e intercambio de informacién
con otras agencias autonémicas, estatales o extranjeras
que tengan atribuidas funciones de evaluacidn, acredi-
tacién y certificacién de la calidad de las universidades.

CAPITULO 11
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6.— Estructura.

De conformidad con el articulo 81 de la Ley 3/2004,
de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, la
Agencia estd dotada de unos 6rganos de gobierno y de
unos 6rganos de cardcter cientifico-técnico.

SECCION 1.
ORGANOS DE GOBIERNO

Avrticulo 7.— Organos de gobierno.

Tal y como establece el articulo 81.1 de la Ley
3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vas-
co, los 6rganos de gobierno de la Agencia son:

a) El Consejo de Administracion.
b) El Director o la Directora.

Articulo 8.— Composicién del Consejo de Adminis-
tracion.

1.— El Consejo de Administracién es el érgano su-
perior de gobierno de la Agencia y, de acuerdo con el
articulo 82 de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sis-
tema Universitario Vasco, estd constituido por los si-
guientes miembros:
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a) Kontseiluburua, unibertsitateen gaietan eskume-
nak dituen sailburua edo berak eskuorde izendatutakoa.

b) Agentziako zuzendaria.

¢) Unibertsitateen gaietan eskumena duen sailbu-
ruak izendatutako hiru pertsona.

d) Lehendakariak izendatutako ospeko hiru pertso-
na.

e) Euskal Herriko Unibertsitateko errektorea.

f) Euskal unibertsitate-sistemako gainerako uniber-
tsitateetako errektoreak.

g) Euskadiko Unibertsitate Kontseiluak izendatuta-
ko ospe jakineko bost pertsona.

2.— Estatutuon 8.1 artikuluaren c¢), d) eta g) letrek
aipatutako administrazio-kontseiluko kideak lau urte-
rako izendatzen dira, eta iraupen bereko beste agintal-
di baterako baino ezin dira berriz aukeratu.

3.— Administrazio-kontseiluko kideek kontseiluki-
de izateari utziko diote honako hauetakoren bat gerta-
tuz gero:

a) Agintaldia amaitzea.

b) Uko egitea.

¢) Izendatu zituen organoak berak kargutik kentzea.
d) Ezintasun iraunkorra edo heriotza.

e) Karguaren ondorioz kontseilukide direnek kargu
horri uztea.

4.— Administrazio-kontseiluko kideak ezingo dira
batzorde iraunkorretako kide izan, eta ezingo dute ino-
lako ebaluatze-, egiaztatze- edo ziurtatze-lanik egin.

9. artikulua.— Administrazio-kontseiluaren eginki-
zunak.

Honako eginkizun hauek dagozkio Agentziaren ad-
ministrazio-kontseiluari:

a) Agentziaren estatutuak egin eta onartzea.

b) Agentzia zuzentzea, haren kudeaketa eta jardue-
ra planak onartzea eta horien jarraipena egitea.

¢) Agentziaren jarduera-irizpide eta —ildo orokorrak
onartzea, hezkuntza-administrazioaren eta dagokien
unibertsitateen proposamenekin bat etorriz.

d) Ebaluazioa, egiaztapena eta ziurtapena egiteko
irizpide edo adierazle orokorrak proposatzea, 5. artiku-
luak aurreikusitako Agentziaren eginkizun bakoitzera-
ko; irizpide edo adierazle horiek nazioartean onartuak
izan behar dute. Dekretuz onartuko dira adierazle ho-
riek.

a) El Presidente o Presidenta, que lo es la Conseje-
ra o Consejero del Departamento competente en mate-
ria de universidades o persona en quien delegue.

b) El Director o Directora de la Agencia.

¢) Tres personas nombradas por la Consejera o Con-
sejero del Departamento competente en materia de uni-
versidades.

d) Tres personalidades nombradas por el Lehendaka-
ri.

e) El Rector o Rectora de la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

f) Los rectores o rectoras de las demds universidades
del sistema universitario vasco.

g) Cinco personas de reconocido prestigio nombra-
das por el Consejo Vasco de Universidades.

2.— Los miembros del Consejo de Administracién a
que se refieren las letras ¢), d) y g) del articulo 8.1 son
nombrados por un periodo de cuatro afios y s6lo pue-
den ser reelegidos por un mandato mds de la misma du-
racién.

3.— Los miembros del Consejo de Administracién
perderdn su condicién de tales por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Terminacién de su mandato.

b) Renuncia.

¢) Cese a propuesta del 6rgano que los nombrd.
d) Incapacidad permanente o fallecimiento.

e) Los miembros que lo sean por razén del cargo ce-
sardn cuando cesen en dicho cargo.

4.— Los miembros del Consejo de Administracién no
podridn formar parte ni de la Comisién de expertos ni
de los Comités de evaluacién ni llevar a cabo actividad
alguna de evaluacidn, acreditacién o certificacién.

Articulo 9.— Funciones del Consejo de Administra-
cién.

Corresponden al Consejo de Administracién de la
Agencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar los Estatutos de la Agencia.

b) Gobernar la Agencia, aprobar sus planes de ges-
tién y actuacién y realizar su seguimiento.

¢) Aprobar los criterios y lineas generales de actua-
ci6n de la Agencia, de acuerdo con las propuestas de la
administracién educativa y de las respectivas universi-

dades.

d) Proponer los indicadores o criterios de evaluacién,
acreditacidn y certificacidn de cardcter general para ca-
da una de las funciones de la Agencia previstas en el
articulo 5, que deberdn ser internacionalmente utiliza-
dos. Los citados indicadores serin aprobados mediante
Decreto.
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e) Agentziaren jarduera aldian-aldian ebaluatzea.

f) Agentziaren aurrekontu-aurreproiektua, behin-be-
hineko finantza-egoerak eta urteko jardueren memoria
onartzea, eta unibertsitateen gaietan eskumenak dituen
sailari helaraztea, indarreko arauen arabera. Era berean,
Agentziaren kontu-likidazioa formulatzea egokituko
zajo.

g) Agentziako zuzendaria izendatu eta kargutik ken-
tzea, orobat adituen batzordeko kideak, horiek izenda-
tzea egokitzen zaionean.

h) Honako hauek onartzea, hala bada: barne-araudia,
aurrekontu-kudeaketari buruzkoa eta Agentziak gau-
zatzen dituen jarduera eta programen funtzionamen-
duari buruzkoa. Orobat, Agentzia ahalik eta ondoen an-
tolatu eta aritzeko neurri egokiak hartzea.

i) Agentziaren estatutuen aldaketa prestatu eta onar-
tzea.

j) Obra-, instalazio- eta zerbitzu-proiektuak onar-
tzea.

k) Hala badagokio, zorpetze-gaietan eskumena duen
sailari proposatzea zorpetze-eragiketak eta abalak ema-
tekoak, Jaurlaritzaren Kontseiluari helarazteko.

) Kreditu- eta diruzaintza-eragiketak onartzea eki-
taldian zehar.

m) Agentziak bere zerbitzuak emateko prezioak
onartzea.

n) Agentziak, estatutuok markatutako helburuak
lortzeko, erakunde publiko eta pribatuekin sinatu be-
har dituen kontratuak eta hitzarmenak onartzea.

i) Agentziako zuzendariaren eta Agentziak berak
kontrataturiko gainerako langileen ordainsariak finka-
tzea, eta, hala bada, administrazio-kontseiluko kideen,
adituen batzordeko kideen eta ebaluazio-batzordeeta-
ko kideen bertaratze-dietak ere.

0) Agentziaren kode etikoa onartzea, Agentziaren
jardueren objektibotasuna eta inpartzialtasuna berma-
tzeko. Kodea agerikoa izango da, Euskal Unibertsitate
Sistemaren otsailaren 25eko 3/2004 Legearen 88. arti-
kuluak xedatu duenaren arabera.

p) Era guztietako egintza, errekurtso eta erreklama-
zio judizial eta administratiboak erabiltzea Agentzia-
ren eskubide eta interesen defentsan.

q) Beste autonomia-erkidego batzuetan, estatuan edo
atzerrian unibertsitateen kalitatea ebaluatu, egiaztatu
eta ziurtatzeko eginkizunak dituzten beste agentzia ba-
tzuekin harremanak lotzeko baimena ematea, elkarla-
nerako, lankidetzarako eta elkarren artean informazioa

e) Evaluar periédicamente la actuacién de la Agen-
cia.

f) Aprobar el anteproyecto de presupuestos, estados
financieros provisionales y memoria anual de activida-
des de la Agencia y elevarlos al Departamento compe-
tente en materia de universidades para su tramitacion,
de acuerdo con la normativa vigente. Asimismo le co-
rresponderd formular la liquidacién de cuentas de la
Agencia.

g) Nombrar y cesar a la Directora o Director de la
Agencia y a los miembros de la Comisién de expertos
cuya designacién le competa.

h) Aprobar, si procede, los reglamentos de orden in-
terno, de gestién presupuestaria y de funcionamiento
de las diversas actividades y programas que realice la
Agencia, asi como adoptar las medidas adecuadas para
la mejor organizacién y funcionamiento de la Agencia.

i) Elaborar y aprobar la modificacién de los Estatu-
tos de la Agencia.

j) Aprobar los proyectos de obras, instalaciones y ser-
vicios.

k) Proponer al Departamento competente en mate-
ria de endeudamiento, si procede, las operaciones de en-
deudamiento y la prestacién de avales, para que se ele-
ven al Consejo de Gobierno.

1) Autorizar las operaciones de crédito y de tesorerfa
durante el ejercicio.

m) Aprobar los precios para la prestacién de servi-
cios de la Agencia.

n) Aprobar aquellos contratos y convenios que la
Agencia tenga que suscribir, con organismos publicos
y privados, para la consecucién de los objetivos marca-
dos por estos Estatutos.

f) fijar las retribuciones del Director o de la Direc-
tora de la Agencia, asi como del resto del personal con-
tratado por la propia Agencia, y, si es el caso, fijar las
dietas de asistencia de sus miembros y de los miembros
de la Comisién de expertos y de los diferentes Comités
de evaluacién.

0) Aprobar el cédigo ético de la Agencia con el ob-
jetivo de garantizar la objetividad e imparcialidad de
sus actuaciones, que tendrd cardcter pablico de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley
3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vas-
co.

p) Ejercer todo tipo de acciones, recursos y reclama-
ciones judiciales y administrativas en defensa de los de-
rechos y los intereses de la Agencia.

q) Aprobar el establecimiento de relaciones de coo-
peracién, colaboracién e intercambio de informacién
con otras agencias autonémicas, estatales o extranjeras
que tengan atribuidas funciones de evaluacién, acredi-
tacion y certificacién de la calidad de las universidades,
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trukatzeko, baita erakunde horiekiko hitzarmenak si-
natzeko baimena ematea ere.

Euskal Unibertsitate Sistema osatzen duten uniber-
tsitateek informazioa jasoko dute aipatu eta harreman
eta trukeetatik atera daitezkeen akordio eta hitzarme-
nei buruz.

r) Estatutuok edo indarrean dagoen gainerako lege-
riak emandako beste edozein eginkizun, baita Agentzia-
ren beste organoren bati espresuki esleitu gabe dauden
eginkizunak ere.

s) Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren 25eko
3/2004 Legearen 113. artikuluak aurreikusitako hitzar-
mena, publikoak ez diren unibertsitateetako irakasleen
ebaluazioa garatzeari buruzkoa, onartzea.

10. artikulua.— Administrazio-kontseiluaren jar-

dunbidea.

1.— Administrazio-kontseilua, normalean, urtean bi-
rritan bilduko da, gutxienez. Nolanahi ere, Agentzia-
ren administrazio-kontseiluak edonoiz egin dezake ohiz
kanpoko edo aparteko bilera, kontseiluburuak erabaki-
ta edota kontseilukideen laurden batek eskatuta.

2.— Kontseiluburuari dagokio administrazio-kon-
tseiluaren bileretarako deia egitea, bileren buru izatea,
bilerak etetea eta amaitutzat jotzea, kontseiluaren de-
liberazioak gidatzea eta, berdinketarik izanez gero, ka-
litatezko botoz ebaztea, baita beste pertsona batzuk
kontseiluaren bileretara joateko baimena ematea ere,
baldin eta pertsona hori bertaratzea egokitzat jotzen ba-
da erabili behar diren gaiak direla eta.

3.— Kontseiluak bere kideen artean izendatuko di-
tu kontseiluburuordea, kontseiluburuaren ordez aritu-
ko dena kontseiluburuaren kargua hutsik, edo kontsei-
luburua kanpoan edo gaixo dagoenean, eta idazkaria,
honako eginkizun hauek dituena: kontseiluaren bileren
aktak egin eta kontseiluburuaren oniritziarekin izenpe-
tu, dagozkion ziurtagiriak egin eta kide anitzeko orga-
noen idazkariek berezko dituzten gainerakoak.

4.— Administrazio-kontseiluaren bilerak balioz era-
tzeko, kontseiluburu eta idazkariaz edo horien ordez-
koez gain, kideen erdia eta bat bertaratu behar dira.

5.— Botoen gehiengoz hartuko dira akordioak, esta-
tutuen aldaketa salbu, kontseiluko kideen bi herenen
berariazko akordioa beharko da-eta horretarako.

Ezin izango da baliozko akordiorik hartu gai-zerren-
dan sartu ez diren gai berriei buruz, non eta bileran
kontseiluko kide guztiak ez dauden eta gaiaren urgen-
tzia erabakitzen ez duten, gehiengoaren aldeko botoz.

6.— Osoko bilkuran eta batzorde iraunkorrean aritu
daiteke administrazio-kontseilua. Batzorde iraunkorrak

asi como autorizar la firma de convenios con las cita-
das entidades.

Las Universidades que integran el Sistema Univer-
sitario Vasco serdn informadas de los acuerdos y conve-
nios que puedan surgir de las relaciones e intercambios
mencionados.

r) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan es-
tos Estatutos, el resto de la normativa vigente, asi co-
mo aquellas funciones que no estén atribuidas expresa-
mente a otros 6rganos de la Agencia.

s) Aprobar el Convenio previsto en el articulo 113
de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Uni-
versitario Vasco, para el desarrollo de la evaluacién del
profesorado de universidades no publicas.

Articulo 10.— Funcionamiento del Consejo de Ad-
ministracién.

1.— El Consejo de Administracién se reunird, de ma-
nera ordinaria, al menos dos veces al afio. En cualquier
momento, el Consejo de Administracién de la Agencia
puede reunirse de manera extraordinaria por decisién
de su presidente o presidenta o a peticién de una cuar-
ta parte de sus miembros.

2.— Corresponde al Presidente o Presidenta de la
Agencia convocar, presidir, suspender y levantar las reu-
niones, arbitrar las deliberaciones del Consejo de Ad-
ministracién y decidir los empates con su voto de cali-
dad, asi como autorizar la asistencia de otras personas
a las reuniones del Consejo si su presencia se juzga con-
veniente por la naturaleza de los asuntos a tratar.

3.— El Consejo nombrari de entre sus miembros un
Vicepresidente o una Vicepresidenta, que sustituird al
Presidente o a la Presidenta en caso de su ausencia, va-
cante o enfermedad, y a un Secretario o una Secretaria
que levantard acta de las reuniones del Consejo y fir-
mard con el visto bueno del Presidente o la Presidenta,
emitird las certificaciones pertinentes y desarrollard el
resto de funciones propias de los secretarios de los 6r-
ganos colegiados.

4.— Las reuniones del Consejo de Administracién
quedardn vilidamente constituidas cuando, ademds de
su Presidente o Presidenta y de su Secretario o Secreta-
ria o quienes les suplan, estén presentes la mitad mads
uno de sus miembros.

5.— Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos,
salvo la modificacién de los Estatutos que requerird el
acuerdo expreso de las dos terceras partes de los miem-
bros del Consejo.

No se podrian tomar acuerdos validos respecto de los
nuevos asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo
que en la reunién estén presentes todos los miembros
del Consejo y sea declarada la urgencia del asunto por
el voto favorable de la mayorfa.

6.— El Consejo de Administracién puede actuar en
Pleno o en Comisién Permanente. La Comisién Perma-
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honako kide hauek izango ditu: kontseiluburua; Agen-
tziako zuzendaria; Universidad del Pais Vasco / Euskal
Herriko Unibertsitateko errektorea; Euskal Unibertsi-
tate Sistema osatzen duten gainerako unibertsitateeta-
ko errektoreak; sailburuak izendaturiko hiru pertsone-
tako bat, administrazio-kontseiluak aukeratua; lehen-
dakariak izendatutako hiru pertsona ospekoen arteko
bat, administrazio-kontseiluak aukeratua; eta Euskadi-
ko Unibertsitate Kontseiluak izendatutako bost pertso-
na ospe jakinekoen arteko bat, administrazio-kontsei-
luak aukeratua. Batzorde iraunkorrak estatutuon 9. ar-
tikuluaren j), n), p) eta q) letretan jasotako eginkizu-
nak izango ditu, baita administrazio-kontseiluak espre-
suki eskuordetzen dizkion beste guztiak ere.

Administrazio-kontseiluak erabakiko du batzorde
iraunkorraren bileren maiztasuna, eta batzorde iraun-
korrak, era berean, bere jardueren berri emango dio
kontseiluari, aldiro.

7.— Estatutuok edo Euskal Unibertsitate Sistemaren
otsailaren 25eko 3/2004 Legeak aurrez ikusi ez dituz-
tenerako, Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen 30/1992
Legeak, azaroaren 26koak, xedatutakoa hartuko da arau.

11. artikulua.— Administrazio-kontseiluko burua.

Aurreko artikuluan ezarritakoaz gain, kontseilubu-
ruari dagozkio:

a) Agentziaren erakunde-ordezkaritza.

b) Eusko Jaurlaritzari eta Eusko Legebiltzarrari in-
formazioa ematea Agentziaren jarduerari buruz.

¢) Agentziaren helburu, xede eta eginkizunak bete-
tzen direla begiratzea.

d) Administrazio-kontseiluak eskuordetutako egin-
kizun oro.

12. artikulua.— Agentziako zuzendaria.

1.— Agentziako zuzendariak agentzia zuzenduko du.
Administrazio-kontseiluak izendatuko du, kontseilubu-
ruak proposatuta, sei urteko aldirako. Aldi hori behin
luza daiteke.

2.— Honako eginkizun hauek dagozkio Agentziako
zuzendariari:

a) Administrazio-kontseiluaren eta haren batzorde
iraunkorraren erabakiak betetzea, eta administrazio-
kontseiluari helaraztea dagozkion proposamenak, bai-
ta eskatzen zaizkion txosten, azterlan eta analisiak ere.

nente estard compuesta por el Presidente o Presidenta,
el Director o Directora de la Agencia, el Rector o Rec-
tora de la Universidad del Pafs Vasco / Euskal Herriko
Unibertsitatea, los Rectores o Rectoras de las demis
Universidades integrantes del Sistema Universitario
Vasco, una persona de entre las tres nombradas por la
Consejera o Consejero designada por el Consejo de Ad-
ministracién, una persona de entre las tres personalida-
des nombradas por el Lehendakari designada por el
Consejo de Administracién y una persona de entre las
cinco personas de reconocido prestigio nombradas por
el Consejo Vasco de Universidades designada por el
Consejo de Administracién,. Las funciones de la Comi-
sién Permanente serdn las recogidas en las letras j), n),
p) vy qQ) del articulo 9 de estos Estatutos y cuantas otras
delegue expresamente el Consejo de Administracién en
ella.

La Comisién Permanente se reunird con la periodi-
cidad que determine el Consejo de Administracién e,
igualmente, informard periédicamente de sus activida-
des al Consejo.

7.— En lo no previsto en los presentes Estatutos o en
la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universi-
tario Vasco, se estard a lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Articulo 11.— La Presidenta o Presidente del Con-
sejo de Administracidn.

Ademds de lo dispuesto en el articulo anterior, co-
rresponde a la Presidenta o Presidente del Consejo de
Administracién:

a) Ejercer la representacion institucional de la
Agencia.

b) Informar al Gobierno Vasco y al Parlamento Vas-
co sobre la actividad de la Agencia.

¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos, fines
y funciones de la Agencia.

d) Asumir cuantas funciones le delegue el Consejo
de Administracion.

Articulo 12.— La Directora o el Director de la Agen-
cia.

1.— El Director o la Directora de la Agencia ejerce
la direccién de la misma. El Director o la Directora de
la Agencia es nombrado por el Consejo de Administra-
cién, a propuesta de su Presidente o Presidenta, por un
periodo de seis afios, prorrogable por una vez.

2.— Corresponden al Director o Directora de la Agen-
cia las siguientes funciones:

a) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administra-
cién y de su Comisién Permanente y elevar al mismo
las propuestas que le correspondan, asi como los infor-
mes, estudios y andlisis que le sean requeridos.
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b) Agentziaren jarduerak zuzendu, antolatu, kudea-
tu eta ikuskatzea, administrazio-kontseiluaren jarraibi-
deen arabera.

c) Agentziaren jarduera-programaren eta zerbitzu-
katalogoaren proposamena prestatzea, eta administra-
zio-kontseiluari aurkeztea, onar ditzan, hala badagokio.

d) Lanpostu-zerrendaren proposamena prestatzea, eta
Agentziako berezko langileei eta Agentziari atxikita-
koei buruzko kontratazio-, zuzendaritza-, kudeaketa-
eta gainbegiratze-eginkizunak betetzea.

e) Urteko aurrekontuaren eta horren aldaketen au-
rreproiektua prestatu eta administrazio-kontseiluari he-
laraztea, hark aztertu, eta, hala bada, onar ditzan.

f) Agentziaren kudeaketa ekonomikoa zuzentzea,
onartutako aurrekontuaren eta hori betetzeko oinarrien
arabera.

g) Agentziaren ondarea administratzea, administra-
zio-kontseiluaren jarraibideen arabera, eta administra-
zio-kontseiluak gai honetan ematen dizkion eskuorde-
tzen barruan. Agentziaren instalazioen eta ekipamen-
duaren kontserbazioaz eta mantentzeaz arduratzea.

h) Kontratazio-organo gisa dagozkion eskumenak
erabiltzea, administrazio-kontseiluak ezarritako mugen
barruan. Estatutuok eta Euskal Unibertsitate Sistema-
ren otsailaren 25eko 3/2004 Legeak aipatzen dituzten
kontratuak eta lankidetza-hitzarmenak izenpetzea,
Agentziaren izenean.

i) Agentziaren legezko ordezkaritza betetzea, eta ho-
rren indarrez, Agentziari betebehar edo erantzukizun
ekonomikoak ezarri dizkioten epaiak eta ebazpenak be-
tearaztea.

j) Lan-metodoen hobekuntzaz eta kalitateaz ardura-
tzea, baita berrikuntza teknologikoak sartzeaz ere.

k) Administrazio-kontseiluari eta haren barruan era-
tutako batzordeei informazioa ematea, haien eginkizu-
nak egoki betetzeko behar duten guztian, eta Agentzia-
ren jardun onerako egoki iritzitako proposamenak egi-
tea.

1) Adituen batzordeak proposatuta, ebaluazio-batzor-
deetako kideak izendatu eta kargutik kentzea, adminis-
trazio-kontseiluak onartu ondoren.

m) Estatutuok eta indarrean dauden gainerako
arauek emandako beste edozein eginkizun, baita admi-
nistrazio-kontseiluak beren-beregi agindu edo eskuor-
detuak ere, administrazio-kontseiluari estatutuon 9. ar-
tikuluko a), b), ¢), d), e), 1), g), 0), p) eta r) idatz-zatiek
emandakoak salbu.

3.— Agentziako zuzendari kargua ordaindua izango
da, eta erabateko dedikazio esklusiboa eskatuko du,
Agentziaren barruko zereginei dagokienez. Euskal Au-
tonomia Erkidegoan funtzio publikoetan aritzeko ba-

b) Dirigir, organizar, gestionar e inspeccionar las ac-
tividades de la Agencia, de acuerdo con las directrices
del Consejo de Administracién.

¢) Elaborar la propuesta del programa de activida-
des y del catdlogo de servicios de la Agencia y presen-
tarlos al Consejo de Administracién para su aprobacién,
si procede.

d) Elaborar la propuesta de relacién de puestos de
trabajo y ejercer las funciones de contratacién, direc-
cién, gestién y supervisiéon del personal propio y ads-
crito de la Agencia.

e) Elaborar y elevar el anteproyecto de presupuesto
anual y sus modificaciones, a los efectos de su examen
y, si procede, su aprobacién por el Consejo de Admi-
nistracién.

f) Dirigir la gestién econémica de la Agencia con-
forme al presupuesto aprobado y las bases de ejecucion.

g) Administrar el patrimonio de la Agencia de acuer-
do con las directrices del Consejo de Administracién y
en el marco de las delegaciones que en esta materia le
sean efectuadas por dicho Consejo de Administracién.
Velar por la conservacién y el mantenimiento de las ins-
talaciones y el equipamiento de la Agencia.

h) Ejercer las competencias propias como 6rgano de
contratacién, con los limites marcados por el Consejo
de Administracién. Suscribir, en nombre de la Agen-
cia, los contratos y convenios de colaboracién a los que
hacen mencién estos Estatutos y la Ley 3/2004, de 25
de febrero, del Sistema Universitario Vasco.

i) Ejercer la representacion legal de la Agencia y, en
su virtud, hacer ejecutar las sentencias y resoluciones
que imponen obligaciones o responsabilidades econé-
micas a la Agencia.

j) Velar por la mejora y la calidad de los métodos de
trabajo y por la introduccién de las innovaciones tec-
noldgicas.

k) Informar al Consejo de Administracién y a las Co-
misiones constituidas en su seno de todo lo necesario
para el adecuado ejercicio de sus funciones y formular
las propuestas que considere adecuadas para el buen fun-
cionamiento de la Agencia.

1) Nombrar y cesar a los integrantes de los Comités
de evaluacién a propuesta de la Comisién de expertos,
previa aprobacién del Consejo de Administracién.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan es-
tos Estatutos y el resto de la normativa vigente, as{ co-
mo las que le sean expresamente encargadas o delega-
das por el Consejo de Administracidn, salvo las atribui-
das a éste en los apartados a), b), ¢), d), e), ), g), 0), p)
y 1) del articulo 9 de estos Estatutos.

3.— El cargo de Director o Directora de la Agencia
serd remunerado y requerird una dedicacién absoluta y
exclusiva en sus tareas en el seno de la Agencia, sién-
dole de aplicacién lo establecido en la Ley 32/1983, de
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teraezintasunei buruzko abenduaren 20ko 32/1983 Le-
geak ezarritako aplikatuko zaio.

13. artikulua.— Agentziako zuzendariaren ordezko-
tza.

Zuzendariaren kargua hutsik, edo zuzendaria kan-
poan edo gaixo dagoenean, kontseiluburuak edo honek
eskuordetuak hartuko ditu bere gain zuzendariaren
eginkizun guztiak.

2. SEKZIOA
ZIENTZIA- ETA TEKNIKA-ORGANOAK

14. artikulua.— Adituen batzordea.

1.— Adituen batzordea da Agentziaren zientzia- eta
teknika-izaerako kide anitzeko organoa.

2.— Hona adituen batzordearen osaera:

a) Agentziako zuzendaria, batzordeburu izango de-
na.

b) Unibertsitateen gaietan eskumena duen sailbu-
ruak izendatutako hiru pertsona, onartutako ospea du-
ten euskal unibertsitate-sistemako ikertzaile eta irakas-
leen artean hautatuak.

¢) Irakaskuntzan eta/edo ikerkuntzan onartutako os-
pea duten nazioarteko unibertsitate-komunitateko ha-
mabi pertsona, eta horietatik sei, gutxienez, euskal uni-
bertsitate sistemakoak izango dira. Administrazio-kon-
tseiluak izendatuko ditu horiek guztiak.

3.— Aurreko paragrafoko b) eta ¢) letretan aipatzen
diren kideak urtebeterako izendatuko dira, eta aldi ho-
ri luzatzeko modukoa da. Honako hauek izango dira
adituen batzordeko kide izateari uzteko arrazoiak:

a) Arduraldia amaitzea.
b) Uko egitea.

¢) Kargutik kentzea, izendatu zituen organoak pro-
posatuta.

d) Ezintasun iraunkorra edo heriotza.

4.— Adituen batzordeak, bere jarduerak objektiboak
eta inpartzialak izango direla bermatzeko, Agentziak
onartutako kode etikoa izango du arau, eta honako egin-
kizun hauek beteko ditu:

a) Ebaluazio-adierazle edo -irizpideak prestatu, eta
administrazio-kontseiluari helaraztea, hark onar ditzan.
Irizpide horiek objektiboak eta agerikoak izango dira,
eta bat etorriko dira nazioarteko komunitate zientifi-
koak hartutakoekin.

b) Ebaluazio-, egiaztapen- eta ziurtapen-prozesuak
inpartzialak eta objektiboak izan daitezen zaintzea.

¢) Ebaluazio-, egiaztapen- eta ziurtapen-eginkizunez
arduratzen diren ebaluazio-batzordeetako kideen izen-

20 de diciembre, de incompatibilidades por el ejerci-
cio de funciones publicas en la Comunidad Auténoma
del Pafs Vasco.

Avrticulo 13.— Suplencia de la Directora o Director
de la Agencia.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad de la Di-
rectora o Director, el Presidente o Presidenta o perso-
na en quien delegue asumird, asimismo, todas sus fun-
ciones.

SECCION 2.
ORGANOS CIENTIFICO-TECNICOS

Articulo 14.— La Comisién de expertos.

1.— La Comisién de expertos es el 6rgano colegiado
de cardcter cientifico-técnico de la Agencia.

2.— La Comisién de expertos tiene la siguiente com-
posicién:

a) El Director o Directora de la Agencia que ocupa-
ra su presidencia.

b) Tres personas designadas por la persona titular del
Departamento competente en materia de universidades,
elegidas de entre investigadores o investigadoras y pro-
fesionales docentes de reconocido prestigio del sistema
universitario vasco.

¢) Doce personas de reconocido prestigio docente y/o
investigador de la comunidad universitaria internacio-
nal de las que al menos seis serdn del sistema universi-
tario vasco, nombradas por el Consejo de Administra-
cién.

3.— Los miembros a los que se refieren las letras b)
y ¢) del apartado anterior serdn nombrados por un pe-
riodo de un afio prorrogable, y perderdn su condicién
de tales por alguna de las siguientes causas:

a) Terminacién de su mandato.
b) Renuncia.

¢) Cese a propuesta del 6rgano que los nombrd.

d) Incapacidad permanente o fallecimiento.

4.— La Comisién de expertos, para garantizar la ob-
jetividad e imparcialidad de sus actuaciones se ajusta-
rd a lo establecido en el cédigo ético aprobado por la
Agencia, y ejercerd las siguientes funciones:

a) Elaborar los indicadores o criterios de evaluacién
y elevarlos al Consejo de Administracién para su apro-
bacién. Dichos criterios serdn objetivos, publicos y acor-
des con los utilizados por la comunidad cientifica in-
ternacional.

b) Velar por el mantenimiento de la imparcialidad
y objetividad de los procesos de evaluacién, acredita-
cién y certificacién.

¢) Proponer al Director o la Directora el nombra-
miento y el cese de los miembros de los Comités de eva-
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dapena eta kargu uztea proposatzea zuzendariari, admi-
nistrazio-kontseiluak onartu ondoren.

d) Zuzendariari eta administrazio-kontseiluari ahol-
kua ematea, aztertzeko jartzen dizkioten gai guztietan.

e) Administrazio-kontseiluak beren-beregi agindu
edo eskuordetutako beste edozein eginkizun; orobat, es-
tatutuok eta indarrean dauden gainerako arauek eman-

dakoak.

5.— Agentziako zuzendaria izango da adituen batzor-
dearen bileren burua, eta idazkaria izendatuko du ba-
tzorde horretako kideen artetik. Bilera horiek balioz
eratzeko, aipatu karguez gain, kideen erdia eta bat ber-
taratu behar dira. Botoen gehiengoz onartuko dira adi-
tuen batzordearen akordioak, ebaluazio-batzordeetako
kideak izendatu eta kargutik kentzea salbu, adituen ba-
tzordeko kideen bi herenen aldeko bota beharko da-eta
horretarako.

15. artikulua.— Ebaluazio-batzordeak.

1.— Agentziak, bere eginkizunak betetzeko, zientzia-
komunitatearen aholkularitza eskuratuko du, ebaluazio-
batzordeen bitartez. Ezagutza-arloen edo espezialitateen
arabera sortuko dira ebaluazio-batzorde horiek, edota
garatu beharreko ebaluazio-prozesuaren berezitasunen
arabera.

2.— Ebaluazio-batzorde bakoitzak zazpi kide izango
ditu, eta Agentziako zuzendariak izendatuko ditu, adi-
tuen batzordearen proposamenez, nazioarteko zientzia-
komunitateko irakasle doktoreen artean. Hala ere, izen-
datutako adituetatik hiru, gutxienez, izango dira eus-
kal unibertsitate sistemakoak.

3.— Ebaluazio-batzordeetako kideak bi urterako
izendatuko dira, eta ezingo dira berriz aukeratu kargua
utzi zutenetik bi urte igaro arte.

4.— Ebaluazio-batzordeetako kideek batzordekide
izateari utziko diote honako hauetakoren bat gertatuz
gero:

a) Agintaldia amaitzea.
b) Uko egitea.

¢) Izendatu zituen organoaren proposamenez kargu-
tik kentzea.

d) Ezintasun iraunkorra edo heriotza.

5.— Ebaluazio-, egiaztapen- eta ziurtapen-prozesuen
emaitzak Agentziako zuzendarien ebazpenen bitartez
formalizatuko dira, dagokion ebaluazio-batzordeak
txostena eman ondoren. Ebaluazio-batzordeek, erabaki
horiek hartzeko, honako hauek izango dituzte arau: es-

luacién encargados de las funciones de evaluacién, acre-
ditacién y certificacién, previa aprobacién del Consejo
de Administracion.

d) Asesorar a la Directora o Director y al Consejo de
Administracién de cuantos asuntos se sometan a su con-
sideracién.

e) Cualesquiera otras funciones que le sean expresa-
mente encargadas o delegadas por el Consejo de Admi-
nistracién o que le atribuyan estos Estatutos y el resto
de la normativa vigente.

5.— Las reuniones de la Comisién de expertos esta-
rdn presididas por el Director o la Directora de la Agen-
cia, quien designard un Secretario o Secretaria de entre
sus miembros y quedardn vilidamente constituidas
cuando, ademds de los cargos mencionados, estén pre-
sentes la mitad mds uno de sus componentes. Los acuer-
dos de la Comisién de expertos se adoptardn por mayo-
ria de votos, excepto el nombramiento y cese de los in-
tegrantes de los Comités de evaluacion que requerird el
voto favorable de los dos tercios de los miembros de la
Comision.

Articulo 15.— Los Comités de Evaluacién.

1.— Para el ejercicio de sus funciones, la Agencia re-
cabari el asesoramiento de la comunidad cientifica, a
través de los Comités de Evaluacién que se creardn por
campos de conocimiento o especialidades o en funcién
de las especificidades del proceso de evaluacién a desa-
rrollar.

2.— Cada Comité de Evaluacién estard compuesto por
siete miembros que serdn nombrados por el Director o
la Directora de la Agencia, a propuesta de la Comisién
de expertos, entre profesores doctores o profesoras doc-
toras de la comunidad cientifica internacional. No obs-
tante, al menos tres de los expertos designados deberdn
pertenecer al sistema universitario vasco.

3.— Los integrantes de los Comités de Evaluacién se-
rdn nombrados por un periodo de dos afios, sin posibi-
lidad de ser nuevamente elegidos hasta transcurridos
dos afios desde su cese.

4.— Los miembros de los Comités de Evaluacion, per-
derdn su condicién de tales por alguna de las siguien-
tes causas:

a) Terminacién de su mandato.
b) Renuncia.

¢) Cese a propuesta del 6rgano que los nombrd.

d) Incapacidad permanente o fallecimiento.

5.— Los resultados de los procesos de evaluacién,
acreditacién y certificacién se formalizardn, una vez
emitido el informe por el Comité de Evaluacién que co-
rresponda, a través de resoluciones del Director o la Di-
rectora de la Agencia. Para la toma de esas decisiones,
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tatutuok ezarritakoak, Agentziaren administrazio-kon-
tseiluak erabakiak hartzeari dagokionez.

6.— Ebaluazio-, egiaztapen- eta ziurtapen-prozesue-
tan administrazio-bideari amaiera ematen dioten ebaz-
penak jakinarazteko gehienezko epea sei hilabetekoa
izango da. Epe hori igaro eta ebazpen adierazirik eman
ez bada, emaitza positiboa dela ulertuko da.

IV. KAPITULUA
LANGILEAK. EKONOMIA, ONDARE, LEGE ETA LAN
ARAUBIDEA

16. artikulua.— Agentziako langileak.

1.— Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren
25eko 3/2004 Legearen 79.4 artikuluaren arabera,
Agentziako langileak bi eratakoak dira:

a) Berezko langileak, berdintasun, merezimendu eta
gaitasun printzipioak begiratuz lan-zuzenbidearen pean
kontratatutakoak.

b) Euskal Autonomia Erkidegoko herri-administra-
zioetako langileetatik eta Espainiako unibertsitate pu-
blikoetako langileetatik berari atxikitzen zaizkionak.

2.— Agentziako langile guztiek, izaera edo jatorria
edozein dutela, zuzendariarekiko mendetasun funtzio-
nala izango dute.

17. artikulua.— Ondarearen araubidea.

Agentziari atxikitako ondasun eta eskubideen ku-
deaketari jarraipena egingo zaio, ondare-kontabilitatea-
ren bitartez. Agentziak, era berean, beharrezko lagun-
tza emango du, Ogasun Saileko organo eskudunak pres-
tatuko duen inbentario orokorra egiteko.

Agentziak, nolanahi ere, bere ondasun eta eskubi-
deen inbentarioa egin eta eguneratuta eduki behar du,
izaera suntsikorra dutenen salbuespen bakarrarekin. Ur-
tero egingo da inbentarioa, abenduaren 31 erreferen-
tziatzat hartuta, eta administrazio-kontseiluari aurkez-
tuko zaio, onar dezan, hurrengo ekitaldiko lehen hiru-
hilekoan.

18. artikulua.— Baliabide ekonomikoak.

Agentziak honako baliabide hauek izango ditu, be-
re xedeak betetzeko:

a) Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu
Orokorretan urtero izendatuko zaizkion kredituak.

b) Bere ondarearen, atxikita dituen ondasunen edo-
ta administratu eta ustiatzeko eman zaizkion ondasu-
nen emaitzak eta errentak.

¢) Jasotzea tokatzen zaion zuzenbide publiko edo pri-
batuko sarrerak, baita bere jardueren ondorioz sortuta-
koak ere.

los Comités de Evaluacién se ajustardn a las normas que
sobre adopcién de acuerdos del Consejo de Administra-
cién de la Agencia establecen estos Estatutos.

6.— El plazo mdximo para notificar las resoluciones
que ponen fin a la via administrativa de los respectivos
procesos de evaluacién, acreditacién y certificacidon es
de seis meses, pasados los cuales sin resolucién expresa
se entienden otorgados positivamente.

CAPITULO IV
PERSONAL, REGIMEN ECONOMICO,
PATRIMONIAL, JURIDICO Y LABORAL

Articulo 16.— Personal de la Agencia.

1.— De acuerdo con el articulo 79.4 de la Ley 3/2004,
de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, el
personal de la Agencia estd formado por:

a) Personal propio, contratado en régimen de Dere-
cho laboral respetando los principios de igualdad, mé-
rito y capacidad.

b) Personal de la Administracién piblica de la Co-
munidad Auténoma del Pafs Vasco y de las universida-
des puablicas espafiolas que les sea adscrito.

2.— Todo el personal de la Agencia, cualquiera que
sea su naturaleza u origen, estard bajo la dependencia
funcional de la Directora o del Director.

Articulo 17.— Régimen patrimonial.

La gestién de los bienes y derechos adscritos a la
Agencia serd objeto de seguimiento a través de su con-
tabilidad patrimonial. Asimismo, la Agencia prestard
la colaboracién que requiera la confeccién del Inventa-
rio General llevado a cabo por el 6rgano competente del
Departamento de Hacienda.

En cualquier caso, la Agencia tiene que elaborar y
mantener actualizado el inventario de sus bienes y de-
rechos con la tinica excepcién de los de cardcter fungi-
ble. El inventario se realizard anualmente con referen-
ciaal 31 de diciembre y se someterd a la aprobacién del
Consejo de Administracién en el primer trimestre del
ejercicio siguiente.

Articulo 18.— Recursos econémicos.

Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia dis-
pondra de los siguientes recursos:

a) Los créditos que anualmente se consignen a su fa-
vor en los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi.

b) os productos y las rentas de su patrimonio y de
los bienes que tengan adscritos, o cuya administracién
y explotacién tenga atribuida.

¢) Los ingresos de derecho ptblico o privado que le
corresponda percibir y los que se produzcan como con-
secuencia de sus actividades.
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d) Beste erakunde publiko eta organismo edo per-
tsona pribatu batzuek Agentziaren alde eman edo es-
kuratutako diru-laguntza, borondatezko ekarpen edo
dohaintzak.

e) Esleitu dakiokeen beste edozein baliabide ekono-
miko, arrunt zein aparteko.

19. artikulua.— Aurrekontu-, finantza- eta konta-
bilitate-araubidea.

1.— Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren
25eko 3/2004 Legeak xedatu duenaren arabera, Zuzen-
bide Pribatuko ente publikoei dagozkien arauak apli-
katuko zaizkio Agentziari, Euskal Autonomia Erkide-
goko Ogasun Nagusiaren berezko gaiei buruz autono-
mia-erkidegoak duen legeriaren arabera.

2.— Agentziak bere ekonomia- eta finantza-informa-
zioa eramango du, eta kontabilitate-plan orokorreko
irizpideen arabera prestatuko du. Ekonomia- eta finan-
tza-informazio hori, halaber, honako honi egokituko
zaio: Euskal Autonomia Erkidegoko kontrol- eta kon-
tabilitate-arauek Zuzenbide Pribatuko ente publikoei
buruz ezarritakoari.

20. artikulua.— Kontratazioaren araubidea.

1.— Agentziaren eginkizunak burutzeko behar diren
ondasun eta zerbitzuak kontratatu eta eskuratzeko arau-
bide orokorra honako arau hauetan dago: ekainaren
16ko 2/2000 Legegintzako Errege Dekretuan, Herri
Administrazioen Kontratuen Legearen testu bateratua
onetsi baitu; eta ekainaren Seko 136/1996 Dekretuan,
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren kon-
tratazio-araubideari buruzkoan.

2.— Agentziako zuzendaria izango da Agentziaren
kontratazio-organoa.

21. artikulua.— Lege-araubidea.

1.— Honako arau hauek hartzen ditu Agentziari apli-
katzen zaion araubide juridikoak: Euskal Unibertsita-
te Sistemaren otsailaren 25eko 3/2004 Legeak, estatu-
tuok eta Euskal Autonomia Erkidegoko zuzenbide pri-
batuko ente publikoei aplikatzen zaizkien lege eta izae-
ra orokorreko xedapenek ezarritakoak.

2.— Euskal Unibertsitate Sistemaren otsailaren
25eko 3/2004 Legeak ematen dizkion administrazio-
ahalak erabiliko ditu Agentziak, baita, hala bada, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Administrazioak ematen
dizkionak ere.

3.— Agentziako organoek bere administrazio-ahalak
erabiliz ematen dituzten egintzak administrazio-egin-
tzak dira, eta amaiera ematen diote administrazio-bi-
deari. Beraz, aukerako berraztertzeko errekurtsoa aur-
kez daiteke horien aurka, edo, besterik gabe, adminis-
trazioarekiko auzi-errekurtsoa, eskumena duen jurisdik-
zioaren aurrean.

Agentzian ematen diren administrazio-egintzak in-
teresatuei jakinaraziko zaizkie, eta hala badagokie, Eus-

d) Las subvenciones, aportaciones voluntarias o do-
naciones que concedan u otorguen a su favor otras en-
tidades publicas y organismos o personas privadas.

e) Cualesquiera otros recursos econémicos, ordina-
rios o extraordinarios que le puedan ser atribuidos.

Articulo 19.— Régimen presupuestario, financiero y
contable.

1.— De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2004,
de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco, son
aplicables a la Agencia las normas correspondientes a
los Entes Publicos de Derecho Privado, de conformi-
dad con la legislacién de la Comunidad Auténoma en
las materias propias de la Hacienda General del Pafis
Vasco.

2.—La Agencia llevard su propia informacién econé-
mico-financiera, elaborada de acuerdo a los criterios del
Plan General de Contabilidad. Esta informacién econé-
mico-financiera se ajustard asimismo a lo que la nor-
mativa de la Comunidad Auténoma Vasca en materia
de control y contabilidad establezca para los Entes Pa-
blicos de Derecho Privado.

Articulo 20.— Régimen de la contratacién.

1.— El régimen general de la contratacién y adqui-
sicién de bienes y servicios necesarios para el ejercicio
de las funciones de la Agencia serd el establecido en Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas, asi como en el De-
creto 136/1996, de 5 de junio, sobre régimen de Con-
tratacién de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

2.— El Director o la Directora de la Agencia serd el
6rgano de contratacién de la Agencia.

Articulo 21.— Régimen juridico.

1.— El régimen juridico aplicable a la Agencia com-
prende las normas que establece la Ley 3/2004, de 25
de febrero, del Sistema Universitario Vasco, los presen-
tes Estatutos y cuantas Leyes y Disposiciones de cardc-
ter general resulten aplicables a los Entes Piblicos de
Derecho Privado de la Comunidad Auténoma de Eus-

kadi.

2.—La Agencia ejercerd las potestades administrati-
vas que le atribuye directamente la Ley 3/2004, de 25
de febrero, del Sistema Universitario Vasco, y las que
le atribuya, en su caso, la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

3.— Los actos dictados por los 6rganos de la Agen-
cia en el ejercicio de sus potestades administrativas tie-
nen la consideracién de actos administrativos, ponien-
do fin a la via administrativa y contra los que cabe in-
terponer con caracter potestativo recurso de reposicién
o bien interponer, directamente, un recurso contencio-
so-administrativo ante la Jurisdiccién competente.

Los actos administrativos que se dicten en la Agen-
cia serd objeto de notificacién a los interesados y de pu-
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kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko di-
ra, horretarako legeria orokorrak xedatuaren arabera.

4.— Auzibide zibilera edo lan-auzibidera jo aurreko
erreklamazioak Agentziako zuzendariari bidaliko zaiz-
kio, hark ebatzi beharko ditu eta.

5.— Agentziaren ondare-erantzukizunaren araubidea
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko
30/1992 Legeak bere X. tituluan eta hori garatzeko
arauetan ezarritakoa izango da. Agentziaren aurkako
ondare-erantzukizunari buruzko erreklamaziorik izanez
gero, Agentziako zuzendaria izango da horiek ebazte-
ko eskumenduna.

6.— Agentziak lege-aholkularitza izango du, bere
egintza guztien legezkotasuna begiratzeko.

V. KAPITULUA
ESTATUTUAK ALDATZEA ETA AGENTZIA AZKEN-
TZEA

22, artikulua.— Estatutuak aldatzea.

Agentziaren administrazio-kontseiluak egoki iritzi-
tako estatutu-aldaketak onetsi ahal izango ditu, eragi-
ten dioten lege-aldaketei egokitu edota Agentziaren
funtzionamendua hobetzeko. Kontseilukideen bi here-
nen akordio adierazia beharko da estatutuok aldatzeko.

23. artikulua.— Azkentzea.

Legez ezarritakoaren arabera egingo dira Agentzia-
ren azkentzea eta horri dagokion likidazio-prozesua.

VI. KAPITULUA
DATUEN BABESA

24. artikulua.— Datuen babesa.

Agentziak, bere eginkizunak betetzeari dagokionez,
datu pertsonalak babesteari buruzko indarreko legeria-
ri egin beharko dio men; zehazki, Datu Pertsonalak Ba-
besteari buruzko 15/1999 Lege Organikoari, eta otsai-
laren 25eko 2/2004 Legeari, Datu Pertsonaletarako Ja-
betza Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Eus-
kal Bulegoa Sortzeari buruzkoa baita.

blicacién, en su caso, en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co, conforme determine la legislacién general al efec-
to.

4.— Las reclamaciones previas a las vias jurisdiccio-
nales civil y laboral se dirigirdn al Director o Directo-
ra de la Agencia, a quien corresponderd resolverlas.

5.— El régimen de responsabilidad patrimonial de la
Agencia serd el establecido en el Titulo X de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, y en la normativa de desarrollo de
la misma. El Director o Directora de la Agencia serd el
6rgano competente para la resolucién de las reclama-
ciones de responsabilidad patrimonial dirigidas contra
la misma.

6.— La Agencia contard con asesoramiento juridico
que velard por la legalidad de todos sus actos.

CAPITULO V
MODIFICACION DE ESTATUTOS Y EXTINCION DE
LA AGENCIA

Articulo 22.— Modificacién de los Estatutos.

El Consejo de Administracién de la Agencia podrd
aprobar cuantas modificaciones de estos Estatutos con-
sidere necesarias para adaptarse a los cambios legislati-
vos que la afecten o para mejorar el funcionamiento de
la misma. La modificacién de los Estatutos requerird el
acuerdo expreso de las dos terceras partes de los miem-
bros del Consejo.

Articulo 23.— Extincién.

La extincién de la Agencia asi como el oportuno pro-
ceso de liquidacién, se hard en los términos legalmen-
te establecidos. +

CAPITULO VI
PROTECCION DE DATOS

Artéculo 24.— Proteccién de datos.

La Agencia, en el ejercicio de sus funciones, queda
sometida a la normativa vigente sobre proteccién de da-
tos de cardcter personal, en particular a la Ley Orgdni-
ca 15/1999, de Proteccién de Datos de Caricter Perso-
nal, y a la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de
Datos de Carécter Personal de Titularidad Puablica y de
Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.



