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Xedapen Orokorrak Disposiciones Generales
ETXEBIZITZA ETA GIZARTE 
GAIETAKO SAILA
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124/2005 DEKRETUA, maiatzaren 31koa, Garape-
nean Lankide izateko eta Laguntzeko Fondoaren pen-
tzutan borondatezko euskal lankideei laguntzak
ematea arautzen duena.

Azken urte hauetan, euskal gizarteak munduan dau-
den desberdintasunen inguruan sentsibilizazio handia-
goa erakutsi du, bai eta sistema aldakor bidegabeak gu-
txietsitako pertsonen eta gizarteen bizi-kalitatea hobe-
tzen laguntzeko borondatea ere. Pertsonek, Garapene-
rako Gobernuz Kanpoko Erakundeek (GGKE) eta He-
rri Administrazioek hasitako ekimenak horren erakus-
garri dira.

Gure gizarteko gizonezkoak eta emakumezkoak he-
rrialde pobretuetara joatea eta haien gizatasuna eta pro-
fesionaltasuna konpromiso horren adierazpenetako bat
dira.

Nolanahi ere, herrialde pobretuek bizi duten egoe-
ra latzak erronka berriak jartzen dizkio gure lankide-
tza-politikari. Borondatezko lankidearen irudia sendo-
tzea eta onartzea ez daude adierazitako errealitatetik
urrun, izan ere gure borondatezko lankideen konpro-
miso pertsonala, gaitasun teknikoa eta lanbide-gaita-
sunak handitzeko egin behar den ahaleginari eusten ari
baitzaio.

Egoera horri aurre egiteko gauzatu da dekretu hau,
Garapenean Lankide izateko eta Laguntzeko Fondoan
barne hartuta dagoena.

Dekretu honek hainbat aldaketa egin ditu. Adiera-
zitako aldaketek lankide profesionala bultzatu nahi du-
te gure lankidetza-politikaren barnean. Honako hauek
dira aldaketa nagusiak:

– Borondatezko lankidearen jarduera bultzatzeko bo-
rondatea, pobreziari aurka egiteko lan egiten duten to-
kiko entitateak edota erakundeak sendotzeko.

– Diru-laguntza jaso dezaketen gastuak zenbatzeko
garaian irizpide errazagoak hartzea.

– Administrazioak gehiago parte hartzea, % 75 fi-
nantza baitezake.

Laguntza-programa hau urtero gauzatuko da Etxe-
bizitza eta Gizarte Gaietako sailburuak emandako
Aginduen bitartez. Adierazitako aginduek programa-
ren erregulazioa osatzea aginduko dute. Nolanahi ere,
hasiera batetik ezarri dira esleipenerako irizpideak eta
gainerako baldintzak.

Diru-laguntzak arautzen dituen dekretu hau hona-
ko hauei egokitzen zaie: azaroaren 11ko 1/1997 Lege-
DEPARTAMENTO DE VIVIENDA 
Y ASUNTOS SOCIALES
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DECRETO 124/2005, de 31 de mayo, por el que se re-
gulan las ayudas a los/as cooperantes vascos/as con
cargo al Fondo para la Cooperación y Ayuda para el
Desarrollo.

En los últimos años, la sociedad vasca ha dado mues-
tras de una creciente sensibilización en torno a las de-
sigualdades existentes en el mundo, a la vez que, de una
voluntad decidida de contribuir a mejorar la calidad de
vida de personas y sociedades desfavorecidas por un sis-
tema desigual e injusto. Las iniciativas emprendidas por
personas, ONGDs y Administraciones Publicas son
buena prueba de ello.

La presencia de hombres y mujeres de nuestra socie-
dad en los pueblos empobrecidos y su contribución hu-
mana y profesional es una de las expresiones más claras
de este compromiso.

No obstante, la difícil situación de los pueblos em-
pobrecidos plantea nuevos retos para nuestra política de
cooperación. La consolidación y reconocimiento de la
figura del cooperante no son ajenos a esta realidad que
supone mantener el esfuerzo por aumentar el compro-
miso personal y la capacitación técnica y profesional de
nuestros cooperantes.

En la voluntad de responder a esta situación se de-
sarrolla este Decreto que se enmarca dentro del Fondo
para la Cooperación y Ayuda al Desarrollo.

El Decreto introduce modificaciones que pretenden
impulsar la figura del cooperante profesional en el mar-
co de nuestra política de cooperación. Las principales
modificaciones son las siguientes:

– La voluntad de impulsar la labor del cooperante
en el fortalecimiento institucional de Entidades y /u Or-
ganizaciones Locales que luchan contra la pobreza.

– La adopción de criterios más simplificados a la ho-
ra de computar los gastos subvencionables.

– Una mayor implicación de la Administración que
puede llegar a cofinanciar hasta un 75%.

Este programa de ayudas será desarrollado anualmen-
te por Órdenes del Consejero o Consejera de Vivienda
y Asuntos Sociales haciendo completar la regulación de
la misma. No obstante, desde un principio se estable-
cen los criterios y demás condiciones para la adjudica-
ción.

Este Decreto regulador de subvenciones se adapta
tanto a lo establecido en el Título VI del Decreto Le-
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gintzako Dekretuaren VI. Tituluan ezarritakoari –adie-
razitako dekretuaren bitartez, Euskal Autonomia Erki-
degoko Ogasun Orokorraren Antolarauei buruzko Le-
gearen Testu Bateratua onartu zen, diru-laguntza arau-
tzeko arau orok izan behar duen gutxieneko edukiari
buruzkoa–, bai eta Herri Administrazioen Araubide Ju-
ridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea arau-
tzeari buruz azaroaren 26ko 30/1992 Legea aldatzen
duen urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak ezarri dituen be-
rrikuntzei ere.

Ondorioz, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailbu-
ruaren proposamenez, Jaurlaritzaren Kontseiluak
2005eko maiatzaren 31n egindako bilkuran aztertu eta
onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.– Xedea.

1.– Kapitulu honen helburua honako hau da:
GGKEei edo dekretu honetako 4. artikuluan ezarrita-
koarekin bat etorriz, 3. artikuluko baldintzak betetzen
dituzten beste erakunde batzuei emandako diru-lagun-
tzen bitartez, pobreziari aurka egiteko lan egiten du-
ten tokiko entitateak edota erakundeak indartzen par-
te hartzen duten Euskal Autonomia Erkidegoko lanki-
deei emandako laguntzak arautzea.

2.– Hortaz, honako hau hartuko da borondatezko
lankidetzat: dituen lanbide-gaitasunak eta herrialde po-
bretuetan tokiko erakundeetako prozesuak indartzen
urtebete gutxienez eta bi urte gehienez ere parte har-
tzen duena, gizatasuna eta profesionaltasuna eman eta
horren ordainetan lansaria jasotzen badu lan-harrema-
naren esparruan.

2. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.

Laguntza horiek Garapenean Lankide izateko eta La-
guntza emateko Fondoaren pentzutan emango dira.
Dekretu hau betez, urtero egingo diren deialdietako
aginduek zehaztuko dute diruz lagundu daitezkeen pro-
grametarako den guztizko zenbatekoa.

3. artikulua.– GGKEentzako edo kandidaturak
aurkezten dituzten erakundeentzako baldintzak.

Honako baldintza hauek betetzen dituzten GGKE-
ek eta erakundeek eskuratu ahal izango dituzte diru-
laguntzak:

1.– GGKEentzat:

a) Legez eratuta eta dagokion Erregistroan izena
emanda egotea.

b) Egoitza nagusia edo ordezkaritza iraunkorra edu-
kitzea Euskal Autonomia Erkidegoan. Horretarako, ho-
nako hau hartuko da ordezkaritza iraunkortzat: erakun-
deak Euskal Autonomia Erkidegoan egitura garrantzi-
tsuak dituela dokumentuen bidez egiaztatzen duena.
Kasu horretan, ordezkaritza iraunkorrak eskabidea
aurkezteko zuzeneko erantzukizuna izango du, eta Eus-
kal Autonomia Erkidegoan duen bulegoan borondatez-
gislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Or-
denadores de la Hacienda General del País Vasco, res-
pecto del contenido mínimo que debe tener cualquier
norma reguladora de una subvención como a las nove-
dades que en cuanto a la regulación del Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común ha introducido la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificación de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Vivien-
da y Asuntos Sociales, y previa deliberación y aproba-
ción del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el
día 31 de mayo de 2005.

DISPONGO:

Artículo 1.– Objeto.

1.– Es objeto del presente Decreto regular ayudas a
los cooperantes de la Comunidad Autónoma Vasca que
participen en el fortalecimiento institucional de Enti-
dades y /u Organizaciones Locales que luchan contra la
pobreza, a través de subvenciones a las ONGDs, u otras
entidades, que cumplan los requisitos del artículo 3 y
presenten candidaturas conforme a lo establecido en el
artículo 4 de este Decreto.

2.– A estos efectos, será cooperante aquella persona
que se incorpora durante un período mínimo de un año
y un máximo de dos al fortalecimiento de procesos de
entidades locales en países empobrecidos, aportando so-
lidariamente sus cualidades profesionales y humanas y
recibiendo a cambio una remuneración en el marco de
una relación laboral.

Artículo 2.– Recursos económicos.

Estas ayudas se realizarán con cargo al Fondo de Coo-
peración y Ayuda para el Desarrollo Las sucesivas órde-
nes de convocatoria anuales determinarán el importe to-
tal destinado al programa subvencionable en cumpli-
miento del objeto de este Decreto.

Artículo 3.– Requisitos de las ONGDs o entidades
que presentan las candidaturas.

Podrán tener acceso a la subvención las ONGDs y
entidades que reúnan los siguientes requisitos:

1.– Para las ONGDs:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el Re-
gistro que le corresponda.

b) Disponer de sede central o de delegación perma-
nente en la Comunidad Autónoma del País Vasco. A
estos efectos, se entenderá por delegación permanente,
la existencia, acreditada documentalmente, de estruc-
turas significativas de la entidad en la CAPV En este
caso, la delegación permanente asume la responsabili-
dad directa en la presentación de la solicitud y se com-
promete al mantenimiento de la documentación, con-
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ko lankidearekin erlazionatutako agiriei, kontabilitatea-
ri eta kogestioari eusteko konpromisoa hartuko du, eta
berariazko banku-kontua irekiko du.

c) Euren estatutuetan berariaz jasota egon beharko
du euren helburuen artean herri pobretuenak garatze-
ko proiektuak egitea dagoela, edo, agiri egokien bitar-
tez, erakundeak eremu horretan gutxienez bi urteko jar-
duera etengabea duela egiaztatu beharko du.

d) Aurkezteko epea amaitzen denean, honako hau
aurkeztu gabe utzi ez denaren deklarazioa: azken txos-
tenak eta lehenago diruz lagundutako justifikazio guz-
tiak igortzean hiru hilabete baino gehiagoko ez-justi-
fikatutako atzerapena.

e) Zerga-arloko betebeharretan eta Gizarte Seguran-
tzan egunean egotea.

f) Zigorrak dirauen bitartean, debekurik jaso ez iza-
na Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Oro-
korren kargurako diru-laguntzak lortzeko, diru-lagun-
tza edo laguntza publikoen arloan arau-haustea dela-eta
ezarritako zigor irmoaren ondorioz, edo sexu-arrazoiren
bat dela-eta bazterketa eragiteagatik administrazio-zi-
gorrik edo zigor penalik betetzen ez egotea, edo debe-
ku horrengatik zigortuta egotea, Emakume eta Gizo-
nen Berdintasunari buruzko Legea dela eta.

2.– Beste erakunde batzuentzat:

a) Eratuta eta dagokion Erregistroan izena emanda
egotea Euskal Autonomia Erkidegoan.

b) Egoitza nagusia edo ordezkaritza iraunkorra edu-
kitzea EAEn.

c) Tokiko bazkide batekin duen loturari buruzko fro-
ga egokiak aurkeztea agirien bidez. Borondatezko lan-
kide izan nahi duen hautagaia txertatzen den proiektua
tokiko bazkide horren bitartez egin beharko da nahitaez.

d) Aurkezteko epea amaitzen denean, honako hau
aurkeztu gabe utzi ez denaren deklarazioa: azken txos-
tenak eta aurreko diru-laguntzak erabat justifikatzeko
txostenak igortzean hiru hilabetetik gorako ez-justifi-
katutako atzerapena.

e) Zerga-arloko betebeharretan eta Gizarte Seguran-
tzan egunean egotea.

f) Zigorrak dirauen bitartean, debekurik jaso ez iza-
na Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Oro-
korren kargurako diru-laguntzak lortzeko, diru-lagun-
tza edo laguntza publikoen arloan arau-haustea dela-eta
ezarritako zigor irmoaren ondorioz, edo sexu-arrazoiren
bat dela-eta bazterketa eragiteagatik administrazio-zi-
gorrik edo zigor penalik betetzen ez egotea, edo debe-
ku horrengatik zigortuta egotea, Emakume eta Gizo-
nen Berdintasunari buruzko Legea dela eta.

4. artikulua.– Kandidaturentzako baldintzak.

Diru-laguntza jasotzeko, eskatzaileek honako bal-
dintza hauek betetzen dituzten kandidaturak aurkeztu
beharko dituzte:
tabilidad, y cogestión relacionada con el/la cooperante
en su oficina de la CAPV, abriendo una cuenta banca-
ria específica en la misma.

c) Reflejar expresamente en sus estatutos que entre
sus finalidades se encuentra la realización de proyectos
orientados al desarrollo de los países empobrecidos, o
acreditar mediante documentación fehaciente que la en-
tidad lleva actuando de forma continuada en dicho ám-
bito un mínimo de dos años.

d) no tener pendientes a la fecha de finalización del
plazo para la presentación de solicitudes, un retraso no
justificado superior a tres meses en la remisión de los
informes finales y de justificación total de ayudas an-
teriormente subvencionadas.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

f) No haber sido sancionado, durante el plazo que
dure la sanción, con la prohibición de obtención de sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de
Euskadi como consecuencia de sanción firme impuesta
por infracción en materia de subvenciones o ayudas pú-
blicas, ni estar cumpliendo sanción administrativa o pe-
nal por incurrir en discriminación por razón de sexo ni
estar sancionada con esta prohibición en virtud de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

2.– Para otras Entidades:

a) Estar constituidas e inscritas en el Registro que co-
rresponda en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

b) Disponer de sede central o de delegación perma-
nente en la CAPV.

c) Aportar prueba documental suficiente relativa a
su vinculación con un socio local, a través del cual de-
berá realizarse necesariamente el proyecto en el que se
inserta el candidato a cooperante.

d) no tener pendientes a la fecha de finalización del
plazo para la presentación de solicitudes, un retraso no
justificado superior a tres meses en la remisión de los
informes finales y de justificación final de ayudas an-
teriormente subvencionadas.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social.

f) No haber sido sancionado, durante el plazo que
dure la sanción, con la prohibición de obtención de sub-
venciones con cargo a los Presupuestos Generales de
Euskadi como consecuencia de sanción firme impuesta
por infracción en materia de subvenciones o ayudas pú-
blicas, ni estar cumpliendo sanción administrativa o pe-
nal por incurrir en discriminación por razón de sexo ni
estar sancionada con esta prohibición en virtud de la Ley
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Artículo 4.– Requisitos de las candidaturas.

Para tener acceso a la subvención, los solicitantes de-
berán presentar las candidaturas que reúnan los siguien-
tes requisitos:
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a) Profesionaltasun eta gizatasun egokia duten eus-
kal lankideak sartzea, Autonomia Estatutuaren 7. arti-
kuluan ezarritakoaren arabera.

b) Borondatezko lankidea sartuko den eta bete nahi
den egintza zehatz-mehatz zehaztea, honako hauek na-
hitaez adierazita:

– Hautagaia sartuko den tokiko erakundearen ezau-
garriak.

– Aurreikusitako emaitzak.

– Lan profesionala egiteko gutxi gorabeherako egu-
tegia.

– Aurreikusitako gastuen xehetasuna, proforma fak-
turak, aurrekontuak eta finantzaketa-plana aurkeztuko
dira, kanpoko ekarpenen egiaztagiriak erantsita.

c) Lankideak beteko duen eginkizuna deskribatzea.

d) Tokiko erakundeak borondatezko lankidea aintzat
hartzeko interesa duela egiaztatzen duten frogak aur-
keztea.

e) Borondatezko lankideari, bere jarduera betetzen
duen bitartean, gutxienez urtebeteko eta gehienez ere
bi urteko iraunaldia bermatzea proiektua egiten ari den
lekuan.

f) Erakunde eskatzaileek, edota bertako bazkideek,
edota EAEko Administrazio Orokorretik, Foru Admi-
nistraziotik edo Tokiko Administraziotik kanpoko
beste iturri batzuek eskabidearen aurrekontu orokorra-
ren % 25eko edo gehiagoko zenbatekoa finantzatzea.

g) Diru-laguntzak eskuratzeko deialdia egiten den
aurrekontu-ekitaldian, edota, erakunde eskatzailearen
lehenengo transferentzia sartzen den datatik zenbatzen
hasita hurrengo hiru hilabeteetan hastea egintza.

5. artikulua.– Hautatzeko irizpideak.

Euskal borondatezko lankideei aplikatu ahal zaizkien
irizpideak honako hauek dira:

a) Garatu beharreko lankidetza-jardunerako perfil
profesional egokia eta dagokion titulazio akademikoa:
20 puntura bitartean.

– 10 puntu: adierazitako lana betetzeko titulazio
egokia duela egiaztatzen badu.

– 10 puntu: lanak eskatzen duen profila izanik gu-
txienez urtebeteko esperientzia duela egiaztatzen badu.

b) Boluntariotzaren edo lankidetzaren arloan izan-
dako esperientziak, egingo diren jarduerarekin zeriku-
sia dutenak: 15 puntura bitartean.

– 5 puntu: boluntariotzan edo lankidetzan hiru ur-
te baino gutxiagoko esperientzia egiaztatzen badu, bai-
na gutxienez hiru hilabetekoa.

– 10 puntu: boluntariotzan edo lankidetzan hiru ur-
tetik bost urtera bitarteko esperientzia egiaztatzen badu.
a) Incluir a cooperante que tenga la condición polí-
tica de vasco/a, según lo establecido en el artículo 7 del
Estatuto de Autonomía, con la adecuada formación pro-
fesional y humana.

b) Describir detalladamente la acción que se quiere
desarrollar y en el que se insertará el/la cooperante, in-
dicando necesariamente:

– Características de la Entidad Local en el que se in-
sertará el/la candidato/a.

– Resultados previstos.

– Calendario orientativo de ejecución de la tarea pro-
fesional.

– Detalle de los gastos previstos con aportación de
facturas proforma, presupuestos y plan de financiación
adjuntando justificación de las aportaciones exteriores.

c) Describir la función a desarrollar por el/la coope-
rante.

d) Aportar prueba documental que confirme el in-
terés del socio local en contar con la presencia del/de la
cooperante.

e) Garantizar la permanencia del/de la cooperante en
el lugar del proyecto realizando su actividad profesio-
nal, por un período mínimo de un año y un máximo de
dos.

f) Ser cofinanciada por la entidad solicitante y/o por
el socio local, y/o por otras fuentes externas a la Admi-
nistración General, Foral y Local de la CAPV en un im-
porte igual o superior al 25% del presupuesto total de
la solicitud.

g) Iniciarse la acción en el ejercicio presupuestario
en el que se realice la convocatoria de ayudas, y, en to-
do caso, dentro de los tres meses siguientes a la fecha
de ingreso de la primera transferencia a la entidad so-
licitante.

Artículo 5.– Criterios de selección.

Criterios de selección aplicables a las personas coo-
perantes vascas:

a) Perfil profesional adecuado para la labor de coo-
peración a desarrollar, con su correspondiente titulación
académica: hasta 20 puntos

– 10 puntos: si acredita titulación adecuada para la
labor señalada.

– 10 puntos: si acredita experiencia mínima de un
año con el perfil que requiere la labor.

b) Experiencias anteriores en materias de voluntaria-
do o de cooperación que guarden relación con la acti-
vidad que se va a realizar: hasta 15 puntos.

– 5 puntos: si acredita experiencia de voluntariado
o cooperación de menos de tres años, con un mínimo
de tres meses.

– 10 puntos: si acredita experiencia de voluntariado
o de cooperación de tres a cinco años.
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– 15 puntu: boluntariotzan edo lankidetzan bost ur-
te edo gehiagoko esperientzia egiaztatzen badu.

c) Tokiko entitateetan edota erakundeetan txertatzea
horiek indartzen laguntzeko: 30 puntura bitartean.

– 5 puntu: proiekturen bateko jardueraren bati lo-
tzen bazaio.

– 30 puntu: erakunde bateko ahalmen teknikoak,
antolamenduzkoak edo politikoak indartzeari lotzen ba-
zaio.

d) Hala badagokio, lankidetza-zeregina beteko duen
zonaldean hitz egiten diren hizkuntzen ezagutza: 10
puntu gehienez.

– 5 puntu: erdiko ezagutza.

– 10 puntu: ezagutza ona.

Borondatezko lankideak bertakotu behar duen leku-
ko biztanleekin moldatzeko behar duen ezagutzarik eza
lankide hori kanpoan uzteko arrazoia izango da.

e) EAEn izaera sozial edo humanitarioko erakunde
edo programei aktiboki lotuta egotea: 15 puntura bi-
tartean.

– 5 puntu: hiru hilabetetik urtebete baino gutxia-
gora bitarteko esperientzia egiaztatzen badu.

– 10 puntu: urte batetik bi urte baino gutxiagora
bitarteko esperientzia egiaztatzen badu.

– 15 puntu: bi urte edo gehiagoko esperientzia
egiaztatzen badu.

f) Lankidetzaren eremuan, Hegoaldeko herrialdeeta-
ko garapenaren arazoari edota herrialde horietan mol-
datzeko prestaketari buruzko berariazko prestakuntza:
ikastaroak, mintegiak eta abar: 10 puntura bitartean.

– 3 puntura arte: lankidetzaren arloarekin erlazio-
naturiko berariazko ikastaroak egin dituela egiaztatzen
badu.

– 5 puntu: aditu-ikastaroren bat edo antzekoren bat
egin duela egiaztatzen badu.

– 10 puntu: master ikastaroren bat edo antzekoren
bat egin duela egiaztatzen badu.

6. artikulua.– Hautatzeko prozedura.

Lehiaketa bidez aukeratuko dira diru-laguntza ja-
soko duten proiektuak, Horren arabera, eskabideak al-
deratu eta halako lehenespen bat ezarriko da, lehengo
artikuluko balorazio-irizpideei kasu eginda. Irizpide
horiek aplikatuta puntu gehien lortzen dutenak baka-
rrik lagunduko dira diruz, zuzkidura ekonomikoa agor-
tu arte.

7. artikulua.– Diruz lagundu daitezkeen gastuak
eta diru-laguntzaren zenbatekoa.

1.– Kapitulu honetan, honako gastu hauek diruz la-
gundu ahal izango dira:
– 15 puntos: si acredita experiencia de voluntariado
o de cooperación durante 5 años o más.

c) Inserción en entidades y/u organizaciones locales
con el fin de contribuir al fortalecimiento de las mis-
mas: hasta 30 puntos.

– 5 puntos: si se vincula a alguna actividad de al-
gún proyecto.

– 30 puntos: si se vincula al fortalecimiento de las
capacidades organizativas, técnicas, o políticas de una
organización.

d) Conocimiento, en su caso, de las lenguas utiliza-
das en la zona en la que se desarrollará su labor de coo-
peración: hasta 10 puntos.

– 5 puntos: conocimiento medio.

– 10 puntos: conocimiento alto.

Será motivo de exclusión el no disponer de conoci-
mientos suficientes para el desenvolvimiento de la per-
sona con la población en la que se deba integrar.

e) Vinculación activa con organizaciones o progra-
mas de carácter social-humanitario en el País Vasco: has-
ta 15 puntos.

– 5 puntos: si acredita experiencia entre 3 meses y
menos de 1 año.

– 10 puntos: si acredita experiencia entre 1 año y me-
nos de dos años.

– 15 puntos: si acredita experiencia durante dos años
o más.

f) Formación específica en el ámbito de la coopera-
ción: cursos, seminarios, etc. sobre la problemática del
desarrollo y/o de preparación para la inserción en los
países del Sur: hasta 10 puntos.

– hasta 3 puntos: si acredita haber realizado cursos
específicos relacionados con el ámbito de la cooperación.

– 5 puntos: si acredita haber realizado algún curso
de experto o similar.

– 10 puntos: si acredita haber realizado algún cur-
so de master o similar.

Artículo 6.– Procedimiento de selección.

La selección de los proyectos que serán objeto de sub-
vención se realizará mediante el procedimiento de con-
curso, conforme con el cual se compararán las solicitu-
des a fin de establecer una prelación entre las mismas
atendiendo a los criterios de valoración establecidos en
el artículo anterior, subvencionándose únicamente
aquellas que hayan obtenido mayor valoración en apli-
cación de los citados criterios, hasta el agotamiento de
la dotación económica correspondiente.

Artículo 7.– Gastos subvencionables e importe de
la subvención.

1.– Podrán ser objeto de subvención los gastos si-
guientes:
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a) Borondatezko lankidearen lansaria, aseguruak edo-
ta gizarte segurantzaren gastuak, EAEn formalizatuta-
ko lan-kontratuaren esparruan.

b) Borondatezko lankidea joango den herrialdera
egindako joan-etorriek eragindako garraio-gastuak.

Ezein kasutan ez dira diruz lagundu daitezkeen gas-
tutzat hartuko mantenua eta ostatua.

Hortaz, erakunde eskatzaileak arduraz zainduko du
kostu horiek kalitatea/prezioa harremanarekin egokiak
izan daitezen.

2.– Salbuespenez, Hirugarren Munduan Garapenean
Lankide izateko Laguntzeko Fondoa Kudeatzeko Ba-
tzordeak, martxoaren 30eko 62/2004 Dekretuak arau-
tzen duena, txosten egiaztatua aurkeztu ondoren, Ka-
pitulu honetan berariaz azaltzen ez den beste edozein
kostu onartu ahal izango du, betiere eskaeraren nola-
kotasunak horrelakorik gomendatzen badu.

3.– Diru-laguntza gutxienez ekitaldi batean eman-
go da eta gehienez ere bi ekitalditan. Kandidatura ba-
koitzeko diru-laguntzaren urteko gehienezko zenbate-
koa urteko deialdian finkatuko da. Garapenean Lanki-
de izateko eta Laguntzeko Fondoak (GLLF) ematen
duen kopurua ezin izango da eskaeraren guztizko au-
rrekontuaren % 75 baino gehiago izan, eta gainontze-
koa Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorretik, Foru Administraziotik eta Tokiko Admi-
nistraziotik (Eusko Jaurlaritza, foru aldundiak eta uda-
lak) kanpoko ekarpena izango da.

Kanpoko ekarpen horren jatorria justifikatu egin be-
harko da, bai norberaren baliabideak badira, bai beste
iturri batzuetatik lortuak badira.

4.– Batzorde kudeatzaileak erabakiko du eskabidean
ezarritako lansaria honako hauekiko egokia den edo ez:
borondatezko lankideak duen lanbidearekiko, tokiko
erakundean sartzeko baldintza materialekiko, bai eta
lankidetza-denboraldiaren amaieran tokiko erakundea-
ren egoera soziala eta ekonomikoa zein den jakitea ahal-
bidetzen duten beste zenbait elementuekiko ere.

5.– Emandako diru-laguntzaren zenbatekoa eskatu-
tako zenbatekoa baino txikiagoa bada, diru-laguntza ja-
so duen erakundeak erabakiko du hasierako aurrekon-
tuari beste finantzazio batzuekin eutsiko dion, edo ho-
rretarako dauden fondoekin berregokituko duen ados-
tutako egintza.

Proposamen berri hori Garapen Lankidetzarako Zu-
zendaritzari jakinaraziko zaio, onar dezan.

6.– Egintzaren behin betiko guztizko kostuak ha-
siera batean aurreikusitako zenbatekoarekiko murrizke-
ta duen kasuetan, Garapen Lankidetzarako Zuzendariak
automatikoki murriztuko du emandako diru-laguntza
egintzaren guztizko kostuaren zati proportzionalaren
arabera. Batzorde Kudeatzaileari jakinaraziko zaio.
a) Remuneración del cooperante, seguros y/o gastos
de seguridad social, en el marco de un contrato de tra-
bajo formalizado en la CAPV.

b) Gastos de transporte del cooperante al país de des-
tino y regreso.

En ningún caso se imputarán como gastos subven-
cionables los derivados de la manutención y el aloja-
miento.

A estos efectos, la entidad solicitante velará diligen-
temente para que estos costes sean los más adecuados
en relación calidad/precio.

2.– Excepcionalmente, la Comisión Gestora del Fon-
do para la Cooperación y Ayuda al Desarrollo, regula-
da por el Decreto 62/2004, de 30 de marzo, podrá ad-
mitir, previo informe justificativo motivado, cualquier
otro concepto de coste no expresamente contemplado
en este Capítulo, cuando la naturaleza de la solicitud
así lo aconseje.

3.– La subvención se concederá para un mínimo de
un año y un máximo de dos. La cuantía máxima anual
de la subvención para cada candidatura se fijará en la
convocatoria anual. La cantidad aportada por el FOCAD
no podrá representar más del 75% del presupuesto to-
tal de la solicitud, siendo el resto aportación exterior a
la Administración General, Foral y Local de la CAPV
(Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y Ayuntamien-
tos).

Dicha contribución exterior habrá de justificarse su
origen, bien sean recursos propios ú obtenidos de otras
fuentes.

4.– La Comisión Gestora valorará la adecuación de
la remuneración fijada en la solicitud a la profesión del/
de la cooperante, a las condiciones materiales de inser-
ción en la Entidad Local y a cuantos elementos permi-
tan apreciar su situación socio-económica al final del pe-
ríodo de cooperación.

5.– En el caso de que el importe de la subvención
otorgada sea inferior a la cantidad solicitada, la entidad
receptora de la subvención decidirá si mantiene el pre-
supuesto inicial mediante otras financiaciones, o si rea-
dapta la acción de acuerdo, con los fondos disponibles.

Esta nueva propuesta se comunicará a la Dirección
de Cooperación al Desarrollo para su aprobación.

6.– En los casos en los que el coste total definitivo
de la acción sufra una reducción respecto al importe ini-
cialmente previsto, el Director de Cooperación al De-
sarrollo procederá automáticamente a la disminución de
la subvención otorgada en la parte proporcional a la re-
ducción del coste total de la acción. Se informará a la
Comisión Gestora.
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8. artikulua.– Diru-laguntza ordaintzea eta egiaz-
tatzea.

1.– Urtean emandako diru-laguntzaren % 50 diru-
laguntza esleitutakoan ordainduko da. Laguntzaren bes-
te % 50a, urteko guztizko aurrekontuaren % 40 erabi-
li dela justifikatu ondoren ordainduko da.

Diru-laguntza urtebetean baino denbora luzeagoan
ematen bada, bigarren urtearen hasieran, eta aurreko ur-
teko laguntzaren % 100 erabili dela justifikatutakoan,
urteko diru-laguntzaren % 50 ordainduko da, eta bes-
te % 50, urteko guztizko aurrekontuaren % 40 erabi-
li dela justifikatu ondoren ordainduko da.

2.– Fondo horiek diruz lagundu daitezkeen gastuak
(7. artikuluan azaldu direnak) ordaintzeko bakarrik era-
biliko dira. Gastu horiek agirien bidez justifikatu be-
harko dira, eta horretarako Garapen Lankidetzarako Zu-
zendaritzari honako agiri hauek igorri beharko zaizkio:
borondatezko lankidearekin formalizatutako lan-kon-
tratuaren ale orijinala, ordaindutako nominak justifi-
katuta, Gizarte Segurantzaren kotizazioaren ziurtagi-
riak, dagozkion TC1 eta TC2 agiriekin, eta beste gas-
tu batzuei dagozkien ordainagirien kopia bana.

3.– Borondatezko lankideak jarduera amaitu eta
handik 3 hilabeteko epean, diru-laguntza jaso duen era-
kundeak borondatezko lankideak betetako jardueraren
amaierako txosten zehatza, eta jasotako diru-laguntza-
ren justifikazio guztiak igorri beharko dizkio Lankide-
tza Zuzendaritzari. Amaierako txosten horrekin batera
tokiko bazkidearen agiri bat igorri beharko da. Agiri
horretan lankidetzak proiektuan izan duen eragina adie-
raziko da.

9. artikulua.– Deialdia.

Diru-laguntzak emateko prozesua administrazioaren
kabuz hasiko da urte bakoitzean egindako deialdiaren
bitartez. Deialdi hori Etxebizitza eta Gizarte Gaietako
sailburuak emandako Aginduaren bitartez egingo da,
eta, betiere deialdiaren xedea, zuzkiduraren zenbateko
orokorra eta laguntzen gehienezko kopurua adierazi be-
harko dira, bai eta eskabideak aurkezteko lekua, epea,
esleipena eta eskabide-txostenen eredua ere.

10. artikulua.– Diru-laguntzen esleipena.

1.– Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzak kudea-
tuko ditu dekretu honetan aurreikusitako laguntzak.

2.– Garapen Lankidetzarako Fondoaren Batzorde
Kudeatzaileak, Garapen Lankidetzako Zuzendaritzak
txostena aurkeztu ondoren, laguntzen esleipen-ebazpe-
naren proposamena prestatuko du, eta hor zehaztu da
zein proiektu hautatu diren, bai eta proiektu bakoitza-
ri zenbateko kopuru ekonomikoa dagokion ere.

3.– Garapen Lankidetzarako zuzendariak, Batzorde
Kudeatzaileak bidalitako proposamena kontuan hartu-
rik, laguntzen esleipen-ebazpena emango du. Horreta-
rako, hiru hilabeteko epea izango du, eskabideak aur-
kezteko epea bukatzen den egunetik kontatzen hasita.
Artículo 8.– Abono de la subvención y justificación.

1.– Tras la adjudicación de la ayuda, se abonará el
50% de la subvención anual. Otro 50% de la subven-
ción anual se abonará previa justificación de utilización
del 40% de presupuesto total anual.

En el caso de que la ayuda se otorgue para un perío-
do superior a un año, al inicio del segundo año, y una
vez justificada la utilización del 100% de la ayuda del
año anterior, se abonará el 50% de la subvención anual,
abonándose el 50% restante previa justificación del
40% del presupuesto anual.

2.– Estos fondos deberán ser destinados íntegramen-
te a sufragar los gastos subvencionables contemplados
en el artículo 7, justificándose éstos documentalmente
a través del envío a la Dirección de Cooperación al De-
sarrollo de un ejemplar original del contrato de traba-
jo formalizado con el cooperante, así como justificación
de las nóminas pagadas, justificantes de cotización a la
Seguridad Social con sus correspondientes TC1 y TC2
y copia de las facturas correspondientes a otros gastos.

3.– En el plazo de 3 meses a contar desde la finali-
zación de la actividad del cooperante, la entidad recep-
tora de la subvención habrá de remitir a la Dirección
de Cooperación, junto con la justificación total de la
ayuda recibida, un informe final exhaustivo de la acti-
vidad del cooperante, que deberá ir acompañado de un
documento del socio local en el que se indique la re-
percusión de la colaboración proporcionada en el pro-
yecto.

Artículo 9.– Convocatoria.

El procedimiento de concesión se iniciará de oficio
mediante convocatoria anual realizada por Orden del
Consejero o Consejera de Vivienda y Asuntos Sociales,
que en todo caso habrá de señalar el objeto de la con-
vocatoria, importe global de la dotación y máximo de
las ayudas, lugar y plazo de presentación de solicitudes
y modelo de solicitud.

Artículo 10.– Adjudicación de las ayudas.

1.– Corresponderá a la Dirección de Cooperación al
Desarrollo las tareas de gestión de las ayudas previstas
en el presente Decreto.

2.– La Comisión Gestora del FOCAD, previo infor-
me de la Dirección de Cooperación al Desarrollo, ela-
borará la propuesta de resolución de adjudicación de las
ayudas en la que determinará los proyectos selecciona-
dos, así como la cuantía económica que corresponde a
cada uno de ellos.

3.– El Director de Cooperación al Desarrollo, a la
vista de la propuesta elevada por la Comisión Gestora,
dictará resolución de adjudicación de las subvenciones,
en el plazo máximo de tres meses a contar desde la fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes. Di-
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Ebazpena esleipendunei jakinaraziko zaie eta Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

4.– Ebazpen horrek ez du administrazio-bidea agor-
tzen eta haren kontra, hilabeteko epean, gora jotzeko
errekurtsoa jarri ahal izango zaio Gizarte Gaietako sail-
buruordeari.

5.– Ebazteko epea bukaturik interesatuari ez bazaio
ebazpenik jakinarazi, aurkeztutako eskabidea ezetsi
egin dela ulertuko da, 30/1992 Legearen 44. artikuluan
ezarritakoaren ondorioetarako.

11. artikulua.– Diru-laguntzaren baldintzak alda-
tzea, eta aldaketak egiteko baimena ematea.

1.– Diru-laguntza emateko orduan kontuan izan zi-
ren baldintzak aldatu badira, diru-laguntza emateko
Ebazpena aldatu ahal izango da, betiere helburua bete
bada.

2.– Diru-laguntza jaso duen erakundeak berehala ja-
kinarazi beharko dio Garapen Lankidetzarako Zuzen-
daritzari borondatezko lankidearen jarduerari nabarmen
eragin diezaiokeen edozein zirkunstantzia, batez ere,
egintza gauzatzeari eragin diezaioketen aldaketak sar-
tu nahi badira, eta aldaketa horiek atzerapenak eragi-
ten badituzte, edo aurreikusitako guztizko kostuan al-
daketak. Hortaz, Garapen Lankidetzarako Zuzendaria-
ri dagokio baldintzak aldatuko dituen Ebazpena ema-
tea, eta hala badagokio, emandako diru-laguntzaren
zenbatekoak berregituratuko dira, diru-laguntza horiek
emateko ezarritako mugak aplikatuz, eta pertsona, era-
kunde eta entitate onuradunek neurriz kanpo jasotako
zenbatekoak itzuli egin beharko dituzte. Horren guz-
tiaren berri emango zaio Batzorde Kudeatzaileari.

12. artikulua.– Kontrola.

1.– Lankidetza-jardueraren egikera eta gestioa edo-
zein unetan aztertu ahal izango dute GLLFko ardura-
dunek, Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzak izenda-
tzen dituen pertsonek, edo Administrazioko berariaz-
ko kontrol ekonomikoaren organoek.

2.– Jarduera betetzen den leku berean egiaztatzen
bada jarduera, diru-laguntza jaso duen erakundeak adie-
razitako lekuko eta bertako higiezinetako sarrera ber-
matzeko eta errazteko erantzukizuna izango du.

3.– Kandidatura bakoitzak bere banku-kontuari eu-
tsiko dio Euskal Autonomia Erkidegoan, eta kontabi-
litate bereiztuaren sistema ezarriko da. Sistema horrek
diru-sarreren eta gastuen zenbatekoa azalduko du, bai
eta horien deskripzioa eta bakoitzaren datak ere. Diru-
sarrera eta gastu horien egiaztagiriak Lankidetzarako
Zuzendaritzaren esku egongo dira, horrek eskatzen di-
tuenean.

13. artikulua.– Dekretu hau eta aplika daitezkeen
gainerako arauak urratzea.
cha resolución será notificada a los adjudicatarios y pu-
blicada en el Boletín Oficial del País Vasco.

4.– Contra dicha resolución, que no agota la vía ad-
ministrativa, podrá interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes ante el Viceconsejero de Asuntos So-
ciales.

5.– En el caso de que transcurrido el plazo de reso-
lución, no hubiera sido notificada al interesado resolu-
ción alguna, podrá entenderse desestimada la solicitud
a los efectos de lo establecido en el artículo 44 de la Ley
30/1992.

Artículo 11.– Alteración de las condiciones de la
subvención y autorización de modificaciones.

1.– Toda alteración de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesión de la subvención, siempre que
se entienda cumplido el objeto de esta podrá dar lugar
a la modificación de Resolución de la concesión de la
subvención.

2.– La entidad receptora de la subvención deberá in-
formar inmediatamente a la Dirección de Cooperación al
Desarrollo sobre cualquier circunstancia que pudiera afec-
tar sustancialmente a la labor del/de la cooperante, en par-
ticular, si se trata de modificaciones que pretendan intro-
ducirse en la realización de la acción e impliquen retra-
sos en la ejecución o variación del coste total previsto. A
estos efectos, corresponde al Director de Cooperación al
Desarrollo dictar la correspondiente Resolución en la que
se modificarán las condiciones y, en su caso, se reajusta-
rán los importes de la subvención concedida, aplicándo-
se los límites establecidos para su otorgamiento, quedan-
do obligadas las personas, instituciones y entidades be-
neficiarias a la devolución de los importes percibidos en
exceso. Se informará de todo ello a la Comisión Gestora.

Artículo 12.– Control.

1.– La realización y gestión de una acción de coope-
ración podrá ser examinada en cualquier momento por
responsables del FOCAD, por las personas que desig-
nen la Dirección de Cooperación al Desarrollo, o por
los órganos de control económico específicos de la Ad-
ministración.

2.– Cuando se proceda a una verificación del desa-
rrollo de la acción en el propio lugar donde se ejecuta
la misma, la entidad receptora de la subvención será res-
ponsable de garantizar y facilitar el acceso a dicho lu-
gar y a sus inmuebles.

3.– Para cada candidatura se mantendrá una cuenta
bancaria propia en la Comunidad Autónoma del País
Vasco y se establecerá un sistema de contabilidad sepa-
rada que refleje el importe de los ingresos y gastos, así
como su descripción y fechas respectivas. Los compro-
bantes de estos ingresos y gastos estarán a disposición
de la Dirección de Cooperación al Desarrollo cuando és-
ta lo solicite.

Artículo 13.– Incumplimientos.
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Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzak baloratuko
du, eta hala badagokio, Batzorde Kudeatzaileari jaki-
naraziko dio, baldin eta Euskal Autonomia Erkidego-
ko Ogasun Orokorraren Antolarauei buruzko Legearen
Testu Bateratuaren 53. artikuluan azaltzen diren kasuak
badaude, edota dekretu honetan eta aplika daitezkeen
gainerako arauetan ezarritako edozein baldintza bete-
tzen ez bada. Egoki irizten badio, Garapen Lankidetza-
rako Zuzendaritzak, dagokion Ebazpenaren bitartez, ja-
sotzeko geratzen diren zenbatekoak jasotzeko eskubi-
dea galdu dela erabakiko du, eta hala badagokio, jaso-
tako zenbatekoak gehi diru-laguntza jaso den unetik
dagozkion legezko interesak Euskal Autonomia Erki-
degoko Diruzaintza Orokorrari itzuli beharko zaizkio,
dauden gainerako egintzak alde batera utzi gabe, eta
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoarekin
bat etorriz. Diru kopuru horiek zuzenbide publikoko
diru-sarreratzat hartuko dira, dagozkien lege ondorioe-
tarako, eta Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Oro-
korraren Antolarauei buruzko Legearen Testu Batera-
tuaren 64. artikuluan ezarritakoa izango da erantzuki-
zunen erregimena.

14. artikulua.– Beste diru-laguntza edo laguntza
batzuekiko bateragarritasuna.

Dekretu honetan aurreikusitako diru-laguntzak ba-
teragarriak dira helburu bera izanda beste edozein era-
kunde publikok edo pribatuk eman ditzakeenekin, bal-
din eta 7.3 artikuluan ezarritako mugak errespetatzen
baditu, eta horren ondorioz gehiegizko finantzaketa
gertatzen ez bada. Halakorik bada, diru-laguntzaren
zenbatekoa murriztu egingo da, dagokion gehienezko
mugaraino.

15. artikulua.– Diru-laguntza jasotzen duen era-
kundearen betebeharrak.

Dekretu honetan araututako diru-laguntzak jasotzen
dituztenek honako betebehar hauek izango dituzte be-
ti:

a) Emandako diru-laguntza onartzea. Zentzu horre-
tan, diru-laguntza eman dela jakinarazteko komunika-
zioa jaso eta hamabost eguneko epean ez bazaio bera-
riaz eta idatziz uko egiten diru-laguntzari, diru-lagun-
tza onetsi egin dela ulertuko da.

b) Diru-laguntz onartu den helbururako erabiltzea
diru-laguntza.

c) Kontrol Ekonomikorako Bulegoari eta Herri Kon-
tuen Euskal Erakundeari eskatu besteko informazioa
ematea, deialdi honen kontura jasotako diru-laguntzen
inguruan dituzten eginkizunak gauzatu ditzaten.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Uztailaren 27ko 388/1995 Dekretua, Garapenean
Lankide izateko eta Laguntzeko Fondoaren pentzutan
La Dirección de Cooperación al Desarrollo valorará
y, en su caso, comunicará a la Comisión Gestora cual-
quier supuesto en el que incurriesen de los casos que
señala el artículo 53 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del País
Vasco, o cualquier incumplimiento de cualquiera de las
condiciones establecidas en el presente Decreto y de-
más normas aplicables. En caso de estimarlo así, la Di-
rección de Cooperación al Desarrollo dictará, median-
te la correspondiente Resolución, la pérdida del dere-
cho a la percepción de las cantidades pendientes y, en
su caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería Ge-
neral del País Vasco las cantidades percibidas más los
intereses legales que correspondan desde el momento
del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás
acciones que procedan, de conformidad con lo estable-
cido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las
referidas cantidades tendrán la consideración de ingre-
sos de derecho público a los efectos legales pertinentes,
siendo el régimen de responsabilidades el previsto en
el artículo 64 del Texto Refundido de la Ley de Prin-
cipios Ordenadores de la Hacienda General del País
Vasco.

Artículo 14.– Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

Las subvenciones previstas en el presente Decreto son
compatibles con aquellas otras que, teniendo el mismo
fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institu-
ción pública o privada, siempre que se respeten los lí-
mites establecidos en el artículo 7.3 y que de ello no se
derive sobrefinanciación. Caso de producirse esta, se re-
ducirá el importe de la subvención hasta el límite má-
ximo que corresponda.

Artículo 15.– Obligaciones de la entidad beneficia-
ria.

Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en el
presente Decreto deberán de cumplir en todo caso las
siguientes obligaciones:

a) Aceptar la subvención concedida. En este senti-
do, si en el plazo de quince días tras la fecha de recep-
ción de la comunicación por la que se notifica la con-
cesión de la subvención las entidades beneficiarias no
renuncian expresamente y por escrito a la misma, se en-
tenderá que esta queda aceptada.

b) Utilizar la subvención para el concreto destino pa-
ra el que ha sido concedida.

c) Facilitar a la Oficina de Control Económico y al
Tribunal de Cuentas Públicas la información que le sea
requerida en el ejercicio de sus funciones respecto de
las subvenciones recibidas con cargo a esta convocato-
ria.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 388/1995, de 27 de ju-
lio, por el que se regulan la ayudas a los/as cooperantes
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borondatezko euskal lankideei laguntzak ematea arau-
tzen duena, indargabetu da, bai eta dekretu honetan
ezarritakoaren aurka jotzen duen maila bereko edo txi-
kiagoko beste edozein xedapen ere.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Dekretu honetan aurreikusi gabe ge-
ratu diren gaietan, azaroaren 26ko 30/1992 Legea, He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoarena eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearena, aplikatuko da.

Bigarrena.– Dekretu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean jarriko da indarrean.

Gernika-Lumon, 2005eko maiatzaren 31n.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburua,
JAVIER MADRAZO LAVÍN.
2827

125/2005 DEKRETUA, maiatzaren 31koa, adintsuen-
tzako etxeetako gizarte-zerbitzuei buruzko dekretua
aldatzen duena.

1998ko apirilaren 7ko 66. zenbakiko EHAA aldiz-
karian argitaratutako adintsuentzako etxeetako gizar-
te-zerbitzuei buruzko martxoaren 10eko 41/1998 De-
kretuak zerbitzu horiek Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren eremuan duten erregulazioa ezartzen du.

Dekretu honen bidez, zehaztasun handiagoz biribil-
du eta egokitu nahi dira adintsuentzako etxeetako gi-
zarte-zerbitzuek bete beharreko gutxieneko baldintza
teknikoak, materialak eta funtzionalak, era horretan
erabiltzaileen eskubideen erabilera zuzena bermatzeko.
Arreta berezia eskaintzen die egoiliar bakoitzak behar
duen espazio fisikoari eta jaso behar duen asistentzia-
ren kalitateari.

Martxoaren 10eko 41/1998 Dekretuaren 7. artiku-
luan, titulartasun pribatuko adintsuentzako etxeetako
gizarte-zerbitzuek Administrazio eskudunaren aldetik
behar duten baimena erregulatzen da eta, bertan adie-
razten denez, zerbitzu horiek dekretuaren I. eranskine-
tik IV.era bitartean ezarritako baldintza materialak eta
funtzionalak bete beharko dituzte baimen hori lortze-
ko. Halaber, baldintza horiek titulartasun publikoko
zerbitzuek ere bete beharko dituztela xedatzen da.

Dekretuaren lehen xedapen iragankorraren lehen
puntuan, dekretua indarrean sartzen denetik urtebete-
vascos/as con cargo al Fondo para la Cooperación y Ayu-
da al Desarrollo, así como cualquier otra disposición de
igual o inferior rango que se oponga a lo establecido en
el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– En todo lo no previsto en este Decreto
será de aplicación la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda.– El presente Decreto entrará en vigor el
día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
del País Vasco.

Dado en Gernika-Lumo, a 31 de mayo de 2005.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales,
JAVIER MADRAZO LAVÍN.
2827

DECRETO 125/2005, de 31 de mayo, de modificación
del Decreto sobre los servicios sociales residenciales
para la tercera edad.

El Decreto 41/1998, de 10 de marzo, sobre los ser-
vicios sociales residenciales para la tercera edad, publi-
cado en el BOPV n.º 66, de 7 de abril de 1998, esta-
blece la regulación de dichos servicios en el ámbito de
la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Este Decreto pretende perfilar y adecuar con mayor
precisión los requisitos técnicos, materiales y funciona-
les mínimos a cumplir por los servicios sociales residen-
ciales, con el fin de garantizar el correcto ejercicio de
los derechos de las personas usuarias. Pone especial aten-
ción en el espacio físico que requiere cada persona re-
sidente, así como en la calidad asistencial que ha de re-
cibir.

En el artículo 7 del Decreto 41/1998, de 10 de mar-
zo, se regula la autorización de los servicios sociales re-
sidenciales para la tercera edad de titularidad privada
por parte de la Administración competente y se señala
que, para su obtención, dichos servicios deberán cum-
plir los requisitos materiales y funcionales que se esta-
blecen en los anexos I a IV del Decreto. Así mismo, se
dispone que dichos requisitos deberán también ser cum-
plidos por los servicios de titularidad pública.

En la Disposición Transitoria Primera del Decreto,
punto primero, se establece la previsión del plazo de un




