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AGINDUA, 1992ko abenduaren 9koa, Osasun Sailbu-
ruarena, Euskal Autonomi Elkartean dauden Enpre-
sako Mediku Zerbitzuek bete beharreko osasun agi-
rien eredu ofizialak onartzen dituena.

Enpresako Mediku Zerbitzuen Araudia onartzen
duen 1959ko azaroaren 2leko Aginduak Enpresake
Zerbitzu Medikuek bete behar dituzten agiri ezberdi-
nak finkatzen ditu bere ataletan. Horietan, halaber,
Zerbitzu horien Anatolakundeak (EMZA) ereduak,
epeak eta agirien bestelako ezaugarriak finkatzeko
aginpidea zehazten da.

Osasnn Institutu Nazionalean (INSALUD) sartutako
erakr: ‘e hori Euskal Autonomi Elkartearen eskura al-
datu =cn azaroaren 6ko 1536/1987 Errege Dekretuaren
bidez, Euskal Herriko Autonomi Estatutuaren 18. atala-
ren 1 eta 4 apartaduetan zehaztutako osasun agintepi-
dearen barruan.

Gaur egun bidezko gertatzen da Euskal Autonomi
Elkartearen Lurralde Eremuan kokatutako Enpresako
Mediku Zerbitzuek bete beharreko osasun agiri horiek
aldatzea. Zenbait dira horretarako dauden zioak, lan
osasunaren alorrean informazio sistema hobetu nahia,
orohar, eta egon dauden lan-itunepekoei begira osasun
agirietan erabili beharreko kodeen batuketa zehazki,
agiri horiek gero aztertu eta ikertu ahal izateko eta
baita beren edukiaren eraginkortasuna eta erabilgarri-
tasuna handiagotzeko ere, horren ondorioz gure Auto-
nomi Elkarteko langileen osasunaren izurrite alorrcko
zaintza hobea lortu behar baita.

Administrazio iharduketa hori osasun agintarien zu-
zendaritzapean egingo da, lan agintariekin koordina-
tuz, osasun agiri horien bidez lan alorreko osasunaren
eremuan osasun alorreko ihardutze-politika bideratze-
ko garrantzi handiko xehetasunak lortuko baitira.

Azaldutakoaren ondorioz, honako hau
XEDATU DUT:

1. atala.— Euskal Autonomi Elkartean kokatuta dau-
den Enpresako Mediku Zerbitzuek bete beharreko osa-
sun agirien eredu ofizialak Agindu honetan finkatzen
dira, eta honela finkatu ere:

a) «Lan-istripu eta gaixotasun profesionalen parte
estatistikoa» izeneko agiriaren eredua Agindu honen L
Eraskinean agertzen da.

b) «Enpresako Mediku Zerbitzuen ihardueren urte-
ko txostena» izeneko agiriaren eredua Agindu honen
I1. eraskinean agertzen da. Txosten hori behar bezala
betetzeko arauak IIl. eraskinean zehazten dira.

c) «Industriaren osasunbide-fitxa» izeneko agiriaren
eredua Agindu honen IV. eraskinean adierazten da, au-

rrerantzean «Lan-baldintzen fitxa» izango da bere
izena.

d) «Enpresako Mediku Zerbitzuek egindako ihar-
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ORDEN de 9 de diciembre de 1992, de! Consejero de
Sanidad, por la que se aprueban los modelos oficia-
les de los documentos sanitarios a cumplimentar
por los Servicios Médicos de Empresa ubicados en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

La Orden de 21 de noviembre de 1959, por la que
se aprueba el Reglamento de los Servicios Médicos de
Empresa, recoge en su articulado los diferentes docu-
mentos sanitarios que han de ser cumplimentados por
los Servicios Médicos de Empresa, asi como la compe-
tentia que tiene la organizacién de ellos (OSME) para
establecer los modelos, plazos y demais caracteristicas
de los mismos.

Dicha organizacidn, integrada en el Instituto Nacio-
nal de la Salud (INSALUD), fue transferida a la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco a través del Real De-
creto 1536/1987, de 6 de noviembre, encuadrada en la
competencia de sanidad establecida en el articulo 18,
apartados 1 y 4 del Estatuto de Autonomia del Pais
Vasco.

En la actualidad se estima aconsejable una remode-
lacién de los referidos documentos sanitarios para los
Servicios Médicos de Empresa ubicados en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
por una serie de razones como son el intento de mejo-
ra del sistema de informacién en materia de salud la-
boral, la unificacién de cédigos a utilizar en los docu-
mentos sanitarios en relaciéon a los laborales existentes,
con el fin de realizar un posterior anilisis y estudio de
los mismos, asi como aumentar la eficacia y utilidad de
su contenido, al objeto de llevar a cabo una mayor vigi-
lancia epidemiolégica de la salud de los trabajadores
de nuestra Comunidad Auténoma.

Dicha actuacién administrativa se realizara bajo la
direccién de las autoridades sanitarias, en coordina-
cién con las autoridades laborales, dado que a través
de dichos documentos sanitarios se obtendran datos de
especial relevancia para orientar la politica de actua-
cién sanitaria en el ambito de la salud laboral.

Por lo expuesto,
DISPONGO:

Articulo 1.- Los modelos oficiales de los documentos
sanitarios a cumplimentar por los Servicios Médicos de
Empresa ubicados en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, seran los que se establecen en la presente
Orden, de conformidad con lo siguiente:

a) El modelo de documento denominado «Parte es-
tadistico de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales», sera el establecido en el Anexo I de
esta Orden.

b) El modelo de documento denominado «Memoria
anual de actividades de los Servicios Médicos de Em-
presa», seri el recogido en el Anexo Il de la presente
disposicion, y las normas para su correcta cumplimen-
tacién, las senialadas en el Anexo 1II de la misma.

¢) El modelo de documento denominado «Ficha hi-
giénica de la industria», serd el indicado en el Anexo
IV de la presente Orden, pasando a denominarse
«Ficha de condiciones de trabajo».

d) El modelo de documento denominado «Resu-

SR
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dueren laburpen estatistikoa» izeneko agiriaren eredua
Agindu honen V. eraskinean azaltzen da, aurreran-
tzean «Urteko laburpen estatistikoa» izango da bere
izena.

2. atala.— Aurreko atalean adierazitako ereduak
1993ko urtarrilaren letik aurrera erabili behar izango
dira.

AZKEN XEDAPENA

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara-
tzen den egunaren biharamunean hartuko du indarra
Agindu honek.

Vitoria-Gasteiz, 1992ko abenduak 9.

Osasun Sailburua,
1. AZKUNA URRETA.

men estadistico de las actividades realizadas por los
Servicios Médicos de Empresa» sera el establecido en
el Anexo V de esta Orden, pasando a denominarse
«Resumen estadistico anual».

Anticulo 2.— Los modelos senalados en el articulo un-
terior deberidn ser cumplimentados a partir del 1 de
enero de 1993,

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Vitoria-Gasteiz, a 9 de diciembre de 1992.

El Consejero de Sanidad,
1. AZKUNA URRETA.

1. ERASKINA

LAN-1STRIPU ETA GAIXOTASUN PROFESIONALEN PARTE ESTATISTIKOA

Euskadi-Enpresako Mediku Zerbitzuen Antolaketa
EUSKADI-E.M.Z.A.

Enpresaren lzena

Helbidea

Herria /PK

Lan-1lharduera

Lurraldea
Gizarte segurantzako inskripzio zk.

Lan Zentrua

Medikuntz Zerbitzu Autonomo/Amankomunatua zk.

19__ko

HIRUH!LABETEKOARI DAGOZKION DATUAK

Langile Kopurua
Bajako istripuen kopurua
("in itinerekoak salbu)

Lanaldi galduen kopurua

Sartutako lan orduen kopurua

Gizonezkoak [Emakumeak| Guztira
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A.-HIRUHILABETEKOAN GERTATUTAKO BAJAKO ISTRIPUEN SAILKAPENA
("in itinere’koak salbu)

1.- ISTRIPUA GERTATU ZEN ERA.

01 Gizakiak altuera desberdinetik erortzea ..........

02 Gizakiak altuera berdinetik erortzea .............

03 Gauzak desplomatu edo amiltzeagatik erortzea

04 Gauzak erortzea beraiek erabiltzean .........

05 Klak egindako gauzak erortzea .......cccoeeeenanns

06 Gauzak zapaltZea .....coeecvevereccenccrannnncanns

07 Geldi dauden gauzen kontra jotzea ......ceoeceeece.

08 Mugimenduan dauden gauzen kontra jotzea ..........

09 Gauzek edo tresnek jotako kolpea ......ccceevuenns

10 Zati edo partikulak botatzea ........c.cvvuieecenn.

11 Gauzek harrapatu edo beraien artean
harrapatuta gelditzea ............... teteesrencnas

12 Makinak, traktoreak edo ibilgailuak iraultzean
harrapatuta gelditzea ......ccieeurmcmnnncronansns

13 Larregizko ahaleginak ......cceeecenencrcaanncnens

14 Muturreko giro-tenperaturarekiko esposizioa ......

15 Ukipen termikoak ........ceceninnenccnccccccnaananns

16 Ukipen elektrikoekiko esposizioa ....ccocvccnnncn.

17 Sustantzia kaltegarriekiko esposizioa

18 Sustantzia kaustiko edota korrosiboekiko ukipena .

19 Erradiazioekiko esposizioa .......cccececennnncnes
20 Eztandak .......c.ieiiiiiiiiiiiiaiceteartcatntnans
21 Sutedk ......ciiiiiiiiiiiainieiaaaarenr s anans
22 lzaki biziduek kausatutako istripuak .............

23 1bilgailuekin izandako kolpaketak edo kolpeak ....
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11. GORPUTZEKO ZATI LE§!0NATUA

60
61
62

63

&4
65
66
67
638
69
70
71
72

Buruezurra ............. “eenases ceenreanns
Aurpegia, begiak izan ezik ............. .
Begiak ............. ceecesanannanee .
ZAMA c..covevncncncnnans I R
Toraxa, bizkarra eta alboak .............
Alde lunbarra eta abdomena ........... ces
Genitalak ..... teenneaes Geecesiannnnancas
Eskuak ....cocenvannnnas Seserrenunennnnas
Goiko gorputzatalak (eskuak izan ezik) ..

Beheko gorputzatalak (o'inak izan ezik) ..
Era askotako lesioak ....c.cvcennnnnnnnnn

Barruko organoak ..... fetestnsaanmnsnanns

"Gorputzeko zati lesionatua” izeneko arltoan, mokorra beheko atalen
artean sartzen da; lepauztaia, berriz, goikoenetan.
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I1:1. LESIOEN DESKRIBAPENA

30 HAUSEUraK v..veveverecoancnnae frscetnceseenns

31 Lokadurak ...... ciesaas

32 8ihurdurak, esgintzeak eta distentsioak .....

33 Lunbalgiak ..... ceeeann

34 Eten diskalaK ...ceeeevcersncnoronsacsnncanes

35 Konmozioak eta barruko traumatismoak ........

36 Anputazioak eta begi-globca gaitzea .........

37 Beste zauri batzuk

38 Gainazaleko traumatismosk

39 Kontuzioak eta zapaldurak .......ceceeneeenes

’

40 Begietako gorputz arrarocak .

41 Koniuntibitisa ............ ferecesrraennanans
42 Erredurak ....coceseunconcncansaccmcnnccannns
43 Pozoaaurak edo irtoxikazioak ..... creseeanans
44 Gircarexiko espusizioa ...... Ctdceaeanaas .-
43 Itobeharra .....cveeceianann. e dtveaeaaa eraeana

%__ﬁ

48 Era askotako lesicak

........................

4y [nfartoak, 1suir) Zerebraiak eta tiraunatikoax
ez diren beste patologia caciux

1v,- ISTRIPU GERTATU ZEN ORDUA

os (1 o (3 s w3 a(d
oo 2 o] w (T~ w3 22
o (T D sZ w3 ([
8 1 w23 w({Z o
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V,- ISTRIPUA GERTATU ZEN LANORDUA

1. Lanordua....... ceesssanses

2. Meanaas B esasns

T Meiieronnsncnncss cesnevas

8. #*....... cesnscssncnssennns

B.- BAJA ERAGINDAKO ISTRIPUEI DAGOZKIEN DATUAK ETA

HIRUHILABETEKOAN BEHIN BETIKO ALTA EMANDAKOAK

("in itinere'koak salbu)

1. EZGAITASUNAREN KALIFIKAZIOA

Iragankorra.....cceeeecennrncsencscnnas

Iraunkor Partziala profesiorako

Iraunkor Totala..ceseecencaacecncaaanns

Iraunkor Absolutua.......cecevecannnns

Baliaezintasun handiad...ccececcccacnces

HeriotZa...cceeaioeesessassannsancacnas

11. EZGAITASUNAREN IRAUPENA

7 egunera arte.....c.cceecuee seessnsacansons

8tik 14 egunera arte........ ceesenncaaansas

15etik 30 egunera arte....ccececeenmaanevocs

Hilabete 1etik 3 hilabetera arte......... .e

3 hilabetetik gora eta 6tik behera.........

6 hilabetetik gora eta urtebetetik behera..

Urtebetetik gora eta 18 hiabetetik behera..

18 hilabetetik gora.....cececemese teeeaansee

Heriotza
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C.- MAIZTASUN ETA LARRITASUN INDIZEAK

Maiztasun indize orokorra...ceeeeenccnvencas

Bajako istripuen maiztasun indizea..........

Larritasun indized......ccceveecccensaces ces

D.- BESTE 2ENBAIT ESTATISTIKA

Bajako “in itinere" istripuen kopurua.......

Baja gabeko istripuen kopurua.......ceeceu..

Gaixotasun profesionalak...........c.....s cee

Laneko gaixotasunak....cceevenenne cesesesans

Lesio iraunkor ez baliogabetzaileak.........
19 ko k

Medikuntz Zerbitzuburua

Enpresako Zuzendariaren O.E.

1. ERASKiNA

URTEKO TXOSTENA

Enpresako Mediku Zerbitzuek (EMZ) dagokien Lurralde Historiko
Enpresako Medikuntz Zerbitzuen Antolaketara (EMZA) igorri behar dituzten
Urteko lhardueren Txostenak barruan hartzen dituen kapituluak honako hauek
dira:

1.- LAN BALDINTZEN FITXA (Honetarako ezarritako ereduaren arabera).
“lhardueren Urteko Txostena betetzeko Arauak" dakartzaten argibideen
arabera eteko da.

2.~ OSASUN AZTERKETAK

1.- Lanpostuan hartu aurretik mediku-azterketa egin zaien langileen
kopurua eta patologikoen kopurua (portzentaiatan). Adierazi mota

orokorreko osasun azterketari eta osasun azterketa espezifikoari
dagozkienak.

2.- Lanera itzultzeko azterketa egin zaien langileen kopurua.

3.- Aldizkako azterketa egin zaien langileen kopurua eta patologikoen
portzentaia ondoko apartatu hauetako bakoitzean:

3.1 Laneko arrisku espezifikoengatik. Zehaztu arrisku
zainduak.
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3.-

3.2 Beste zenbait patologiaren detekzio edo kontrolagatik.
Zehaztu zaingopean dauden patologiak.

3.3 Beste zenbait.

IHARDUERA ASISTENTZIALA

3.1.

3.2.

4.-

MEDIKUNTZ KONTSULTAK (bereiziak, 53. artikuluan
erabakitakoaren ihardueraren ondorioa badira, eta bestela
ez).

ERIZANTZ KONTSULTAK (bereiziak,53. artikuluan
erabakitakoaren ihardueraren ondorio badira, eta bestela
ez). )

ERIKORTASUN ARRUNTA

lhardueran diagnostikatutako GAIXOTASUN ARRUNTAK, "Ihardueren Urteko
Txostena betetzeko Arauak"en azaltzen den erikortasunaren Zerrenda
laburtuaren arabera sailkatuak. Kalkulatu bajako gaixotasun arrunt
guztien Bajako, Batazbesteko Iraupeneko eta Larritasuneko Maiztasun
Indizeak.

5. LANEKO ISTRIPUGARRITASUNA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

LANEKO ISTRIPUAK

* Bajako istripuak

* Baja gabeko istripuak
* Bajakoak “in itinere"
* Totalak

LANEKO ISTRIPU LARRI, 0SO LARRI EDO HILGARRIEN TXOSTENA
(Berauen kopia)

EZBEHARTASUN INDIZ2EAK

* Maiztasun Orokorraren Indizea

* Bajako Istripuen Maiztasun Indizea
* Intzidentzia Indizea

* Larritasun Indizea

EZBEHARTASUN INDIZEEN EBOLUZIOA ,
Azken 5 urteetako bajako eta larritasuneko maiztasun indizeek beharko
dute azaldu, eta hauen artean sartuko dira txostenean analizatutako
iharduerari dagozkion indizeak, ondoko koadroaren arabera:

URTEA URTEA URTEA URTEA JRTEA

Baja

L

1-

6.- G

GAIXOTASUN PROFESIONALAK

6.1. BERAUEN KOPURUA
6.2. DIAGNOSTIKOAREN ARABERAKO SAI[LKAPENA
6.3. ADIERAZ] KAUSA ERAGILEA

6.4. INDIZEAK
* Bajako Maiztasun Indizea
* Batazbesteko Iraupen Indizea
* Larritasun Indizea

6.5. LANAREKIN LOTURIKO GAIXOTASUNAK
* Kopurua
* Aldi bakoitzean adierazi diagnostikoa eta
lanpostua (ikus betetzeko arauak).
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7.- HILKORTASUNA

Enpresako langileen artean gertatutako heriotzen zerrenda
kasu bakoitzean zehaztuz berauen oinarrizko eta bapateko
kausa, edozein delarik bere jatorria.

8.- JOKABIDE PROGRAMA

* 2ehaztu osasun arazo objektibatuak

* Seinalatu ebazteko lehentasunezkotzat jotzen
direnak hurrengo urterako

* pzpimarratu lortu beharreko xedeak

* peskribatu burutuko diren egintzak, ezarritako
xedeak lortzeko.

9.- SEGURTASUN ETA HIGIENE BATZORDEAK EGINDAKO BILKURETAKO
AKTAK )
(Berauen kopia igorri)

10.- HEZKUNTZA ETA IKERKETA

10.1. HEZKUNTZA ITHARDUERAK LAN-OSASUN ALORREAN
2Zehaztu Lan-Osasun alorreko hezkuntz iharduera
guztiak bereiziz ondoko apartatuen arabera:

* EMZko pertsonalak hartuak
* Langileei zuzenduak
* EMZko pertsonalak emanak

10.2. IKERKETA IHARDUERAK LAN-OSASUN ALORREAN
Zehaztu EMZko pertsonalak parte hartzen duen
Lan-osasun alorreko ikerketa iharduera guztiak.

L11. ERASKINA

ENPRESAKO MEDIKUNT2 2ERBITZUAREN URTEKO ITHARDUERA TXOSTENA BETETZEKO
ARAUAK

Urteko ihardueren txostena, eta honekin batera laburpen estatistikoak
eta laneko istripu eta gaixotasun profesionalen hiruhilabeteko parteak
Enpresako Medikuntz Zerbitzuek (EMZ) sortzen duten lan-osasuneko argibide
sistemaren oinarrizko atala dira.

EM2ak biltzen eta zabaltzen duen informazioak homogeneoa dauka izan
beharra, guztiek datu mota bera bilduko duten eran egina. Gainera,
erkagarria izan beharra dauka, hau da, guztiek berdin interpreta dezatela
eskatzen zaien informazioa eta datu berak eman ditzatela item bakoitzean.

Irizpide hauekin eta informazio sistema honen kalitatea hobetzeko
asmoz aldatu da lhardueren Urteroko Txostenaren eredua, Enpreslako
Medikuntz Zerbitzuek igortzen diotena Elkarte Autonomo honetako
E.M.Z2.A.ri, Lurralde Historikoetako bakoitzean lekutua berau.

Eredu hau izango da aurrerantzean erabiliko dena urteroko txostena

egiteko, 1992. urteko txostenak honen arabera burutua izan beharko
duelarik.

Urteroko Txostenaren informazioa hamar apartatutan sailkatzen da
eredu zaharraren hamalauetan egin ordez, barruan hartzen dituelarik:

1. Laneko Baldintzen Fitxa

2. Osasun-azterketak

3. EMZaren lharduera asistentziala

4. Erikortasun arrunta

5. Lan-istripugarritasuna

6. Gaixotasun profesionalak

7. Hilkortasuna

8. Hurrengo urterako jokabide-programa

9. Segurtasun eta Higiene Batzordean Partaidetza
10. Hezkuntza eta lkerketa

Ondoren zehazten dira apartatu hauek zuzen betetzeko jarraitu behar
diren arauak.
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LANEKO BALDINTZEN FITXA

EMZek orain arte erabili izan duten Higiene Fitxaren eredua aldatu
egin da, agiri berri bat ezartzen delarik, honela deritzona: “Enpressxo
Lan-Badintzen Fitxa",

Lan-Baldintzen Fitxaren (L.B.F.) xedea da langileen osasunean eragina
duten ian giroko faktors ezherdinei buruzko irformazio sistematiko eta
gaurkotugarria bildu eta analizatzea, EMZen prebentziozko iharduerak
bideratzeko.

LBF itaunketa formatoan landu da bost apartatu handirekin:
A. Enpresaren eta Instalazic orokorren datuak
B. Laneko giro fisikoaren datuak
C. Eragile kimikoei buruzko datuak
D. Eragile biologikoei buruzko datuak
E. Faktore crganikc eta beste zenbait lan baldintzei buruzko datuak

Apartatu hauetako bakoitza, aldi berean, zenbait arazotan
desglosatzen da, era irekian planteiatuak batzuetan, itxian beste
batzuetan eta erdi itxian beste batzuetan.

LBFaren lantzea agiriaren beraren gainean burutuko da, item bakoitza
beteko eta eskatzen den edo diren datu espezifikoak emanez. Formato
irekiko arazoen kasuan (adibidez: A - 3 lehen gaiazk; A - 4 prozesu
industriala; E - 4 faktore psikosozialak, etab.) edo formato erdi itxikoak
(adibidez: C. eragile kimikoak; D. eragile biologikoak), berauek betetzeko
utzitako tartea txikitxoa balitz, sar daiteke gainontzeko informazioa orri
osagarritan.

Sustantzia kantzerigenoekiko esposizioari dagokion apartatua
betetzekoan, Arau hauen M-1 Eraskinean xedatutakora bilduko da.

LBFko zenbait itemek informazioa eskatzen dute enpresan dauden lan
giroaren arrisku egoera suposatzen duten faktore ezberdinetara jarriak
aurkitzen diren langilei buruz. Hauetarike zenbait faktoretan (eragile
kimikoak, zarata, erradiazioak, etab.) arrisku egoera dagoen ala ez
erabakitzea erraza izaten da, standar edo erreferentzi balio batzuk
daudenez gero. Beste faktore batzuen kasuan zailagoa da standar hauek ez
edukitzean. Hau da lanaren zama fisikoaren eta zama mentalaren kasua.
Ondorioz, item hauek betetzeak 'gehiegizko zama fisiko eta mental"
kontzeptuak ez dauka interpretapen bateratua eta medikuak berauen
ebaluaketarako erabilitako bideen menpe egongo da.

Lan Baldintzen Fitxa behin bakarrik beteko da.
Ondorengo urteetan Medikuntz Zerbitzuak igorriko du enpresan edozein lan
baldintzatan jasandako edozein aldaketa, eta bestela, jatorriko tan
Baldintza Fitxa indarrean dagoela adieraziko du.

OSASUN AZTERKETAK
Apartatu honen xedea da ezagutzea:

a) urtean zehar, prebentziozko csasun azterketa egin zaien
langile kopurua laneko arrisku espezifikoarengatik edo beste zenbait
osasun arriskurengatik.

b) aurkikuntza patologikodun gizabanakoen portzentaia
aztertutako gizabanako totalari dagokionez (prebalentzia).

Horretarako zehaztu behar da prebentziozko, aldizkako edo
tanera itzulerako azterketa egin zaien langile kopurua eta aurkitutako
emaitza patologikoen %zenbatekoa. Apartatu hauetako bakoitzean
desglosaketa eskatzen da burututako osasun azterketa motaren funtziocan.
Honetarako kontuan hartzen da:

- Mota orokorreko osasun azterketa. Medikuntz iharduera
multzoa osasunaren alterazioak identifikatzera zuzendua
goiztiar edo sintoma fasean, hurrengo afekzio arriskua zehaztu eta
gaitasun maila balioztatu lan iharduera betetzeko.
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- Osasun azterketa espezifikoa. Langile multzoan dauden
arrisku faktore ezberdinetatik erator daitezkeen
patologia zehatzen prebentziora zuzendua dago. Osasun
azterketa espezifikoen barruan bereizi behar da:

1. Osasun azterketa espezifikoa laneko arriskuengatik. Medikuntz
iharduera multzoa lan giroan dauden arrisku faktore bat edo
ehiagotara langileak esposizioan egotetik erator daitezkeen
osasun alterazioen prebentziora bideratua (eragin fisikoak,
kutsatzaile kimikoak, eragin biologikoak, faktore organikoak).

2. Osasun azterketa espezifikoa beste zenbait arrisku
faktorerengatik. Laneko arrisku faktoreekin zerikusi kausat
zuzenik ez daukaten beste zenbait patologiaren saiheste edo
segiziora zuzenduak daude. Hauetan, laneko giroa faktore
laguntzaile edo okerragotzaile izan daiteke (kardiopatia
iskemikoa, asma, ultzera peptikoa, alkoholopatia, etab.) edo ez
edukitzea zerikusi kausal frogaturik lan iharduerarekin
(diabete, hiperiipidemia, ginekologi minbizia, lixeri-minbizia,
etab.)

IHARDUERA ASISTENTZIALA

Apartatu honetan aipatzen diren medikuntz eta eritzantz kontsultak
Medikuntz Zerbitzuak burutzen dituen guztiak dira, osasun azterketa
programatuez aparte.

Osasun asistentziari zor zaizkion kontsultak, medikuntz zerbitzuak
53. artikuluaren ihardueraren barruan burutzen dituenak, gainontzeko
kontsultetik aparte kontabilizatu behar dira.

ERIKORTASUN ARRUNTA

Kapitulu honetan biltzen dira langileek jasandako gaixotasunak
azterketara jarritako ihardueran, nahiz eta hauen hasiera edo diagnostikoa
lehenago gertatua izan.

Gaixotasun hauen notifikazioa Arau hauen M-2 Eraskinean azaltzen den
"Erikortasun zerrenda {aburtua® deritzon agirian egingo da, eta Urteko
Estatistika Laburpenaren barruan sartu
beharko da.

Urteko Estatistika Laburpenaren "Gaixotasun Arruntak®en V.
apartatuan azaltzen diren indizeak egoki betetzeko, kontuan eduki beharko
da:

* gaixotasunak eragindako Bajak itemean konputatuko dira gaixotasun
arruntaren ondoriozko guztiak ezezik Urteko Txostena betetzeko Arauen

“M-2 Eraskin” agirian bildutakoak ere.

* Gaixotasun arrunt guztiei dagozkien indizeen kalkulurako ondoko

formulak:
Bajako gaixotasun kopurua
Maiztasun indizea = ---c-----ciciccnmaaanaaaaa. x 100
Bajako gaixotasunak Langite kopurua
Gaixotasunagatik galdutako
lanaldi kopurua .
Batazbesteko iraupen indizeasz ---=-----cecccccmcncnicann..

Bajako gaixotasunak

Gaixotasunagatik galdutako
lanaldi kopurua 3
Larritasun indizeas--------rcemcccmrmoeman et x 10

Lanean sartutako orduen kopurua

Bajako gaixotasunen kopurua: bajako gaixotasun arrunten kopuru guztizkoa
(LEl), amatasunak eragindakoak salbu.
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Lanean sartutako ordu kopurua: urtean zehar lanean sartutako ordu errealen
guztizko kopurua, berauek kalkulatzeko

gaixotasun, istripu, baimen eta oporrengatik galdutakoak kenduta.

Gaixotasunagatik galdutako lanaldi kopurua: gaixotasun arruntagatik
galdutako tanaldi kopurua. Lanerako Ezgaitasun lragankorragatik (LEI)

galdutako lanaldiak kontabilizatzen dira, amatasunak eragidakoak salbu.

LEJgatik galdutako lanaldiak ondoko formularen bidez kalkula daitezke:

bajako egun naturalak x urteko lanegunak

Lanaldi galdu kopurua=
365

LANEKO ISTRIPUGARRITASUNA

Apartatu honetan, dihardugun ihardunaldian enpresan gertatutako lan
istripuak zehaztuko dira. Ezbehartasun indizeen moldapenari dagokionez,
kontabilizatu beharreko datuak ondoko hauek dira.

Istripuen kopurua guztira
Maiztasunaren Indize Orokorra= x 10

Sartutako lanorduak

(-]

Bajako Istripu Bajako istripuen kopurua 6
Maiztasun Indizea= x 10
Sartutako lanorduak
Istripu kausaz gatdutako
lanaldi kopurua 3

Larritasun Indizea= x 10
Sartutako lanorduak

Bajako istripuen kopurua
Intzidentzi indizea = x 10
Langile kopurua

3

Istripu kopuru totala: laneko istripu kopuru totala, bajako eta baja
gabeak, "in itinere“koak salbu.

Sartutako lanordu kopurua: urtean zehar sartutako lanordu errealen kopuru
totala, ken berauen kalkulurako, gaixotasun, istripu, baimen eta
oporrengatik galdutako orduak.

Lanaldi galduen kopurua: Laneko istripu kausaz galdutako {analdi kopurua.
Lanerako Ezgaitasun Iragankorragatik (LEI) galdutako lanatdiak
kontabizatzen dira; LElgatik galdutako lanaldiak ondoko formula honen
bidez kalkula daitezke:

Bajako egun naturalak x urteko lanegunak
Galdutako lanaldi=
kopurua

365

Ateratzen den kantitateari heriotze edo Ezgaitasun Iraunkorragatik (EI)
galdutako lanaldiak gehitu beharko zaizkio

E.M.Z.A.n “Aplikazio eta erabilpen Arauetan" azaltzen den “laneko istripu
kausaz galdutako lanaldi Baremoan" zehazten direnak.

Langile kopurua: enpresako langile kopuruaren batazbestekoa
kontabilizatzen da aztertzen den urtean.

GAIXOTASUN PROFESIONALAK

Urteko Txosten ereduari dagozkion 6.1, 6.2 eta 6.3 puntuak Gaixotasun
Profesional Zerrendan Laneko jatorrizkotzat onartzen diren gaixotasunak
aipatzen dira, 1995/78 Dekretua, Maiatzak 12 (E.B.0. 203. alea) eta E.D.
2821/81, Azaroak 27 (E.B.O. 287. alea).
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Urteko Txostenaren 6.4 puntuan jasotzen diren indizeei dagokienez,
berauek betetzzkoan ondoko formula hauetara ltotu beharko da:

Gaixotasun kopurua.

Bajako profesionalak 6
Bajako gaixotasun profesionalen= x 10
Maiztasun Indizea - Sartutako lanorduak

Batazbesteko Iraupen Indizea=
Gaixotasun Profesionalengatik galdutako lanaldi kopurua

Bajako gaixotasunen kopurua

Gaixotasun Profesionalengatik
galdutako lanaldi kopurua 3
Larritasun Indizea= x 10
Sartutako lanorduak

Sartutako lanordu kopurua: urtean sartutako lanordu errealen guztizko
kopurua, ken berau kalkulatzeko, gaixotasun, istripu, baimen eta
oporrengatik galdutako lanorduak.

Bajako gaixotasunen kopurua: bajarekin kurtsatu duten gaixotasun
profesionalten kopurua da (LEl).

Gaixotasunagatik galdutako lanaldi kopurua: Gaixotasun professionatagatik
galdutako lamegun kopurua. Lanerako ezgaitasun iragankorragatik galdutako
lanaldiak kontabilizatuko dira, gaixotasun profesionala jasatearen
ondorioz.

Lanerako ezgaitasun iragankorragatik galdutako lanaldiak ondcko formuta

honen bidez kalkula daitezke:

Bajako egun naturalak x urteko lanegunak
Galautako lanaldi kopurua=

365

6.5 puntua lan tharduerarekin daukan zerikusia onartua dagoen beste
zenbait gaixctasunei dagokie, baina ez dira azaltzen gaixotasun profesio=
ral bezala aipaturiko araudian. Berauek identifikatzeko Euskadiko
E.M.Z.A.k laneko gaixotasun zerrenda zentinela bat emango du.

HILKGRVASUNA

Apartatu honen xedea da enpresako langileen heriotze kausak
ezagutzea, artertzen den urtean hil dirensnak.

Osasunaren Erakunde Mundialak (OEM) ezarritako irizpideen arabera,
gaurregungo Heriotze Boletin Estatistikoan bilduak, herotzaren bapateko
kausa eta oinarrizko edo funtsezko kausa zehaztu behar dira.

- Bapateko kausa: zuzenean heriotza eragin duen gaixotasuna edo
batdintza patologikoa.

- Oinarriz@o edo funtsezko kausa: (a) zuzenean heriotzara eramandako
gertakari patologiko katea hasi zuten gaixotasun edo lesioak, edo (b)

gori gaiztoke lesioa eragin zuten istripu edo gogorkeriaren
inguruabarrak.

JOKABIDE PROGRAMA
Apartatu honek xedetzat dauka ezagutzea:
- Enpresako Medikuntz Zerbitzuek (EMZ) garrantzizkoenetzat dauzkaten

osasun arazoak, bai berauen maiztasun altuagatik, edota bai berauen
ondoriengatik (erikor-hikortasuna).
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= Burutzen diren jokabide estrategia ezberdinak, urtero, medikuntz
zerbitzuen aldetik lehentasunezko osasun arazoen aurrean.

Apartatu honi dagozkion arazoek barruan hartzen dituzte, bai
patologiak beren eboluzio egoera ezberdinetan eta, bai zenbait faktore
kaltegarri, profesional edo estraprofesional egotearen inguruabar
arriskutsuetatik eratorriak, langile kolektiboan.

Aipatutako jokabide programak Medikuntz Zerbitzuak gara ditzake
esklusiboki edota baitere prebentzioaz arduratzen diren enpresako beste
zenbaitekin elkarturik.

M-1 ERASKINA
GIZAKIARENTZAT KANTZERIGENO DIREN GAl KIMIKOAK

Minbiziari buruzko Ikerkuntzako Nazicarteko Agentziak (IARC-k), 1987ko

berrikuspenean, gizakiarentzat kantzerigeno edo seguraski kantzerigenotzat
etiketaturiko gaien zerrenda

1. Multzoa. Gizakiarentzat kantzerigenoak

Prozesu industrialak

- Aluminio-produkzioa

- Auramina-fabrikazioa

- Oinetakogintza eta konpanketa

- Haltzarigintza

- Alkohol isopropilikoaren fabrikazioa azido
kontzentratuaren metodaz

- Koke-produkzioa

- Burdina eta altzairuaren fundizioa

- Magenta-fabrikazioa

- Kautxu-industria (zenbait lan)

- Hematitaren lurpeko meatzaritza, radonarekiko esposizioaz

Konposatu kimikoak

- Amiantoa

- 4-aminodifelinoa

- Arsenikoa eta konposatuak

- Azatioprina

- Bentzenoa

- Bentzidina

- Ziklofosfamida

- Klorlanbuzila

- N, N-bis (2-kloroetil)-2-naftilamina (Klornafazina)

- Bis (klorometil) eter

- Klorometil-metil-eter teknikoa

- Binil kloruroa

- Kromoa eta kromoaren zenbait konposatu

- 1,4-butanodioleko dimetansulfonatoa (Myleran)

- Mostaza gasa

- Kedarra, mundrunak eta mineral oliocak

- Melfalana

- Terapia ultramoreko metoxalena

- MOPP (kimioterapia konbinatua mostaza nitrogenatu,
binkristina, prokarbazina eta prednisonarekin) eta beste
zenbait kimioterapia konbinatu, agente alkilanteak barne
hartzen dituztenak

- 2-naftilamina

- Nikela eta nikelaren zenbait konposatu

- Zuntz asbestiformedun talkea

- Treosulfana
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2A Multzoa. Gizakiarentzat kantzerigeno litezkeenak

- Akrilonitriloa

- Adriamizina .

- Bentzo (a)pirenoca

- Bentzo (a)antrazenoa

- Berilioa eta konposatuak

- Bifenilo polikloratuak (PCB)

- Biskloroetil nitrosourea (BCNU) (Karmustina)

- Binil bromuroa

- Kadmio eta kadmioaren konposatuak

- 1-(2-kloroetil)-3-ziklohexil-1-nitrosourea (CCNU)
(Lomustina)

- Dimetilkarbamoilo kloruroa

- 2isplatinoa

- Benzidinatik eratorritako koloratzaileak

- Kreosota

- Dibentzoa (a,h) antrazenoa

- Etilo dibromuroa

- Epikloridina

- N-etil-N-nitrosaurea

- Formaldehidoa

- Tris fosfatoa (2,3-dibromopropiloa)

= 4.4'-metilen bis (2-kloroanilina) (MOCA}

= N-metil-N'-nitro-N-nitrosogoanidina (MNNG)

- N-metil-N-nitrosaurea

- N-nitrosodiétilamina

- Etilen oxidoa

- Propilen oxidoa

- Espireno oxidoa

- Kristal silizea

- Tris sulfuroa-(1-aziridinil)-fosfina (Tiotepa)

Iturria: JARC. Monographs on the evaluation of carcenogenic risks to
humans. Vol 1 to 42, suppl 7. Lyon, France 1987.
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ERASKINA M-2

ERIKORTASUNAREN ZERRENDA LABURTUA

ZENBAKIA| KODEA
CIE-9
01 MHepatitis birikoa ---- 070
02 Beste gaixotasun biriko batzuk R 045-079
03 Beste gaixotasun infekzioso eta parasitarioak —ee- 001-139
04 Urdaileko tumore gaiztoa —--- 151
05 Kolon, ondeste, alde ondestesigmoide eta uzkiko tumore gaiztoa -a-- 153-154
06 Laringeko tumore gaiztoa ---- 161
07 2intzurreste, bronkio eta birikako tumore gaiztoa —--- 162
08 Emakumezkoaren titiko tumore gaiztoa - 174
09 Organo urogenitaletako tumore gaiztoa .- 179-189
10 Ehun linfatiko eta organo hematopoietikoetako tumore gaiztoa ---- 200-208
11 Beste tumore gaizto batzuk ---- 140-208
12 Tumore onberak -n-- 210-229
13 Diabete mellitusa —.-- 250
14 Hiperlipidemiak ---- 272
15 Guruin endokrinoen eta metabolismoaren beste gaixotasun batzuk eta
inmunitatearen desarauketak -ee- 240-279
16 Anemiak ---- 280-285
17 Desarauketa mentalak .- 290-319
18 Nerbio-sistemaren gaixotasunak ---- 320-359
19 Begiko eta bere inguruko gaixotasunak ---- 360-379
20 Belarriko eta apofisi mastoideko gaixotasunak ---- 380-389
21 Bihotzeko gaixotasun erreumatiko kronikoak wme- 393-398
22 Gaixotasun hipertentsiboa .- 401-405
23 Bihotzeko gaixotasun iskemikoa ---- 410-414
24 Birika-zirkutazioko gaixotasunak eta bihotzeko beste gaixotasun
mota batzuk ---- 415-429
25 Gaixotasun zerebrobaskularra .- 430-438
26 Arnas aparatuko beste gaixotasun batzuk ---- 440-459
27 Arnas infekzio akutuak ---- 460-466
28 Goiko arnasbideetako beste gaixotasun batzuk ce-- 470-478
29 Pneumoniak .- 480-486
30 Gripea ---- 487 -
31 Biriketako gaixotasun butxatzaile kronikoa eta horren kideko afekzioak
(bronkitis kronikoa,enfisema,asma,bronkiektasiak,albeolitis alergikoa) ---- 490-496
32 Arnas aparatuko beste gaixotasun batzuk —--- 500-519
33 Urdaileko eta duodenoko ultzera ---- 531-533
34 Abdomeneko barrunbeko etena ---- 550-553
35 2Zirrosia eta gibeleko beste gaixotasun kroniko batzuk ---- 571
36 Liseri-aparatuko beste gaixotasun batzuk ---- 520-579
37 Gernu-aparatuko gaixotasunak -.-- 580-599
38 Gizonezkoen organu genitaletako gaixotasunak ---- 600-608
39 Emakumezkoen organu genitaletako gaixotasunak ---- 610-629
40 Artropatiak (bizkarrezurrarekin zerikusia dutenak izan ezik) s.-- 713-719
41 Dorsopatiak ---- 720-724
42 Sistema osteomuskularreko eta ehun konektiboko beste gaixotasun batzuk ---- 710-739
43 Sorburu traumatikoko lesio osteomuskularrak “--- 800-848
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1V _ERASKINA

LAN-BALD.NTZEN FITXA

Urtea
A. ENPRESAREN DATUAK
1. Enpresa 1ESN
Gizarte Segurantzako Inskripzio zk.:
Helbidea (Kalea eta zk.)
Herria/PK Lurralde Historikoa

Langile kopurua: Gizonezkoak Emakumezkoak Guztira

2. Industriaren helburua

3. Lehengaiak eta erabilitako produktuak

4. Prozesu industriala. Prozesuan zehar egiten diren operazioen

bereizketa laburra.

5. Laneko lokalak

* Azalera guztira

* Lan-arlo guztietan, laneko azalera baliagarria nahikoa da

(> Zmzlpertsonako):

( ) BAl
() EZ Langi leen kopurua
() ED
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#

11471

* Arrisku-egoerak badaude, lan-arloetako dimentsio, sarbide,
zirkulazio, seinaleztapen, kontserbazio eta garbitasun
faltagatik.

{ ) BAI
() E2 Langileen kopurua
() ED

* Osasun-instalazio orokorrak (aldagelak, zerbitzuak, dutxak,
atseden-aldeak, jantokiak ... etab.) egokiak dira:

( ) BAl
() E2 Langileen kopurua
() ED -

Ezezkoan, instalazio ezegokiak aipatu:

B. GIRO FISIKOA

1. ARGIKUNTZA
* Lanpcstuen argikuntz neurriaren determinazica egiten da.
{ ) BAl

( ) E2 Azken neurketaren data
() ED

* Argi eskasarekin lan egiten duten pertsonen kopurua
(0.G.S.H.T.ko 25etik 29ra arteko art.ak)

2. GIRO TERMIKOA
* Enpresan badira lanpostuak honako esposizio hauek dituztenak:
- tenperatura haundiak ( ) BAI
() EZ

() ED

- tenperatura txikiak ( ) 8Al
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- 0so egiro hezea nahiz lehorra ( ) BAI

() E2
() ED

* Giro termikoaren balorazioak egiten dira:

( ) BAI

() E2 : Azken neurketaren gata
() ED

* Estres termikoa jasateko arriskua duten langileen xopurua

3. ZARATA

* Enpresan badira 80 dB(A) baino gehiago dituzten lanpostuak:

( ) BAl

() ez Azken neurketaren cata
() ED

* Puntako 80 dB(A) (eguneroko neurri baliokidea) nahiz 140 ds
gainditu ezkero, adierazi ondoko taulan esposizioa duten langileen
kopurua eta arriskua kontrolatzekec neurriak.

Zarata-neurria Esposizioa Babesgarri pertso- Medikuntz
duten langileen| nala darabiltenen zaintzarako
kopurua kopurua neurriak (*)

80-84 dB(A)

85-89 dB(A)

>Puntako 90 dB(A)
edo 140 dB

(*) Adierazi medikuntz zaintzarako hartzen diren neurriak.
(Explorazio otologikoa, audiometria, etab.)

4. BIBRAZIOAK

* Enpresan badira bibrazioekiko esposizioa duten lanpostuak. Hona
hemen bibrazio-motak:

- gorputz osoa ( ) BAIL
() E2
() ED
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- eskua-besoa ( ) BAl

: () E2
() ED

Azken neurketaren data -/

* Baiezkoan, adierazi esposizioa duten langileen kopurua et: arriskua
kontrolatzeko hartutako neurriak.

Bibrazio-mota | Esposizioa duten Babesgarriak Medikuntz zaintzarako
langileen kopurua neurriak (*)

(*) Medikuntz zaintzarakc neurririk hartzen bada, adierazi zeintzuk diren
horiek:

5. ERRADIAZIO IONIZATZAILEAK.

* Enpresan badira erradiazio ionizatzaileekiko esposizioa duten lLanpostuak:
( ) BAl
() EZ
() ED

* Baiezkoan, adierazi esposizioa duten langileen kopurua eta arriskua
kontrotlatzeko neurriak. '

Erradiazio Dosimetria pertsonala [Urtean onartutako dosia

ionizatzaileekiko duten langileen (50 msV edo 5 Rems) gain-

esposizioa duten langileen |kopurua tzen duten langileen
kopurua

* Medikuntz zaintzarako neurriak
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&. ERRADIAZIO E2 IONIZATZAILEAK (UV, IR, Laser, Mikroondak, Onda taburra)

* Enpresan badira erradiazio ez-ionizatzaileekiko esposizica duten
tanpostuak:

{ ) BAIL Esposizioa duten langileen kopurua
() E2
() ED

* Arriskua kontrolatzeko neurriak:

C. ERAGILE KIMIKOAK

* Enpresan badira inhalazicz nahiz ukipen dermikoz konposatu kimikoekiko
esposizica duten lanpostuak; hona hemen konposatu kimikook:

Esposizioa

BAI| EZ | ED

Disolbagarriak

Metaiak

Hauts geldoak

Hauts fibrosanteak

Keak

Lurrunak

Gas toxikoak

Arrisku dermatoleogikca duten sustantziak

Bestelako konposatuak

* Baiezkoan, aacierazi ondoko taulan:

- sustantzia naniz konposatu kimiko bakoitza

- kenposatu bakoitzarekiko espesizioa duten langileen kopurua

- neurketa higienikoak eta neurketa horiek eginiko eguna

- babesgarri kolektibo nahiz pertsonalen erabilere

- Gehiene2ko esposizio-balioak baino espasizio-neurri handiagoak dituzten
langileen kopuruas (TLV, arauzko balioak)

- Medikuntz zaintzarako ohartemandako neurriak
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Sustantzia

Esposiziva
duten lan-
gileen ko-

purua

Neurketa
Bai/E2
Data

Babesteko
neurriak

Bai/Ez

VLE gain-
ditzen du-
ten langile
kopurua

Medikuntz

Zaintarako neurriak{™)

cs

ESE

RPreDRDPOD>GPBrOmM—0O

RPr-rp--mx

M>Pu~<4CP@>x

A>»mxX

nNrECODICr




11476 EHAA - 1992ko abenduak 29, asteartea N.? 252 ZK. B.O.P.V. - martes 29 de diciembre de 1992
Sustantzia|Esposizioa|Neurketa|Babesteko| VLE gain- Medikuntz
duten lan-|Bai/Ez |neurriak | ditzen du- |zaintarako neurketa(*)
gileen ko-|Data ten langile
purua Bai/Ez kopurua cB ESE
G T
A O
s X
1
K
Q
A
K
A D
R U
R T
i E
S N
K
Uu s
u
D S
E T
R A
M N
AT
T 2
[ I |
L A
0 K -
G
1
K
[a)
A
Z K
E O
N N
B P
A O
I S
T A
T
u

(*) Medikuntz zaintzarako neurririk hartzen bada, zehaztu ea honako hauek egiten diren:

- Kontrol Biologikoa (KB)
- Osasun-Azterketa Espezifikoa (OAE)
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* Sustantzia kantzerigenoekiko esposizioa.

Adierazi urteko txostena betetzeko arauetako M-1 eraskinean
ageri diren produktu nahiz prozesu industrial kantzerigenoeta-
koren bat zure enpresako lan-prozesuan dagoen ala ez, eta
sustantzia horiekiko esposizioa duten langileen kopurua.

Produktu edo prozesu Esposizioa duten langile
kantzerigenoa kopurua

D. ERAGILE BIOLOGIKOAK

* Badira mikroorganismoekiko nahiz bestelako eragile
biologikoekiko esposizioagatik arrisku profesionala dakarten
lanpostuak edo egitekoak:

( ) BAl

() EZ
() ED

* Baiezkoan, azaldu jarraian:

Eragile biologikoa|Esposizioa duten |Arriskua kontrolatzeko ohar-
langileen kopurua| temandako neurriak
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E. FAKTORE ERGONOMIKOAK

1. LANEKO ZAMA FISIKOA

* Enpresan badira zama fisiko handiko lanpostuak:
() EZ
( ) 8A1 Langile kopurua
() €D

Baiezkoan:

Chartemandako prebentzio-neurriak

2. LANAREN ZAMA MENTALA

-

* Enpresan badira zama mental handiko lanpostuak:

( ) BAl

() EZ Langile kopurura

()ED

* Bajezkoan:

Ohartemandako prebentzio-neurriak

3. LANALDIA

* Lanaldia honako txanda hauekin betetzen da:

Txanda Langile kopurua

oOhizko lanaldia
2 x 8 ordu
3 x 8 ordu
Beste batzuk___
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4. BESTE FAKTORE BATZUK

2ure enpresan langileen osasunari eragiten dioten lan-antolakuntzazko

faktorerik (erritmo, automatizazio, lan-eduki, monotonia, harreman-komunikazio,

eta abarrik) baden ala ez adierazi behar duzu.

* Baiezkoan:

- Langile kopurua

- Ohartemandako prebentzio-neurriak

V_ERASKINA

URTEKO LABURPEN ESTATISTIKOA

Enpresako Medikuntz Zerbitzuen Antolaketa-Euskadi
E.M.2.A.-EUSKADI

URTEA

Enpresa IESN
Gizarte Segurantzako Inskripzio zk.:
Helbidea
Herria/PK Lurraldea
Langile kopurua: Gizonezkoak

Emakumezkoak

Guztira

53. atala (Bai/Ez)

1. OSASUN-AZTERKETAK

Aurretiazkoak.....cecvcereseincanannanns
Lanera itzultzerakoan..,.....c.eoevenauae-
Aldizkako azterketa orokorrak...........
EspezifikoaK.oreoiveoaonssonesnancnnnaas

GUZTIRA....... eeseans

I1. TIHARDUERA ASISTENTZIALA

(53. atalari buruzkoa salbuetsi behar da).
Erizaintz kontsultak......ccieeenvecnnas

Medikuntz kontsultak....c.cceienanannans
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I11. LAN-ISTRIPUGARRITASUNA
("in itinere" istripuak saibu)

I11.1. Maiztasuna GIZONEZKOAK EMAKUMEZKOAK | GUZTIRA

Bajarik gabe..........

LiEelecaccacnninenncas

3

[ ) .
E.l1.A........ cacacenes
- 0
Heriotza......ccunu..s

GUZTIRA........

lll.Z._Adina

ISTRIPU LANGILEEN TASA ADINAREN
KOPURUA KOPURUA ARABERA

16-20 urte

21-25 urte

26-30 urte

31-35 urte

36-40 urte

41-45 urte

46-50 urte

51-55 urte

56-60 urte

61-65 urte

66 edo gehiago

* Tasa hau kalkulatzeko hara zer egin behar den: adin-talde bakoitzeko
bajako Lan-istripuen kopurua bider 100, zati adin-talde berari
dagokion langileen kopurua.

111.3. Istripus gertatu zen ordua

g o oo s wig a3
2] e (] w(Od w(g w( 2C
a3 o33 O wsO v =3Cd
e ] (] w(d w[J 2] 2213
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111.4. Istripua gertatu zen lanordua

1. lanordua......cccnvneecnccnnncanceans, cecacnnns
2. B ilesncresreentteantsannsanannans ceeana
3. B iiitecsctesansesccctsenntsasnrsanraoaas
5. B iedetaatacansesessccerencssnnnsnnnansan
6. B ieieietescenensananaaanns cecnneecnonas
7. ® i eeeerecsescnnas crececsscessraannasanes
8. B icteeessccsetcnsareaannan fecensacsesas

BgNn. OrdUBZ GerO...cccceeccscorccccccasorncnnannss

111.5- Istripua gertatu zen era,

01 Gizakisk altuera desberdinetik erortzea ..........

02 Gizakiak altuera berdinetik erortzea .....ceceee.e

03 Gauzak desplomatu edo amiltzeagatik erortzea......

04 Gauzak erortzea beraiek erabiltzean ........cc....

05 Klak egindako gauzak erortzea .

06 Gauzak zapaltzea .........cccceee

07 Geldi dauden gauzen kontra jotzea

08 Mugimenduan dauden gauzen kontra jotzea

09 Gauzek edo tresnek jotako kolpea .....cocevevennnn

10 2ati edo partikulak botatzea .

11 Gauzek harrapatu edo beraien artean
harrapatuta gelditzea ....cccvevnvencncccnenses cen

12 Makinak, traktoreak edo ibilgailuak iraultzean
harrapatuta gelditzea ......coeeeeneernecnnnnnnnas

13 Larregizko ahaleginak

14 Muturreko giro-tenperaturarekiko esposizioa ......

15 Ukipen termikoak ....,cc.cevevee

16 Ukipen elektrikoekiko esposizioa

17 Sustantzia kaltegarriekiko esposizioa

18 Sustantzia kaustiko edota korrosiboekiko ukipena .

19 Erradiazioekiko esposizioa

20 Eztandak

21 Suteak ...... .o

22 lzaki biziduek kausatutako istripuak

.............

23 Ibilgailuekin izandako kolpaketak edo koipeak ....
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111.6. Lesioen deskribapena *
30 Hausturak ........cceeccecenecancicann. ceveans
31 Lokadurak .....ceecevevscnnenes cnececesannsns

32 Bihurdurak, esgintzeak eta distentsioak .....

33 Lunbalgiak ..f?:.............................

346 Eten diskalak veveeenevennennne.. ceseinsansan
35 Konmozioak eta barruko traumatismoak ........
36 Anputazioak eta begi-globoa galtzea .........
37 Beste zauri batzuk ........... cssecesecnnnnns
38 Gainazaleko traumatismoak ........ ceeveannnne
39 Kontuzioak eta zapaldurak ............. csenaa
40 Begietako gorputz arraroak ............ cerean .
41 Koniuntibitisa .....ccviiiiiincaceen. ceesanan
42 Erredurak ......c..ceiiiiiiiiiiiiniiineeinensn

43 Pozoadurak edo intoXikazioak ....eeeecevnvees

44 Giroarekiko esposizioa .......... Pessesananse
45 Itobeharra ......... Ceessansnanasnenessas cees
46 Elektrizitatearen ondorioak ..........cu.e.. .
47 Erradiazioaren ondorioak ........ceveecevenes
48 Era askotako lesioak ...........cvcivvnennnn.

49 Infartoak, isuri zerebralak eta traumatikoak
ez diren beste patologia batzuk .............

1I1.7. Gorputzeko zati lesionatua

60 Buruezurra ........ teresserasrencnnenrans
61 Aurpegia, begiak izan ezik ....co0ceneee.
62 Begiak .iocvcevnenennn. csessssseeaanansss
R 63 Zama ..... vesesavsassasasnrasacans cvunane
64 Toraxa, bizkarra eta alboek ......... .
65 Alde lunbarra eta abdomena ..............
66 Genitalak ..... sassecscrunacnnan cascenens
67 ESKUAK vevenennnnnccsascnnnneann creeenuan

69 Oinak .......... Petesvsesescannaanennenns

70 Beheko gorputzatalak (oinak izan ezik) ..

71 Era askotako lesioak .......ccecevnnnnnn.

72 Barruko organoak ............. ceseenannan

"Gorputzeko zati lesionatua" izeneko arloan, mokorra beheko atalen
artean sartzen da; lepauztaia, berriz, goikoenetan.

==
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111.8. Asteko egunaren arabera

KOPURUA .3

Astelehend ...ccecccecncans

AStearted .cccesescevccncnn

ASteazkend ...cecevcvceccns

OStegUNA .cvvrvonasnansnnca

Ostirala ......... veemennna

1311.9. Hilaren arabera

KOPURUA 3

Martxoa ......c-cccccccan

Apirila ......cccnuaa...

Maiatza ......ce0nnnee .e

Uztaila ......cvceennees

AbUZTUE ...ccvencccennnne

Irails cioceieeiccnncaann

I11.10. Istripugarritasun-tasak

Lanean emandako ordu-kop. .c.iesssecssas

Bajako istripuagatik galdutako egunak ..

Maiztasun orokorraren indizea ..........

Bajako istripuen maiztasun-indizea .....

Larritasun-indizea

Bajako "in itinere" istripuengatik
galdutako egunak .........ccceveeenennne
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-~ 7
1V. GAIXOTASUN PROFESIONALAK \1_\
Gaixotasun profesionalak .......cc00ceve.. cens
Laneko gaixotasunak ..... tecssacscenaan ceecane
Bajako Gaixotasun profesionalak ....... ersaaas

Bajako gaixotasun profesionalagatik
galdutako egunak ....... aresesanas cescsnsasnan

V. GAIXOTASUN ARRUNTAK

Gaixotasunak sortutako bajak (amatasunaga-
tikoak kendutl) ....ccccecerrecencvannnenes

Gaixotasunagatik galdutako egunak (amata-
suna, kontsultara joatea, ordezkapen sin-
dikala, e.a. kenduta) .........ccceiricnnenen.

Bajako gaixotasun arruntagatiko Maiztasun-
-Indizea (Ml) (amatasuna kenduta) ........... .

Gaixotasun arruntagatiko Larritasun-Indizea
(Ll) (amatasuna kenduta) ........cccvennnncan.

Iraupen Ertaineko Indizea (amatasuna kenduta) .

n, 19__ ko k

Medikuntz 2erbitzuburua

Enpresako Zuzendariaren O.E.
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ANEXO 1

PARTE ESTADISTICO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

grganizacion de los Servicios Médicos de Empresa-Euskadi
0.S.M.E.-EUSKADI

Nombre de la Empresa
Domiciiio

Local idad/CP Territorio
N. Inscripcidon en la Seguridad Social
Actividad Laboral (CNAE)

Centro de Trabajo : Tercitorio
Servicio Médico Auténomo/Mancomunado n

DATOS CORRESPONDIENTES AL TRIMESTRE DE 19___

Hombres Mujeres Total

NC de T rabajadores

N° de accidentes con baja
(salvo los "in itinere")

N° de Jornadas perdidas

NC de horas trabajadas
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A.- CLASIFICACION DE LOY ACCIDENTES CON BAJA EN EL TRIMESTRE

(salvo Llos "in itinere!)

FORMA EN QUE SE PRODUJO

01
02

03

04
05
06
07
08
09
10
1"

12

13

14

15
16
17

18

19
20
21
22
23

Caidas de persomas a distinto nivel .....
Caidas de personas al mismo nivel ..... .-

Caidas de objetos por desplome o
derrumbamiento .....ccavecoscseccsssacans

Caidas de objetos en manipulacidn .......
Caidas por objetos desprendidos .........
Pisadas sobre objetos .......
Choques contra objetos inmoviles ........
Choques contra objetos moviles ..........
Golpes por objetos o herramientas .......
Proyeccion de fragmentos o particulas ...
Atrapamiento por o entre objetos ........

Atrapamiento por vuelco de mdquinas,
tractores o vehiculos

Sobreesfuerzos ............ .

Exposicion a temperaturas ambientales
extremas

................................

Contactos térmicos
Exposicion a contactos eléctricos .......
Exposicidn a sustancias nocivas .........

Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas

Exposicién a radiaciones,

Explosiones

INCeNdios ....ccureuirncncesacsannonannns

Accidentes causados por seres Vvivos .....

Atropellos o goipes con vehiculos .......
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11.

PARTE DEL CUERPO LESIONADA

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
7

72

secsseeensTsEseunsesRP et RO RSLRRRS

Térax, espalda y costados

Regién lumbar y abdomen

Genitales

Miembros inferiores (excepto pies)

Lesiones miltiples

Organos internos

En la rdbrica "Parte del

cuerpo lesionada" J

cadera se incluye

entre los miembros inferiores, y la clavicula en Los superiores.
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I111. DESCRIPCION DE LAS LESIONES

30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40

Fracturas ....ceeeeescvsscrcccases
LUX3CIONES +.vuvurenrncacannanoseonracnns
Torceduras, esguinces y distensiones ....
LUMDALGIAS wvrrnerernnnerennneeeannnns
Hernias discales .......... .
Conmociones y traumatismos internos

Amputaciones y pérdida del globo ocular .

Otras heridas .....ciceiiivececcnnnonnnnas
Traumatismos superficiales ...... cesaaacs
Contusiones y aplastamientos ............
Cuerpos extranos en los 0§O0S .......c....

41 Conjuntivitis
42 Quemaduras
43 Envenenamientos o intoxicaciones
44 Exposicion al medio ambiente
45 Asfixias
46 Efectos de la electricidad
47 Efectos de radiaciones
48 Lesiones miltiples
49 Infartos, derrames cerebrales y otras pa-
tologias no traumaticas
IV.- HORA DEL DIA DEL ACCIDENTE
ot ] o5 []
02 (] 06 []
o3 ] o7 []
06 (] 08 []

oo 1 133 w3 2]
o] w [ 1] 2 []
nlC] s w1 a3}
2] e[ 2] a[]
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V.- HORA DE TRABAJO DEL ACCIDENTE

12 hora del trabsjo ........ tesecacnnenss ceu
22 v .. eeerreteennaans cereeereeenan
. ceesetreneanan
A Ceeereresstetntatestananas
52 0w ... Ceetresiaeaaaa.
67 M e, Cereeaann
7o ... Ceeneanraeeiaas cenens
g v ... Ceraeeeniana. ceereeeaaeaa.
Posterior a ta 8 hora ................

B.- DATOS RELATIVOS A ACCIDENTES QUE CAUSARON BAJA, DADOS DE
ALTA DEFINITIVA EN EL TRIMESTRE (salvo los "in itinere)

I. CALIFICACION DE LA INCAPACIDAD

Permanente Parcial para la profesiodn

Permanente Total ..............

aroverye

II.ADURACION DE LA INCAPACIDAD

Hasta 7 dfas

...............................

Mas de 6 meses y menos de 1 afo .......... .e

Mas de 1 aflo ¥y menos de 18 meses ...........

Mas de 18 meses

MUBFte .....cciceececesnsnssnnnnnanccannsnna
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C.- INDICES DE FRECUENCIA Y GRAVEDAD

Indice de frecuencia general ...............

Indice de frecﬁencia de accidentes con baja

Indice de grav;dad ceerssesessecsreassnananse

D.- OTROS DATOS ESTADISTICOS

N° de accidentes "In Itinere" con baja .....

NC de accidentes sin baja ...cvcvveeiennanas

Enfermedades profesionales ...... cananmes cee

Enfermedades del trabajo .......... cesesanas

Lesiones permanentes no invalidantes .......
. de

El Jefe del Servicio Médico

v® 8° EL Director de la Empresa

ANEXO 11

MEMORIA ANUAL

de 19___

Los capitulos que comprende {a Memoria Anual de Actividades, que

los Servicios Médicos de Empresa (SME) deben enviar a

Territorio Histérico correspondiente, son:

la OSME de su

1.- FICHA DE CONDICIONES DE TRABAJO (Segun modelo establecido al efec-
to). Sera cumplimentada de acuerdo a las instrucciones contgn!das
en “Normas para {a cumplimentacién de la Memoria Anual de Activida-

des™.

2.- EXAMENES DE SALUD

1.- Numero de trabajadores a los que se tes ha realizado un reconoci-
miento previo a la incorporacion al puesto de trabajo y numero de
patolégicos (en porcentaje). Expresar los que correspondan a examen
de salud de tipo general y examen de salud especifico.

2.- Numero de trabajadores a los que se les ha realizado un reconoci-

miento de retorno al trabajo.

3.- Ndmero de trabajadores a los que se les ha realizado un reconoci-
miento periodico y porcentaje de patologicos en cada uno de los

apartados siguientes:

3.1 Por riesgos especificos laborales. Detallar los riesgos vigi-

lados.
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3.2 Por deteccidn o control de otras patologias. Detallar las pa-‘

tologias que son objeto de vigilancia.

3.3 Otros. !

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

. 3.1

3.2.

CONSULTAS MEDICAS (Desagregadas segun sea consecuencia del
ejercicio de lo dispuesto en el articulo 53 o no).

CONSULTAS DE ENFERMERIA (Desagregadas segun sea consecuencia
del ejercicio de Lo dispuesto en el articulo 53 o no).

4.- MORBILIDAD COMUN

ENFERMEDADES COMUNES diagnosticadas en el ejercicio, clasificadas
de acuerdo a la lista abreviada de morbilidad que figura en "Normas
para la cumplimentacion de La Memoria Anual de Actividades®. Calcu-
lar los indices de Frecuencia con Baja, Duracion Media y Gravedad
de todas las enfermedades comunes con baja (ILT).

S.- ACCIDENTALIDAD LABORAL

6. -

S.1.

5.2.

ACCIDENTES DE TRABAJO
¢ Accidentes con baja

¢ Accidentes sin baja

¢ “In itinere” con baja
¢ Totales

INFORME DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO GRAVES, MUY GRAVES O MOR-
TALES (Copia de los mismos)

5.3. INDICES DE SINIESTRALIDAD
¢ Indice de Frecuencia General
¢ Indice de Frecuencia de Accidentes con Baja
¢ Indice de Incidencia
¢ Indice de Gravedad
5.4. EVOLUCION DE LOS INDICES DE SINIESTRALIDAD
Deberan figurar Los indices de frecuencia con baja y de grave-
dad de los 5 ultimos afios, entre los que se incluira los fndi-
ces correspondientes al ejercicio analizado en la memoria, de
acuerdo con el siguiente cuadro:
|l
ARO Ao ANO ARO ANO
lF Baja
lG

ENFERMEDADES PROFESIONALES

6.1.
6.2.
6.3.

6.4,

6.5.

NUMERO DE LAS MISMAS
CLASIFICACION SEGUN SU DIAGNOSTICO
INDICAR EL AGENTE CAUSAL

INDICES

¢ Indice de Frecuencia con Baja
¢ Indice de Duracion Media

¢ Indice de Gravedad

ENFERMEDADES RELACIONADAS CON EL TRABAJO

¢ Numero

¢ Indicar en cada caso el diagndstico y el puesto de trabajo
(ver normas de cumplimentacidn).
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7.- MORTALIDAD

Relscion de los fallecimientos ocurridos en tos trabajadores de la
empresa, detallando para cada uno de ellos la edad, causa fundamen-
tal y causa inmediata de los mismos, sea cual sea su origen.

8.- PROGRAMA DE ACTUACION

¢ Detallar los problemas de salud objetivados

¢ Sefialar los que considera prioritarios solucionar para el proé-
ximo ano

¢ Marcar los objetivos a alcanzar

¢ Describir las actividades a realizar para conseguir los obje-
tivos establecidos

9.- ACTAS DE LAS REUNIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD E MIGIENE REAL]ZADAS
(Remitir copia de las mismas)

10.- FORMACION € INVESTIGACION

10.1 ACTIVIDADES DE FORMACION EN MATERIA DE SALUD LABORAL
Detallar todas las actividades de formacién en materia de Sa-
lud Laboral desagregadas segun los apartados siguientes:
¢ Recibidas por el personal del SME
¢ Dirigidas a los trabajadores
¢ Impartidas por el personal det SME

10.2 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN MATERIA DE SALUD LABORAL
Detallar todas las actividades de investigacién en materia de
Salud Laboral en las que participa el personal del SME.

ANEXO 111

NORMAS PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
SERVICIO MEDICO DE EMPRESA

La memoria anual de actividades junto con los resumenes estadfsti-
cos anuales y los partes trimestrales de accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales son una parte fundamental del sistema de informa-
cién de salud laboral que originan los Servicios Médicos de Empresa
(SME).

La informacion recogida y transmitida por los SME debe de ser homo-
génea, de manera que todos recojan el mismo tipo de datos. Ademds, debe
de ser comparable, es decir, que todos interpreten del mismo modo la
informacion solicitada y proporcionen los mismos datos en cads uno de
los items.

Con estos criterios y con el objetivo de mejorar La calidad de este
sistema de informacion se ha modificado el modelo de Memoria Anual de
Actividades que los Servicios Médicos de Empresa envian a la 0.S.M.E de
esta Comunidad Auténoma, ubicada en cada uno de los tres Territorios
Histéricos.

Este modelo sera el utilizado en adelante para la etaboracidon de la
memoria anual, debiéndose confeccionar con arreglo a él la memoria co-
rrespondiente al afo 1992.

La informacién de la Memoria anual se desagrega en diez apartados
en lugar de los catorce del anterior modelo, comprendiendo:

1. Ficha de Condiciones de Trabajo

2. Examenes de salud

3. Actividad asistencial del SME

4. Morbilidad comun

5. Accidentalidad (aboral

6. Enfermedades profesionales

7. Mortalidad

8. Programa de actuacion para el proximo afio

9. Participacién en el Comité de Seguridad e Higiene
0. Formacion e Investigacién
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A continuacién se especifican las normas a seguir para la correcta
cumpl imentacion de estos apartados.

FICHA DE CONDICIONES DE TRABAJO

€1 modelo de Ficha Higiénica que, hasta la fecha, han utilizado_ los
SME ha sido modificado, estableciéndose un nuevo documento denominado
“ficha de Condiciones de Trabajo de la Empresa®.

El objetivo de la Ficha de-Condiciones de Trabajo (F.C.T.) es reco-
ger y analizar informacion sistematica y actualizable respecto a dife-
rentes factores del medio laboral que repercuten en (3 salud de los tra-
bajadores, con objeto de orientar las actividades preventives de los
SME.

La FCT se ha elaborado en formato de cuestionario con cinco grandes
apartados:
A. Datos de la empresa y de las instalaciones generales
8. Datos del medio fisico de trabajo
C. Datos sobre agentes quimicos
D. Datos sobre agentes biolégicos
£. Datos sobre factores ergonémicos y otras condiciones de trabajo

Cada uno de estos apartados se desglosa, a su vez, en un numero de
cuestiones, planteadas unas veces de manera abierta, otras cerrada vy
otras semicerrada.

La elaboracién de la FCT se realizara sobre el propio documento,
cumpl imentando cada uno de los items y aportando el dato o los datos
especificos que se solicitan. En el caso de las cuestiones de formato
abierto (p.e.: A-3 materias primas; A-4 proceso industrial; E-4 factores
psicosociales, etc.) o de formato semicerrado (p.e.: C. agentes quimi-
cos; D. agentes bioldégicos), si el espacio reservado para su
cumpl imentacién resultara insuficiente, podrd adjuntarse la informacién
restante en hojas complementarias.

Al cumplimentar el apartado relativo a Exposicién a Sustancias

Cancerigenas se atendran a lo dispuesto en el Anexo M-1 de las presentes
Normas.

Varios de los items de la FCT recaban informacién sobre La existen-
cia en la empresa de trabajadores con exposicién a diferentes factores
del medio laboral que suponga una situacion de riesgo. En varios de es-
tos factores (agentes quimicos, ruido, radiaciones, etc) la determina-
cién de situacion de riesgo o de no riesgo resulta senciila, al disponer
de unos estandares o valores de referencia. En el caso de otros factores
es mas diffcil al no disponer de estos estandares. Es el caso de la car-
ga fisica y de la carga mental del trabajo. Consecuentemente, al cumpli-
mentar estos ftems, el concepto de “carga fisica y mental excesiva¥ no
tiene una interpretacidn unitaria y dependera de los medios de valora-
cion que el médico haya utilizado para su evaluacion.

La cumplimentacidén de la Ficha de Condiciones de Trabajo se hara una
unica vez. En los afos sucesivos el Servicio Médico remitira cualquier
modificacion sufrida en la empresa en alguna de las condiciones de tra-
bajo, indicando, en caso contrario, la validez de la Ficha de Condicio-
nes de Trabajo original.

EXAMENES DE SALUD
EL objetivo de este apartado es conocer:

a) el numero de trabajadores que, a lo largo del afo, han sido someti-
dos a un examen de salud de caracter preventivo por razon del ries-

go especifico laboral o de otros riesgos de salud.

b) el porcentaje de individuos con hallazgos patolégicos respecto al
total de individuos examinados (prevalencia).

Para ello se debe especificar el numero de trabajadores a los que
se ha realizado reconocimiento previos, periédicos o de retorno al tra-
bajo y el tanto por ciento (X) de resultados patolégicos hallados. En
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cada uno de estos apartados se solicita el desglose en funcion det
de examen de salud realizado. A estos efectos se considera:

tipo
- Efa@eq de sa!ud Qe tipo general. Conjunto de actuaciones meédicas
d3r|g|§a§ a identificar alteraciones de la salud en fase precoz o
sintomatica, determinar el riesgo de afecciones subsecuentes vy

valorar el grado de aptitud para el desempeiio de la actividad lLabo-
ral.

Examen de salud especifico. Esta dirigido a la prevencién de pato-
logias concretas que pueden derivarse de la existencia de diferen-
tes factores de riesgo en el colectivo de trabajadores. Dentro de
los examenes de salud especificos hay que diferenciar:

1. Examen de salud especifico por riesgos laborales. Conjunto de
actuaciones médicas enfocadas a la prevencion de aquellas al-
teraciones de salud que pueden derivarse de (a exposicion del
trabajador a uno o varios factores de riesgo presentes en el
medio de trabajo (agentes ffsicos, contaminantes qufmicos,
agentes biolégicos, factores ergonémicos).

2. Examen de salud especifico por otros factores de riesgo. Estén
dirigidos al despistaje o seguimiento de otras patologfas sin
relacion causal directa con los factores de riesgo laboral. En
ellas, el medio de trabajo puede ser un .factor contribuyente
o agravante (cardiopatfa isquémica, asma, Uulcera péptica,
alcoholopatia, etc) o no tener relacién causal probada con la
actividad laboral (diabetes, hiperlipidemias, céncer ginecolé-
gico, céncer digestivo, etc.).

ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Las consultas médicas y de enfermerfa que se refieren en este apar-

tado son todas aquellas que se realizan al Servicio Médico, independien-
temente de los exdmenes de salud programados.

Las consultas debidas a la asistencia sanitaria que presta el ser-
vicio médico dentro del ejercicio del articulo 53 deberén contabilizarse
aparte del resto de consultas.

MORBILIDAD COMUN

En este capfitulo se recogen las enfermedades padecidas por los tra-
bajadores en el ejercicio sometido a estudio, aunque su inicio o diag-
néstico hubiera ocurrido en época anterior.

La notificacién de estas enfermedades se haré en el documento deno-
minado "Lista abreviada de Morbilidad" que figura en el Anexo M-2 de las
presentes Normas, y que debera adjuntarse al Resumen Estadistico Anual.

Para la adecuada cumplimentacion de los fndices que figuran en el
apartado "W. Enfermedades Comunes" del Resumen Estadfstico Anual, se
debera tener en cuenta:

* en el Item Bajas producidas por enfermedad se computarén todas las
acaecidas como consecuencia de enfermedad comin y no sSlo tas reco-
gidas en el documento "Anexo M-2% de las Normas para la
cumpl imentacién de La Memoria Anual.

* las siguientes férmulas para el calculo de los fndices correspon-
dientes a todas las enfermedades comunes:

Indice de Frecuencia NO Enfermedades con baja

Enfermedades con Baja  -------------------o-menn x 100
NO trabajadores

Indice de Duracidén Media =
NO jornadas perdidas por Enfermedad

ND Enfermedades con baja

B.O.P.V. - martes 29 de diciembre de 1992
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NO de Jornadas ‘perdidas por Enfermedad
Indice de Gravedad= --------cc--se-cccmmnneacec e, x 103

NO horas trabajadas

NO de Enfermedades con baja: nimere total de enfermedades comunes con
baja (ILT), excluyendo las originadas por maternidad.

NO de horas trabajadas: numero total de horas trabajadas reales en el
ano, descontadas, a efectos de su cdlculo, las horas perdidas por enfer-
medad, accidente, permisos y vacaciqﬁes.

NO de jornadas perdidas por Enfermedad: nimero de jornadas de trabajo
perdidas por causa de enfermedad comun. Se contabilizarin las jornadas
perdidas por Incapacidad Laboral Temporal (ILT), excluyendo Las origina-
das por maternidad.

Las jornadas perdidas por ILT podran estimarse mediante la siguiente
férmula:

o dfas naturales de baja x dias laborales anuales
N~ de Jornadas perdidas=

365

ACCIDENTALIDAD LABORAL

En este apartado se detallaran los accidentes de trabajo ocurridos
en la empresa en el ejercicio en cuestion . De cara a la confeccion de

los indices de siniestralidad, los datos que deben contabilizarse son
los siguientes: '

NO total de Accidentes 6
Indice de Frecuencia General = --------------ccccccocn- x 10

NO horas trabajadas

Indice de Frecuencia= NO Accidentes con baja 6
Accidentes con Baja @ -e-c-esccecs-c-c-c-eaco. x 10

NO horas trabajadas

Indice de Gravedad =
NO jornadas perdidas por Accidentes

NO horas trabajadas

NO Accidentes con baja 3
Indice de Incidencia = ----=----cececcmonacnns x 10

NO trabajadores

NO total de accidentes: numero total de accidentes de trabajo, con y sin
baja, excluidos los accidentes "in itinere",

NG de horas trabajadas: numero total de horas trabajadas reales en el

ano, descontadas, a efectos de su calculo, las horas perdidas por enfer-
medad, accidente, permisos y vacaciones.

NO de jornadas perdidas: numero de jornadas de trabajo perdidas por cau-
sa de accidente de trabajo. Se contabilizaran las jornadas perdidas por
Incapacidad Laboral Temporal (ILT); las jornadas perdidas por ILT podran
estimarse mediante la siguiente formula:

o dfas naturales de baja x dfas laborales anuales
N~ de Jornadas perdidas=

365

A la cantidad resultante habra que anadirle las jornadas perdidas por
muerte o [ncapacidad Permanente (IP) que se especifican en el “Baremo de
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jornadas perdidas por accidente laboral® que figura en las “Normas de
aplicacién y uso" de la 0.S.M.E.

NO de trabajadores: se contabilizara el nimero medio de trabajadores de
la empresa en el afio en estudio.

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Los puntos 6.1, 6.2 y 6.3 correspondientes al modelo de Memoria
Anual se refieren a las enfermedades reconocidas como de origen laboral
en la Lista de Enfermedades Profesionales, Decreto 1995/78 de 12 de Mayo
(B.0.E. n8 203) y R. D. 2821/81 de 27 de Noviembre (BOE nd 287).

Por lo que respecta a los fndices contenidos en el punto 6.4 de La
Memoria Anual, a la hora de cumplimentarlos deberén stenerse a las si-
guientes férmulas:

Indice de Frecuencia Enf. - NO Enfermed. Profesionales con baja 6
Profesionales con Baja ~ = ---------------aa-s R AL LT x 10

NO horas trabajadas

Indice de Duracion Media =
NO jornadas perdidas por Enfermedades Profesionales

NO Enfermedades con baja

ND de Jornadas perdidas por Enf. Profesionales 3
Indice de Gravedads -------=--c-ccccmmmmmmnn e ceecieneas x 10

NO horas trabajadas

NG de horas trabajadas: numero total de horas trabajadas reales en el
aho, descontadas, a efectos de su calculo, las horas perdidas por enfer-
medad, accidente, permisos y vacaciones.

NO de Enfermedades con baja: es el numero de enfermedades profesionales
que han cursado con baja (ILT).

N3 de jornadas perdidas por enfermedad: numero de jornadas de trabajo
perdidas por causa de enfermedad profesional. Se contabilizaran las jor-
nadas perdidas por Incapacidad Laboral Temporal (ILT), como consecuencia
de padecer enfermedad profesional.

Las jornadas perdidas por ILT podridn estimarse mediante la siguiente
férmula:

dfas naturales de baja x dias laborales anuales

N® de Jornadas perdidas=
365

El punto 6.5 se refiere a otras enfermedades cuya relacién con la
actividad laboral estd reconocida y que no figuran como enfermedades
profesionales en la normativa citada. Para su identificacién La OSME de
Euskadi facilitard una relacién de enfermedades laborales centinela.
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MORTAL IDAD

El objetivo de este apartado es conocer las causas de defuncién de

los trabajadores de la empresa fallecidos en el curso del afo en estu-
dio.

De acuerdo con los criterios establecidos por la 0.M.S., recogidos
en el actual Boletin Estadistico de Defuncidén, se debe especificar la
causa inmediata vy la causa basica o fundamental de la muerte.

- Causa Inmediata: enfermedad o condicidn patolégica que ha causado
directamente la muerte. )

Causa Basica o Fundamental: (a) enfermedad o lesién que inicié la
cadena de acontecimientos patolégicos que condujeron directamente a

la muerte, o (b) las circunstancias del accidente o violencia que
produjeron la lesidn fatal.

PROGRAMA DE ACTUACION
Este apartado tiene como objetivo conocer:

los problemas de satud que los SME consideran mas importantes bien

por su elevada frecuencia y/e por sus consecuencias
(morbi-mortal idad).

las diferentes estrategias de actuacion que se llevan a cabo, a-

nualmente, por los servicios médicos frente a los problemas de sa-
lud prioritarios.

Los problemas a que se refiere este apartado incluyen tanto las
patologias en sus diversos estadios evolutivos como las situaciones de
riesgo derivadas de la existencia de ciertos factores nocivos, profesio-
nales o extraprofesionates, en el colectivo de trabajadores.

Los programas de actuacion referidos pueden ser desarrollados ex-

clusivamente por el Servicio Médico o bien conjuntamente con otros de-
partamentos de la empresa implicados en ta prevencion.

ANEXO M-1
PROOUCTOS QUIMICOS CANCERIGENOS PARA EL HOMBRE

Lista de productos etiquetados como cancerigenos o probablemente
cancerfigenos para el hombre por l|a Agencia Interpacional de Investiga-
cién sobre el Céncer (IARC) en su revision de 1987.

Grupo 1. Cancerigenos para el hombre

. Procesos industriales

- Produccién de aluminio

- Fabricacién de auramina

- Industria del calzado y reparacién del mismo
- Fabricacion de muebles

Fabricacion de alcohol isopropilico por el método del acido concen-
trado

- Produccion de coque

- Fundicidén de hierro y acero

- Fabricacién de magenta

Industria del caucho (ciertas operaciones)

Mineria subterranea de La hematita con exposicion al radén

Compuestos quimicos

- Amianto

- 4-Aminodifenito

- Arsénico y compuestos
- Azatioprina

- Benceno

- Bencidina

- Ciclofosfamida
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- Clorambucil

- N,N-bis(2-cloroetil)-2-naftilamina (Clornafacina)
- Bis(clorometil) éter

- Clorometil-metil-éter técnico

- Cloruro de vinilo

- Cromo y ciertos compuestos de cromo

- Dimetansul fonato de 1,4-butanodiol (Myleran)
- Gas mostaza

- Hollfn, alquitranes y aceites minerales

- Melfalan

- Metoxalen con terapia ultravioleta

- MOPP (quimioterapia combinada con mostaza nitrogenada, vincristina,
procarbacina y prednisona) y otras quimioterapias combinadas que

incluyen agentes alquilantes
- 2-Naftilamina
- Niquel y ciertos compuestos de niquel
- Talco con fibras asbestiformes
- Treosulfan

Grupo 2A. Probables cancerigenpos para el hombre
- Acrilonitrilo
- Adriamicina
- Benzo (a)pireno
- Benzo (a)antraceno
- Berilio y sus compuestos
- Bifenilos policlorados (PCBs)
- Biscloroetil nitrosourea (BCNU) (Carmustina)
- Bromuro de vinilo
- Cadmio y compuestos de cadmio
- 1-(2-cloretil)-3-ciclohexil-1-nitrosourea (CCNU) (Lomustina)
- Cloruro de dimetilcarbamoilo
- Cisplatino
- Colorantes derivados de la bencidina
- Creosota
- Dibenzo (a,h) antraceno
- Dibromuro de etito
- Epicloridina
- N-etil-N-nitrosourea
- Formaldehido
- Fosfato de tris (2,3-dibromopropilo)
- 4.4'-metilen bis(2-cloroanilina) (MOCA)
- N-metil-N'-nitro-N-nitrosoguanidina (MNNG)
- N-metil-N-nitrosourea
- N-nitrosodietilamina
- N-nitrosodimetilamina
- Oxido de etileno
- Oxido de propilenc
- Oxido de estireno
- Sflice cristalina
- Sulfuro de tris-(1-aziridinil)-fosfina (Tiotepa)

Fuente: IARC. Monogrphs on the evaluation of carcinogenic risks
humans. Vol 1 to 42, suppl 7. Lyon, France 1987.

to
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ANEXO M-2
LISTA ABREVIADA DE MORBILIDAD
' NUMERO | COD1GO
ClE-9
Hepatitis virica -=-~ | 070
Otras enfermedades viricas -~== | 045-079
Otras enfermedades infecciosas y parasitarias e 001-139
Tumor maligno del estdmago -=== | 151
Tumor maligno de coton, recto, porcién rectosigmoidea y ano ~=== | 153,154
Tumor maligno de Laringe see- 161
Tumor maligno de triquea, bronquios y pulmén ---- 162
Tumor maligno de La mama de la mujer e 174
Tumor maligno de los 6rganos genitourinarios cee- 179-189
Tumor maligno del tejido linfatico y de los 6rganos hematopoyéticos ---- | 200-208
Otros tumores malignos | -ev- 140-208
Tumores benignos ---= | 210-229
Diabetes mellitus --== | 250
Hiperlipidemias . ---- | 272
Otras enfermedades de las glandulas endocrinas, del metabolismo y
trastornos de la inmunidad -ee- 240-279
Anemias ---- | 280-285
Trastornos mentales ---- 290-319
Enfermedades del sistema nervioso -=-- 320-35¢9
Enfermedades del 0jo y sus anexos ---- | 360-379
Enfermedades del ofdo y de ta apofisis mastoides’ ---- | 380-389
Enfermedades reumdticas crénicas del corazén ---~ | 393-398
Enfermedad hipertensiva _ ---- | 401-405
Enfermedad isquémica del corazon === | 410-414
Enfermedades de la circulacion pulmonar y otras formas de enfermedad del
corazén ---- 615-429
Enfermedad cerebrovascular ---- 430-438
Otras enfermedades del aparato circulatorio ---- | 440-459
Infecciones respiratorias agudas ---= | 460-666
Otras enfermedades de las vias respiratorias superiores ---=- | 470-478
Neumonias ---- 480-486
Gripe --== | 487
Enfermedad pulmonar obstructiva crénica y afecciones afines (bronquitis
cronica, enfisema, asma, brongiectasias, alveolitis alérgica) ---- | 490-496
Otras enfermedades del aparato respiratorio ---- | 500-519
Ulcera gastrica y duodenal i ---- | 531-533
Hernia de la cavidad abdominal ... 550-553
Cirrosis y otras enfermedades crénicas del higado ---- 571
Otras enfermedades del aparato digestivo  -===° 520-579
Enfermedades del aparato urinario ---- | 580-599
Enfermedades de los 6rganos genitales mascul inos ---- | 600-608
Enfermedades de (os organos genitales femeninos --=~ 1 610-629
Artropatias (excluir las que afectan a la columna vertebral) ---- 1 713-719
Dorsopatias ---- | 720-724
Otras enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo ---- 710-739
Lesiones osteomusculares de origen traumdtico oo

800-848
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ANEXOQ 1V

FICHA DE CONDICIONES DE TRABAJO

A. DATOS DE LA EMPRESA -

1. Empresa CNAE

N. Inscripcidon en la Sequridad Social

Direccién (Calle y NO)

Local idad/CP T. Histérico

Numero de Trabajadores: Hombres Mujeres Total

2. Finalidad de la industria

3. Materias primas y productos empleados

4. Proceso industrial. Desgiose resumido de las diferentes operaciones que

se realizan a lo largo del proceso.

5. Locales de trabajo

* Superficie total

* En todas las areas de trabajo, la superficie Util de trabajo
- 2
resulta suficiente (2 2m /persona):

() sl

i

( ) NO N3 de trabajadores afectados
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* Existen condiciones de riesgo debidas a deficiencias en dimension,
accesibilidad, circulacion, sefalizacién, conservacién y limpieza
de las dreas de trabajo:

()M,
() sl NO de trabajadores afectados

( ) NS

* Las instalaciones sanitarias generales (vestuarios, servicios,
duchas, areas de relax, comedores...etc.) son correctas:
() st
() NO
( ) NS

En caso negativo, sefiale las instalaciones deficitarias

B. MEDIO FISICO

1. TLUMINACION
* Se realizan determinaciones del nivel de iluminacién de los puestos
de trabajo
() sl Fecha ultima medicidén _ /_ /__

( )NO

( )NS

* NO de personas que trabajan en déficit de iluminacién

(arts. 25 a 29 de la 0.G.S.H.T.)

2. AMBIENTE TERMICO
* Existen en la empresa puestos de trabajo con exposicién a:
- temperaturas elevadas () sl
() NO

( ) NS

- temperaturas bajas ) sl
() NO

( ) NS
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- ambiente muy humedo o seco ( ) SI
() NO
( ) NS

* Se realizan valoraciones del ambiente térmico:

() Sl Fecha ultima medicién _/_ /
() NO

C)NS

* N0 de trabajadores a riesgo de estrés térmico

3. RUIDO

* Existen en la empresa puestos de trabajo que superan lLos 80 dB(A):

() Sl Fecha Gltima medicion __/_ /

( ) NO

( ) NS
Tipo de |NO trabaj. Medios de Medidas de
vibracion |expuestos proteccioén vigilancia médica (*)

Cuerpo
entero

Mano-brazo

(*) En el caso de que se realicen medidas de vigilancia médica,
especificar, a continuacion, las que se efectuan:

5. RADIACIONES IONIZANTES.

* Existen en la empresa puestos de trabajo con exposicion a
radiaciones ionizantes:
() sl
( ) NO

() NS

* En caso afirmativo, referir el numero de trabajadores expuestos y las

medidas de control del riesgo.
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NO trabajadores NQ trabajadores con NO trabajadores superan
expuestos a R.l. | Dosimetria personal dosis anual permitida
(S0msV o S Rems)

* Medidas de vigilancia médica

6. RADIACIONES NO IONIZANTES (Uv, IR, Laser, Microondas, Onda corta)

* Existen en la empresa puestos de trabajo con exposicidn a

radiaciones no ionizantes:

* En el caso de que se superen lLos 80 dB(A) (nivel equivalente diario)
o los 140 dB de pico, detallar en el siguiente cuadro el numero de

trabajadores expuestos y las medidas de Eontrol del riesgo.

-~

Nivel NO trabaj. | N0 que utilizan Medidas de
de Ruido |expuestos protec. personal vigilancia médica (")

80-84 dB(A)
85-89 dB(A)

290 dB(A) o
140 dB pico

(*) Especificar las medidas de vigilancia médica que se realizan

(exploracidén otoldgica, audiometria, etc.)

4. VIBRACIONES.

* Existen en la empresa puestos de trabajo con exposicidn a
vibraciones de:
- cuerpo entero ( ) SI
() NO

() NS
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- mano-brazo ) s!
() NO

() NS

Fecha uitima medicion _ 7/

* En caso afirmative, referir el nimero de trabajadores expuestos y
las medidas empleadas para el control det riesgo.
() sl NO de trabajadores expuestos
() NO
( ) NS

* Medidas de control del riesgo:

C. AGENTES QuUIMICOS

" Existen en la empresa puestos de trabajo con exposicidn por via
inhaistoria o contacto dérmico a alguno de los siguientes

compuestos quimicos:

Exposicién

Sl NO | NS

r
' Disolventes

Metales

Polvos Inertes

Polvos Fibrosantes

Humos

Vapores

Gases toxicos

Sustancias con riesgo dermatoidgico

Otros compuestos
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* En caso afirmativo, detallar en el siguiente cuadro:

4

- cada una de las sustancias 0 compuesto quimico concreto

- numero de trabajadores expuestos a cada compuesto

- mediciones higiénicas y fecha de realizacidn

- utilizacion de medios de proteccién colectiva o personal

- numero de trabajadores expuestos a niveles superiores a los

valores limite de exposicidn

- medidas de vigilancia médica contempladas

(TLV, Valores reglamentados)

NO trab.
expuestos

sustancia

Medicioén
Si/No Fecha

Medidas
proteccion

Si/No

NO trab.
superan VLE

Medidas (™)
vigilancia médica

cs ESE

mnMmAZMCr-OoOwn—O

vwMme P -4mX

no<rov

noxTCx

vimoovo>»<
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Sustancia NO trab. |Medicidn Medidas NO trab. Medidas (™)
expuestos |Si/No Fecha|proteccidn|superan VLE:| vigilancia médica
Si/No CB| ESE

G T
A ©C
S X
E I
s C
0
b
S R
u !
S E
T S
A G
N O
C
[ D
A E
S R
M
C A
o T
N O
L
0
G
I
c
0
o C
T O
R M
o ¢?
S U
E
S
T
0
)

(*) En e. caso de realizar medidas de vigilancia médica, especifizar si se realiza:
- Control Biolégico (CB)
- Examen de salud especifico del riesgo (ESE)
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5

* Exposicion a sustancias cancerigenas.

De los productos o procesos industriales cancerigenos que figuran en el Anexo,
M-1 de tas "Normas para la cumplimentacion de la Memoria Anuel", indique si existe alguno

de ellos en el proceso de trabajo de su empresa y el mimero de trabajadores expuestos a

loc mismos.

Producto o Proceso
cancerigeno

NO trabajadores expuestos

D. AGENTES BIOLOGICOS

* Existen puestos de trabajo o tareas que supongan un riesgo profesional por exposicién

a microorganismos y otros agentes biolégicos:

() sl
() NO

() NS

* En caso afirmativo, detallar a continuacion:

Agente biolégico| NO trabaj.
expuestos

Medidas de controt del riesgo
contempladas

B.0.P.V. - martes 29 de diciembre cde 1992
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E. FACTORES ERGONOMICOS

1. CARGA FISICA DEL TRABAJO
* Existen en la empresa puestos de trabajo de carga fisica elevada:
() NO
() Sl NO de trabajadores afectados .
( ) NS

* £n caso afirmativo:

- medidas de prevencion contempladas

2. CARGA MENTAL DEL TRABAJO

* Existen en la empresa puestos de trabajo que conllevan uns carga

mental elevada:
( ) NO

() sl NO de trabajadores afectados
() NS

* En caso afirmativo:

- medidas de prevencion contempladas

3. JORNADA LABORAL

* ta jornada laboral se realiza

en turno de: Turno NO de trabajadores

Jornada normal
2 X 8 horas
3 X8 horas
otros
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4. OTROS FACTORES

Informacion referente a la existencia en su empresa de otros factores de organizacién

del trabajo (ritmos, automatizacion, contenido oe trabajo, monotonia,

relaciones-comunicacién, etc) con repercusion en la salud de Los trabajadores.

* En caso afirmativo:

- Numero de trabajadores afectados

- Medidas de prevencién contempladas

ANEXO V

RESUMEN ESTADISTICO ANUAL

Organizacidn de los Servicios Médicos de Empresa-Euskadi
0.S.M.E.-EUSKADI

ARO

Empresa CNAE
Namero de Inscripcion en La Seguridad Social
Domicilio
Localidad/CP Territorio
N~ de Trabajadores: Hombres

Mujeres

Total
Articulo 53 (Si/No)
1. EXAMENES DE SALUD
Previos .....c.vceveeen chreereeanaeen cesennses

De retorno al trabajo .v.cvveereeeecnnarennns

Periddicos Generales ............... cesensss

Especificos ........ Ceetectcnanenann ceecsane

I1. ACTIVIDAD ASISTENCIAL

(excluir lo relativo al art. 53)

Consultas enfermeria .........cccvveeececnss

Consultas médicas .............- seaanaseanas
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[111. ACCIDENTALIDAD LABORAL
(salvo acctes. "in itinere")

111.1. Frecuencia HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Sin baja +veseanvsssanncscens
S T eesssesnans
O o T weee
[.P.T. sneseessesscnsnses
I.P.A. siviieicvecennnrancace
G.I. .....ee cessssaseccssoan
Muerte ......ccecececennncces
TOTALES .......
111.2. Edad N® ACCI--|N® TRABA-!TASA POR
DENTES JADORES |EDADES *
16 - 20 8R0S (..uevicianrenns
21 - 25 afos ....ecennns cesan
26 - 30 aNOS .ivecersavnnnne
31 - 35 afos ..... ciensanaaas
36 - 40 8R0S ..icevinicanonne
41 - 45 an0S ..ieeriaiaianes
46 - 50 aN0S ...escracnecenns
S1 - 55 8R0S .ccccvnanvavennss
56 - 60 aM0S ...ienesaneaanns
61 - 65 af0S ...ivvieeananans
66 0O Mas AROS ...crsanccrccns

*

Para calcular la tasa se dividira el numerd de acciden-

tes de trabajo con baja de cada grupo de edad, multi-

plicado 100, entre el numero de trabajadores corres-

pondientes al mismo grupc de edad.

I11.3 Hora dgel dia del accidente

o1 1 o5 [] 0 [] 13 ]
2 ] o6 ] w[] [ ]
ox [] o7 [} 1" ] 15 (]
oo ] 08 [] 12 ] 16 [

18 (]
19 ]

20 ]

21 ]
2 [
23 ]
26 [
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111.4 Hora de trabajo del accidente

— TS ——

17

111
01

02

04
05
06
07
08
09
10
1

12

13

6
17

18

19
20
21
22

23

hora del trabajo ......... ceesssees

.5- Forma en que se produjo el accidente

Caidas de persomas a distinto nivet .....
Caidas de personas al mismo nivel .......

Caidas de objetos por desplome o
derrumbamiento ....eescvcroesacns

Caidas de objetos en manipulacion .......

Caidas por objetos desprendidos .........
Pisadas sobre objetos .......cvceevenn oo
Chogques contra objetos inmoviles ...... .o
Chogues contra objetos moviles ..........
Golpes por objetos o herramientas ...... .
Proyeccidon de fragmentos o particulas ...

Atrapamiento por o entre objetos ........

Atrapamiento por vuelco de maguinas,
tractores o vehiculos ...........

Sobreesfuerzos .........
Exposicion a t? ambientales extremas ....
CONTActos TErMICOS .vvuvsvveonsncnsasasns
Exposicidn a contactos eléctricos .......
Exposicion a sustancias nocivas ....... ..

Contactos con sustancias causticas y/o
corrosivas ....... cee

Exposicidén a radiaciones
Explosiones .......ccvvvennnn.
Incendios
Accidentes causados por seres vivos

Atropellos o golpes con vehiculos
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1881
30
n
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
&7
48

4«9

.6. Descripcion de las lesiones

FrBCTUraS ....ccceurancsncsnscarnncncnres
LUXACIONeS ...cvivsresocnuccccncccsnnsnns
Torceduras, esguinces y distensiones ....
Lumbalgias ..ueveivrerreencncaecnnnenonns
Hernias discales .....ccccvveervecrenanss
Conmocicnes y traumatismos intermos......
Amputaciones y pérdida del globo ocular .
Otras heridas ...eeeveceseeeceeeeroennnnn
Traumatismos superficiales ....... cereees
Contusiones y aplastamientos ............
Cuerpos extrafios en los ojos ...... ceeree
ConjuNtivitis .uviuiivenenionenncnnennnnes
QUEMaduras ...ceveoenncacccnns ceesncseans

Envenenamientos o intoxicaciones ........

Exposicidn al medio ambiente ..... cesncee
Asfixias ........ seeessacinetnnctrenanenn .
Efectos de (a electricidad ..............

Efectos de radiaciones .......... .
Lesiones miltiples ..... crserecesecannnan
Infartos, derrames cerebrales y otras pa-

tologias NnO traumaticas . ........tcccecn.

I11.7. Fcrte del cuerpo lesionada

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
(4]

72

En la rubrica "Parte del cuerpo

(0] o T =T T cecsres

0JOS tivecsernmscncecns ceevacecssiarranana
Cuello ...cvevnvennenes Peresssesesecensans
Térax, espalda y costados .......ccenveuunn
Regién lumbar y abdomen ............... .-
Genitales ............ ceenes eeereanenaan
Manos ....... cerrne tesesecstenenrasunanns
Miembros superiores (excepto manos) .....

Miembros inferiores (excepto pies) ......
Lesiones miltiples ......... eaaeevanecnn

Organos iNTerNOS ......vcveceeeenccencnns

lesionada" la cadera se in-

cluye entre los miembros inferiores, y la clavicuta en los

superiores,
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111.8. Segun el dfa de la semana

NUMERO %
LUNES ...ecnvnnnracananansans
MBrteS .....cocsuaseccscssses
Miércoles ......ccvcncrananns
JUBVES ....ccerannen ....f...;
viernes ........ ceeseasscnsas
S4bad0 .....cseccceecacncaannn
DOomingo ....c-aee ceesasassens
111.9. Segin el mes

NUMERO X

ENEFO tvvvveccecesceansacnsns
Febrero ........... ceceenanas
MBFZO ..ivevvencnncnsaceasnnas
Y
MAYO civvvsnoncocsassnacsanen
JUNTO civeieevanncanasnnnnnes
Julio .oooeeents ceesenceans
AQOSTO ....c.eceeens veeeeanan
Septiembre .......ccvieeennees
Octubre ......... cerecesaanns
Noviembre .........esenmenncne
Diciembre .........cceeeevnne
111.10. Tasas de Accidentalidad
N° de horas trabajadas ............. vessenes
Dfas perdidos por accidente con baja .......

Indice de frecuencia general ........

Indice de frecuencia de accidentes con baja

Indice de gravedad .....ccecceune

Indice de incidencia .....cceveveennnaas ceeens

Dfas perdidos por accidentes "in itinere"
con baja

...................................
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1V. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Enfermedades Profesionales ...........c......
Enfermedades del Trabajo ........... cessanen
Enfermedades Profesionales con baja ........
Dfas Perdidos por-enf. profesional con baja

V. ENFERMDADES COMUNES

Bajas producidas por enfermedad (excluir ma-
ternidad) .....cciiiiieceninecaeanns ceesenen

Dias perdidos por enfermedad (excluir mater-
nidad, asistencia a consultas, representa-
cidn sindical, €%C.) ceeecrnmcnnaicenecnnan

Indice de Frecuencia (1.) por enfermedad co-
min con baja (excluir maternidad) ..........

Indice de Gravedad (!.) por enfermedad comun
(excluir maternidad) ....c.crieenvnmnnnnnnnes

Indice Duracién Media (excluir maternidad) .

. de de 19___

El Jefe del Servicio Médico

v® -7 _. Director de la Empresa




