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OSASUNKETA ETA GIZARTE SEGURANTZA-SAILA
1471

PI83garrencko Uztailaren 18ko 150/1983 DEKRETOA. Osa-
sunketa eta Gizartesegurantza-Sailaren Thardutze-cgitura
rehariag,

Maiatzaren 18ko 10/1983 Legeak, Euskal Herriko Ardura-
larizako Thardutze-Erakunde Burujabe c¢la Osasunketa eta
Gizarteseguraniza-Sailari atxikitako “OSAKIDFETZA™ Fuskal
Osasun-Zerbitzua  sortarazten  du, bere  aginte-eremuaren
barruan herri-alorreko osasunketa-zerbitzuen eraentza egitea
cta Fuskal Herriko Autonomia-Elkartcko osasunketa zerbii-
ruckiko cgitarauginiza eta ikerpena helburu dituela.

Herri-alorrcko  osasunketa-zerbitzuen  eraentza
OSAKIDETZA-ri izendatzen zaiola. Osasunkcta eta
Gizartesegurantza-Sailari Thardutze-Frakunde Burujabe hori
sortaraztezko Legeak bere 3garren Atalean csandako agintepi-
deak cgiterawzea dagokio eta, horregatik, osasunketaren alo-
rrean Herri-osasun eta Gizarte -ongundcaren Sailordetzak eta
Eritetxe-Sorozpidetzaren Sailordetzak zituzten agintepideak
bateratzea beharrezkoa gertatzen da, bi hoick kendu eta Osa-
sun-Sailordetza sortaraziz. Bestalde, Gizarte-ongundeak cta
Gizartesegurantzak etorkizuneko gizartean izango duten gero
cta gehiagoko garranwiak, gai hoiek Gizarte-Ongunde eta
Gizartesegurantza-Sailordetza berri baten bilizea aholkugarri
egiren du.

Esandako bi Sail hoien iharduna, elkar-egokitasuna eta
cginkortasuna ahalik eta onenak izan daitezen, lehen Gizarte-
segurantza, Azterlan eta Arduralaritza-Sailordetzak zituen tek-
nikazko laguntzarako zerbitzuei eutsi egiten zaic,
Gizartescgurantza-Artezkaritzak zituenari salbu, esan denez
hoiek beste Sailordetza bati eratxikitzen bait-zaizkio.

Irailaren 7ko 2.209/1979, Irailaren 26ko 2.768/1980 cta
Urriaren 15eko 3.228/1982 Errege-Dekretoz Osasunkelaren,
Gizarte-Zerbitzu eta Sorozpenaren eta Gizarte-
-Emendiotarako Erakundeen alorretan eskuratutako aginte-
pideak Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailari eratxiki zit-
zaizkionez gero, eta Jaurlaritzako Sailak sortaraztezko 1980ga-
rreneko Jorrailaren 24ko Dekretoa kontutan izanik, Osasun-
keta eta Gizartesegurantza-Saileko ihardutze-sail berezien
ihardutze-egitura eta hoiei izendatzen zaizkien egitekoak
zehaztea beharrezkoa gertatzen da.

Thardutze-egituraketa eta egiteko-izendatze hoiek, aginte-
pideak eginkortasunaren eta merkatasunaren arauecrako iriz-
pidez cgiteratu ahal izateko bide izango dira eta, bidebatez,
Gizartesegurantzaren alorrean, batipat oraindik eskurakizun

dauden agintepide berriak hartzea cre errazagotu egingo
dute,

Hoick horrela, Osasunketa eta Gizartesegurantza-
-Sailburuaren saloz eta Eusko Jaurlaritzak 1983garrencko

Usailaren 18an egindako bilkuran ontzat eman ondoren,
honako hau

ERABAKITZEN DUT:

Irhenengo - Atala.—Honako Thardutze-sail hauck osatzen
dute. Sailburuaren goren-artezkaritzapean, Osasunketa eta
Gizartesegurantza-Saila:

I. IHARDUTZE-SAIL NAGUSIAK

1. Sailburua.

DEPARTAMENTO DFE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL
1171

DECRETQ 150/1983, de 18 d('JuliO de 1983. por el que
establece Ta estructura Organica del Departamento de.
Sanidad v Seguridad Social.

La Lev 1071983, de 19 de Mavo, crea el Servicio Vasco de
Salud —~OSAKIDETZA— como Organismo Auténamo de
caracter administrativo, de la Adminisiracion del Pais Visco.
adscrito al Departamento de Sanidad v Seguridad Social
teniendo como finalidad la gestion de los servicios sanitarioe
de cardcter pablico v la programacion v el control de los ser-
vicios de indole sanitario de la Comunidad Awtonoma del
Pais Visco, dentro de su competencia.

Al adscribirse la gestion de los servicios sanitarios pabli
cos 4 OSAKIDETZA, al Departamento de Sanidad v Seguri-
dad Sodial Te corresponde ejercer las atribuciones que la Le
de creacion del citado Organismo Auténomo sefiala en su
articulo 3.9, por lo que se hace necesario proceder o la unifi-
cacion de las atribuciones que en materia sanitaria ostentan
las Viceconsejerias de Salud Publica v Bienestar Social, v Asis-
tencia Hospitalaria, desapareciendo las mismas v creandose
una Viceconsejeria de la Salud. Por otro lado, la creciente
importancia que en la sociedad del futuro deberdan tener lo-
aspectos de Bienestar Social v de la Seguridad Social, aconse.
jan la agrupacion de estas materias en una nueva Viceconse-
jeria de Bienestar v Seguridad Social.

Para el mejor funcionamiento, coordinacion v eficacia de
las dos Viceconsejerias anteriores, se manticnen los servicios
de apovo téenico que con anterioridad ostentaba la Vicecon-
scjeria de Seguridad Social, Estudios y Administracion. a
excepeion de los atribuidos a la Direccion de Seguridad
Social, que como ya se ha indicado se asignan a otra Vicecon-
sejeria.

Adscritas al Departamento de Sanidad v Seguridad Social
ceonpetencias en materia de Sanidad, Servicios v Asistencia
Sociales v Entidades de Prevision Social que fueron transferi-
das por Reales Decretos 2.209/1979, de 7 de Setiembre:
2.768/1980, de 26 de Sctiembre, y 3.228/1982, de 15 de Octu-
bre, v teniendo en cuenta el Decreto de 24 de Abril de 1980,
que crea los Departamentos del Gobierno, se hace necesaria
la estructuracion organica y la asignacion de funciones de los
diversos drganos del Departamento de Sanidad y Scguridad
Socials

Esta estructuraciébn organica y asignacion de funciones
permitird el ejercicio de las competencias de acuerdo con cri-
terios de eficacia y economia y deberd, asimismo, facilitar la
asuncion de nuevas competencias que, especialmente en
materia de Seguridad Social, quedan atin pendientes de trans-
ferir.

En su virtud, a propuesta del Consejero Titular del Depar-
tamento de Sanidad y Seguridad Social y previo acuerdo del
Gobierno Vasco, adoptado en su reunion de 18 de Julio de
1983,

DISPONGO:

Articulo 1.°-El Departamento de Sanidad y Scguridad
Social, bajo la superior direccion de su Consejero Titular, se
estructura en los siguientes Organos:

I. ORGANOS CENTRALES

1. Consejero Titular del Departamento.
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2. Osasun-Sailordetza.

2.1. Osasunketa-Egitamuketaren Artezkariwa.

2.2. Osasunketa-Antolapenaren Artezkaritza,

2.3. Irakaskuntza eta Tkerketa-Arterkaritza.

3. Gizarte-ongundea eta Gizartesegurantza-Sailordetza.
3.1. Gizarte-Ongundearen Artezkariza.

3.2. Gizartesegurantza-Artezkaritza.

4. Zerbitzu, Azterlan eta Arduralariza-Sailordetza.

1.1. Zerbitzu-Artezkaritza.

4.2. Arterlan-Artezkaritza.

4.3. Arduralaritza eta Dirubideen Artezkaritza.

1. TOKIANGO THARDUTZE-SAILAK

1. Osasun-Ordezkariizak.

ITI. AHOLKULARITZA-SAILA

1. Gizarte-Ongundearen Euskal Kontseilua.

I IDAZPURUA
Thardutze-Sail Nagusiak

I ATALBURUA
Sailburuaz

2gorren Atala.—Honako agintepide hauek dagozkio Osa-
sunketa eta Gizartesegurantza-Sailburuari:

a) Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailari izendatutako
agintepideckiko jaurgoa.

b) Saileko zerbitzu guztien artezkaritza eta ikerpena.

¢) Jaurlaritzari, ontzat eman ditzan, Sailaren agintepcko
gaiei buruzko Lege-Egitasmo eta Dekretoen saloak aurkeztea.

d) Sailari  dagozkion gaietan orotariko arduralaritza-
manuak cta erabakiak ematea.

¢) Sailari atxikitako lanariak izendatzea eta hala cgokituz
kentzea, horretarako Dekreto bat behar dedinetan salbu.

P Sailburuak horretarako aukerango ahalmena izan deza-
netan herrilanariak izendaizea, eta bai horici lan-tokia izen-
datzea cta horick mailaz jasotzea ere.

gt Bidezko izan daitezen sariak ematea eta hala badagokio
horien saloak egitea, eta indarrean dauden legebideen araue-
ria zigortze eta zenwzatze-ahalmena erabilizea.

hi Saileko thardutze-sail eta agintarien erabakien aurkako
goradeickiko arduralaritza-bidetikako azken ebazpena, hori
beheragoko mailako agintarien bati ez dagokionean.

it Sailcko bertako ihardutze-sailen arteko agintepide-
-awziak ebawi. eta beste Sail batzuekingo agintepide-auziei
ckitea.

2. Viceconsejeria de la Salud.

2.1. Direccion de Planificacion Sanitaria.

2.2, Direccidn de Ordenacion Sanitaria.

2.3. Direccion de Docencia e Investigacion.
Viceconsejeria de Bienestar y Seguridad Social.

.1. Direccidn de Bienestar Social.

2. Direccidn de Seguridad Social.

.1. Direccion de Servicios.

3

3

3

4. Viceconsejeria de Servicios, Estudios v Administracion.
4

4.2. Direccién de Estudios.

1

3. Direccidon Administrativo-Financiera.

IT. ORGANOS PERIFERICOS
1. Delegaciones de Salud.

I ORGANO CONSULTIVO

1. Consejo Vasco de Bienestar Social.

TITULO 1

Organos Centrales

CAPITULO 1

Del Consejero Titular del Departamento

Articulo 2.°—Corresponden al Consejero Titular del Depar-
tamento de Sanidad y Seguridad Social las siguientes atribu-
clones:

a) Ostentar la titularidad de las competencias atribuidas
al Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

b) Ejercer la direccion e inspeccion de todos los servicios
del Departamento.

¢) Proponer al Gobierno para su aprobacion los Proyec-
tos de Lev vy los Decretos sobre las materias que sean compe-
tencia del Departamento.

d) Dictar disposiciones administrativas generales v resolu-
ciones en materias del Departamento.

¢) Nombrar y cesar, en su caso, al personal afecto al
Departamento, con excepcion del que requiera Decreto.

) Nombrar funcionarios, asi como destinarlos y ascen-
derlos, cuando ello entrafie facultad discrecional del Conse-
jero.

g) Otorgar y proponer, en su caso, las recompensas quc
proceden y ejercer las potestades disciplinarias y correctivas,
con arreglo a las disposiciones vigentes.

h) Resolver en tltima instancia dentro de la via adminis-
trativa, cuando no corresponda a una autoridad inferior, los
recursos promovidos contra las resoluciones de los Organos y
autoridades del Departamento.

i) Resolver los conflictos de atribuciones entre los orga-
nos del propio Departamento y suscitar cuestiones de compe-
tencia con otros Departamentos.
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i} Sailcko zerbitzuenak izan eta Eusko Jaurlaritzaren agin-
teperako gorde gabeko gastuak egiteko agindu, eta Ekonomia
cta Herriogasun-Sailari horiek ordaindu daitezencko agin-
duak eman ditzala eskatzea.

k) Sailaren arazoei buruzko ituneak Eusko Jaurlaritzaren
izenean izenpetzea, Eusko Jaurlarizaren Uztailaren 30eko
92/1981 Dckretoak dioenaren kaltetan gabe.

) Eta indarrzango manuak eman diezaizkion eskubide
guztiak.

3garren  Atala.—1. Osasunketa eta Gizartesegurantza-
-Sailburuaren lehendakaritzapeko Artezte-Batzorde bat izan-
go da, Sailburuari Sailaren politika-bideak gertazen lagunt-
zeko.

2. Sailburuordeak, Artezkariak, Idazkaritza egingo duen
Sailburuaren Idazkaritzaburua eta Sailburuak izendaru ditzan
gainonwzekoak izango dira Saileko Aholku-Bawzordeko kide.

4garren  Atala.—1. Sailburuak, artezko lagintza emango
dion Idazkaritza bat izango du.

2. Idazkariza horrek honako egiteko hauek izango ditu:

a) Sailburuaren arduralaritzazko euskarri eta artezko
laguntzaile izatea.

b) Lege-Aholkularitza.

¢) Euskeraren eta erderaren ofizialkidetasunari buruzko
arauak betetzea.

d) Adicrazpide, erakunde eta horrelakoekingo harrema-
nak.

I ATALBURUA
Sailburuordeaz eta Artezkariaz

Sgarren Atala.—Honako agintepide hauek egiteratzea dago-
kie orohar Saileko Sailburuordeei, bere agintepide zeharzen
hesparruan:

a) Sailburuaren aginduak bete, eta berarizko esku-ematez
izendatu dakizkien agintepideak egiteratzea.

b) Sailburuaren esku-ematez Sailaren ordezkotza egitca.

¢) Sailburuari iharduze-bideekiko saloak egitea.

d) Sailburuari iharduwze-politika bideei buruzko legebi-
deen saloak aurkeztea.

e) Sailburuari ekintza-egitamutarako eta zerbitzuen era-
kuntzarako saloak egitea, behar denez ontzat eman cta horie-
kiko diruegitamuak egiteko.

D Sailordetzaren eta horren menpeko Artezkaritzen ihar-
duna aztertu, horien lan-egitasmoak ontzat eman, eta horien
tegi eta lan-gelen ikuskaritza bere gain hartzea, horien ihar-
dunak elkarri egokituz.

g! Sailordetzako lanari guztien goren-buruzagitza, eta
horici buruzko arazo guztiak erabakitzea, Sailburuak berak
edo Sailordetzaren menpeko Artezkariek erabaki ditzaten gor-
detakoak salbu.

J) Disponer de los gastos de los servicios del Departamen-
to no reservados a la competencia del Conscjo de Gobicrno
Vasco, dentro del importe de los créditos autorizados. e inte--
resar del Departamento de Economia v Hacienda la ordens-
cion de los pagos correspondientes.

k) Firtnar en nombre del Gobierno Vasco 1os contratos
relativos a asuntos propios del Departamento, sin perjuicio de
lo dispuesto en el Decreto del Gobierno Vasco 92/1981. de 30
de Julio.

)Y cuantas facultades le atribuyan las disposiciones en
vigor.

Articulo 3.°—1. Presidido por el Consejero de Sanidad v
Seguridad Social, existird un Consejo de Direccion que le asis-
tird en la elaboracion de la politica del Departamento.

2. Formaran parte del Consejo de Direccion del Departa-
mento los Viceconsejeros, los Directores, el Jefe de la Sccre-
taria del Consejero que actuara de Secretario v las personas
que designe el Consejero.

Articulo 4.°—1. El Consejero contara con una Secretaria
que le prestard asistencia directa.

2. Scran tunciones de esta Secretaria las siguientes:

a) Soporte administrativo y asistencia directa al Conse-

jero.

b) Asesoria Juridica.

c) Cumplimiento de la normativa sobre cooficialidad
cuskera-castellano.

d) Relaciones con medios de comunicacion, instituciones,
etcétera.

CAPITULO 11

De los Viceconsejeros y de los Directores

Articulo 5.°—Corresponde a los Viceconsejeros del Depar-
tamento, con caracter general, el ejercicio de las siguientes
atribuciones, dentro del Ambito de sus competencias concre-
tas: ©

a) Ejecurar las 6rdenes del Consejero y ejercer las atribu-
ciones que expresamente le sean delegadas.

b) Ostentar la representacion del Departamento con dele-
gacion del Consejero Titular.

¢) Proponer politicas de actuacién al Consejero.

d) Realizar al Consejero propuestas de normas legales
correspondientes a las politicas de actuacion.

e) Presentar al Consejero de planificacion de las actuacio-
nes y organizacion de los servicios, para su debida aprobacion
y presupuestacion.

f) Dirigir la gestion de la Viceconsejeria y Direcciones
dependientes de ia misma, aprobar sus proyectos dc trabajo v
asumir la inspeccion de sus centros y dependencias coordi-
nando sus actuaciones.

g) Desempeniar la jefatura superior de todo el personal de
la Viceconsejeria y resolver cuantos asuntos se refieran a la
misma, salvo los casos reservados a la decision del Consejero
Titular del Departamento o de los Directores de aquélla
dependientes.
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hi Indarrean dauden araupideen ariora bere agintepeko
izan daitezen arazo guztiez arduratu, eta horiek ebaztea.

1) Beheragoko aginte-mailako tharduwze-sailen erabakien
aurkako goradeiez eta, orohar, indarrean dauden manuck
izendatu diezaizkieten arduralaritza-bidetatikako goradei guz-
tiez arduratzea eta horick ebaztea.

i} Dagokien Sailordetzarn  barne-erakunizarako  eta
horren menpeko zerbitzuen ithardunerako beharrezko izan
daitezen mezu, artezpide cta erabakiak.

k) Egoki deritzan agintepide eta ahalmenetarako eskua
ematea. indarreango araupideei awxikiz.

It Indarrean dauden araupideck ematen dizkieten aginte-
pide, eskubide eta egiteko gustiak egiteratzea.

égarren Atala.—Honako eskubide hauck egiteratzea dago-
kic, orohar, Sailcko Artezkariei:

a) Haren menpeko izan daitezeneko Sailburuordearen
aginduak bete, eta horrek berariz bere esku utzi diczazkien
teknika eta arduralaritza-ahalmenak erabiltzea.

b) Zerbitzuen artezkaritza eta eraentza, eta bere ardurape-
ko Artezkarttza-arazoak erabakitzea.

¢) Bere agintepeko lanariak izendatzeko, kentzeko, horiei
zigorrak jartzeko, baimenak emateko, aldibaterako baimene-
tarako, oporralditarako etabar saloak egitea.

d) Lanaren egitamuketa eta cgiterapena, Sailordetzarena-
rekin eta Sail osoarenarekin antolakidetutako ekintzapide eta
egitasinoak gertatu eta bere gaineko agintarici horien saloak
cginaz.

c) Artezkarick, ihardunari eta eginkortasunari begira
komenigarri eriwzi diezaiotenean, emanda dauzkaten agintepi-
derarako eskua bere egintzapide-sailei eman ahal izango dicte,
indarrean dauden araupideei arxikiz.

D Indarrean dauden araupideen ariora bere agintepeko
izan daitezen arazo guztier arduratzea eta hoick erabakitzea.

g} Indarrean dauden araupideen ariora izendaiu dakiz-
kien arduralaritzazko lehenengo goradei guztiez arduratzea
cta horick ebaztea.

h) Dagokien Thardutze-sailaren bherarizko  izendapencz
Kontseilu, Lantalde, Batzorde etabarretan Sailaren ordezkotza
cgirea.

i) Legeek aitortu diczaizkieten beste agintepide guztiak.

IIT ATALBURUA

Osasun-Sailordetzaz
7garren Atala.—1. Sgarren Atalean osasunaren alorrerako
sehaztutako agintepideen egiterapena eta bere Sailordetzape-

ko Artezkariza cta Lan-taldeen ikerpena dagozkio Osasun-
-Sailburuordeari,

2. Honako Artezkaritza hauek izango ditu artez bere men-
pe Osasun-Sailordetzak:

al Osasunketa-Egitamuketaren Artezkaritza.
b1 Osasunketa-Antolakuntzaren Artezkaritza.

o) Trakaskuntza eta Tkerketa-Artezkaritza.

h) Conocer y resolver cuantos asuntos sean de su compe-
tencia en virtud de la normativa vigente.

i) Conocer y resolver en alzada los recursos contra las
resoluciones de organos jerarquicamente inferiores v, en
general, cuantos recursos administrativos le sean atribuidos
en virtud de las disposiciones vigentes.

i) Dictar las circulares, instrucciones y disposiciones nece-
sarias en orden a la organizacién interna y el funcionamiento
de los servicios dependientes de la Viceconsejeria en cuestion.

k) Delegar las atribuciones y facultades que estime perti-
nentes de acuerdo con la normativa vigente.

1) Ejercer todas las demas facultades, prerrogativas v fun-
ciones que le atribuye la normativa vigente.

Articulo 6.°.—Corresponde a los Directores del Departa-
mento, con caracter general, el ejercicio de las siguientes atri-
buciones:

a) Ejecutar las 6rdenes del Viceconsejero de que depen-
dan v cjercer las funciones técnico-administrativas que aquél
expresamente le delegue.

b} Dirigir vy gestionar los servicios y resolver los asuntos
de la Direccidn que sean de su incumbencia.

¢) Proponer nombramientos, ceses, sanciones, permisos,
licencias, vacaciones, etc., del personal bajo su mando.

d) Planificar y desarrollar el trabajo, ¢'aborando v propo-
nicndo a su superior jerarquico las politicas v programas de
actuacion en coordinacion con el de la Viceconsejeria v el
general del Departamento.

e) Los Directores podran delegar en sus centros operacio-
nales dentro de los respectivos territorios, cuando lo estimen
conveniente por su funcionalidad vy eficacia, aquellas atribu-
ciones que tienen conferidas, de acuerdo con la normativa
vigente.

f) Conocer y resolver cuantos asuntos sean de su compe-
tencia en virtud de la normativa vigente.

g) Conocer y resolver en primera instancia cuantos recur-
sos administrativos les sean atribuidos en virtud de las dispo-
siciones vigentes.

.h) Representar al Departamento en Consejos, Comisio-
nes, Juntas, etc., en virtud de nombramiento expreso por el
Organo que corresponda.

i) Aquellas otras atribuciones que el ordenamiento juri-
dico les reconozca.

CAPITULO III
De la Viceconsejeria de la Salud
Articulo 7.°—1. Corresponde al Viceconsejero de la Salud
el cjercicio de las atribuciones sefialadas en el articulo 5.° en el

ambito de la salud, asi como la supervision de las Direcciones
y Unidades dependientes de su Viceconsejeria.

2. Dependeran directamente de la Viceconsejeria de la
Salud las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Planificacion Sanitaria.
b) Direccion de Ordenaciéon Sanitaria.

¢) Direccién de Docencia e Investigacion.



2554 EUSKAL HERRIKO A.ren A.— 1983.eko Uztailak 28

N.° 112 B.O. DEL PAIS VASCO — 28 de Julio de 1983

Sgarren Atala.—1. Honako beste agintepide hauck dagoz--

kio Osasunketa-Egitamuketaren Artezkariari fgarren Atalean
esandakoez gainera:

a) Osasunketa-erapidetzarenizako jokabide, artezpide cta
helburuen saloak egitea.

b) Berchalarako, epe arteinerako eta luzarorako
osasunketa-egitamuak eta egitarauak egitea.

¢) Osasunketa-egitarauekiko jarraipena, balio-neurketa
cta arta. :

d} Berarizko egitarauak indarrean jartzea.

e} Osasunketa-argipideketarako, estadistiketarako  eta
xchapen-biltegitarako erapidetza egoki bat indarrean jarwzea.

2. Honako Zerbitzu hauek artez Osasunketa-
-Egitamuketaren Artezkariaren menpe egongo dira:

— Estadistikaren eta Xehapen-Biltegiaren Zerbitzua.
— Egitamugintza, Balio-neurketa eta Arta-Zerbitzua.
— Berarizko Egitarauen Zerbitzua.

— Buru-osasunaren Zerbitzua.

9garren  Alala.—1. Honako agintepide hauck dagozkio
Osasunketa-Antolakuntzaren Artezkariari, 6garren Atalcan
esandakoez gainera:

a) Herri nahiz  norbanako-jabezapeko  osasundegien
ihardunarekiko jarraipena artez egitea.

b) Osasundegickiko baimenak, errolderapena, zerrenda-
pena. legezko sendespena, eta hoiekingo harremanak.

¢} Lanari-erroldeen eta osasunketa-baliapideen alorrera-
ko teknikaren aldetikako ikerpena eta baimenak.

d) Osasunketa-injenierotza eta eraikiniza.
e) Tkuskaritza, eta zigorren eta goradeien biderapena.

N 1zurriekiko zaingoa, janarien osasunketa-ikerpena, abe-
reegandikako gait.ak etabar.

g) Araugintzarako eta arauzko erkaketetarako saiaketate-
gickiko ikerpena.

h) Sendagai-antolakuntza.
i) Osasunketa-araupideak gertatzea.

j) Sailaren artezko eraentzapeko osasunketa-zerbitzuen
arduralaritza eta eraentza, hala egokituz gero, OSAKIDETZA
Fuskal Osasun-Zerbitzuari eramiki dakizkionerarte.

2. Honako Zerbitzu hauek izango ditu artez bere menpe
Osasunketa-Antolakuntzaren Artezkariak:

— Osasunketa-Ekintzaren, Sendespenen eta Hizarmenen
Zerbitzua.

— Tkuskaritza-Zerbitzua.
— Herri-Osasunaren eta Janari-Osasunbideen Zerbitzua.
— Sendagai-antolakuntzaren Zerbitzua.

— Arkitektura cta Injenieroiza-Zerbitzua.
10garren Atala.—1. Honako egintzapide hauck dagozkio

Irakaskuntza eta Tkerketa-Artezkariari 6garren Atalean esan-
dakoer gamera:

Articulo 8.°—1. Al Director de Planificacion Sanitaria le
corresponden, ademas de las atribuciones sefialadas e¢n ¢] ar-
ticulo 6.°, las siguientes:

a) Proponer politicas, estrategias v objetivos del sistema
sanitario.

b} Desarrollar la planificacién y programacion sanitaria a
corto, medio v largo plazo.

¢) El seguimiento, evaluacion y control de los programas
sanitarios.

d) La puesta en marcha de programas especiales.

e) Establecer un adecuado sisterna de informacién sanita-
ria, estadisticas y bancos de datos sanitarios.

2. Dependeran directamente del Director de Planificacion
Sanitaria los siguientes Servicios:

— Servicio de Estadistica y Banco de Datos.
— Servicio de Planificacion, Evaluacion y Control.
— Servicio de Programas Especiales.

— Servicio de Salud Mental.

Articulo 9.°—1. Al Director de Ordenacion Sanitaria le
corresponden, ademas de las atribuciones sefialadas en el ar-
ticulo 6.2, las siguientes:

a) Ejercitar directamente el seguimiento funcional de los
centros sanitarios publicos o privados.

b) La autorizacion, registro, catalogacion, acreditacion v
concertacion de centros sanitarios.

c) Los visados y autorizaciones técnicas en materia de
plantillas v recursos sanitarios.

d) Ingenieria y arquitectura sanitaria.
e) La inspeccidén y gestion de sanciones y recursos.

f) La ordenacion de la vigilancia epidemiolégica, control
sanitario de alimentos, zoonosis, etc.

g) El control de los laboratorios normativos de referen-
cia.

h) La ordenacion farmacéutica.
1) La preparacion de normativas sanitarias.

i) La administracion y gestion de los servicios sanitarios
de gestion directa del Departamento, hasta su adscripcién, en
su caso, al Servicio Vasco de Salud ~OSAKIDETZA—.

2. Dependeran directamente del Director de ordenacion
sanitaria los siguientes Servicios:

— Servicic de Accidn Sanitaria, Acreditaciones y Concier-
tos.

— Servicio de Inspeccion.
— Servicio de Salud Publica e Higiene Alimentaria.
— Servicio de Ordenacion Farmacéutica.

— Servicio de Arquitectura e Ingenieria.

Articulo 10.—1. Al Director de Docencia e Investigacion le
corresponden, ademads de las atribuciones senaladas en el ar-
ticulo 6.°, las siguientes:
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a) Trakaskuntza eta ikerketa-gaiei buruzko Sailaren politi-
kabideak gertatzen eta egiteratzen eskuhartzea.

b1 Dagokion Jaurlaritzako Sailaren . Euskal Herriko Uni-
hertsitatearen eta beste Erakunde batzuen hezkuniza ewa
ikerketa-politikabideekin antolakideketazko harremanak iza-
tea.

¢) Hezkuntza eta Tkerketa-iharduna behar bezalakoa izan
dedin eta gradudungaien era gradudunen gaikuntza egoki
haterako behagrezko izan daitezen ituncak gertatzea.

d) Osasunketa-lanarien birgaikuntzarako ecta ctengabeko
hezkuntzarako politikabideak gertatzea.

e} Tkasketa eta egite-bidezko egitarauak geratzen esku-
-hartzea.

0 Osasunketa-ikerketarako  egitarauei bultz egitea cta
hoick cgiteratzea.

g) Osasunketa-gaikuntzarako  eta  ikerketarako  ikasle-

-sariak ematcko egitarauak egitea.

hy Zienzia-bilkurak. biltzarrak eta irakaskuntza nahiz
osasunketa-ikerketak  suztatzezko eginzapideck cratzea era
hoiet babesa ematea.

2. Honako Zerbitzu hauek izango ditu artez bere menpe
trakaskuntza eta Tkerketa-Artezkariak:

— ITkerketa-Zerbitzua.

— Irakaskuntza-Zerbitzua.

IV ATALBURUA

Gizarte-Ongunde eta Segurantzaren Sailordetzaz

ligarren Atala.—1. 5garren Atalean esandako Gizarte-
-Ongunde cta Segurantzaren alorrcko agintepideak egiterat-
zea dagokio Gizarte-Ongunde eta Segurantzaren Sailburuor-
deari, cta bai bere Sailordetzaren agintepeko Artezkaritzen cta
Lan-taldeen ikerpena ere.

2. Honako Artezkaritza hauek izango ditu artez bere men-
pe Gizarte-Ongunde eta Segurantzaren Sailordetzak:

a) Gizarte-Ongundearen Artezkaritza.

bl Gizarte-Scgurantzaren Artezkaritza.

12¢arren Atala.—1. Honako agintepide hauek dagozkio
Gizarte-Ongundearen Artezkariari 6garren Atalean esanda-
koez gainera:

a) Gizarte-Zerbitzuen Autonomia-Elkartearen eremuan-
go cgitamuketa eta suztapena.

b) Gizarte-zerbitzuen alorrean ari diren herri cta
norbanako-jabetzapeko thardutze-sailen ekinwzak antolaki-
detzea, horiei teknikazko laguntza eta argipideak emanaz.

¢! Gizarte-beharrei eta baliapideei buruzko estadistikak,
azterlanak ceta argipide-txostenak egitea, eta gizarte-zerbitzu
berezietarako lanariak gaizeko cgitarauak egiteratzea.

) Beste herri-erakunde batzuekin bazterkeriari aurrea
hartzezko eta baztertutako taldeak birgizarteratzezko egita-
rauak egiteratzen clkarlanean ihardutzea.

¢} Norbanako-ariozko ongintza-Iraskunde eta Bazkune-
kiko babesa, eta gizarie-zerbizugintzan lankide diren erakun-
deen errolderapena.

a) Participar en la elaboracion y ejecutar la politica del
Departamento en los temas referentes a la docencia ¢ investi-
gacion.

by Mantener relaciones coordinadas con la politica edu-
cativa ¢ investigadora del correspondiente Departamento del

Gobierno, asi como con la Universidad del Pais Vasco v otras
mstituciones.

¢! Elaborar los convenios necesarios para el correcto
desarrollo de la funcion docente e investigadora v la adecuada
formacion de pre v post graduados.

d} Elaborar politicas de reciclaje v formacion continuada
del personal sanitario.

¢} Purticipar en la elaboracion de programas de estudios v
pricticas.

) Impulsar v desarrollar programas de investigacion
sanitaria.

g! Desarrollar programas de becas de avudas para la for-
macian e investigacion sanitarias.

hi La organizacion o patrocinio de reuniones cientificas.
congresos v actos de caracter docente o de fomento de la
Investigacion sanitaria.

2. Dependerdn directamente del Director de Docencia e
Investigacion los siguientes Servicios:

— Servicio de Investigacion.

- Servicio de Docencia.

CAPITULO 1V

De la Viceconsejeria de Bienestar Social y Seguridad Social

Articido 11.—1. Corresponde al Viceconsejero de Bienestar
v Seguridad Social el ejercicio de las atribuciones sefialadas en
el articulo 5.2 en el ambito del Bienestar v Seguridad Social,
asi como la supervision de las Direcciones y Unidades depen-
dientes de su Viceconsejeria.

2. Dependeran directamente de la Viceconsejeria de Bie-
nestar v Seguridad Social las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Bienestar Social.

b) Direccion de Seguridad Social.

Articulo 12.—1. Al Director de Bienestar Social le corres-
ponden, ademds de las atribuciones sefialadas en el articulo
6.0, las siguientes:

a) Planificar y promover los servicios sociales en el ambito
de la Comunidad Auténoma.

b) Coordinar las actuaciones de los organismos pablicos
y privados que actian en el campo de los servicios sociales
proporcionando asesoramiento técnico e informacion a los
mismos.

¢) Elaborar estadisticas, estudios e informes sobre necesi-
dades y recursos sociales y desarrollar programas de forma-
cion de personal para los diversos servicios sociales.

d) Colaborar con otros organismos publicos en el desa-
rrollo de programas tendentes a la prevencion de la margina-
cion y a la integracion social de los sectores marginados.

¢) Ejercer la tutela de las Fundaciones y Asociaciones dc
caricter benéfico-particular y mantener registros de las inst-
tuciones que colaboran en la prestacion de servicios sociales.
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D Zerbitzuak egiteko erakunde laguntzaileen tegictako
ihardunaren ikerpena, eta horien dirubidetarako herri-diruen
crabilkerarckiko ikuskaritza.

g) Artezkaritzaren menpcko Toki-lantaldeen  itharduna
arteztea eta entolakidetzea.

2. Honako Zerbitzu hauek izango ditu artez bere manpe
Gizarte-Ongundearen Artezkariak:

— Zahartzaroaren Zerbitzua.
— Ermaindunen Zerbitzua.
— Berarizko Egitarauen Zerbitzua.

— Teknika-laguntzarako Zerbitzua.

13garren Atala.—1. Honako agintapide hauek dagozkio
Gizartesegurantza-Artezkariari 6garren Atalean esandakocz
gainera:

a) Gizarteseguranizaren lege-jaurpideen, eskuarteen eta
gastuen alorreko aholkularitza.

b) Gizartesegurantzaren Autonomia-Elkarteango eraen-
tzari eta gastuen ikerpenari buruzko azterpenak egitea.

¢) Gizartesegurantzaren Autonomia-Elkarteango dirubi-
de eta ondarearen eraentzari eta ikerpenari buruzko azterpe-
nak egitea.

d) Gizartesegurantzaren xehapen-biltegia eratu eta horri
eustea.

e) Sailari axikitako Gizarte-Emendiotarako Erakundee-
kiko ikerpena, babesa eta suztapena.

f) Euskadiko Gizarte-Emendiotarako Erakundeen Errol-
deraketa.

4
2. Gizartesegurantza-Artezkariak honako Zerbitzu hau
izango du artez bere menpe:

— Gizartesegurantzaren Lege eta Ekonomia-Jaurpideen
Zerbitzua.

V ATALBURUA

Zerbitzu, Azterlan eta Arduralaritza-Sailordetza

I4garren Atala.—1. Zerbiwzu, Azterlan eta Arduralaritza-
-Sailburuordeari 5garren Atalean esandako arduralaritzaren,
azterlanen eta orotariko zerbizuen alorretako agintepideak
egiteratzea dagokio, eta bai bere Sailordetzaren agintepeko
Artezkaritza eta Lan-Taldeekiko ikerpena ere.

2. Zerbitzu, Azterlan eta Arduralaritza-Sailordetzak hona-
ko Artezkaritza hauek izango ditu artez bere menpe:

— Zerbitzu-Artezkariiza.
— Azterlan-Artezkaritza.
— Arduralaritza eta Dirubideen Artezkaritza.

I5garren Atala.—1. Honako agintepide hauek dagozkio
Zerbitzu-Artezkariari 6garren Atalean esandakoez gainera:

a) Saileko Thardutze-sail Nagusi eta Tokiangoen lanari-
-beharrak aurretiaz oharteman, eta lanari-erroldearen

ihardutze-egitura cta lan-tokien sailkaketa egiteko saloak aur-
keztea.

b} Ordainsariei buruzko arau eta artezpideen saloak egin,
cta bai herrilanarien bai arduralaritza-akurapenen jaurpide-

P Supervisar el funcionamiento de los centros de las enti.
dades colaboradoras en la prestacion de servicios e inspeceio-
nar la aplicacion de los fondos ptiblicos destinados a su [inar.-
clacion.

g) Dirigir v coordinar las actuaciones de las Unidades
periféricas dependientes de la Direccién.

2. Dependerdn directamente del Director de Bienewtar
Social los siguientes Servicios:

— Servicio de Tercera Edad.

— Servicio de Minusvalidos.

— Servicio de Programas Especiales.

— Servicio de Apovo Técnico.

Articulo 13.—1. Al Director de Seguridad Social le corres-

ponden, ademads de las atribuciones sefialadas en el articulo
6.9, las siguientes:

a) Asesorar en materia de régimen juridico, recursos
gastos de la Seguridad Social.

b) Realizar estudios sobre la gestion y control de los gas-
tos de la Seguridad Social en la Comunidad Auténoma.

¢} Realizar estudios sobre la gestion y control de los
recursos financieros y patrimonic de la Seguridad Social en la
Comunidad Autdonoma.

d) Crear y mantener el banco de datos de la Seguridad
Social,

e) Controlar, tutelar y fomentar las Entidades de Previ-
sion Social adscritas al Departamento.

f) Mantener el registro de Entidades de Prevision Social
en Euskadi.

2. Dependera directamente del Director de Scguridad
Social el siguiente Servicio:

— Servicio de Régimen Juridico y Econoémico de la Seguri-
dad Social.

CAPITULO V

De la Viceconsejeria de Servicios, Estudios y Administracion

Articulo 14.—1. Corresponden al Viceconsejero de Servi-
cios, Estudios y Administracion el ejercicio de las atribuciones
scfialadas en el articulo 5.° en el Ambito de la administracion.
estudios, servicios generales, asi como la supervisién de las
Direcciones y Unidades dependientes de su Viceconsejeria.

2. Dependeran directamente de la Viceconsejeria de Ser-
vicios, Estudios y Administracion las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Servicios.
b) Direccion de Estudios.
¢) Direccidon Administrativo-Financiera.

Articulo 15.—1. Al Director de Servicios le corresponden,
ademas de las atribuciones seiialadas en el articulo 6.2, las
siguientes:

a) Prever las necesidades de personal en los Organos Cen-
trales y periféricos del Departamento y realizar propuestas
para la elaboracién de las plantillas organicas v la clasifica-
cion de los puestos de trabajo.

b) Proponer normas y direcurices sobre retribuciones y
emitir informes previos a las alteraciones de situaciones admi-

]
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peko lanarien arduralaritzazko egoerak edo ordainsarien zer-
gatikakoak aldatu baino lchen bere erizpenak ematea.

¢) Lanarickingo Lan-itunetarako bideak egin, eta hoick
onartu daitezencko saloak aurkeztea.

d) Herrilanarien nahiz lan-akurapenezkoen birsailakaketa
egitcko saloak.

¢) Gizarte-ekintzarako agitamuak cta egitarauak gerta-
tzca, eta lanarien gaikuntzarako eta hobekuntzarako egita-
rauak gertatzea eta egiteratzea.

0 Saileko lanariak harizeko eta tokiz aldatzeko lehiaketak
cgitea.

g) Horretarako gai diren ihardutze-sailek lanarigoaren
alorrean hartutako akordio eta erabakizk egiteratu, eta Saile-
ko lanariet dagozkien erabakiak ezagutaraztea eta betearaztea.

h) Saileko Lan-talde berezien lan-tokien nongoari cta
horniketari, hobewze eta eraldatze-lanei, agiri-gordetegien
ithardutze-erei, adierazpideei, orotariko zerbitzuci eta horrela-
koel buruzko ihardunak elkarri egokitzea.

2. Zerbitzu-Artezkariak honako Zerbitzu hauck izango
ditu artez bere menpe:

— Lanarigo-Zerbitzua.

— Lanarigoaren Lege-Aholkularizaren Zerbitzua.

16garren Atala.—1. Honako agintepide hauek dagozkio
Azterlan-Artezkariari 6garren Atalean csandakoez gainera:

al Osasunketa-egitamugintzarako azterlanak ecgitea
(Osasunkcta-Mapa  osatzea, osasunketaren alorreango
eskabide-eskaintzak azterizea, osasunketa-gastuak neurtzea
cta gerorakoak ohartematea, etabar), cta bai gizarte-zerbitzuei
cta gizartesegurantzar buruzko egiiamugintza-azterlanak ere.

b) Osasunketari, gizarte-zerhitzuei eta gizartesegurarnitzari
buruzko alegiazko ereduak ondu, eta nazioarteko erkaketa-
-argipideak eskurawzea.

¢} Xehapenen estadistika-biltegia sortaraztea eta osabide-
ratzea, cta argipideketa-crapidetzak suztatzen eta osabidera-
zen lankide izatea.

d) Zerbitzuen, egitarauen etabarren ihardunarckiko tek-
nikaren eta ekonomiaren aldetatikako baliu-neurketarako
azterlanak egitea.

¢) Dirulaguntzen,
bidez barneko eta kanpoko ikerketari laguntza ematea.

£ Sailaren irkaskuntza-ekintzak (ikastaro, mintegi,
teknikari-bilkura etabar) elkarri egokitu, eta berarizko aituak
gertatzeko eta Saileko lanarien jarraiango gaikuntzarako egi-
tarauak cgitea.

, g! Sailaren argitalpenak erakidetu eta behar bezala zabal-
e,

h) Teknikazko liburutegi, agiri-gordetegi eta agirisortak
zaintzea.

2. Arzterlan-Artezkariak honako Zerbitzu hauek izango
ditw artez bere menpe:

— Azterlan-Zerbitzua.

— Gaikuntza, Agiripapertza eta Argitalpen-Zerbitzua,

aituen batzordeen eta horrelakoen

nistrativas o conceptos retributivos tanto del personal funcio-

nario como del contratado en régimen de contratacion admi-
nistrativa.

¢) Tramitar y proponer la aprobacion de Convenios con
¢l personal laboral.

d) Proponer la reclasificacion tanto del personal funcio-
nario como laboral.

¢} Preparar planes y programas de accion social y estable-
cer v ejecutar programas de formacion v perfeccionamiento
del personal.

0 Gestionar las distintas convocatorias para ingreso o
traslado del personal del Departamento.

g! Ejecutar los acuerdos y resoluciones en materia de per-
sonal adoptados por los 6rganos competentes ¢ informar al
personal del Departamento de las disposiciones que les afec-
ten haciendo cumplir las mismas.

h) Coordinar las actuaciones de las diferentes Unidades
del Departamento relacionadas con: distribucion fisica
equipamiento de puestos de trabajo, obras de mejora v retor
ma, sistemas de archivo, comunicaciones, servicios generales.,
cteetera.

2. Dependeran directamente del Director de Servicios los
siguientes Scervicios:

— Servicio de Personal.

— Servicio de Asesoria Juridica de Personal.

Articulo 16, —1. Al Director de Estudios le corresponden,
ademis de las atribuciones sefnaladas en el ariiculo 6.2, las
sigutentes:

a) Elaborar estudios para la planificacion sanitaria {desa-
rrollo del Mapa Sanitario, anilisis de la demanda v ofera
sanitaria, medida v proyeccion del gasto sanitario, etc.), asi
como estudios de planificacion sobre los servicios sociales v la
seguridad social.

b} Desarrollar modelos tedricos v mantener la informa-

cion comparativa internacional referente a sanidad, servicios
socitles v seguridad social.

¢) La creacion y desarrollo del banco estadistico de datos
v la colaboracion en la creacion y desarrollo de los sistemas de
informdcion.

d) Realizar estudios de evaluacién téenica v economica del
funcionamiento de los servicios, programas, etc.

¢) Apovar la investigacién interna y externa mecdiante
politica de subvenciones, comités de expertos, etc.

f) Coordinar las actividades docentes del Departamento
(cursos, seminarios, jornadas técnicas, etc.) y establecer pro-

gramas para la formacion de especialistas y para la formacion
continuada del personal del Departamento.

g) Coordinar las publicaciones del Departamento y su
difusion adecuada.

h) Mantener la biblioteca, archivo y documentacion téc-
nicos.

2. Dependerin directamente del Director de Estudios los
siguientes Servicios:

— Servicio de Estudios.

— Servicio de Formacién, Documentacion y Publicadio-
nes.
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17garren Atala.—1. Honako agintepide hauck dagozkio
Arduralaritza eta Dirubide-Artezkariari, 6garren Atalean
csandakoer gainera:

a) Sailcko Lantalde bereziekin elkarlancan ckonomia-urie
hakoitzerako diruegitumuak gertatu eta horiekiko eraentzaren
ikerpena egitea, Ekonomia eta Herriogasun-Sailarenari ego-
kituz.

b} Egitarauak zehaztea cta diruezarketetarako arartckotza,
cta bai Sailerako zuzkiketak eta zerbitzuak erostea ere.

¢) Saileko arduralaritza-taldeen ihardunari bulwz egitea.

d) Diruegitamuekiko argipide-txostenak egitea, diruizen-
dapenak gehitzeko edo bestetarakotzeko bideak egitea, diruen
zevtarakoa  zehaztuarazteko arartekotza eta diruaren edo
diruegitamuen  aldetatikako eragina izan dezaten Sailcko
zehaztapidetza guztietan eskuhartzea eta horiei bulwz egitea,
indarrcango legebideak betetzen direnarekiko ikerpena egi-
naz.

e) Erakuntza-moduak edo bideak gertatzea, indarrean
jartzea eta horien balioa neurtzea.

f) Informatika-bidezkotutako egiketak gertatzea, inda-
rrean jartzea eta horien balioa neurtzea.

g) Saileko argipideketa-erapideak tajutzen, unean-
-uneangotzen eta zaintzen lankide izatea.

h) Gizartesegurantzaren ekonomia-jaurpide, dirubide cta
gastuen alorretako azterlanak egiten lankide izatea.

2. Arduralaritza eta Dirubideen Artezkariak honako Zer-
bitzu hauek izango ditu artez bere menpe:

— Diruegitamu, Erosketa eta Diruezarketa-Zerbitzua.
— Arduralariza-Zerbitzzua.
— Erakuntza-Zerbitzua.

— Informatika-Zerbitzua.

ITIDAZPURUA
Tokiango ihardutze-sailak

ATALBURU BAKARRA

Osasun-Ordezkaritzak

I8garren  Atala.—1. Kondaira-Lurralde bakoitzean
Osasun-Ordezkaritza bana jartzen da, Osasunketa eta Gizarte
segurantza-Sailaren berenezko ihardutze-sail, eta ihardutze-
mailaz Zerbitzu-mailakoa. ’

2. Osasun-Ordezkaritza bakoitzak, Osasunketa-
-Erakuntzaren Artezkariaren menpeko izan eta Sailburuak
izendatuko duen Ordezkari bat izango du buru.

19garren  Atalo.—Osasun-Ordezkariei honako agintepide
hanek dagozkie:

a) Bere agintepeko  gaietan, agintarien eta ihardutze-
-erakundeen aurrean Sailaren ordezkotza egitea.

by Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailari emandako
aginteari buruzkoetan legeak eta manuak bete daitezenari
ATeta egitea.

¢ Herri-Osasunketari eta Osasunari buruzko legeekiko
hauspenegatik zigorrak jartzea, 100.000 pesetarainoko isunak
i ditzaketela.,

>

Articulo 17.—1. Al Director Administrativo-Financiero le
corresponden, ademas de las atribuciones senaladas en ol ar-
ticulo 6.2, las siguientes:

a) Preparar, en colaboracidén con las diferentes unidades
del Departamento, los presupuestos de cada ejercicio v reali-
zar el control de la gestion presupuestaria, coordinando con
¢l Departamento de Economia v Hacienda.

b) Formalizar los programas v gestionar las inversiones.
asi como las compras de sumninistros v servicios del Departa-
mento,

¢) Impulsar funcionalmente las unidades administrativas
del Departamento.

d) Emidr informes presupuestarios. tramitar ampliacio-
nes o rransferencias de crédito, gestionar habilitaciones v
actuar o impulsar, fiscalizando el cumplimiento de las dispo-
siciones vigentes, todo expediente del Departamento que ten-
g repercusion econdmica o presupuestaria.

e) Desarrollar, implantar y evaluar sistemas v procedi-
mientos organizativos.

D) Desarrollar, implantar y evaluar aplicaciones informa-
tizadas.

g) Colaborar en el disefio, actualizacion y mantenimiento
de los sistemas de informacion del Departamento.

h) Colaborar en la realizacién de estudios en materia de
régimen econdmico, financiacion y gasto de la Seguridad
Soctal.

2. Dependeran directamente del Director Administrativo-
Financiero los siguientes Servicios:

— Servicio de Presupuestos, Compras e Inversiones.
— Servicio de Administracion.
— Servicio de Organizacion.

— Servicio de Informatica.

TITULO I

Organos periféricos

CAPITULO UNICO

Delegaciones de Salud

Articulo 18.—1. En cada Territorio Historico se establece
una Delegacion de Salud, como 6rgano propio del Departa-
mento de Sanidad y Seguridad Social, con nivel orgénico de
Servicio.

2. Al frente de cada Delegacion de Salud existira un Dele-
gado que dependerd del Director de Ordenacion Sanitaria
y que sera nombrado por el Consejero Titular del Departa-
mento.

Articulo 19.—Corresponderdn a los Delegados de Salud las
siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del Departamento en mate-
ria de su competencia ante autoridades y organismos.

b) Velar por el cumplimiento de las leyes y disposiciones
en lo que se refiere a las competencias atribuidas al Departa-
mento de Sanidad y Seguridad Social.

¢) Sancionar las infracciones a la legislacion de Sanidad v
Salud Pablica, pudiendo imponer multas hasta una cuantia
mixima de 100.000 ptas.
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d' Dagokien Kondaira-Lurraldearen eremuan Sailaren
arduralariza-zerbitzuen  gorencko  artezkariva, crakideketa
cla ikuskaketa egitea.

¢t Sailburuagandikako agindu cta artezpideak betetzea.

) Sailaven tharduwze-egitarauak egiteratzeko beharrezko
izan daitezen neurriak hartzea eta hoien saloak egitea.

g Bai gauzazko bai gizal\_'an beharrak agertzea.

h) Ordezkaritzaren urtcko diruegitamua gertatu, cta hori
nolt betetzen ari denari buruzko aldian-aldiango kontuak
eneea.

i) Sailburuak bere esku utzi diezaizkien beste agintepide
guztiak.

20garren  Atala.—Thardutze-mailaz  Lan-sailena  izango
duten Lan-talde hauek izango ditu artez bere menpe Qsasun-
Ordezkariak:

1. Tdazkaritza.

[

Osasunarckiko Babesa.

o5]

Osasunaren Suztapena.
4. Ardurdlaritza.

21garren  Atala.—Lansail-Buruck honako egitcko hauck
izango dituzte, 22garren Atalean zehazten diren berarizkocer
gainera:

a) Ordezkariak  jarritako  helburuak lortzeko  lan-
-egitamuak egitea.

b) Bere ardurapeko ekintzapide, gauzazko eta gizakizko
eskuarteen antolakideketa, ikerpena eta horiei buruzko kon-
tuak ematea.

¢) Bera gain dituenen gauzazko eta gizakizko alorrctako
beharrak aurkeztea.

d) Lansailaren urteko cgitamua gertatzea.

¢) Sailburuak esanda Osasun-Ordezkariak bere aginiepi-
deen eremuan izendawu diezaizkienak.

22garren Atala.—Honako hauek, ondoren zehazien diren
herarizko egitekoak izango dituzte:

1. Idazkarizaburuak:

a) Ordezkariari bertatik-bertara eta etengabe lagunizea,
cta bai Ordezkarizari datxezkon lege-alorrcko gaictango
aholkularitza ere.

b) Ordezkarizako lanariei buruzko neurriak aztertu, cta
horien saloa egitea.

¢} Lanariei bizisarien, medikutza-zerbitzuen eta doazkien
legeen alorretan aholkuak ematea.

d) Ordezkarizaren  lanari  buruzko agiri-gordetegiak,
estadistikak eta gainontzeko agirisortak egitea cta zaintzea.

2. Osasunaren Babespidetarako Buruzagiak:

al ITzarrickiko zaingoa,

b Ingurugiroaren osasunketaren aldetikako ikerpena.
¢} Janarien eta abere-osasunketaren ikerpena.

d1 Sendagaien Antolakuntza.

Herri-Osasunarekiko Saiaketategiak Osasunaren Bahespi-
detarako Buruzagiaren menpe egongo dira.
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d¥ Ejercer la superior direccion, coordinacion e mnspec.
aion de los servicios administrativos del Departamento. en o]
dmbito del Territorio Historico respectivo.

¢) El cumplimiento de las drdenes e instrucciones emana- -
das del Consejero Tiwlar del Departamento.

{7 La adopcion v proposicion de medidas necesarias para
¢l desarrollo de los programas de actuacion del Departa-
mento.,

g) La propuesta de necesidades. tanto materiales como
personales,

h) La preparacion del presupuesto anual de la Deiegacion
v la rendiciéon de infornies periadicos sobre el cumplimiento
de dicho presupuesto.

i} Todas las demds competencias que sean delegadas por
¢l Consejero.

Articulo 20.—Dependiendo directamente del Delegado de
Salud, existiran las siguientes unidades con nivel organico e
Seccion:

1. Sccretaria.

2. Proteccion de la Salud.
3. Promocion de la Salud.
4. Administracion.

Articuln 21.--Los Jefes de las Secciones, ademas de las fun-
ciones especificas que se relacionan en el articulo 22, ejerce-
ran las siguientes funciones:

a) Establecer los planes de trabajo para la consecucion de
los objetivos seialados por el Delegado.

b) Coordinar, supervisar e informar de las actividades,
medios materiales y personales a su cargo.

¢) Proponer ias necesidades materiales v de personal a su
CArgo.

d) Elaborar el presupuesto anual de la Scccion.

e} Las que le encomiende el Delegado de Salud, a instan-
cias del Consejero Titular del Departamento, dentro del 4m-
bito de su competencia.

Artieulo 22.—Son funciones especificas:

1. Del Jefe de la Secretaria:

a) Asistir de forma inmediata y permanente al Dcelegado,
asi como asesorarle en materia de caracter juridico relativas a
la Delegacion.

b) Estudiar y proponer medidas concernientes al personal
de la Delegacion.

¢) Asesorar al personal en materia de pensiones, servicios
meédicos, asi como de las disposiciones legales que les afecte.

d) Elaborar y custodiar los archivos, estadisticas v demas
documentacion relativa a la actividades de la Delegacion.

2. Del Jefe de Protecciéon de la Salud:

a) La vigilancia epidemiologica.

b} El control sanitario del medio ambiente.

¢) El control de alimentos y sanidad vete.rinaria.

d) La ordenacién farmacéutica. B

Los laboratorios de Salud Publica dependerin del Jefe de
Proteccion de la Salud. “
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3. Osasunaren Suztapencerako Buruzagiak:

a) Ama-haurren, Eskola-Osasunaren, Gara-adinekoen,
Aldimen-Osasunaren eta Droga-menpekotasunaren sorozke-
tarako egitarauen egiterapena.

b} Hezkuntza eta irakaskuntza-egitarauak, eta bere agin-
tepeko fur-eremuan eratu daitezen gainontzekoak egiteratzea.

4. Arduralaritza-buruak:

a) Ordezkarizako diruegitamuzakoak elkarri egokitzea.

b) Ordezkaritzako gastuen cta dirueskuraketen zehaztapi-
detzekiko eraentza-lana.

o) Kontaduritza-liburuak eramatea.

d} Izendatu zaizkionez baliatuz, eskudiru-beharrei, ogasu-
nak edo zerbitzuak erosteko gastuei eta egon daitezen beste
batzuei erantzutea.

111 IDAZPURUA
Aholkularitza-saila

23garren  Atala.—1. Gizarte-Ongundearen Euskal Kon-
tseilua du Osazunketa eta Gizartesegurantza-Sailak aholku-
ematezko ihardutze-saila.

2. Gizarte-zerbitzuei buruzko Maiatzaren 20ko 6/1982
Legez sortarazitako Gizarte-Ongundearen Euskal Kontsei-
luak, sortaraztezko Lege horrck ematen dizkion egitckoak eta
Gizarte-Ongundearen Euskal Kontseiluaren osatze-moduari.
jaurpideei eta thardunari buruzko Maiatzaren Sko 93/1983
Dekretoan zehazten direnak izango diru.

ALDI BATERAKO ERABAKIAK

Lehenengoa. —Gizarte-Zerbitzuei buruzko Maiatzaren 20ko
6/1982 Legean ohartemandakoak bete ez daitezen artean,
Kondaira-Lurralde bakoitzeko Osasun-Ordezkaritzek izango
dute Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailaren ordezkotza
Gizarte-Ongundeari datxezkon gai eta zerbitzutarako.

Bigarrena.—Osakidetza Euskal Osasun-Zerbitzuaren Maia-
tzaren 19ko 10/1983 Legean ohartemandakoa bete ez dedin
artean, Osasun-Ordezkaritzek izango dituzte Dekreto honetan
jarrvitako egitekoak.

ERABAKI GEHIGARRIAK

Irhenengoa.—Saileko ihardutze-sail berezici estadistikaren,
informatikaren, egitamuketaren, artezkaritzaren, lanarigoa-
ren cta crakuntzaren alorretan izendatzen zaizkien egitekoak,
Jaurlarizako  beste Sail edo ihardutze-erakunde batzuei
dagozkien orotarike agintepideen kaltetan gabe izendatzen
zaizkicla alertuko da.

Bigarrena.—1982garreneko Jorrailaren 19ko Aginduz
medikutzako edo medikutzaizuneko nolanahiko iragarketaren
ikerpena eta zaingoa egiteko sortutako Medikuiza-
-Osasunketako Iragarketarekiko Batzordea, Osasun-
-Sailordetzari axxikita geldizen da.

AZKER FERABAKIETAKO LEHENENGOA

Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailburuari, Dekreto
hau osabiderazeko eta egiteratzeko beharrezko izan daitezen
manu guztiak emateko eskua ematen zaio.

3. Del jefe de Promocion de la Salud:

a) El desarrollo de los programas de atencion Marcrne.
JInfantil, Salud Escolar, de Adultos. Salud Mental « Drogode-
pendencias.

b) El desarrollo de los programas de formacion v dow e
cia v aquellos otros que se establezcan dentro de st ambire
territorial.

4. Del Jeie de Administracion:

a) Coordinar las proyectos de presupuestos de la Delega-
cion.

b) Gestionar los expedientes de gastos ¢ ingresos de Iy
delegacion.

¢) Llevar los registros contables.

) Atender las necesidades de Tesoreria, gastos de compra
de bienes, servicios v otros que se establezcan, utilizando las
consignaciones recibidas.

TITULO ItI

Organo Consultivo

Articuly 23 —1. Es 6rgano consultivo del Departamentao e
Sanidad v Scguridad Social, el Consejo Vasco de Bienestn
Social.

2. El Consejo Vasco de Bienestar Social, creado porla Lev
6/1982, de 20 de Mavo. sobre Servicios Sociales, ostentari las
funciones que las atribuciones que le atribuve la citada Ley de
creacton y las enumeradas en el Decreto 93/1983, de 9 de
Mayo, sobre composicion, régimen v funcionamiento del
Consejo Vasco de Bienestar Social.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—En tanto no se desarrollen las previsiones esta-
blecidas en la Ley 6/1982, de 20 de Mavo, sobre Servicios
Soctales, las Delegaciones de Salud de cada Territorio Histo-
rico ostentardn la representacion del Departamento de Sani-
dad v Seguridad Social en las materias y servicios relativos
Bicnestar Social.

Segunda.—En tanto no se desarrolle lo previsto en la Lev
10/1983 de 19 de Mayo, del Servicio Vasco de Salud-
-OSAKIDETZA—, las Delegaciones de Salud ostentaran las
funciones establecidas en el presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Las funciones encomendadas a los distintos or-
ganos del departamento en materia de estadistica, informati-
ca, planificacion, intervencion, personal y organizacion, se
entenderan atribuidas a los mismos sin perjuicio de las com-
petencias de caracter general correspondientes a otros Depar-
tamentos u 6rganos del Gobierno.

Segunda.—La Comision de Publicidad Médico-Sanitaria,
creada por Orden de 19 de Abril de 1982, para el control v
vigilancia de la publicidad de cualquier tipo de actividad mé-
dica o paramédica, queda adscrita a la Viceconsejeria de la
Salud.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta al Consejero del Departamento de Sanidad v
Seguridad Social para dictar cuantas disposiciones fueren
necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Decreto.
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\ZKEN FRABAKIETAKO BIGARRENA

Dekreto hau Euskal Herriko Agintariizaren Aldizkarian
argitarvatu dec g egunean bertan jarriko da indarrean,
Gasteiz, 1983garrencko Uztailak 18,

Lehendakaria,
CARL.OS GARAIKOETXFA URRIZA.

Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailhurua,
NARBIFR AGIRRE BILLBAO.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en ¢l Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 18 de Julio de 1983,

Fl Presidente,
CARIL.OS GARAIKOETXFA URRIZA.

El Consejero de Sanidad v Seguridad Social.
JAVIER AGUIRRE BILBAO.

Agintariak eta Lanarigoa
Auvtoridades y Personal

Izendapenak, egoerak eta gora-beherak
Nombramientos, situaciones e incidencias

OSASUNKETA ETA GIZARTESEGURANTZA-SAILA
1175

Ustailaren 18ko 151/1983 DEKRETOA. berak hala eskatwa,
Osasunketa eta Gizartesegurantza-Saileko Herri-Osasun
cta  Gizarte-Ongunderako  Sailburuordeak kargua iz
dezala crabakiz.

Jaurlarizza-Legeko 18.j) eta 29 atalek czarizen dutenaren
ondorioz, Osasunketa eta Gizartesegurantza-Saileko Sailbu-
ruaren saloz eta Jaurtze-Bazordeak 1983.cko Uztailaren 18an
cgindako bilkuran aztertu eta onartu ondoren, honako hau

ERABAKITZEN DUT:

Lehenengo  Atala.—Berak hala eskatuta, Osasunketa cta
Gizartesegurantza-Saileko Herri-Osasun eta Gizarte Ongun-
derako Sailburuordearen, Andrés Ava Goii Jaunaren lanuz-
tea onartzea, egindako zerbitzuegatik eskerrak emanez.

Gasteizen, 1983 .eko Uztailak 18.

Lehendakaria,
CARILOS GARAIKOETXEA URRIZA.

Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailburua,
XABIER AGIRRE BILBAO.

1476

Uztailaren 18ko 152/1983 DEKRETOA. Osasunketa eta
Gizarteseguraniza-Saileko Eritegi-Sorozpidetzako Sailbu-
ruordeak kargua uw dezala erabakiz.

Osasunketa eta Gizartesegurantza-Saileko  Sailburuaren
saloz cta Jaurtze-Bawzordeak 1983.cko Uztailaren 18an cgin-
dako bilkuran onartu ondoren, honako hau

ERABAKITZEN DUT:

Lehenengo Atala.—Osasunketa eta Gizartesegurantza-
-Saileko Eritegi-Sorozpidetzako  Sailburuordearen,  José
Andres Gorritxo Visiers Jaunaren lanuztea onartzea, beste
Limoki batetara doalako.

Gasteizen, 1983 . cko Uztailak 18.
Lehendakaria,
CARL.OS GARAIKOETXEA URRIZA.

Osasunketa eta Gizartesegurantza-Sailbuiua,
¥ABIFR AGIRRF BILBAO.

DEPARTAMENTO DE SANIDAD Y SEGURIDAD SOCIAL
1475

DECRETO 151/1983, de 18 de Julio, por el que se dispone ¢l
cese, a peticion propia, del Viceconsejero de Salud Pabli-
ca v Bienestar Social del Departamento de Sanidad v
Seguridad Social.

En virtud de lo previsto en los articulos 18 §1v 29 de la Lev
de Gobierno, a propuesta del Consejero Titular del Departa-
mento de Sanidad v Seguridad Social, previa deliberacion v
acuerdo del Conscjo de Gobierno, en su reunion del 18 de
Julio de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.°~Cesar, a peticion propia, al Viceconsejero de
Salud Publica v Bienestar Social del Departamento de Sani-
dad v Seguridad Social, D. Andrés Ava Goiii, agradeciéndole
los servicios prestados.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 18 de Julio de 1983.

El Presidente,
CARLOS GARAIKOETXEA URRIZA.

El Conscjero de Sanidad y Seguridad Social,
JAVIER AGUIRRE BILBAO.

1476

DFECRETO 152/1983, de 18 de Julio, por el que se disponc el
cese del Viceconsejero de Asistencia Hospitalaria del
Departamento de Sanidad y Seguridad Social.

A propuesta del Consejero Titular del Departamento de

Sanidad y Seguridad Social y previo acuerdo del Gobierno

Vasco en su reunion de 18 de Julio de 1983,

DISPONGO:

Articulo 1.°—Cesar como Viceconsejero de Asistencia Hos-
pitalaria del Departamento de Sanidad y Seguridad Social a
D. José Andrés Gorricl.o Visiers, por pase a otro destino.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 18 de Julio de 1983.

El Presidente,
CARLOS GARAIKOETXEA URRIZA.

Fl Consejero de Sanidad y Seguridad Social,
JAVIER AGUIRRE BILBAO.



