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ANEXO II.A
MEMORIA
SOLICITUD DE SUBVENCIÓN PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN 


1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1.- Nombre de la entidad: 	

1.2.- Naturaleza jurídica de la entidad: 	

1.3.- Datos de identificación de la persona de referencia de la entidad a efectos de interlocución en relación con la solicitud:

Nombre 	 Apellidos 	

Puesto o cargo que ostenta en la organización: 	
Dirección:	 Código postal 	
Municipio 	Territorio Histórico 	
Teléfono 1 	 Teléfono 2 	 Fax 	
Dirección de correo electrónico 	
	Nº de habitantes del municipio o agrupación de municipios, según padrón a 1 de enero de 2017
	

	Número de personas no originarias de la Unión Europea o del espacio Económico europeo empadronadas en el municipio, según padrón a 1 de enero de 2017 
	

	Número de personas originarias de la Unión Europea o del espacio económico europeo empadronadas en el municipio, según padrón a 1 de enero de 2017.
	

	Colectivo en situación de riesgo o de desprotección que requiera intervención específica, si es que lo hubiera.
	

	Número de puestos para los que se solicita subvención
	

	Coste total de personal solicitado.
	




2.- PERSONAL PARA EL QUE SE SOLICITA AYUDA 

	Puesto de trabajo para el que se solicita subvención 1

	Titulación
	

	Categoría profesional
	

	Tipo de jornada (para jornada parcial especificar horas)
	

	Porcentaje de dedicación al ámbito objeto de la subvención
	

	Funciones asignadas al puesto
	




	Fecha de inicio del contrato
	

	Fecha de finalización del contrato
	

	Tipo de contratación (en caso de subcontratación indicar empresa contratada)
	

	Coste laboral total (incluida Seguridad Social)
	




	Puesto de trabajo para el que se solicita subvención 2

	Titulación
	

	Categoría profesional
	

	Tipo de jornada (para jornada parcial especificar horas)
	

	Porcentaje de dedicación al ámbito objeto de la subvención
	

	Funciones asignadas al puesto
	




	Fecha de inicio del contrato
	

	Fecha de finalización del contrato
	

	Tipo de contratación (en caso de subcontratación indicar empresa contratada)
	

	Coste laboral total (incluida Seguridad Social)
	



	Puesto de trabajo para el que se solicita subvención 3

	Titulación
	

	Categoría profesional
	

	Tipo de jornada (para jornada parcial especificar horas)
	

	Porcentaje de dedicación al ámbito objeto de la subvención
	

	Funciones asignadas al puesto
	




	Fecha de inicio del contrato
	

	Fecha de finalización del contrato
	

	Tipo de contratación (en caso de subcontratación indicar empresa contratada)
	

	Coste laboral total (incluida Seguridad Social)
	



	COSTE TOTAL LABORAL
	



2.1.- Justificación por parte de la entidad de la necesidad del mantenimiento de personal técnico en inmigración. 
	





2.2.- Coordinación con el Departamento de Empleo y Políticas Sociales (Indicar de qué manera se pretende realizar la coordinación con el Departamento, más concretamente con la Dirección de Política Familiar y Diversidad, y/o los servicios dependientes de ésta)
	




2.3.- Trabajo en red (participación en redes, foros… promovidos por la Dirección de Política Familiar y Diversidad y/o por otras entidades públicas o privadas.
	








image1.png
EUSKO JAURLARITZA @ GOBIERNO VASCO

ENPLEGU ETA GIZARTE
FOLITIKETAKO SAILA

‘Gaans Foitketsko Ssibuortezs
Famia Poficarako sta Komuntate
Garspensrako Zizendanca

'DEPARTAMENTO DE ENPLEO

¥ POLITICAS SOCIALES
Vicsconsefea de Poticas Sosiaks
Dreccén 5 Poites Famir y Decarll
Comuntare




