ELKARTEAREN ESTATUTUAK

LEHENENGO KAPITULUA

IZENA

1, artikulua.-

1978ko otsailaren 9an inskribaturiko eta Erregistro
zenbakia AS.R.P.G.00921 , duen irabazteko asmorik gabeko
ORDIZIAkoO “UJRDANETA-OIANGUREN" BIGARREN
HEZKUNTZARAKO INSTITUTUKO “OIANGU"” IKASLEEN
GURASOEN ELKARTEA-ASOCIACION DE PADRES DE
ALUMNOS “OIANGU” DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
SECUNDARIA “URDANETA-OIANGUREN" Elkartearen
Estatutuak ekainaren 22ko 7/2007 Legea eta martxoaren
22ko 1/2002 lege Organikcan, Elkarteet buruzkoa, ezartzen
duenaren arabera izan dira aldatuak eta gaurkotuak
2013ko...azaroaren..7an  egindako ez ohizko Batzar
Orokorrean,

Aipatutako elkarteak honako araubidea izango du:
Elkarteen Legea, estatutu hauek berak (Legearen
aurkakoak ez badira), 66/1987 Dekretua, otsaifaren
10ekoa, Euskadiko Autonomia Elkarteke Ikasleen Guraso
Elkarteak arautzen dituena, bere Zuzendaritza Batzordeak
behar bezala hartutakc erabakiak {Legearen edota
estatutuen aurkakoak ez badira) eta Eusko Jaurlaritzak
xedatzen dituen arauak (azken hauek osagarri besterik ez
dira Izango).

ELKARTEAREN HELBURUAK

2. artikulua.-
E]karte honen helburuak honako hauek dira:

a) \\rasoak crientatu, susperfu  eta laguntzea
gidlaben edo tutoretzapekoen hezkuntzaren
ihguéuko gaietan,

C)im Ikasleen gurasoek ikastetxearen kudeaketan
parte har dezaten sustatzea.

e—.d¥~Era berean, elkartearen xede izango da gurasoen
eta lkasleentzat onuragarel diren prestakuntza-
jarduera osagarriak antolatzea; besteak beste,
euskal hizkuntza eta kultura sustatzekoak

e} Irakaskuntzaren kalitatean etengabeko
hobekuntzan saiatu maila guztietan, horretarako
ikasleen gaitasunak eta beraien oreka pertsonaia
bultzatuz, eta elkartasun, justizia eta
askatasuneko sentimenduak garatuz.

f) eta, indarreko arauak errespetatuz, haien gain
harte nahi dituzten gqueztiak, Estatutuetan hala
ezarrita baldin badago,

Helburuy horiek lortzeko honako ekintza hauek
eramango dira aurrera, ezarritako legezko baldintzak bete
ondoren;

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO ;.. -

Articulo 1.~

Los presentes Estatutos d “URD) NETA-
OIANGUREN" BIGARREN ' HEZKUNTZARAKO
INSTITUTUKO “OIANGU” IKASLEEN GURASOEN

ELKARTEA-ASOCIACION DE PADRES DE ALQMNOS
“OIANGU" DEL INSTITUTO DE ENSENANZA
SECUNDARIA “URDANETA-OCIANGUREN, n° de Registro
AS.R.P.G.00921 inscrita con fecha 9 de FEBRERO de 1978
han sido madificados de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/2007, de 22 de junio v la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 det
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco y en Asamblea
General Extraordinaria reunida el dia 7 de noviembre de
2013,

Dicha Asociacion sin animo de fucro, se regird por
los presentes estatutos en cuanto no estén en contradiccion
con las vigentes Leyes de Asociaciones y con el Decreto 66/
1987, de 10 de febrero, por el gque se regufan [as
Asociaciones de Padres de Alumnos de fa Comunidad
Autdénoma de FEuskadi; por los acuerdos vélidamente
adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley yfo a los Estatutos, y por las
disposiciones reglamentarias gque apruebe el Gobierno
Vasco, que sclamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-
Los fines de la Asociacion son los siguientes :

a) Orientar, estimular y asistir a los padres en tode o
refacionado con la educacion de sus hijos o pupilos.

b) Cotaborar en las actividades educativas del Centro.

¢} Promover la participacidn de los padres de los
alumnos en la gestion del Centro.

d) Organizar actividades formativas complementarias en
beneficioc de padres y alumnos, entre ellas las
encaminadas al fomanto de [a lengua y cultura vasca,.

e} Procurar la mejora permanente de la calidad de la
ensefianza a todos los niveles, potenciando las
capacidades de los alumnos, su equilibrio personal y
desarrollando valores y sentimientos de solidaridad,
justicia y libertad.

£y vy los que, respetandc l normativa en vigor,
decidan asumir, cuando asi se establezca en los
Estatutos.

Para la consecucién de dichos fines se llevardn
a cabo, previo el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, las siguientes actividades:




- Eskolako jarduera osatzeko ikasteek eskolaz kanpo
egiten dituzten jarduerak antolatu eta horietan
parte hartu, esate baterako, kultur bidaiak, kirol
tehiaketak, lehiaketa artistikoak, literaturakoak,
rausikazkoak, eta abar.

- Ikasleen prestakuntza eta hezkuntzarekin

erlazionaturiko hitzaldiak antolatu,
- Testu-liburuak eta beste banatzeko sistema
antolatu eta parte hartu.

Aurreko atafean azaldutako jarduerak gorabehera,
Elkarteak, here xedeak betetzeko, honako hauek egin

ahalko ditu:
¢« Bere helburuak betetzeko edo horretarako
baliabideak biltzeko era quztietake jarduera

ekonomikoak gauzatzea.

« FEra guztietako ondasunak eskuratu eta eduki, eta
mota guztietako egintzak eta hitzarmenak egitea.

« Nolanahiko ekintzak burutzea, betiere legeekin
eta bere estatutuekin bat etortzekotan.

SOZIETATE EGOITZA

3. artikulua.-

Elkarte honen helbide nagusia honakoa Izango da:
ORDIZIAkc Altamira auzoa, z/g, posta kodea 20240,
“Urdaneta ~ Olanguren” Institutuan.

Elkarteak, horretaz gain, beste egoitzarik eduki
dezake Autonomia FErkidegoan, Batzar Orokorra horrela

i— ;S URRALDE EREMUA

Psrte honen ekintzak, honako lurralde-eremu
zatuko dira nagusiki: Glpuzkoako Lurralde

IRAUPENA ETA DEMOKRAZIA-ARAUA

5. artikulua.-

OIANGH Elkartea betirako eratzen da. Ohiz
kanpoko Batzar Orokor Bereziaren ervabaki bidez baino
ezingo da desegin, VI. kapituluan esaten den bezala, edo
legeetan jasotako arrazoiren batengatik.

funtzionamendua eta barne-
antolamendua demokratikoak izan beharko dira, eta
pluraltasuna erabat errespetatu  beharke da. Erabat
deusezak izango dira elkartzeko oinarrizko eskubidearen
alderdietako edozein betetzen ez duten hitzarmenak,
estatutu-xedapenak eta erabakiak.

Elkartearen

- Organizar y participar en actwldades extra-
escolares de los alumnos complementanas de?
actividad académica, tales como w@]es culturalés,
competiciones deportwas certamenes arti’stlcos,
literarios, musicales, etc, ; R

- Organizar conferencias reiacio’ﬁ@ﬂ
formacion y educacion de los alumnos,

- Organizar y participar en el sistema:

bucion de libros de texto y otrogl "7 e A

Sin perjuicio de las actividades descritas en el
apartado anterior, la Asociacidn, para el cumplimiento
de sus fines podra:

« Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo,
encaminadas a la realizacidn de sus fines o a allegar
recursos con ese objetivo.

« Adquirir y poseer bienes de todas clases y por
cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos
de todo género.

+ Ejercitar toda clase de acciones conforme & las
Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.-

£l domicliio principal de esta Asociacidn estard
ubicado en el Instituto Urdaneta - Qianguren, sito en el B2
de Altamira, codigo postal 20.240, de ORDIZIA,

La Asociacién podra disponer de otros locales en el
ambito de la Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la
Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.~

gue desarrollard
Territorio

en el
comprende €l

El  ambito territorial
principalmente sus funciones
Histdrico de Gipuzkoa.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.-

La Asociacién denominada * OIANGU " se
constituye con cardcter permanente, y sdlo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin [o
dispuesto en e Capitulo VI o por cualquiera de las causas
previstas en las Leyes.

La organizacién interna vy el funcionamiento de la
Ascciacion deberan ser democraticos, con pleno respeto al
pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los packos,
disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan
cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de
asociacién,




BIGARREN KAPITULUA

ZUZENDARITZA ETA ADMINISTRAZIO ORGANOAK

6. artikulua.-

Kide anitzeko honako organc hauek izango dira
Elkartearen Zuzendaritza eta administrazioaren
arduradunak:

- Bazkideen Batzar Orokorra, organo goren gisa.
- Zuzendaritza Batzordea, kide anitzeko zuzendaritza-
crgano fraunkorra.

BATZAR OROKORRA

7. artikulua,.-

Bazkide guztlek osatzen duten Batzar Orokorraren
hidez adieraziko dira bazkideen nahiak.

Batzar Orokorraren eskumenak:

a) Elkartearen jarduera-plan orokorra onartzea,

biUrteko kontuak eta hurrengo ekitaldike aurrekontua

aztertu eta onartzea.

c) Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa onartzea.

d) Estatutuak aldatzea,
/ e) Elkartea desegitea.

fy lLehendakaria, idazkaria, diruzaina eta kide anitzeko
baldin badaude,

aginte-organcko gainontzeko kideak,
izendatzea eta kargutik kentzea.

a) Beste elkarte batzuekin batera federazicak eta
AL kenfederazicak osatzea, cdota horietatik ateratzea,

z h) Ondasun higiezinak erabifi edo besterentzeko erabakiak
hartzea.

Aginte-organcko kideel ordaindu egin behar zaiela

-Bitzar Orokorrak aginte- organoarl eskuordetu
rietarsko berez;kl hartutako erabaklaren bidez.

By Besteéf’ggpo spzialen bati esleitu gabeko beste edozein
. skumen w %

-~
par

Batzar Orokorrak ohizko bilerak eta bilera bereziak
egingo ditu.

9. artikulua.-

Ohizko bilera egiteko dela guixienez urtean behin
egin beharko da: lehenengo hiruhilekoan izango da, 7.
artikuluko a) b) eta ¢) tetretan zehaztutako erabakiak
hartze aldera.

10, artikulua.-

Batzar Orokorra Zuzendaritza Batzordeak
erabakitakoan bifduko da bilkura berezian, bere kabuz
edota bazkideen herena eskatuta. Bilkura eskatzeko
arrazoiak eta helburuak azaldu heharko dituzte. Dena den,
honako gaiak aztertzeko eta erabakitzeko bilera egin
beharko da:

a) Estatutuak aldatzea.

b) Elkartea desegitea.

CAPITULO SEGUNDO i
zé

GRGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION,

Articulo 6.- P

El gobierno y administracidh “de 'la- Ascclacién -
estaran a cargo de fos siguientes drganos celegiados:

- La Asamblea General de Saciosfas, como Grgano
SUpremao.

- La Junta Directiva, como drgano colegiado de
direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-

La Asamblea General, integrada por la totalidad de
socios/as, es el drgano de expresion de la voluntad de
éstos/as.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacidn de la asociacidn

b) El exarmen y la aprobacién de las cuentas anuales y del
presupuesto del ejercicio siguiente.

c) Aprobar la gestion de fa Junta Directiva

d) La modificacidn de estatutos.

e) La disolucidn de la asociacidn.

f} La elecctdn y el cese delfla presidente/a, delfla
secretario/a, delfla tesorerofa v, si lo hublere, de los
demas miembros del organc de gobierno colegiado, asi
como su supervisién y control.

g) Los actos de federacién y confederacion con otras
asociaciones, o el ahandono de alguna de ellas.

h) La aprabacion de la disposicién o enajenacién de bienes
inmuebles.

i) El acuerdo de remuneracion de los mlembros del drgano
de gobierno, en su caso.

j) La fijacién de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si
bien esta facultad podré ser delegada por la Asamblea
General al Organo de gobierno mediante acuerdo expreso.
k) Lla adopcion del acuerdo de separacién definitiva de las
personas asociadas.

) Cualguier otra competencia no atribuida a otro drgano
social.

Articulo 8.-

ta Asamblea Generat se reunird en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.-

La Asamblea General deberd ser convocada en
sesion ordinaria, al menos una vez al afio, dentro del primer
trimestre, a fin de adoptar tos Acuerdos previstos en el
articulo 70-a), b) y ).

Articulo 10.-

La Asamblea General se reunird en sesidn
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien
por propia Inictativa, o porgue lo solicite la tercera parte de
los ascciados indicando los motivos vy fin de fa reunidén vy, en
todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes
materias:

a) Madificaciones Estatutarias.

b) Disolucion de la Asociacior.




i1t artikulua,-

Batzar Orokorretarako deialdiak idatziz egin behar
dira, eta bilerak egingo diren tokia, eguna eta ordua
adierazi beharko dira, bai eta gal-zerrenda ere,
eztabaidatuko diren gaien aipamen zehatzarekin. Delaldla
egiten denetik lehenengo deialdike batzarra egiteko
jarritako egunera bitartean gutxienez bost egun izan
beharko dira. Hala badagokio, bigarren deialdiaren data eta
ordua adieraz daitezke; dena dela, deialdi batetik bestera
gutxienez ordu erdiko tartea utzi behar da.

Batzar Orokorrak, nahiz ohikoak nahiz
ohtzkanpokeak, lehenengo deialdian balioz eratuta geratuko
dira botoa emateko eskubidea duten elkartekideen herena
bertaratzen bada; eta bigarren deialdian, botoa emateko
eskubidea duten elkartekideen kopurua edozein dela ere.

12, artikulua.-

Batzar Orokorraren erabakiak gehiengo soilez hartuko dira,
hau da, bertaratuen nahiz ordezkatuen baiezko botoak
ezezkoak baino gehlago direnean. Alabaina, bertaratuen
edo ordezkatuen gehiengo kualifikatua beharko da {baiezko
botoak baliozko botoen erdia baino gehiago izatea, alegia)
erabaki hauek hartzeko :

a) Elkartea desegitea.

b) Estatutuak aldatzea.

¢} Ondasunak erabili edo besterentzea.

d) Ordezkaritza-organoko kideei ordaintzea.

13, artikulua.-

Bazkideek beste edozein bazkideren gain utzi
dezakete beraien ordezkotza Batzar Orokorretan parte
hartzeko. Ordezkotza hori, idatziz egin beharko da, eta
Batzarreko idazkariari eman bilera baino ordu-laurden
lehenago, Elkartearen egoltza dagoen herrian bizi ez diren

/\q

Q} ijgze DARITZA BATZORDEA

%gﬁ f
14. artlkulua.
T Zuzendaritza  Batzordea elkartearen interesak
kudeatu eta ordezkatzen dituen organca da, Batzar
Orokorraren xedapen eta arauel jarraikiz. Elkartekideek
aino ezingo dute osatu ordezkaritza-organoca.

Zuzendaritza Batzordea honako hauek osatuko
dute : Lehendakari bat, Lehendakariorde bat, Diruzain bat,
[dazkari bat, eta bi eta hamasei hitarteko Kideak.

Elkartearen ekintzak bideratzeko heharrezkoa den
hainbat alditan bildu beharko dute

15, artikulua.-

Zuzendaritza Batzordeko kideren bat bilera
horletara hiru aldiz jarraian, edo, aldizka, sei aldiz ez bada
joaten, dagokion kargua utz dezake, hutsegite horiek ez
baditu arrazoitzen.

Articulo 11.-

tas convocatorias de “las Asambleas Generales,
sean ordinarias o extraordinarias, se reahzaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reumon, ast como el
Orden del Dia con expresion concreta ‘de ‘jos asuntos a
tratar. Entre la convocatoria y el [dfa. senalado para la
celebracion de la Asamblea en prlmera__t;‘ atorta .habran
de medfar at menos cinco dias, pudtendo as: mlsmo hacerse

.......

in’ que entre upa Y

otra pueda mediar un plazo inferio edga

Las Asambleas Generaies-'-,'u-t'anto“‘orc'iinarias‘-'como
extracrdinarias, quedaradn vélidamente constituidas en
primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segunda
convocatoria cualquiera que sea el hUmero de asocciados con
derecho a voto,

Articulo 12,-

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por
mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultard cuando los votos
aftrmativos superen fa mitad de los vélidamente emitidos,
los siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacian.

b) La modificacidn de estatutos

) La disposicién o enajenacién de bienes,

d) La remuneracidn de los miembros del drgano de
representacion.

Articulo 13.-

Los soclos/as podrdn otorgar su representacion, a
tos efectos de asistir a las Asambleas Generales, en
cualquier otro sociofa. Tal representacidn se otorgard por
escrito, vy deberd obrar en poder del Secretariofa de la
Asamblea, al menos un cuarto de hora antes de celebrarse
la sesidn. Los socios/as que residan en cludades distintas a
aquélla en que tenga su domicilio social la Asociacién,
podran remitir por correo el documento gue acredite la
representacion.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-

La Junta Directiva es el drgano de representacion
que gestiona y representa los Intereses de la ascciacion, de
acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General. Sélo podran formar parte del érgano de
representacion los asociados.

ta Junta Directiva estard integrada por un
Presidente o Presidenta, LR Vicepresidente o
Vicepresidenta, un Tesorero o Tesorera, un Secretario ¢
Secretaria y un minimo de dos vocales y hasta un maximo
de 16 vocales.

Deberan reunirse slempre que lo exija el buen
desarrollo de las actividades sociales. .

Articulo 15,-

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de
losfas miembros de {a Junta Directiva, durante tres veces
consecutivas o seis alternas sin causa justificada, puede dar
fugar al cese en el cargo respectivo.




16. artikulua.-

Batzar Orokorrak hautatukoe ditu Zuzendaritza
Batzordeko kargudunak, eta hiru urterako izango dira
Batzordeak berariaz ezeztatu ezean, eta behin eta berriro
hautatu ahal izango dira.

Kargu horiek ezeztatu ezean berrituko dira.

Zuzendaritza Batzorde kideak aukeratzeko

hurrengoa izango da:

prozZesua

Elkarteko kide guztiak hautagaiak izango dira.

Zuzendaritza Batzorderako hautagai batek bere burua
boluntarioki aurkeztuko balu, irailaren zehar eta Institituko
bulegoetan izena eman beharko luke.

Eskaera kopuruaren arabera, Batzordeak erabakiko du
hauteskundeak egitea komenigarria den ala ez,
Hauteskundeak egitekotan, hauek Guraso Batzar
Orokorraren egunean ospatuko lirateke.

Zuzendaritza Batzordearen beharrak betetzeko bolondres
kopurua nahikca fzango ez balitz, aukeratzeko prozedura
zozketaren bitartez izango litzateke, Guraso Batzar
Orokorraren egunean. DBHko kurtso bakoitezko, bi
pertsona aukeratuko dira, hau da, zortzi pertsona guztira,

Zuzendaritza Batzordea osatu eta gero, partaideek, elkarren
artean, behar diren karguak aukeratuko dituzte, eta Batzar
Orokorra berretsi beharko dituela.

17, artikulua.-

Zuzendaritza  Batzordekide honakeo

baldintza hauek bete beharko dira:

izateko,

a) Adinduna izatea, eskubide zibil guztien jabe
jzatea, eta indarrean den legedian ezarritako
bateraezintasun-arrazoirik ez izatea.

b} Estatutuetan esaten den eran izendatua 1zatea.

¢) Elkarteko bazkide izatea.

18, artikulua.-

Zuzendaritza Batzordekide kargua, Batzar
Orokorrak izendatu ostean, onartutakoan edo jabetzerakoan
hartuko da.

Kargu guztiak soldaturik gabe beteko dira. Dena

den, Batzar Orokorrak egun-sariak eta gastuak ordaintzea
erabakl dezake.

19, artikublua.-

Zuzendaritza Batzordeko kideek honakoe kastu
hauetan utziko dituzte karguak:

a) Agintealdia bukatzen denean.
b} Dimititzen dutenean.

¢) Bazkide izateari uzten dionean, edo kargurako
eziptasun-atrazoiak dituenean,

d} Batzar Orokorrak kargugabetzea erabakiz gero,
estatutu hauetako 16. artikuluan jarritakoaren
arabera.

e} Heriotza.

Articulo 16.-

Los cargos que componen la Junta Dlrectwa, se
elegtran por la Asamblea General y durardn ug penodo de
tres afios, salvo revocacion expresa de aqueira, pudtendo
ser objeto de reeleccién, I

El procedimiento de seleccion de miembros, de la Junta |
Directiva sera el siguiente: :

Serdn posibles candidatos todos los/imiembros’ de &
Asoclacién.

Si algin candidato quisiera acceder voluntariamente a la
Junta Directiva, deberd comunicarlo durante el mes de
Septiembre en las oficinas generales del Instituto.

En funcidn del ndmero de solicitudes recibidas, la Junta
decidira si procede la convocatoria de votaciones. En caso
afirmativo, esta eleccién se realizard el dia de la Asamblea
General,

Si no hubiera el nimerce minimo de voluntarios para cubrir
las necesidades de composicion de la Junta Directiva, el
procedimiento de seleccién sera por sorteo el dia de la
Asamblea general. Se elegirdn dos personas de cada curso
de DBH, esto es, 8 personas en total.
Una vez determinada la composicién de esa lunta, los
miembros decidirdn entre ellos los cargos correspondientes,
que deberdn ser ratificados por la Asamblea General.

Articulo 17.~

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn
requisitos preciso reunir los sigulentes requisitos:

a) Ser mavor de edad, estar en pleno uso de los
derechos civiles y no estar incurso en los motivos
de incompatibilidad establecidos en la legislacidon
vigente.

b) Ser designadofa en la forma prevista en los
Estatutos.

¢) Ser sociofa de la Entidad.

Articulo 18.-

El cargo de miembre de la Junta Directiva se
asumird cuando, una vez designado/a por la Asambilea
General, se proceda a su aceptacion voluntaria y toma de
posesion.

Los cargos serdn gratuitos, si bien La Asamblea

General podré establecer, en su caso, el abono de dietas y
gastos de los miembros de la Junta Directiva.

Articulo 19.-

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los
siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.
b) Dimisidn.

€) Cese en la condicidén de sociofa, o incursién en
causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en
aplicacién de lo previsto en el articulo 16 de los
presentes Estatutos.

f}  Fallecimiento.




“a)” puntuan agertzen dena baldin bada kargua
uzteko arrazoia, Zuzendaritza Batzordeko kideek jarduneko
egoeran jarraitu beharko dute lehenengo Batzar Orokorra
egin arte. Batzar horrek aukeratuko ditu kKargudun berriak.

b), ¢), d} eta e) puntuetan agertzen dena baldin
bada arrazoia, Zuzendaritza Batzordeak berak hutsik
gelditutako kargua betetzeko norbait behin-behingoz
izendatuko du eta Batzar Orokorrak erabakiko du
izendapena onetsi ala ezestea. Ezesten bada, dagokion
izendapena egingo da.

Batzorde honen osaeran gertatutako aldaketa
guztien berri emango zalo Elkarteen Erregistroari.

20, artikulua,.-

Honakoe hauek dira Zuzendaritza Batzordearen
funtzioak:

a) Elkartearen ghiko kudeaketaz arduratzea, Batzar
Orokorraren jarraibideen arabera eta haren
kentrolpean,

b) Elkarteak aurrera eramango dituen ekintzen
egitaraua egitea.

¢} Gastu eta sarreren wurteko aurrekontua eta
aurreko urteko kontuen eqoera-orria  Batzar
Orokorrarl, onar ditzan, aurkeztea.

d) Batzar Orokorraren bileretako aztergai-zerrenda
egitea, eta Batzar Orokor berezi zein ohikoen
deialdiak erabakitzea,

e} Bazkideek egiten dituzten proposamen eta
iradokizunel erantzutea eta dagozkien neurriak
hartzea.

fy Estatutu hauetan jasotzen diren aginduak
inferpretatzea eta hatetako hutsuneak betetzea,
betiere elkarteen inguruan indarrean diren legeei
farraikiz.

g) Batzar Orokorrak berariazko erabaki bidez
en dizkion eskumenak gauzatzea, betiere ez

sZut' c\lpantz Batzordeak, presidenteak eta, hala
badagoklo tesienteordeak erabakitako bakoitzean egingo
,ﬂ,d:tu “biferai’ eJren kabuz nahiz batzordekideren batek
L eskatuta B:l%&%ren buru presidentea izango da, edo, bertan
“ez~-balego, presidenteordea. Biak falta badira, berriz,
atzordekide zaharrena.

—.. R

Batzordeak hartutako erabakiak baliozkoak izateko,

fitzen diren batzordekideen gehiengoak onartu beharko

ditu. Horretarako, gutxienez batzordekideen kopuruaren
erdiak egon beharko du Batzarrean.

Idazkariak bilera-aktak egingo ditu. Agiri horiek
dagokien liburuan jascko dira idatziz.

PERTSONA BAKARREKO ORGANOAK

PRESIDENTEA

22, artikulua.-

Presidenteak elkartearen legezko ordezkaritza
hartzen du. Zuzendaritza Batzordeak eta Batzar Orokorrak
hartutako erabakiak aurrera eramango dite. Era berean,
aipaturiko bi sail horien presidente izange da.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista
en el apartade a), los miembros de 1a Junta Directiva
comtinuardn en funciones hasta la celebracidon:dé’la primera
Asamblea General, que procedera a lai eleccion de los
nuevos cargos. 1

Fiing SRR
En los supuestos b), c), d)iy-e); tla-propia |Junta
Directiva proveerd la vacante me ant_e nombramiento
provisionat, que sera sometido a la Adah blea Genaral para
su ratificacion o revocacidn, procedlendose, en este ulttmo
caso, a la designacion correspondientes:.,

Todas las modificaciones &1'l4 Zomposicion de’este
organo seran comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 20.-
Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir [a gestldn ordinaria de la Asociacién, de
acuerdo con las directrices de la Asamblea General
y bajo su control.

b} Programar las actividades a desarrollar por la
Asociacidon.

c) Someter a la aprobacidn de la Asambiea General
el presupuesto anual de gastos e ingresos, asi
como el estado de cuentas del afio anterfor.

d) Confeccienar el Orden del Dia de las reuniones
de la Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales
ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que
formulen los socios/as, adoptando al respecto, las
medidas necesarias.

f) Interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiendose
siempre a la normativa legal vigente en materia de
asociaciones,

g) Ejercitar aquellas competencias que le otargue la
Asamblea General mediante Acuerdo expreso,
siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Articulo 21.-

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas
veces lo determine la Presidencia, o la Vicepresidencia en su
caso, bien a iniciativa propia, o a peticidn de cualquiera de
sus componentes. Serd presidida por elfla Presidente/a, y
en su ausencia, por el/la Vicepresidentefa y, a falta de
ambos, por elfta miembro de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuecrdos de la Junta sean validos,
deberdn ser adoptados por mayorfa de votos de las
personas asistentes, requiriéndose la presencia de la itad
de los/las miembros.

De las sesicnes, elfla Secretariofa levantara acta
que se transcribird al Libro correspondiente,

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

Articulo 22.-

El/La Presidentefa de la Asociacidn asume la
representacién legal de fa misma, vy ejecutard los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.




23. artikulua.-

Presidenteari egokituko zaizkio hurrengo

ahalmenak:

a) Zuzendaritza Batzordeak eta Batzar Orokorrak

egiten dituzten bileren deiak egitea; bilerak
bukatutzat ematea; bileretan sortzen diren
eztabaidak  zuzenizea; eta hoto-berdinketa

gertatuz gero, boto ebazleaz erabakitzea.

b) Elkartearen ekintzen egitasmoa Zuzendaritza
Batzordeari proposatzea, eta aldi berean,
elkartearen zereginak bultzatu eta zuzentzea,

¢) Balioz erabakitako ordainketak egiteko agintzea.

d) Sortu daitezkeen premiazko arazoak konpontzea,
eta Zuzendaritza Batzordeari lehenengo bilkuran
horien barri ematea,

e} Batzar Orokorrak berariazko erabaki bidez
ematen dizkion eskumenak gauzatzea, beliere ez
badira haren eskumen esklusibokoak.

PRESIDENTEORDEA

24, artikulua.-

Presidenteordeak presidenteari lagunduko dio, eta,
presidenteak aldi baterako ezintasuna  daukanean,
ordezkatu egingo du. Era berean, presidenteak berariaz
emandako ahalmen guztiak izango ditu.

IDAZKARIA

25, artikulua.-

Idazkariari dagokio, zehazki, elkartean sartzeko
eskabideak hartu eta bideratzea, fitxategia eta Bazkideen
Erregistro Liburua zaintzea, eta Akta Liburuaren zaintzaren
eta idazketaren ardura izatea.

elkarteen arioan indarrean dauden
bete daitezen arduratuko da,
i ofizialak zainduz, elkarteko liburuen eta

berean,

l&kartearen egoitza aldatzearl buruzko
azpenak dagokion agintaritzarengana

)

DIRUZAINA

e —

26, artikulua.-

Egindako sarrera eta ordainketen berri emango du
diruzainak, eta diru-sarrera eta gastuen urteroko
aurrekontua eta aurreko wurteko kontuen egoera ere
jakinaraziko du. Guzti horiek Zuzendaritza Batzordearen
aurrean aurkeztu behar dira, eta honek Batzar Orokorrari,
ohartu ditzan,

Articulo 23.- -\@5":;:

Corresponderan al Presidente/a cuantas facuftades
no eskén expresamente reservadas a la Junta" Dlrecttva 0.4
ta Asamblea vy, especialmente, las sagutente ! R

a) Convocar y levantar las sesiones ¢

Junta Directiva vy la Asamb[ea Ge’neral dirlglr las,
deliberaclones de una y otra,’y’ dec;dsr un voto de, ‘

calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer ¢l plan de actividades de la Asociacion a
fa Junta Directiva, impulsando y dirigiendo sus
tareas.

¢} Ordenar los pagos acordados vélidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con
cardcter urgente, dando conocimlento de ello a la
Jupta Directiva en la primera sesidén gue se
celebre,

e) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la
Asamblea General mediante Acuerdo expreso,
siempre que no sean de su exclusiva competencia.

VICEPRESIDENTE/A

Articulo 24.-

EffLa Vicepresidente/a asumira las funciones de
asistir al Presidente/a y sustituirle en caso de imposibilidad
temporal de ejercicic de su  cargo. Asimismo, e
corresponderdn cuantas facultades delegue en éf o ella,
expresamente, la Presidencia.

SECRETARIOQO/A

Articulo 25.-

Al Secretario/a le incumbird de manera concreta
recibir v tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero
y el Libro de Registro de Socios/as, y atender a la custodia
y redaccién del Libro de Actas. )

Igualmente, velard por el cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia de Asociaciones,
custodiando la documentacién oficial . de {a Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y
haciendo que se cursen a la autoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas
Directivas y cambios de domicilio social.

TESORERO/A

Articulo 26.~

El/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y
pagos efectuados, formalizard el presupuesto anual de
inaresos vy gastos, ast como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a ta Junta Directiva
para que ésta, a su vez, los someta a la aprebacién de la
Asamblea General.

%




HIRUGARREN KAPITULUA

BAZKIDEAK: ONARPEN BIDEAK, BALDINTZAK ETA
MAILAK

27. artikulua,-

Honako baldintza hauek betetzen dituzten guztiek
izan daitezke Elkarteko bazkide:

- Adin nagusikoa edo adingabe emantzipatua
izatea, norberaren eskubideak erabiltzeko inolako lege-
baldintzaren menpe ez egotea eta ebazpen judizial irmoaren
bidez eskubideen erabilera mugatua ez edukitzea.

- Ordiziako “Urdaneta-Oianguren”  Institutuko
ikasleen guraso edo tutorea izatea.

28, artikulua.-

Etkartean sartu nahi duenak Iidatziz aurkeztu
beharko du bere eskabidea. Idatzi hori bi bazkidek
izenpetuko dute eta presidenteari zuzenduko zaio.
Presidenteak horren berrl Zuzendaritza Batzordearl emango
dio, eta horrek erabakiko du eskabidea egin duena
elkartean onartu ala ez, Dena den, gorako errekurtsoa jarri
ahal izango da Batzar Orokorraren aurrean,

Elkarteko Kkideek sarrera-eskubideak ordaindu
beharko dituzte, Batzar Orokorrak ezarritako kopuru eta
roduan.

29, artikulua.-

Batzar Orokorraren erabakiz, elkarteak Chorezko
Bazkide izendatu ahal izango ditu bazkide izateko baldintza
guztiak bete arren elkartearen helburuak betetzeko
bertaratu ezin diren pertsonak. Bazkide horiek chorezkoak
dira soilik, eta beraz, ez dira legezko bazkide, ez dule
elkarteke zuzendaritza eta administraziocko gobernu-
parte hartzeko eskubiderik, ez eta inongo

; K@EEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK
‘ 'ﬁi Q
{A‘:

Elkartekide guztiek honako eskubide hauek dituzte:

1 Elkartéal buruzko Legearen edo Estatutuen kontrako
erabaki eta jardunak inpugnatzea, inpugnatutako
rabakiaren edukia ezagutu duten edo ezagutzeko aukera
n duten egunetik egutegiko 40 eguneko epean.

2) Elkarteko gobernu- eta ordezkaritza-organoen osaera,
etkartearen kontu-egoera eta elkartearen jardueret buruzko
informazioa jasotzea.

3) Elkarteko beste bazkideen nertasuna, diru-sarreren eta
gastuen egoera, eta elkartearen ekintzen garapenaren berri
edozein  unetan izatea, datu pertsonalak babesteko
arautegian aurreikusitako moduan.

4}  Batzar orokorretarako deiak jasotzea, batzar
orokerretara joan eta hitz egin eta botga emateko
eskubidea erabiltzea, eta eskubide hori beste bazkideren
baten esku utzi ahal izatea,

CAPITULO TERCERO

[
]
|

Articulo 27.-

Pueden ser miembros de fa Asoclacion aquéllas
personas que retnan las condiciones siguientes:

- Ser mayor de edad, o menor emancipadofa, y no
estar sujeto a ninguna condicién legal para el ejercicio de su
derecho, ni tenga limitada su capacidad en virtud de
resolucion judicial firme.

- Ser padre, madre o tutorfa de alumnos/as
matriculados en el Instituto “Urdaneta-Oilanguren” de
Ordizia.

Articulo 28.-

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidn, [o
solicitaran por escrito avalade por dos miembros y dirigido
al Presidente/a, gquien, dara cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmisidn, pudiéndose
recurrir en alzada ante la Asamblea General.

Quienes pertenecen a la  Asociacidn deben
satisfacer fos derechos de entrada en la cuantia y forma que
establezca la Asamblea General.

Articulo 29,~

ta Asociacion, por acuerdo de [a Junta Directiva,
podrd otorgar la condicion de socio/a honerario a aguellas
persanas que, reuniendo los requisitos necesarios para
formar parte de aquélla, no puedan servir a los fines
sociales con su presencia fisica. La calidad de estos
sociosfas es meramente honorffica y, por tanto, no otorga
la condicidn juridica de miembro, ni derecho a participar en
los drganos de Goblerno v Administracién de la misma,
estando exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 30,-
Toda persona asociada tiene derecho a:

1} Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley
de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de
cuarenta dias naturales, contados a partir de aguét en que
el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer, el contenido del acuerdo impugnado,

2) A ser informado acerca de la composicién de los rganos
de goblerno v representacién de la asociacidn, de su estado
se cuentas y del desarrofio de su actividad.

3} Conocer, en cualguier momento, la identidad de los/las
demas miembros de ta Asoclacion, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta, en
los términcs previstos en la normativa de proteccién de
datos de caracter personal.

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a
ellas vy ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas
Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otros/as miembros.




elkarteko
organo

5) Elkartearen Estatutu hauen arabera,
zuzendaritza-organoetan parte hartzea eta
horietarake hautatzaile nahiz hautagai izatea.

6) Indarrean dauden legeetan zehaztutako bazkideen
fitxategian agertzea, eta elkartearen ikurra, baldin badu
behintzat, erabiltzea.

7) Estatutuen eta, egonez gero, barne-araudiaren ale bana
edukitzea, eta zuzendaritza-organoei eskakizunak eta kexak
aurkeztea,

8) Elkartearen talde-ekintza sozialetan parte hartzea, eta
bazkideentzako tresnak erabiltzea (elkartearen egoitza,
liburutegiak, eta abar), Zuzendaritza Batzordeak kasu
bakoitzean erabakitzen duenaren arabera.

9) Bazkideari diziplinazko neurriak ezarri  aurretik,
bazkideak idatziz adierazitakoa kontuan hartzea eta neurri
horiek hartzea eragin duten arrazolei buruzko azalpenak
jasotzea. Neurriak hartzeko arrazoiak bazkideei dagozkien
betebehairak ez betetzean soilik cinarritu daitezke.

10} tdozein unetan baja ematea. Hala ere, hartu bai baina
bete gabe dituzten konpromisoak bete beharko dituzte.

31, artikulua.~
Bazkideen betebeharrak honako hauek dira:

a) Elkartearen helburuekin bat etortzea eta helburu hortek
betetzen laguntzea.

b) Kuotak, derramak eta Estatutuen arabera bazkide
bakeitzari dagozkion bestelako ekarpenak ordaintzea.

c) Estatutuetatik eratorritako bestelako betebeharrak
betetzea.

d) Elkarteko zuzendaritza-organoek baliozki hartutako
erabakiei men egin eta erabaki horiek betetzea,

BAZKIDE IZATEARI UZTEA

32, artikulua.-

Bazkide izateari uzteko arrazoiak honakoak izango
dira:

1) Hil eg:tea

bere borondatez joatea,

3} Zuzendari Batzordeak elkartetik bidaltzeko zigorra

ezartzea, razo' honengatik: Estatutuoctatik eratorritako

¥ tehehar e:eta Batzar Orokorrak edo Zuzendaritza

ﬂeal{? bj:lllOZ! hartutako erabakietan ezarritako
tebdharr® wnahita eta larriki  behin  eta  berriz

hausteagatl # oo

_~4) Haurra Ig;jlti@tuk

E

ikaslea izateari uzten dionean.

e ZIGOR-ARAUAK

3. artikulea,-

Bazkideek behin eta berriz hausten badituzte
statutuak edo Batzar Orckorrak nahiz  Zuzendaritza
Batzordeak hartutako erabakiak, Zuzendaritza Batzordeak
bazkide horiek zigortu ahal izango ditu,

15 egunetik hilabetea bitarte eskubideak Kkentzetik
eikartetik betiko kanporatzea izan daiteke zigorra,
ondorengo artikuluek adierazitako moduan,

Horretarako, zigorgarriak Izan daltezkeen jokabideak
aztertzeko  ikerketa egin  dadila  erabaki dezake
tehendakariak. Ikerketaren instrukziogilea idazkaria izango
da, eta berak proposatuko dizkio Zuzendaritza Batzordeari
hartu beharreko neurriak.

5) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos en los
drganos de direccion de la Asoaaaon 5|end0 etector/a v
elegible para los mismos. .

6) Figurar en el fichero de Souos/as preVISt ; la
fegislacién vigente, y hacer uso det emblerna de la
Asociacion, si lo hubiere,

7) Poseer un ejemplar de fos Estatutos y e Reglamento de
Régimen Interior si lo hubiere, ¥ presen 2
quejas ante los érganos directivos, :
8) Participar en tos actos sociales colectlvos, y disfrutar-de
los elementos destinados a uso comun de losfas socios/as
{local social, bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso,
disponga ta Junta Directiva.

9} Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcidn
de medlidas disciplinarias, e informadofa de las causas gue
motiven aquéllas, que s6lo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios/as.

10) Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de
los compromises adquirides pendientes de cumplimiento.

Articulo 31.-
Son deberes de los socios/as:

a) Compartir las finalidades de la asociacion y cofaborar en
SU consecucian.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que,
con arreglo a los estatutos, puedan corresponder a cada
50Ci0.

c} Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los
estatutos.

¢} Acatar y cumplir fos acuerdos vélidamente adoptados por
tos drganos de gobierno de la asociacién.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 32.-

La condicién de socio/a se perderd en los casos
siguientes:

1} Por fallecimiento.

2} Por separacién voluntaria.

3) Por separacidn por sancién, acordada por la Junta
Directiva, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias:  incumplimiento  grave, reiterado vy
deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la
Asamblea General o Junta Directiva.

4} Por dejar de tener hijosfas o pupilos/as matriculados en
el Instituto,

REGIMEN SANCIONADOR

Articufo 33.-

Las personas ascciadas podrén ser sancionadas por
la Junta Directiva por infringlr relteradamente los Estatutos,
0, los acuerdos de la Asamblea General o de la lunta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la
suspension de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la
separacidn definitiva, en fos términos previstos en los
sigulentes articulos,

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la
apertura de una investigacién para que se aclaren aguelfas
conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se
llevarédn a cabo por la Secretaria, como drgano instructor,
que propondrd a la Junta Directiva la adopcién de las
medidas oportunas.




Zigorra ezartzeko ahalmena Zuzendaritza Batzordeak
izango du, Idazkariak ez du horretan parte-hartzerik izango
{instrukziogilea delako), eta zigorra ezarri aurretik
interesdunari  entzunaldia eskainike zalo. Zigortzeko
erabakia arrazoitu egin beharko da beti, eta erabaki horren
aurkako errekurtsoa jarri ahalko zaio Batzar Orokorrari.

34. artikulua.-

Bazkideren batek elkartetik kanporatua izateko
moduko ustezko egintzaren bat egiten badu, hau da,
Estatutuotatik  eratorritako  betebeharrak eta Batzar
Orokorrak edo Zuzendaritza Batzordeak baliozki hartutake
erabakietan ezarritako betebeharrak nahita eta larriki behin
eta berriz hausten baditu, gertaeren berri izatearren,
lehendakariak idazkariari agindu diezaioke aurretiazko
eginbide zehatz batzuk egin ditzala, behar den informazioa
jasotzeko. Eginbide horiek ikusita, lehendakariak jarduerak
artxibatzeko agintzea edo elkartetik kanporatzeko zigor-
espedienteart haslera ematea erabaki dezake.

35. artikulua,-

Eikartetik kanporatzeko zigor-espedientea hasten
bada, idazkariak, gertakariak egiaztatu ondoren, idatzi bat
bidaliko dio interesdunari, leporatzen zaizkion karguen berri
emateko. Kargu horiel erantzuteko, nteresdunak bere
aldeko arrazoiak azaldu ahal izango ditu hamabost eguneko
epean. Epe hori amaituta, edonola ere, Zuzendaritza
Batzordearen lehenengo bilkurako gai-zerrendan sartuko da
kasua, eta Batzordeak hartuko du erabakia. Erabakian ez du
parte hartuko espedienteko instrukziogifea izan den
idazkariak,

Elkartetik kanporatzeko erabakia interesdunari jakinaraziko
zaio eta, era berean, hurrengo ezohiko batzar orokorrean
errekurtsoa  aurkez dezakeela azalduko zalo., Hiru
hilabeteren barruan batzar horretarako deirik egiten ez
bada, errekurtsoa ebazteko batzarrerako deia egin beharko
da. Bitartean, Zuzendaritza Batzordeak inputatuari bazkide-
eskubideak etetea erabaki ahal izango du, eta Zuzendaritza
Batzordeko kide bada, kargu hori utzarazt beharko dio.

EaN

Batzar Or éﬁari kanporatzeko espedientea aurkeztuz
%wdaz% égpedientearen laburpena egingo du,
Tuzendaritzy “Batzordeak  interesdunak  aurkeztutako
i zﬁzv ria'h Qta gintden berri zehatza Batzar Orokorrari
eman aﬁai &zétégo zken horrek dagokion erabakia har
dezéi s

Kanporatzeko erabakia arrazoltu egin behar da
beti, eta erabaki hori interesdunari jakinarazi behar zaio.
Ipteresdunak, eskubideaz baliatuz, auzitegletara jo ahal
jpango du bere ustez erabakia legearen edo Estatutuen
aurkakoa bada.

37. artikulua,.-

Bazkideren bati kanporaketaren herri ematerakoan
berak nahi izanda edo zigorra ezarri zaiolako- bete gabe
dituen betebeharrak betetzeko eskatuko zaio, hala
badagokio

La imposicidn de sanciones serd facultad- de ila Junta
Directiva, sin la participacion del Secretarto/a ‘{por: ser
érgano instructor), y deberd ir precedngja de !aaaud;enc*b de
la persona interesada. Contra dicho ‘acuerdo,  gue [sera
sieampre motivado, podra recurrirse; Asamblea
General. )

Articulo 34.-

tippads

En caso de Incurrir unfuna soclo/a en una presunta
causa de separacién de la asociacién, por un incumplimiento
grave, reiterado y deliberado de los deberes emanados de
los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General o lunta Directiva; la
Presidencia podrd ordenar a la Secretarfa la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener ia
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia
podra mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
sancionador de separacidn,

Articulo 35.-

Si se incoara expediente sancionador de
separacidn, elfla Secretariofa, previa comprobacién de los
hechos, remitird a [a persona interesada un escrito en el
que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan,
a los que podra contestar alegando en su defensa lo que
estime oportuno en el plazo de guince dias, transcurridos
los cuales, en todo caso, se inclulrd este asunto en el Orden
del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual
acordard lo que proceda, sin el voto del Secretariofa , que
ha actuado como instructor del expediente.

El acuerdo de separacion serd notificade a la
perscna interesada, comunicdndole que, contra el mismo,
podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en
tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente.
Mientras tanto, la Junta Directiva pcdrd acordar gue la
persona inculpada sea suspendida en sus derechos como
sociofa v, si formara parte de la Junta Directiva, debera
decretar la suspensién en el gjercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién

se eleve a la Asamblea General, elfla Secretario/a redactara
un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda
dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado
por la persona inculpada, e informar debidamente de los
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.

Articulo 36.-

El acuerdo de separacién, que serd siempre
motivado, deberd ser comunicado a la persona interesada,
pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del
dereche que le corresponde, cuando estimare que aquél es
contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 37.-

Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la
Asociacidn, ya sea con caracter voluntario o como
consecuencla de sancion, se le requerird para que
cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aquélla, en su caso.




LAUGARREN KAPITULUA

SORTZE-ONDAREA ETA AURREKONTU-ARAUAK

38. artiliulua.-

Elkarteak ez du sortze-ondarerik.

39, artikulua.-

Elkarteak, bere ekintzak aurrera eramateko,
honako diru-baliabide hauek aurreikusten ditu:

a) Sarrera-kuotak.

b} Erabakitzen diren aldizkako kuotak.

c) Elkartearen ondasun eta eskubideetatik datozen
emaitzak, eta legez jasotzen dituen diru-laguntzak,
legatuak eta dohaintzak.

d) Zuzendaritza Batzordeak Estatutuen helburuak lortzeko
egin beharrekotzat jotzen dituen jarduera zilegietatik
datozen diru-sarrerak.

Elkarte- eta skonomia-ckitaldia urtekoa izango da,
eta urte bakoitzeko abenduaren 31an itxiko da.

Elkarteak, jarduera ekonomikoak (zerbitzuak
ematea barne) gauzatuta, fortzen dituen irabaziak haren
- helburuak betetzeko baino ez dira erabili beharko. Inola ere
ezingo dira elkartekideen artean banatu, ez eta haien
ezkontideekin edeta haiekin antzeko afektibitate-erlazioan
bizi diren pertsonekin ere, ez eta halen senideekin ere.
Ezingo zalzkio, halaber, mozkina irabazteko asmoa duten
pertsona juridike edo fisikoei doan laga.

BOSGARREN KAPITULUA

ESTATUTUEN ALDAKETA

*“"E

@t@uen aldaketa bazkideen Batzar Orokorrean
%x}r da, bayf bere ekimenez, bai bazkideen %50ak
Kabutn; Bat,za; Orokorrak xede horrekin deitua izan behar
dui- Dena dén "bi kasuetan Zuzendaritza Batzordeak hiru
bazkidek osé.tutako batzorde-txostengile bat izendatuko du,
“ aldaketa- egli’ésmoa idazteko. Egitasmo horl Zuzendaritza
“:Batzordeak ezarritako jarraibideen arabera egingo da, eta
Batzorde berak jarriko du egitasmoa amaitzeko epea.

41, artikulua.-

Aldaketa-egitasmoa epe barruan idatzi eta gero,
presidenteak hurrengo Zuzendaritza Batzordearen aztergal-
zerrendan sartuko du, Batzorde horrek egitasmoa onartu,
edo, berriz ere, lantaldeart itzuliko dio, atzera ere
aztertzeko,

Egitasmoa onartuz gero, Zuzendaritza
Batzordeak hurrengo Batzar Orokor Bereziaren aztergai-
zerrendan sartzea erabakiko du, edo horretarako propio
egingo du Batzar Orokorrerako deia,

CAPITULO CUARTO

;
i
;
; Lk

PRESUPUESTARIO ;
Articulo 38.-

R R N AP TEE .
La Asociacion carece de Patrimonio. .+
Articulo 39.-

Los recursos econdmicos previstos por la
Asoctacion para el desarrollo de las actividades sociales,
serdn los siguientes:

a) Las cuctas de entrada.

b) Las cuotas periddicas gue acuerden.

c) Los productos de fos bienes y derechos que fe
correspondan, ast como las subvenciones, legados y
donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacidn mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su
cierre tendrd lugar el 31 de dicternbre de cada afio,

Los beneficios obtenidos por la asociacién,
derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas
tas prestaciones de servicios, deherdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que
quepa en ningln caso su reparto entre los asoclados ni
entre sus cdnyuges ¢ personas que convivan con aquélos
con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40,-

La modificacidn de los Estatutos habrd de
acordarse en Asamblea General de socios convocada
especificamente con tal ohjeto, cvando asi lo acuerde la
Junta Directiva, blen por propia iniciativa, o porque lo
solicite el50% mas uno de os asociados. En cualquier caso,
fa Junta Directiva designard una Ponencia formada por tres
personas soclas, a fin de que redacte el proyecio de
modificacion, siguiendo las directrices impartidas por
aquélla, la cual fijard el plaze en el que tal proyecto debera
estar terminado.

Articulo 41 .-

Una vez redactado el proyecto de modificacion en
el plazo sefialado, elfla Presidente/a fo incluird en el Orden
del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual
o aprobard o, en su caso, {0 devolverd a la Ponencia para
nuevo estudio,

En el supuesto de gue fuera aprobado, fa Junta
Directiva acordard incluirlo en el Orden del Dla de la
proxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocaria a tales efectos.




42, artikulua.~

Batzarrerako deiarekin batera, estatutuen
aldaketen testua bidaliko da, bazkideek egoki iruditzen
zaizkien zuzenketak Idazkaritzan aurkeztu ashal izateko.
Zuzenketa-proposamenen hori Batzar Orokorrart emango
Zaio, betiere batzarra egin baino zortzi egun lehenago
Idazkaritzan jaso badira.

Zuzenketak banaka nahiz taldeka egin
daitezke. Idatziz egin beharko dira, eta beste testu-aukera
bat izan beharko dute. Zuzenketak bozkatu ostean, Batzar
Orokorrak estatutuak aldatzeko Erabakia hartuko du, eta
Elkarteen Erregistroan sartzen denetik aurrera baino ez du
eragina izango hirugarrenengan.

SEIGARREN KAPITULUA

ELKARTEA DESEGITEA ETA ELKARTE-ONDAREAREN
ZERTARAKOA

43, artikulua,-
Elkartea arrazol hauengatik desegingo da:

1. Bazkideek hala nahi dutelako. Nahi hori horretarako
bildutako ezohiko batzar orokorrean azaldu beharko da.

\ 2.- Estatutuetan finkatutako epea edo baldintza bete
i detako.

3. Beste elkarteren batek xurgatu duelako edo beste elkarte
batzuekin bat egin duelako.

4. lLegez ezarritako guixieneko bazkide-kopururik ez
duelako,

5, Epal irmo batek elkartea desegitea agintzen duelako.

6. Elkartearen helburuak betetzea ezinezkoa delako.

44, artikulua.-

-~ Elkartea deseginez gero, erabakia hartu duen

Batzar Or@kOrrak Kitapen-Batzordea izendatuko du.

Batzorde”hog] \u endarltzako bost batzordekidek osatuko
i

dute-eta é%g@n da\uaz arduratuko da.

i_"g%”,“’

-
A @f‘i:-f»; %, Bazkideekiko eta besterekiko efkartearen
zofrak ordamdu ondoren, geratzen den elkarte-ondarea,
seral en bhda behmtzat honako honi emange zaie:
jako Bigarren Hezkuntzako Urdaneta - OQianguren
utuari,

ek,lntzarake

irabazteko asmorik gabeko edozein kultur

AZKEN XEDAPENA

Estatutu hauek garatzeko asmoz, Batzar Orokorrak
barne-araudia onartu ahal izango du. Horrek inolaz ere ez
ditu estatutuetako aginduak aldatuko,

Articulo 42,-

g

A la convocatoria de la Asamblaa se, acompaparé el
texto de la modificacidn de Estatutos, . fin que ltos
sociosfas puedan dirigir a la Secretana las enmlendas que

estimen oportunas, de Jas cudles se’ c‘ara ' la
Asamblea General, siempre y cuando estén. e e la
Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebr dela
sesion, § ‘
las  emnmiendas  podran  ser formufadas

individualmente o colectivamente, se hardn por escrito vy
contendrén la alternativa de otro texto. Tras la votacidn de
las enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de
modificacidn estatutaria, el cual sblo producird efectos ante
terceros desde que se haya procedido a su inscripcion en el
Registro General de Asoclaciones.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOL'UCI()N DE LA ASOCIACIONES Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43.-
La Ascclacidn se disclverd por las siguientes causas:

t.- Por voluntad de Ilas/flas sociosfas, expresada en
Asamblea General extraordinaria convocada al efecto.

2.- El cumplimiento del plazo o condicion fijados en fos
estatutos.

3.- La absorcidn o fusidn con otras asociaciones.

4.- La falta del nimero minimo de personas asociadas
legalmente establecido.

5.- Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.
6.- La imposibilidad de cumplimiento de ios fines sociales.

Articulo 44.-

En caso de disolverse la Asoclacién, la Asamblea
General que acuerde {a disolucidn, nombrara una Comisidn
Liquidadora, compuesta por cinco personas miembros
extraidas de la Junta Directiva, la cual se hard cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas [as obligaciones sociales frente
a losflas sociosfas y frente a terceras personas, el
patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado al
Instituto  Urdaneta-Oianguren de Ordizia, para éste
dedicarlo a actividades sin animoe de lucro.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento
de Régimen Interior, como desarrollo de los presentes
Estatutos, que no alterara, en ningln caso, las
prescripciones contenidas en estos Estatutos,
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