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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
“URAPA” DE MADRES Y PADRES DE
ALUMNOS DEL COLEGIO URKIDE

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION. NORMATIVA APLICADA

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION
“URAPA" de Madres y Padres de alumnos del colegio
Urkide, de Vitoria-Gasteiz, de n° de Registro 184, inscrita

Co fecha 25 de Noviembre de 1976, han sido redactados

conformidad con lo establecido en la Ley 1/2002, de 22
marzo reguladora del derecho de Asociacion y la Ley
2007 de 22 de junio, de asociaciones de Euskadi,

;aprobada por el Parlamento vasco , de acuerdo con lo

tablecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autpnomia para el Pais Vasco.

pliendo asi mismo la Disposicion Transitoria primera
de la ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion.

Dicha Asociacion sin animo de lucro, se regira por la citada
Ley de Asociaciones y con el Decreto 66/1987, de 10 de
Febrero, por el que se regulan las Asociaciones de Padres
de Alumnos de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus o6rganos de gobierno, siempre que no
sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos y por las

isposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno

asco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- La finalidad de la Asociacion es conseguir
una auténtica comunidad educativa entre padres,
educadores y alumnos para lograr la formacién y el
desarrollo integral de estos.

Para la consecucién de dichos fines se llevaran a cabo,
previo cumplimento de los requisitos legales establecidos,
las siguientes actividades:

a) Fomentar y facilitar, por los medios que se estimen mas
idoneos, el estrecho contacto colectivo y personal entre los
padres, profesores y direccion del Colegio a fin de
conseguir uha unidad de accion.

b) Orientar a las familias en todo cuanto se refiere a la
educacion de sus hijos.

c) Ayudar a aquellos alumnos del Colegio que por
circunstancias especiales tuvieran dificultades para
proseguir sus estudios, dentro de las posibilidades de la
Asociacion y de acuerdo con los criterios que se estimen
oportunos.

d) Asesorar a requerimiento de la Direccién del Colegio
acerca de los diferentes problemas que esta estime
conveniente y colaborar con ella en el desarrollo de las
gestiones que ante cualquier organismo deban llevarse a
cabo.

e) Canalizar las iniciativas y sugerencias de los asociados
en orden a la mayor eficiencia y desarrollo de las
actividades y servicios del Colegio.
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f) Promover y facilitar las actividades del Colegio, en

especial las de caracter artistico, cultural, deportivo,
religioso y social.
g) Cualquier otra activid jante a las

anteriores. Bt
h) Representar a los padres de alu ,n { nAos 6rganos de

participacién ciudadana y en la Ee’ ,s de usIerechos y
E

libertades. s | r7a

Sin perjuicio de las actividade “desdritas’ en. | apartado

anterior, la Asociacion, par%gl cumplrmlento «de sus fines
podra: A SAILA

- Desarrollar actlwdadesoigﬁa Emicas!’ e'v”to tipo,
encaminadas a la reahzacnorﬁsde‘,(sus\,f' nu"i qC'4- allegar
recursos con ese objetivo!

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier
titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo género.

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a
sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacion
estara ubicado en Vitoria-Gasteiz, Calle Magdalena
namero 8, en locales del colegio Urkide. La Asociacion
podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde
la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del
domicilio social y demas locales con que cuente la
Asociacién, seran acordados por la Junta Directiva, la cual

comunicara al Registro de Asociaciones la nueva
direccion.
AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- EI ambito territorial en el que desarrollara
principalmente sus funciones comprende la ciudad de
Vitoria-Gasteiz. Podra confederarse con Asociaciones o
Entidades que tengan los mismos o similares fines y
colaborar o adherirse a otras entidades cuyas actuaciones
tengan ambito provincial, regional, de la Comunidad
Auténoma, Nacional o Internacional por decision de la
Asamblea General previo informe de la Junta Directiva.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5- La Asociacion denominada “URAPA” de
Vitoria-Gasteiz, se constituye con caracter permanente, y
sblo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segdn lo dispuesto en el Capitulo VI o por
cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- El gobierno y administracién de la Asociacion
estaran a cargo de los 6rganos colegiados:

- La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremo.
- La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién
permanente.
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LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por todos los
socios, es el érgano de expresion de la voluntad de éstos.
Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8.- La Asamblea General debera ser convocada
en sesion ordinaria, al menos una vez al afio, dentro del
ultimo trimestre de cada afio, a fin de aprobar el plan
general de actuacion de la Asociacién. Son funciones de la
Asamblea General Ordinaria;

1.- Modificacion y cambio de los Estatutos, de conformidad
con lo previsto en el articulo 10.

2- La eleccion de la Junta Directiva.

3- Ladisolucion de la Asociacion.

4- La Federacion y Confederacion con

-~ Asociaciones, o el abandono de alguna de ellas.

otras

Articulo 9.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, son competencias de la Asamblea General, los
acuerdos relativos a:

1- Examinar y aprobar el estado de cuentas

correspondiente al curso escolar anterior.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos del

€Jercicio siguiente.

3- Examinar y aprobar la gestion realizada por la Junta
Directiva.

4- Adoptar aquellas resoluciones que por su importancia
le someta la Junta Directiva.

5-  Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como
dispensar del pago de cuotas o reducir su cuantia.

6- Dar de baja definitiva de los socios a propuesta de la
Junta directiva

7- Los demas asuntos que se incorporen al orden del dia

de una reunidn ordinaria o extraordinaria.

Articulo 10.- La Asamblea General se reunira en sesion
xtraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva,
bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la décima
parte de los socios, indicando los motivos y fin de la
reunion, y en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

a) Modificaciones estatutarias o de Reglamentos de
Régimen Interior
b) Disolucion de la Asociacién.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas
Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran
hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora
de la reunion asi como el Orden del Dia. Entre la
convocatoria y el dia sefalado para la celebracién de la
Asamblea en primera convocatoria, deberan de mediar, al
menos quince dias, pudiendo, asimismo, hacerse constar
la fecha en la que, si procediera, se reunira la Asamblea
General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra
reunion pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el
anuncio la fecha de la segunda convocatoria, debera ser
hecha ésta con ocho dias de antelacion a la fecha de la
reunion.

Articulo 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a ellas
presentes o representados, un tercio mas uno de los
asociados, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea
el nimero de socios concurrentes.
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Los socios podran otorgar su representacion-alos efectos

de asistir a las Asambleas Generales, en<€ialg
socio. Tal representacion se otorgara por ',sf:ri‘to‘,‘y'. ebera
obrar en poder del Secretario de:la As
horas antes de celebrarse la sesién.
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Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales,
se adoptaran por mayoria de %t‘c’:‘é_i-‘up_'gese;nteS'~. mas
representados, cuando los votos aéigg\_atiVos's;’Jpe’reri alos
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Articulo 14- Sera necesario el Voto Tavorable de tas~dos=
terceras partes de los asociados presentes mas
representados, para la disposicién o enajenacion de
bienes, solicitud de declaracion de utilidad publica,
acuerdos para constituir una Federacién de Asociaciones
o para integrarse en ella si existiese, modificaciones
estatutarias o disolucion de la Asociacion.

LA JUNTA DIRECTIVA.

Articulo 15.- La Junta Directiva esta integrada por los
siguientes miembros: Un Presidente, un Vicepresidente,
un Tesorero, un Secretario y un maximo de seis Vocales.

Debera reunirse al menos una vez cada trimestre y
siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades
sociales.

Articulo 16- La falta de asistencia a las reuniones
sefialadas, de los miembros de la Junta Directiva, durante
tres veces consecutivas o cinco alternas sin causa
justificada, podréa dar lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 17.- Los cargos que componen la Junta
Directiva, se elegiran por la Asamblea General y duraran
un periodo de 3 afios, salvo revocacién expresa de
aquella, pudiendo ser objeto de reeleccion
indefinidamente.

Articulo 18.- Para pertenecer a la Junta Directiva sera
preciso reunir los siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio de la Entidad

¢) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la
plenitud de los derechos civiles.

Articulo 19.- El cargo de miembro de la junta Directiva se
asumira cuando, una vez designado por la Asamblea
General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.
Los cargos seran gratuitos.

Articulo 20.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran
en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimisién.

c) Cese en la condicién de socio, o incursién en causa de
incapacidad.

d) Revocacion acordada por la Asamblea General en
aplicacion de lo previsto en el articulo 17 de los presentes
Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado a), los miembros de Ia Junta Directiva
continuaran en funciones hasta la celebracion de Ia
primera Asamblea General, que procedera a la eleccién de
[0S Nnuevos cargos.
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En los supuestos b), c), d) y e), La propia Junta Directiva
prevera la vacante mediante nombramiento provisional,
que sera sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacién, procediéndose, en este Ultimo
caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este
organo seran comunicadas al Registro de Asociaciones.

Articulo 21.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacién, de acuerdo
con las directrices de la Asamblea General, y bajo su
control.

b) Programar
Asociacion.

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el
presupuesto anual, asi como el estado de cuentas del afio
anterior,

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria de
las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los
socios, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Regulgr la marcha econémica de la asociacion asi como
oorganizacion administrativa.

g) Proponer candidatos para el Consejo Escolar.

h) Designar las comisiones de trabajo que se consideren
oportunas para el mejor desarrollo de las actividades de la
Asociacion, y coordinar la labor de las mismas, las cuales,
siempre que sea posible, seran presididas por un miembro
de la Junta Directiva.

i) Interpretar los Estatutos y Reglamentos de régimen
interior de la Asociacion y velar por su cumplimiento.

k) Dictar normas interiores de procedimiento.

[) Admitir y suspender a los miembros de la asociacién en
la forma prevista en los Estatutos.

m) Cualquier otra no atribuida expresamente a la
Asamblea General.

las actividades a desarrollar por la

Articulo 22.- La Junta Directiva celebrara sus reuniones
cuantas veces lo determine el Presidente, o el
Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia, o a
peticion de cualquiera de sus componentes. Sera presidida
por el Presidente, y en su ausencia por el Vicepresidente,
y a falta de ambos por el miembro de la Junta que tenga
mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan
ser adoptados por mayoria de votos de los asistentes,
requiriéndose la presencia de la mitad de los miembros.

La Direccion del Colegio o persona en la que delegue,
podra asistir a las reuniones en todos aquellos casos en
que la misma lo requiera, con voz pero sin voto.

De las sesiones, el Secretario
transcribira al Libro correspondiente.

levantara acta que

ORGANOS UNIPERSONALES
El Presidente

Articulo 23.- El Presidente de la Asociacién asume la
representacién legal de la misma, y ejecutara los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentara respectivamente.
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Articulo 24.- Corresponde al presiflente-. ‘cuan :
facultades no estén expresamente reserve{;éga la !Junrzg
Directiva o a la Asamblea General y, espéeificametite: Iz

igui . J | AN
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a) Convocar y levantar las sesiones que cefébre:ld Junta
Directiva y la Asamblea General, dirig%ffﬁ%ﬁﬁéljbé?’égibqeéi‘iclA,
de una y otra, y decidir un voto de ca €N, caso ‘de AL
empate de votaciones. T =
b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a |
Junta Directiva, impulsando y coordinando sus tareas.
c) Ordenar los pagos acordados validamente.
d) Subscribir los contratos a nombre de la Asociacion,
otorgar poderes a terceros, interponer reclamaciones ante
la via gubernativa y administrativa.
e) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter
urgente, dando cuenta de ello a la Junta Directiva en la
primera sesion que se celebre.
f) Visar las actas de las sesiones y vigilar la ejecucion de

los acuerdos adoptados
g) Ostentar la representacion de la Asociacién ante toda
clase de autoridades, Tribunales, Organismos Publicos y
Privados y ante la Direccion del Centro.

lidad

e

a

El Vicepresidente.

Articulo 25.- El Vicepresidente asumira las funciones de
asistir al Presidente y sustituirle en caso de imposibilidad
temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él,
expresamente, el Presidente.

El Secretario.

Articulo 26.- Al Secretario le incumbira de manera
concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar
el fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender a la
custodia y redaccion del Libro de Actas.

El secretario de la Junta lo sera también de la Asamblea
General.

Le corresponden las siguientes funciones:

a) Redactar las actas de las Asambleas Generales y
Juntas Directivas, de las que dara fe y firmara con el
Presidente.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de asociaciones, custodiando Ia
documentaciéon oficial de la Entidad, certificando el
contenido de los libros y archivos sociales y haciendo que
se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas vy
cambios de domicilio social.

c) Librar certificaciones con referencia a los libros y
documentos de la asociacion, con el visto bueno del
Presidente.

d) Llevar la correspondencia de la Asociacién.

e) Cualquier otra funcién no especifica que le encomiende
la Asamblea General o el Presidente.

El Tesorero

Articulo 27.- Corresponde al Tesorero:

a) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacién

b) Ordenar y efectuar los cobros y pagos dispuestos
validamente por el presidente, anotandolo en los libros
correspondientes.

c) Dar a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizar el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser
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presentados a la Junta Directiva para que esta, a su vez,
los someta a la aprobacién de la Asamblea General.

Vocales
Articulo 28.- Los vocales tendran como misién cooperar
en el estudio y discusion de los asuntos que se traten en la

Junta Directiva, participando especialmente en las
comisiones que les fueran encomendadas por ésta.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: REQUISITOS Y
PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 29.- Pueden ser miembros de la Asociacion las

ide de Vltona-Gastelz
- Ser mayor de edad o emancipado.
- Estar al corriente del pago de las cuotas correspondientes.

(-——Articulo 30.- La Asamblea General, podra nombrar socios

protectores o de honor, a aquellas personas que hubieran
prestado una especial colaboracion y apoyo a la Asociacion,
pudiendo tener voz pero sin voto en las asambleas.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 31.- Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley

de Asociaciones o a los Estatutos, dentro de cuarenta dias
aturales, contados a partir de aquél en que el demandante
ubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer el

contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, el estado de cuentas

de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.
3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas

Generales, pudiendo conferir a tal efecto su representacién

a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los

organos de direccion de la Asociacion, siendo elector y

elegible para los mismos, teniendo derecho a un voto por

unidad familiar.

5) Figurar en el fichero de socios previsto en la legislacién

vigente.

6) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de

Régimen Interior si lo hubiere.

7) Participar en los actos sociales colectivos organizados y

regulados por la Asociacion.

8) Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcion de

medidas disciplinares e informado de las causas que

motiven aquellas, que solo podran fundarse en el

incumplimiento de sus deberes como socios.

9) Exponer por escrito a la Junta Directiva las quejas y

sugerencias respecto a la asociacion y sus actividades.

10) Separarse voluntariamente de la Asociacién en cualquier

momento.

Articulo 32.- Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los
fines de la Asociacion.
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b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de
las cuotas, derramas y ofras aporIuones que

establezcan, con arreglo a los Estatutos. |55 .01, 1z
¢) Acatar y cumplir los presentes Estdfutos y:aouer
validamente adoptados por los érganos rectores de
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Articulo 33.- Los socios podran ser sancionados por=fa=—
Junta Directiva por infringir reiteradamente los Estatutos o
los acuerdos de la Asamblea o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de
los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacion
definitiva, en los términos previstos en los articulos 35 al 38,
ambos inclusive.

A tales efectos, el presidente podra acordar la apertura de
una investigacion para que se aclaren aquellas conductas
que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a
cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la
adopcion de las medidas oportunas. La imposicién de
sanciones sera facultad de la Junta Directiva y debera ir
precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sea siempre motivado, podra
recurrirse a la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio
de aciones previsto en el articulo 31.1

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 34.- La condicién de socio se perdera en los casos
siguientes:

1) Por fallecimiento.

2) Por separacion voluntaria.

3) Cuando el asociado deje de tener hijos inscritos en el
Centro.

4) Dejar de tener la patria potestad o tutoria

5) Por separacion por sancién, acordada por la Junta
Directiva, cuando se dé la circunstancia siguiente:

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General y
Junta Directiva.

Articulo 35.- En caso de incurrir un socio en la ultima
circunstancia aludida en el articulo anterior, el Presidente
podra ordenar al secretario la practica de determinadas
diligencias previas al objeto de obtener la oportuna
informacion a la vista de la cual, podra ordenar archivar las
actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma
prevista en el articulo 33 o bien, expediente de separacion.

En este dltimo caso, el Secretario, previa comprobacién de
los hechos, pasara al interesado un escrito en el que se
pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los
que podra contestar alegando en su defensa lo que estime
oportuno en el plazo de siete dias, transcurridos los cuales,
en todo caso, se pasara el asunto a la primera sesién de la
Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el
quérum de mitad mas uno de los componentes de la misma.

Articulo 36.- El acuerdo de separacién sera notificado al
interesado, comunicandole que, contra el mismo, podra
presentar recurso ante la primera Asamblea General que se
celebre. Mientras tanto, la Presidencia podra acordar que el
inculpado sea suspendido en sus derechos como socio, si
formara parte de la Junta directiva, deberd decretar la
suspension en el ejercicio de su cargo.
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En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve
a la Asamblea General, el secretario redactara un resumen
de aquél, a fin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a
la Asamblea General del escrito presentado por el
inculpado, e informar debidamente de los hechos para que
la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 37.- El acuerdo de separacién, que sera siempre
motivado, debera ser comunicado al interesado, pudiendo
este recunir a los Tribunales en el ejercicio del derecho que
le comresponde, cuando estimare que aquel es contrario a la
Ley o a los Estatutos.

Articulo 38.- Al comunicar a un socio su separacion de la
Asociacion, ya sea con caracter voluntario o como
consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla
con las obligaciones que tenga pendientes para con aquella,
en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN
PRESUPUESTARIO.

Articulo 39.- Los recursos economicos previstos por la
Asociacion para el desarrollo de las actividades sociales,
seran los siguientes:

a) Las cuotas que sefiale la Asamblea General.

b) Los productos de los bienes y derechos que le
corresponda, asi como las subvenciones, legados vy
donaciones que pueda recibir de forma legal.

¢) Los ingresos que obtenga la asociacion mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios.

Los beneficios obtenidos por las asociaciones, derivados

del ejercicio de actividades econémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa
en ningun caso su reparto entre las personas asociadas ni
entre sus conyuges o personas que convivan con aquélios
con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificacion de los Estatutos podra
hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo de
esta cuando lo solicite un tercio de los socios inscritos. En
cualquier caso, la Junta Directiva designara una ponencia
formada por tres socios, a fin de que redacte el proyecto de
modificacion, siguiendo las directrices impartidas por
aquellas, la cual fijara el plazo en el que tal proyecto debera
estar terminado.

Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de
modificacién en el plazo sefialado, el Presidente lo incluira
en el Orden de Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera para
nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva
acordara incluifo en el Orden del Dia de la Proxima
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Asamblea General Extraordinaria que s€‘celebre, o acordara
convocaria a tales efectos. L

Articulo 42.- A la convocatoria de @\sampleé $&'facilitara
el texto de la modificacion de’los Estatutos, a fin d& que los
socios puedan dirigir a la Secreta[ia?-la's'"ferimiéﬁq:aﬁAque
estimen oportunas, de las cudi€§ se dara ‘cuenta a la
Asamblea General siempre y cgando estén en:podercde la
Secretaria con ocho dias de antelacion-a fa celebracidh de
la sesion. Ptatr =

Las enmiendas podran ser formutadas individual o
colectivamente, se hardn por escrito y contendran la
altemmativa de otro texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y
APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 43. La Asociacion se disolvera:

1) Por voluntad expresada en la Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de las dos
terceras partes de los socios presentes mas representados.
2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo
Civil.

3) Por sentencia judicial firme.

4) Por cese de la actividad en materia de Enseflanza del
Centro Escolar.

Articulo 44.- En caso de disolverse la Asociacion, La
Asamblea General que acuerde la disolucién, nombrara una
Comision Liquidadora, compuesta por cinco miembros de la
Asociacion extraidos de la Junta Directiva 0 nombrados al
efecto por la Asamblea General, la cual se har4 cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los
socios y frente a terceros, el patrimonio social sobrante sera
entregado al Colegio “Urkide” de Vitoria-Gasteiz, quien
debera destinarlo a becas u otras necesidades benéficas o
bien a un Centro Benéfico que la Asamblea General
determine.

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. La Junta Directiva serd el érgano competente
para interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos
y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa
legal vigente en materia de Asociaciones y dando cuenta,
para su aprobacion, a la primera Asamblea General que se
celebre.

SEGUNDA. Los Presentes Estatutos ser&n modificados
mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta
Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus
respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto
en el Capitulo Quinto.

TERCERA. La Asamblea General podra aprobar
Reglamentos de Régimen Interior, como desarrolio de los
presentes Estatutos, que no alteraran, en ningln caso, las

prescripciones contenidas en los mismos.
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Estatuak ikustatu ondoren, Elkarteen Errolde Na-
gusia sortarazten duen Eusko Jaurlaritzaren,
Martxoaren 77/1.986, Dekratuan eta honi datxez-
kion gainnatzeko manuetan ere zehaztuiako ondo-
rioetnraio.

TRANLDERO ARDURADUNA
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Viaados los presentes Esmmms,aos efocton Aoter
minados en el Decreto 77/1.986, de 256 d= »0i v Jat
Gobierno Vasco, por el que se crea el Rer dro Seoe
ral de Asociaciones y detpas normativa conceiicitd
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