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Artficulo 12-Bajo el nombre de TWNA UNIVERSITARIA
se con stituye una asociacifn,acogiéndose a lo dispuesto en la ley
3/1988,de1 12 de Pebreroyde asociacionesyaprobada por el Parlamento Vasco
¥ en concordancia con lo establecido en el articulo 92 del Estatuto de
Autonomfa para el Pafs Vasco.

Dicha asociacién se regird por los prreceptos de la citada Ley de

Asociacionesypor los presentes Estatutos en cuanto no estén em contra-

diccidén con la Ley ypor los acuerdos vdlidamente adoptados por sus

6rganos de gobierno,siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los

Estatutos,y por las disposiciones reglamentarias gue apruebe el Gobierno
. Vascoyque sflamente tendrin cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Artfculo 22-~Los fines de esta asociacién son todos aguellos de cardcter misico=
cultural y no lucrativos.
~Para 3 consecucién de dichos fines se llevardn a caboyprevio el cumpli-
miento de los requisitos legales establecidosylas siguientes actividadess
Rondas y actuaciones que lo requieran. \

«3in perjuicio de las sctividades descritas en el apartado anterior,

la asociacién para el cumplimiento de sus fines,podrd:
=Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo,encamina-
das a la realizacidn de sus fines o a allegar recursos con
ese objetivo.
~Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualguier ti-

. tuloyjasi como celebrar actos y contratod de todo género.

~Ljercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes
o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 32~FEl domicilio social de esta asociacién estf por determinar,aunque para
domicilio principal de referencia constard el del Jefe de Tuna:

Jorge Kndrrycalle La Paz-n211-22Izq., Vitoria-Gasteig.
~La asociacién podri disponer de otros locales en el &mbito de la €@bmu~
nidad Autdnoma o fuera de ella,cuando se acuerde por asamflea general
extraordinaria.Los traslados del domicilio social y demfs locales con
gue cuente la asociacidéngserdn acordados por el Cénsejo de Veteranos
(como Junta Directiva),la cual comunicard al registro de asociariones
la nueva direccidne.

ANBITO TERRITORIAL

Articulo 42-El dmbito territorial donde se desarrollardn las funciones serd prin-

cipalmente Vitoria,comprendiendo también desplazamientos por la Comuni-
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Su organizactdri y funcionamiento interno serdn democrédticos.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Artfculo 62-El gobierno y administracién de la Asociacidén de la asociacién estarédn
a cargo de los siguientes 8rgenos colegiadoss

~La Asamblea General de Tunos,como 8rgano supremo.
~El Consejo de Veberanos(como Junta Directiva) como érgano cole-
giado de direccién permanente.

La Asamblea General.

Artfculo 79-La Asamblea G eneral,integrada por todos los Tunosyes el Organo de ex—
presién de la voluntade de &€stoseSe reunird en sesiones ordinarias y extra-
ordinarias,.

Artfculo 89~La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria al menos
una vez al afioga fin de aprobar el plan de actuacién de la asociacién,
el estado de cuentas correspondiente al afio anterior de gastos e ingre-
808,y el presupuesto del eje rcicio siguienteyasf como la gestién del
Consejo de Veteranosyque deberd actuar siempre de acuerdo con las direc—
trices y bajo el control de aguella.

Esta Asamblea se reunird coigcidiendo con el comienzo del curso Univer—
sitario y generalmente dentro de su primer trimestre.

Articulo 92-Sin perjuicio de lo dispuesto en el artficulo anterior, som competencia
de la Asamblea Generalylos acuerdos relativos as

1)Modificacién y cambio de Estatutos,de conformidad con lo
previsto en el artiéulo siguiente,

2)La eleccidn de la Junta Directiva (en este caso,Consejo de

Veteranos)

3)La disolucién de la Asociacién,en su caso.

4)La federacién y confederacién con otras asociacidhea;o el aban-

dono de alguna de ellase

Artfculo 10f-La Asamblea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi

lo acuerde &3 Consejo de Veteranos,bien por propia iniciativa o porgue
lo soliciten 1las 2/3 partes de los tunos explicando los motivos y fin
de la reunién,y en todo caso para conocer y decidir sobre las siguien-

materias:
~Modificaciones estatutarias.

~Disolucidn de la Aseciacién.
Los artfculos 112y122 no se contemplan en nuestros Estatutos.
Articulo 132-Los acuerdos de las asambleas generales se adoptardn por mayoria de vo-

tosyen nuestro caso los 2/3 de los votos de los Veteranosyqueyestén



presentes en la Asamblea

Director musicalysecretario y un Tuno Veterano elegido

s&is Tunos Veteranos.

Deberdn reunirse al menos tres veces al afio y siempre que lo exija

el buen desarrollo de las actividades sociales.

Artfculo 152-No consta.

Artfculo 16%-Los cargos que componen el @onsejo de Veteranos se edmgirdn por la

Asamblea G eneral y durardn un perfodo indefinido.

Dichos cargos se renovardn cuando lo crea necesario la Asamblea.

Artfculo 172-Para pertenecer al Consejg de Veteranos serf preciso reunir los

siguientes requisitos:

a)Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.
b)Ser admitido como Tumoe

c)Ser mayor de eded o menoe emancipado,y gozar de la ple-
n itud de l los derechos civilese.
d)Ser Tuno Veteranoc.Este ghrado se adquirird cuando se

h alla pasado un periodo noo determinado de"Novato"a.

Este Novatoycomo aprendiz,deberd haber superado umas
pruebas de aptitudes y musicales con lo cual habrd pasado

de aspirante al grado mencionados.

Articulo 189~-El cargo de miembro del Consejo de Veteranos serd de aceptacidn libre.

Artfculo 192-Los miembros del Consejo de Veteranos cesardn en los siguientes casos:

a)Expiracién del plazo de mandatoe

b)Dimisiéne

c)Cese en la condicién de Tuno o de Tuno Véteranoyo incur—
sién en causa de incapacidad.

d)Revocacién acordada en la Asamblea General en aplicacién

de lo previsto en el articulo 162 de los presentes Estatutos.

e)Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado a) los miembros de la Junta (Consejo de Veteranos)
continuardn en fugciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea (Reneral,que procederd a la eleccién de los nuevos
cargose.

En los supuestos b) ¢) d) y e) 23 propio Consejo de
Veteranos proveerd la vacante mediante nombramiento provi-
sional,que serd sometido a la Asamblea General para su
ratificacién o revocacidnyprocediéndose en este Wltimo caso,
a la designacién correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidén de este

Organo serén comunicadas al registro de Asociacioness
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de gastos e ingresosyasl como el estado de cuentas.

d)Confedcionar el Orden del Dfa de las reuniones de la Asamblez
Generalyasi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales Ordinarias y Bxtraordinarizas.
e)Atender las propuestas o sugerencias gque formulen los componen—
tes de la Tuna,adoptando 4al respectoylas medidas necesarias.
e)Cualguier otra atribufda expresamente a la Asamblea General,
como evaluar las cualidades de los aspiruntes,asi como estudiar
Y juzgar las faltas disciplinariasyamortizaciones particulares,
asf como préstamos econdmicos o de material (trajesyinstrumentos...)
Organos unipersonales.
Jefe de Tuna
Artfculo 222-F1 Jefe de Tyna actua en calidad de Presidente,asume la representa-
cién legal de la asociacidnyejecuta los acuerdos adoptados por B3
Consejo de Veteranos y la Asamblea Genersl,cuya presidencia ostentard
respectivamente.
Artfculo 232-Corresponderdn al Jefe de THna cuantas faculbades no estén expresamen—
te reservadas a la Junta (ansejo de Veteranos),y especialmente,
las siguientess
a)Convocar ¥ levantar las sesiones que celebre el Consejo de Ve-
teranos y la Asamblea General,dirigir las deliveraciones de
una y otra,y dirigir un voto de calidad en caso de empate de
votaciones.
b)Proponer el plan de actividades de la Tuna al Consejo de Ve-
teranos impulsando y dirigiendo sus tareas,
c)Resolver las cuestiones que puedan surgiraem cardcter ur-
genteydando conocimiento de ello a la junta directiva (Con—
sejo) en la primera sesidn que se celebre.
El Vicepresidente
Artfculo 242-Las funciones de Vicepresidente las realizard aguél Vetereno en quien
delegue el Jefe de Tuna en sus ausencias.Dichas funciones serdm las
mismas gue las del Jefe de Tina,
El Secretario
Articulo 252-A1 secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar
las solicitudes de ingreso,llevar el ficherc y el libro registro de
integraontes,y atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas,
Igualmente velard por el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de Asociacionesycustodiando la documenta-

cidn oficial de la Entidad.certificando el contenido de los Libros ¥
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’62-E1 Tesorero dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,fo
zard el presupuesto anuvan de ingresos y gastosyasi como el estado de
cuentas que deben ser presentados a la Junta (Consejo de Veteranos)
para que ésta a su vez los someta a la pprobacidén de la Asamblez GCemmmal.

Otros cargos sont

Director musicalyel cual serd elegido por mayoria simple entre los integran-
tes Veteranos de la Asamblea General.

~Dirigird y planificard los ensayos musicales,convocard el
dfa y hor~ de emsayo,h arf la eleccidén e interpretacién de
los temas musicales en ensayos y rondas.H ar4 también la
estimacidn musical de cada uno de los integrantes,que deter—
minard, en ltimo término,la posibilidad o no de participar
en las rondas.

CA PITULC TERCERO

DE LOS INTEGRAWTERSPROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES.

Artfculo 279-Pueden ser miembros de la Tuna aquellss personas que as{ lo deseen

¥y reunan la condiciones siguientes:
~Han de ser universitarios
~Han de superar wma serie de pruebas musicales 3 de aptitu-
des.El aspirante que halla logrado superar las citadas prue-
bas adquirird el grado de "Novato",que podrd alcanzar el
grado de Veterania en un tiempo no determinado siempre cue
lo estimen oportuno los Veteranos asistintes a la Asamdb lea,
con una votacién afirmative en sus 3/4 partes.

Articulo 289-Quienes deseen pertenecer a la Tuna no deben hacer m&Gue formular—

lo a cualquier miembro de la misma,

Articulo 292-la Tuna ,por acuerdo del Consejo de Veteranos podrd otorgar la condi-

cién de Tuno Honorario a aguellas personas que reuniendo las condi-

ciones precisas no puedan servir 2 los fines sociales con su presencia

fisica.la calidad de estos socios es meramente honorifica y ,por t#m-
no otorga no otorg: la condicién juridica de miembroyni derecho a

participar en los 6rganos de gobiern. y administracién,estando exento

de toda clase de obligaciones

Pueden distinguirse tambiéns

~Tunos Fundadores

~Protectores,que aportan medios econémicos a la Tuna sin
tener otra participacién social.Aqui entrarfa la distincién
de Madrina de la Tuna.

~Tunos activos y pasivosy,teniendo obligacién, los primeros,
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al contrario de los segupdos,de partici ar
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justificaciéh de cardcter mayor.

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a lo Estatutos en un plazo no determinado.
2)Conocer en cualquier momento la identidad de los demd&: miembros
de la Tunayel estado de ingresos y gastos,y el desarrollo de la
actividad de é&sta.

3)Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
en el caso de los Veteranos y el de voz en el caso de los
"Novatos".

4)Participaryde acuerdo con los presentes Estatutos en los 6pganos
de direccifn de la Tuna,siendo elector y elegible para los mismos.
Esto también es reservado para los Veteranos.

5)Figurar en el fichero de integrantes previsto en la legislacién
vigente,y h acer uso del emblema de la Asociacién (Beca Univer—
sitaria)e.Este fltimo caso se reserva también para Veteranos.
6)Poseer wn ejemplar de Estatutos y del reglamento del régimen inte~
rior y presentar solicitudes y quejas ante los érganos directiwos.
7)Participar en los actos sociales colectivos y disfrutar de

los elementos destinados para uso comin de los integrantes

(Local social y bienes en la forma gue en cada caso decida el
@onsejo de Veteranos).

8)Ser oido por escrito ycon cardcter previo a la adopcién de medi-
das disciplinariasye informado de las causas que motiven aguellas
que sélo podrdn fundarse en el incumplimiento de sus deberes

como integrantes,

Articulo 312-Son deberes de los integrantes:

a)Prestar su concurso adtivo para la consecucién de los fines de
Asociacién.

b)Contribuir al sostenimiento de los gastos.

c)Acatar y cumplir los presentes Estatutos,y los acuerdos vdlida-

mente adoptados por los Srganos rectores,

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 32%-Los integrantes podrdn ser sancionados por incumpdir o infringir

los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General. o del Consejo

de Veteranose

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidén de los derechos

por un tiempo indefinido hasta la separacién definitiva,.

A tales efectos el Jefe podrd acordar la apertura de una investigacidn

para que se aclren aguellas conductas que pudieran ser sincionables.

La imposicidn de sanciones serd . facultad del Consejo de Veteranos
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Articulo 33%-La condicién de integrante se perderd en los siguientes casos:
1)Por fallecimiento.
2)Por separacién volugtariae.
3)Por sanciényacordzda por el Consejo de Veteranos cuando se dé 1a
circunstancia siguiehte:Inciomplimiento graveyreiterado y delive~
rado de los deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos vdlidamente adoptados por Asamblea General o Consejo de
Veteranos.

Articulo 342-En caso de incurrir un integrante en ¥a dltima circunstancia alu dida
en el articulo anterioryel Jefe podrd ordenar a quien precise la préc-
tica de diligendias previas,al objeto de obtener la oportuna informa-
cibnya la vista de la cual ,la jefatura podrd mandar la archivacién de

de las actuaciones,incoar expediente soncionador en la forma prevista
en el articulo 322,0 bienyexpediente sancionedor de separacidne

En este dltimo casc esa persona podrdyprevia comprobacidn

de los hechos ypasar al interesado un escrito en el que se pondrdn de
manifiesto los cargos que se le imputan,a los que podrd contestar
alegando en su defenda lo que estime oportuno en el plazo de 3 dias
transcurridos los cualesyen todo caso gse pasard el asunto a la pri-
mera sesién del Consejo de Veteranosyla cual acordarid lo que proceda
con el quorun de los 3/4 de los componentes del mismo.

Articulo 352-No consta.

Articulo 362-El acuerdo de separacién sque serd siempre motivado,ddberd ser comu-
cado al interesadoypudiendo recurrir a los tribunales en ejercicioc del
derecho quc le correspondeycuando estime que aquél es contrario a la
Ley o los Estatutos.

Articulo 372-Al comunicar a un integrante su separacién de la Asociacidn,ya sea
con cardcter voluntario como por consecuencia de una sancién ,se le
reguerird para gque cumpla con las obligaciones que tenga pendientes
para con aguellayen su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FENDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO.

Aftfculo 3Be-El patrimonio fundacional de la Tuna consta de trajes e instrumentos.

Articulo ﬁBQ—Los recursos econémidor previstos por la Tuna para el decarrollo de las
actividades socialesyserfn los siguientes:

=Productos de bienes y derechos que le correspondangasi como lak
subvendionesylegados y donaciones que pueda recibir en forma

legal .
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' /}ﬁonseJo de Veteranos,o por acuerdo de ésta cuando lo

2/3 partes de los tunos Veteranos. NO ¥

Articulo 412-Una vez redactado el proyecto de modificucidén el Jefe lo incluird
en el orden de¢l dfa del primer Consejo de Veteranos que se celebre
para estudiarloyy tomar las decisiones de aprobarlo,rechazario o
someterlo a posteriores eztudiose.

Articulo 429-Los integrantes pueden formular emmiendas individuales o colectives.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Artfculo 43%<La Tuna se disolverd:

1)Por voluntad de 1o integrantes de la misma,expresada en
Asambles general convocada a tal efectoycon el voto favorable
de las 3/4 partes de los Veteranos
2)Por lis causas determinadas en el artfculo 39 del @8digo
Civil,
3)Por sentencia judicial.

Articulo 44%En cuso de disolverse la Tuna,la Asamblea general Que lo acuerde,
nombrard una Bomisién ligddadora,compuesta por todos los miembres ex-
trafdos del Consejo de Veteranosyla cual sge hard cargo de los fondos
gue existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales pare con los
integrantes y terceros ,no esté regulada la aplicacidén del

patrimonio social sobrante.

DISPOSICION TRANSITORTIA
Los miembros de la Junta (Consejo de Veteranos)que figuren en el Acta de Consti-
tucién,designados con cardcter provisional,deberdn someter su nombramiento a la

primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA-BA Consejo de Veteranos serd el 6rgano competente para interpreter los pre-
ceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,sometiéndose siempre a
la normativa actuai vigente en materia de Asociaciones,y dando cuenta,para su
aprobacidn,a la primera Asamblea General que se cclebre.

SEGUNDA-Los presentes Estatutos serdn modificados mediante los acuerdos cue vdii-
damente adopten el Consejo de Veteranos y la Asambfiea General,denfiro del marco

de sus respectives competendias,y de conformided ccn lo previsto en el artficulo quin-
t0e
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