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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
CAP{TULO PRIMERO

AT

DE I o) DEPAATS

Figaists

de POBES, n°, de Reglstro AS/AS01376/1989,Inscrita con fecha 8 de Febrerc
de 1989, han sido meodificados de conformidad con fo establecido en la Ley 7/2007,
de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de
rarzo, raquiadora del Derecho de Asoctacidn, de acuerdo con lo establecldo en los
articulos 9 y 10.13 de! Estatuto de Autonomia para el Pals Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccldn con la Ley, por los
acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de goblerno, slempre que no
sean contrarios a 1a Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiclones reglamentarias
gue apruebe el Gobierne Vasco, que solamente tendran carécter supletorio,

EINES QUF SE PROPONE

Los FINES de esta Asaciaclén son:

Desarcollo socie cultural, recreativo, artistico y deportivo de la pobiacion
del municipio da REBERA ALTA

Para la consecucidn de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiente de
los reguisitos legales establecides, las sigulentes ACTIVIDADES:

Organizacion de cursos, talleres, exposiciones, conferencias, excursiones,
campecnatos y actos sociales,

Sin perjuiclo de las actividades descritas en ef apartado anterlor, 1a Asociaclén, para
el cumplimiento de sus fines podra:

» Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo,

» Adquirir ¥ poseer bienes de todas clases y por cualquler tftulo, asf come
celebrar actos y contratos de todo género.

« Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes 0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

El domicilio principal de esta Asociacidn estard ubicado en dependencias del
Ayuntamiento de RIBERA ALTA ,calle Alava n¢ 2, de POBES C.P, 01420

La Asociacibn podrd disponer de otros localas en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde ja Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

El &mbito territorial en el que desarrofiard principalmente sus funciones comprende
el municipio de RIBERA ALTA (ALAVA)

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICG

La Asoclacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en &l Capltula VI
o por cualquiera de [as causas previstas en fas Leyes,

La organizacién Interna y el funclonamiento de la Asoclaclén deberdn ser
democrdticos, con pleno raspeto al pluralismo, Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposicionas estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquisra de fos
aspectos del derecho fundamental de asoclacién.
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APITULO SEGUNDD
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El goblerno y administracién de la Asoclacidn estardn a carge de los atguientesf
Sdrganos colegiados: .

« La Asamblea General de Socios/as, como drgano supremo,
« LaJunta Directiva, como érgano coleglado de direcelén permanenke

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por ia totalidad de sociosfas, es el drgano de
exprasién de ia voluntad de éstosfas.

Son facuitades de a Asamblea General:

Aprobar el plan general de actuacion de la asociacidn

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente,

¢} Aprobar la gestidn de la Junta Directiva

d} La modificacién de estatutos,

e} La disolucién de la asociacién,

f) La eleccidn v el case del presidente o {a presidenta, del secretario o la
secretaria, del tesorero o la tesorera vy, si lo hubiere, de los demés miembros
del drgano de gobierno colegiado, asi como su supervisién y control,

g) Los actos de federacidn y confederacidn con otras asociaciones, o el abandono
de alguna de elfas,

h} La aprobacién de la disposicién o enajenacién de bienes inmueblas,

i} El acuerdo de remuneracidn de los miembros del érgano de gobierno, en su
caso,

I} La fijacién de las cuotas ordinarlas o extraordinarias, st blen esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al drgano de gobierne mediante
acuerdo expreso.

k) La adopcitn del acuardo de separaclén definitiva de las personas asocladas.

Iy Cualquier otra competencia no atribulda a otre érgane social.

La Asamblea General se reunird en sesiones ordinarias y extraordinarias,

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al menos una vez
al afio, a fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 70-a), b) y c).

ta Asambiea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asf lo acuerde la
Junta Directiva, bien por propla Iniclativa, o porque lo solicite el 25% de las
personas asociadas, Indicando los motivas y fin de la reunldn y, en todo caso, para
canocer y decidir sobre las siguientes materias:

a} Modificactones Estatutarias,
b} Disoluclén de ta Asociacidn.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito expresando
el fugar, dfa v hora de ia reunién, asf como el orden del dia con expresion concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dla sefialado para la celebracién
de ta Asamblea en primera convocatorla habrdn de medlar al menos cince dfas,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, fa fecha y hora en que se
reunird la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda.
medlar un plazo inferior a media hora,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedarin
vélidamente constituldas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un
terclo de los asoclados con derecho a voto, v en segunda convocatoria cualquiera
que sea &l nimero de las personas asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de fas
personas presentes o representadas, cuando los votos aflrmativos superen a los
negativos. No obstante, requerirdn una mayorfa absoluta (mitad + 1) de las
personas presentes o representadas, Jos siguientes acuerdos:

ABHN STHAZID
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a) La disolucion de 1a asoclacion.

b) La modificacion de estatutos

€} La disposicidn o enajenacién de bienes.

d} La remuneracién de fos miembros del érgano de representacién.

£

Los soclosfas podrén otorgar su representacién, a los efectos de asiskirnaules:

Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacién se otor%egé% &

escrito, y deberd obrar en poder del Secretaricfa de la Asamblea-anies- de...

calebrarse |a sesién. Los sotins/as que residan en ciudades distintas a aquéila en
qua tenga su domicilio social la Asociacidn, podran remitir por correo &l documanto
que acredite la reprasentacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el drgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asambiea General, S6lo podrdn formar parte del drgano de representacién los
asociados.

La Junta Directiva estard Integrada por: (NO INDICAR NOMBRES DE LAS
PERSONAS SINO LOS CARGOS EXISTENTES EN LA JUNTA DIRECTIVAY(MARCAR
CON UNA X)

X Presidente/a
X Secretariofa
X Tesorerofa
[MiSecretariofa- Teserero/a
[ 1Sacretario/a podra asumir la funcidn de tesorerfa
X Vicepresidente/a
X Vocales Nimero méximo: 6
Clotres: Especificar

ia falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de 1a Junté
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 6 alternas sin causa justificada, dard
lugar al cese en &l targo respectivo.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por ia Asamblea Genaral y
durardn un PERIODO DE 3 ANO/S, salvo revocacidn expresa de aquéila,
pudiendo ser objeto de reeleccion,

Para partenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las
personas fisicas y para los representantes de {as personas jurfdicas

a)Ser mavyor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso
en los motivos de incompatibiildad establectdos en a legislacién vigente,

b)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutoes.

¢) Ser soclofa de 1a Entidad.

E! cargo de miembro de iz Junta Directiva se asumird cuando, una vez designado/a
por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién,

La Asamblea Genera! podrd establecer, an su caso, el abono de dietas y gastos de
tos miembros de |a Junta Directiva,

Los miembros de la Junta Directiva cesardn en los siguientes casos:

a) Expiracién dej plazo de mandate.

b) Dimisidn,

¢} Cese en la condicién de sociofa, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacidn de lo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutos.

e} Fallecirmiento.,

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procederd a ia eieccidn de jos nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢}, d) y €), la propia Junta Directiva proveerad la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
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su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este dltimo caso, a la desfgnacg'd 0
correspondiente,
L - . HERR]
Todas las modificaciones en la composicién de este frgano serdn comunicadas:
Registro de Asociaciones, Efkart
BPA ACHR

Las funciones de la Junta Directiva son: a

a) Dirigir Ia gestioén ordinaria de fa Asociacion, de acuerdo con Jas directrices de la
Asamblea General y bajo su control,

b}y Programar fas actividades a desarrollar por 1a Asoclacidn,

c} Someter a la aprobacién de fa Asamblea Generai el presupuesto anual de gastos
e ingrasos, asl como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confecclonar el Orden del Dfa de |as reuniones de fa Asamblea General, ast
como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinatlas y
extraordinarias.

2j Atender las propuestas o sugerencias que formulen los soclos/as, adoptando al
réspecto, las medidas nacesarlas,

f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrlr sus lagunas,
sometiéndose siempre a ia normatlva legal vigente en materfa de asoclaclonss.

g} Ejercitar aquellas competencias que le otargue la Asambiea General mediante
Acuerdo expreso, slempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrard sus seslones cuantas veces lo determine ta Presidencia,
bien a iniciativa propla, ¢ a peticién de cualguiera de sus componentes. Serd
presidida por elfla Presidente/a, y en su ausencla, por elfla vicepresidentefa, sl o
nubiera, y an ausencia de ambos, por elfla miembro de la Junta que tenga méas
edad.

Para que fos acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayorla
de votos de ias personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
los/las miembros, En caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

De las sesiones, elfia Secretariofa levantard acta que se transcribird al Libro
tarrespondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTINA
PRESIDENCIA

EifLa Presidentefa de la Asociacidn asume la representacidn legal de la misma, y
ejecutard ios acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asambiea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente,

Corresponderdn al Presidente/a fas sigulentes facultades:

a) Convocar y levantar jas sesfones que celebre fa Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberactones de una vy otra, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones,

b} Proponer ef plan de actividades de {a Asociacién a la Junta Directiva, impulsando
y dirigtendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados vélidamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surglr con caricter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en {a primera sesién que se celebre,

e} ECjercitar aquellas competencias gue le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencla exclusiva de ta misma.

VICEPRESIDENCIA (SI LA HUBIERA)

Ei/La Vicepresidentefa asumira fas funciones de asistir al Presidentefa y sustituirle
en caso de imposibifidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corrasponderdn cuantas facultades delegue en & o ella, expresamente, 1a
Presidencia,

SECRETARIA

Al Secretariofa le incumbird de manera concreta recibir y tramitar ias solicitudes de
ingreso, llevar el fichero y el Libro de Registro de Socios/as, atender a la custodia y
redaccién deal Libro de Actas.
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Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vlgefr_\ S |
materia de Asoctaclones, custodiando la documentacién oficial de la Entidad,
certificando el contenido de las Libros y archivos sociales, y haciendo que secuesen
a ta autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designatifn de
Juntas Directlvas y camblos de domiciiio sociad, PR ’”f ;

{

TESORERIA  fegistio dn Av

Ei/La Tesorerofa dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizars el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del aflo
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a ia aprobacion de la Asamblea General,

VOCALES (SI {0S HUBIERA)

Losflas Vocales tendrdn las obllgaciones proplas de su cargo como miembros de {a
Junta Divectiva (direccién y gestién ordinaria de la asociacién), y asf como las que
fa propia junta ias encomiende,

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas perscnas que asi lo deseen vy
reunan las condiciones siguientes:

~ Ser mayor de edad o menor emancipade, y no estén sujetas a ninguna condicién
legal para el gjerciclo de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucidn judicial firme.

Tratindose de personas juridicas deberdn aportar copiar del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por el érgano competente para ello, y manifestar en éf su
voluntad asoclativa, asi como a designacidn de quien por ellas actde,

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitardn por escrito avalado por
dos sociosfas y dirigido al Presidentefa, qulen, dard cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en afzada ante la
Asamblea General,

DERECHOS Y DERERES DE LOS SOCIOS/AS
Teoda persona asociada tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a fa Ley de Asoclaciones o a
las Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partlr dé
aqué!l en que elfla demandante hublera conocldo, ¢ tenldo oportunidad de
conocer, el contenido del acuerda impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de los Grganos de gobierno y
representacién de la asociacidn, de su estado de cuentas y det desarrollo de
su actividad,

3) Conocer, en cualquier momento, 1a identidad de los/las demas miembros de la
Asociaclén, el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y ef desarrollo de {a
actividad de ésta, en fos términos previstos en 1a normativa de proteccién de
dates de cardcter personal.

4) Ser convocadofa a ias asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar !
derecho de voz v voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efacto, su representacién a otrosfas miembros.

5) Participar, de acuerde con los presentes Estatutos, en jos érganos de direccién
de la Asoclacién, siendo elector/a y elegible para fos mismos,

6) Figurar en el fichero de Sociosfas previsto en la legislaclén vigente, y hacer
uso del emblema de 1a Asociacion, si lo hubtere,

7}  Poseer un ejemplar de ios Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si
lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los drganocs directivos.

8) Participar en los actes sociales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a use comdn de los/as socios/as {local soclal, bibliotecas, etc.).
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9 Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcién de ;he‘aida
discipiinarias, e informado/a de las causas que motiven aquélias, qué’siis:
podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como socios/fas. .

10} Darse de baja en cualguiar momento, sin perjuicio de los comp
adquiridos pendlentes de cumplimiento,

Son deberes de ios socios/fas: fei

a) Compartir jas finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucion,

b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportacionas que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

¢} Cumplir el resto de las obligaciones gue resulten de los estatutos.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los drganos de
goblerno de ia asaciacidn,

PE’&QIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A
La condicién de sociofa se perderd en los casos siguientes;

1. Por fallecimiento, o, disclucidn de las personas juridicas (sl las hubiera),

2. Paor separacion voluntaria,

3. Por separacidn por sancldn, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incurnplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos véalldamente adoptados
por fa Asamblea General ¢ Junta Directiva,

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asocladas podrdn ser sancionadas por la Junta Directiva por Infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o de fa Junta
Directiva,

tas sanclones pueden comprender desde la suspenstén de tos derechos, de 15 dlas
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en los siguientes
articulos,

A tates efectos, ta Presidencia podrd acordar 1a apertura de una Investigaclén para
gue se aclaren aguellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaclones se
llevaran a cabo por 13 Secretaria, como érgano instructor, que propondra a ia Junta
Directiva la adopcidn de las medidas oportunas,

La imposicién de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin fa participacidn
del Secretariofa (por ser drgano Instructor), y deberd Ir precedida de la audiencia
de la persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podré
recurrirse ante la Asamblea General,

£n caso de incurrir unfuna sociofa en una presunta causa de separacién de Ia
asociacidn, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
amanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordepar a Ja
Secretarfa 1a practica de detarminadas dlligenclas previas, al objeto de obtener fa
oportuna informacién, a la vista de la cual, fa Presidencia podréd mandar archivar las
actuaciones o incoar expediente sanclonador de separacidn.

Si se incoara expediente sancionador de separacién, elfla Secretarlo/a, previa
tomprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
se pondrdn de manifiesio los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, an todo caso, se incluird este asunto an e} Orden del dia de
fa primera sesién de [a Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto
del Secretario, que ha actuado como Instructor del expediente.

El acuerdo de separacién serd notificado a Ja persona interesada, comunicandole
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebrs, qua, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos exclusivamente. Mientras tante, fa Junta Directiva podrd acordar que
la perscna inculpada sea suspendida en sus derechos como soclo/a v, sl formara
parte de 1a Junta Directiva, debaras decratar la suspensién en ef ejercicto dei cargo,
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En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General}!
elfla Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva
pueda dar cuentd a la Asamblea General del escrito presentade por la persona
inculpada, e informar debidamente de los hechos para que ia Asamblea(:.‘yued
adoptar el corraspondiente acuerdo, i

o i}
El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado-a-la
persona Interesada, pudlendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio de! derecho
que le corresponde, cuando estimare gue aquél es contrario a la Ley 0 a los
Estatutos.

Al comunicar a unfuna sociofa su separacién de la Asociacién, ya sea con carécter
voiuntarlo o como consecuencia de sancidn, se le requerira para que cumpla con 1as
obllgaciones que tenga pendlentes para con aguélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
El PATRIMONIO SOQCIAL de |a Asoclacién asciende a 2,000 euros,

Los recursos econdmicos previstos por la. Asoclacldn para ¢l desarroilo- de ias
actividades sociales, serdn los sigulentes:

a) Las aportaciones patrimoniales,

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

¢) Los productos de 1os bienes y derachos que le correspondan, asl come las
subvenciones, legados y donaciones que pueda rectbir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacidn mediante las actividades licitas que
acuerde realizar |a Junta Directiva, slempre dentro de los fines estatutarios.

El EJERCICIO ASOCIATIVO Y ECONOMICO serd anual y su cierre tendra lugar el
dia 31 del mes de Diciembre de cada ailo.

Los beneficlos obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su
reparto entre los asociados nl entre sus cdnyuges ¢ personas que convivan con
aquélios con andloga relaclén de afectividad, ni entre sus parientes, ni su ceslén
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo,

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de soclos convocada especificamente con tal objeto. ia Junta
Directiva designard una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que
redacte el proyectc de modificacién, siguiendo las directrices impartidas por
aquélia, la cual fijard e} plazo en el que tal proyectoc deberd estar terminado.

Una vez redactadc el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, eifta
Presidente/a lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual 1o aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nueve
estudia,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de 1a préxima Asamblea General Extracrdinaria que se celebre,

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de {a modificacién de
Estatutes, a fin de que los socios/as puedan diriglr a la Secretaria 1as enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a {a Asamblea General,
stempre y cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacién a la
celebracién de ia sesidn,

Las enmiendas podran ser formufadas individuaimante o colectivamenta, se haran
por escrito y contendrén la alternativa de otro texte. Tras la votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estatutaria,
el cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su
inscripcidén en el Reqistro General de Asoclaciones.,




Artfculo 43.-

Artfeulo 44-

La Asociacién se discivera:

1.

Por wvoluntad de lasflas sociosfas, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto,

E} cumplimiento del plazo o condicién fijados en 10s estatutos

La absorcidn o fusién con otras asociaciones,

La falta del nimero minimo de personas asacladas legalmente establecido.

. Por sentencia judicial firme que se acuerda fa disolucion.

. La imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales,

Oy U Lo

En caso de disolverse la Asociaclén, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, la cuai s& hard cargo
de los fondos gue existan.

Una- vez satisfechas las. obligaciones. soctales frente a. tosfias soclos/as y frente a
terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hublere, serd entregado a
una entidad sin animo de fucro o para tines sin antmo de lucro,

DISPOSICION FINAL

La- Asamblea Ganeral podrd aprobar un Reglamento de Rdgimen interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, gue no alterard, en ningdn caso, las
prescripcloneas contenidas en los mismos,
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