APITULO PR 0

DEN ACION

ESTATUTOS

Articulo 1°.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION Recreativa y Cultural ZAHARRA' de EZ REK
municipio de Iruraiz-Gauna, n° de Registro AS/A/2127/1990 inscrita con fecha 28 de m@t
han sido modificados de conformidad con lo establecido en la Ley 3/1988, de 12 de
Asociaciones y la Ley Orgénica 12002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asoclaumns;g AN ETA
concordancia con lo establecido en el articulo 9y 10.13 del Estatuto de Autonomia par@/éPRal SEeCRANTZA SAILA
Dicha Asociacion se regiré por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones, por los prdatiéy’o/0a
Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos validaméfi SGJAMINIpoPE JUSTICIA,
sus Organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutiggm, Pk As ',5’,230?,,2;“"““
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente—tondeén—ocargeter —————— =
supletorio.

FINE. SE PROPONE

Articulo 2°.- Los fines de esta Asociacion son:

MICILIO SOCIAL

Proporcionar a sus asociados y asocladas un lugar de reunién con fines recreativos y culturales,
quedando prohibidos los juegos que no hagan referencia a los populares juegos de salon, como cartas,
domino, ajedrez, etc., asi como toda discusion sobre politica, religién o cualquier otra materia ajena a
los fines de la misma.

Articulo 3°.- El domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en EZKEREKOTXA, municipio de Iruraiz-
Gauna, calle Mayor 12, Bajo 1, C.P. 01206 (Alava).
La Asociacién podra disponer de otros locales en el mbito de la Comunidad Auténoma o fuera de ella,
cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demas
locales con que cuente la Asociacion, seran acordados por la Junta Directiva, la cual comunicaré al
Registro de Asociaciones la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4°.- El ambito territorial en el que se desarrollard principalmente sus funciones sera local.

N Y CTERD. TIC

Articulo 5.- La Asociacion denominada ZAHARRA, se constituye con caricter permanente, y solo se disolveré por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo IV o por cualquiera
de las causas previstas por las Leyes.
La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberén ser democriticos, con pleno
respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos
que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho fundamental de asociacién.

CAPITULQ SEGUNDOQ

0S DE IERNO Y ADMIN ON
Articulo 6°.- El gobiemo y administracion de la Asociacion estarén a cargo de los siguientes érganos colegiados:

e  La Asamblea General de Personas Socias, como 6rgano supremo.
e  La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7°.-

Articulo 8°.-
Articulo 9°.-
Articulo 10°.-

Articulo 11°.-

P

La Asamblea General, integrada por todas las personas socias, es el drgano de expresion de la voluntad
de estas. Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos, una vez al afio, dentro del
primer trimestre, a fin de aprobar el plan general de actuacion de Ia Asociacion, el estado de cuentas
correspondientes al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto del gjercicio siguiente, asi como
la gestion de la Junta Directiva, que debera actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el
control de aquella.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencia de la Asamblea General, los
acuerdos relativos a:

1.  Modificacion y cambio de Estatutos, de conformidad con lo previsto en el articulo siguiente.

2. Laeleccion de la Junta Directiva.

3. Ladisolucién de la Asociaci6n en su caso.

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien
por propia iniciativa, o porque lo solicite la cuarta parte de las personas socias, indicando los motivos y
fin de la reuni6n y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

e  Modificaciones Estatutarias.

¢  Disolucion de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraordinarias, serdn hechas por
escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de reuni6n, asi como el Orden det Dia. Entre la
convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la asamblea en 1* convocatoria, deberdn mediar, al
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Articulo 12°.-

Artfculo 13°.-

menos 15 dias, pudiendo asi mismo, hacer constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la
Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de 1a segunda convoumua..thm“
ser hecha esta con 7 dias de antelacién como minimo a la fecha de la reunion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedardn validamente constituidas
primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o representadas, la mitad mas
personas socias y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de estas concurrentes.
Las persomas soclas podrén otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las As;
Generales, en cualquicr ofra socie 0 socio. Tal representacion se otorgard por escrito, y deberd obagefh (o | an £TA
poder de 1a Secretaria de la Asamblea, al menos 24 horas antes de celebrarse 1a sesion. LB/PEENEEGURANTZA SAILA
sodas que residan en ciudades distintas a aquella en que tenga su domicilio social la AsociaElba7eon Erlda

podrén remitir por comreo ¢l documento que acredite la representacion. DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEQ Y 8EGURIDAD S(r_ 1AL

Asgistra Sociacions
Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptarin por mayoria de votos, salvo mﬁm&wgu_ .

disolucién de la sociedad y modificacion de estatutos, que sera imprescindible el voto favorable de la B
mayoria de las personas socias.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14°.-

Articulol5.-

Articulo 16.-

Articulo 17.-

Artfculo 18.-

Articulo 19°

Articulo 20°.-

OR

La Junta directiva estara integrada por, Presidencia, Secretaria y Tesorerta.
Deberan reunirse por los menos una vez al trimestre y siempre que lo exija ¢l buen desarrollo de las
actividades sociales.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y duraréin un periodo
de dos afios, salvo revocacion expresa de aquella, pudiendo ser objeto de reeleccion indefinidamente.
Dichos cargos se renovaran bianualmente, pudiendo renunciar al cargo durante los 4 afios siguientes, al
desempefiado con antelacion.

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes requisitos:
e La designaci6n en la forma prevista en los Estatutos.

e Ser persona socia de 1a Entidad con un afio de antighedad.

e Ser mayor de edad y gozar de la plenitud de los derechos civiles.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez hecha la designacién por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion, €n caso contrario s¢ le daré la baja.
Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podré establecer, en su caso, ¢l abono de dietas
y gastos.

Las personas miembros de la Junta Directiva cesarén en los siguientes casos:

a)  Expiracion del plazo de mandato.

b) Cese en la condicion de persona socia, o incursion en causa de incapacidad.

¢) Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo previsto en el articulo 15° de
los presentes Estatutos.

d) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), la Junta Directiva continuarg en

funciones hasta la celebracion de la primera Asamblea General, que procederé a la eleccion de los

NUCVOS Cargos.

En los supuestos b), ¢) y d), la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante nombramiento

provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su ratificacion o revocacion, procediéndose,

en este witimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este 6rgano serin comunicadas al Registro de

Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestion ordinaria de la asociacién, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control.

b)  Programar las actividades a desarrollar por la asociacion.

¢) Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos € ingresos, asi
como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar la
convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

€)  Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas socias, adoptando al respecto, las
medidas necesarias.

f)  Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia, bien a iniciativa
propia o a peticion de cualquiera de sus componentes. Ser4 presidida por la Presidencia, y en su
ausencia por la persona de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberén ser adoptados por mayoria de votos de Esta,
requiriéndose la presencia de la mitad de las personas que la integran.

De las sesiones, la Secretaria levantaré acta que se transcribira al libro correspondiente.

IPE

PRESIDENCIA

Articulo 21°.-

Artfculo 22°.-

El o la Presidenta de 1a Asociacion asume la representacion legal de la misma, y ejecutard los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya Presidencia ostentaré respectivamente.
Corresponderan a la Presidencia cuantas facuitades no estén expresamente reservadas a la Junta
Directiva o a la Asamblea General y, especialmente las siguientes:
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a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b)  Proponer el plan de actividades de la Asociacién en la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo
sus tareas.

¢)  Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando conocimiento de ell
Junta Directiva en la primera sesion que se celebre.

SECRETARIA

JUSTIZIA, LAN 1 1

EUSKO ];}g&_})m crhy
GOBIERND V!

. . . . . . GIZARTE SEGURAN 2.+ ¢ &4
Articulo 23°.- Al Secretario 0 Secretaria le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de mgres!kgnuenﬂgrf\ulm fALA

levar el fichero y el Libro-Registro de personas socias, y atender a la custodia y redaccion dabEsbwardessnTo b o ¢
Actas. EMPLEQ Y SEGURID AL R, my
GRS 36 Aager . ny

Igualmente, velard por ¢l cumplimiento de las disposiciones legalmente vigentes en_m;

T

Asociaciones, custodia de la documentacién oficial de la Entidad, certificando et contenido de los libros
y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas
sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

IESORERIA

Articulo 24° - La o el Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a {a Junta
Directiva para que esta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCEROQ
N, ; IMIENTO D N Y

Articulo 25°.- Pueden ser socios o socias de nimero de la Asociacion aquellas personas que ast lo deseen,
sean admitidas en Asamblea General por mayoria absoluta y redinan las siguientes condiciones:
1.  Ser mayor de edad o menor emancipado.
2. Las personas domiciliadas en la localidad; los y las hijas del Pueblo; las personas
propietarias de viviendas en el pueblo.

Articulo 26°.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito avalado por dos miembros y
dirigido a la Presidencia, |a cual, daré cucnta a la Asamblea General que resolverd al respecto. En caso
afirmativo se abonard 1a cuota de entrada que se adopte en cada momento y a cada caso.

Articulo 27°.- En caso de fallecimiento de la persona socia de nédmero su conyuge, o pareja de hecho, tras
comunicar su deseo de seguir en la Asociacidn, tendrd opcion de ocupar su plaza, con la aprobacidon
de la asamblea general, pasando a tener los mismos derechos y deberes. En esta situacidn la persona
afectada quedard exenta de abonar la cuota de entrada.

Articulo 28° - La Asociacion, por acuerdo de la Asamblea General, podré otorgar la condicion de persona socla
honoraria a aqucilas personas que, reuniendo los requisitos necesarios para formar parte de aquella, no
puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad de estas personas socias es
meramente honorifica y, por tanto, no otorga la condicion juridica de socio o socia, ni derecho a
participar en los 6rganos de Gobierno ni Administracién de la misma, estando exento de toda clase de
obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Articulo 29°.- Toda persona socla tiene derecho a:

1)  Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarias a la Ley de Asociaciones o a los Estatutos, dentro
del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en el que la persona demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de las y los deméas miembros de la Asociacion, el
estado de cuentas de ingresos y gastos, y ¢l desarrollo de la actividad de esta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal efecto, su
representacion a otra persona socia.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de direccion de la Asociacion
siendo votante y clegible para los mismos.

5) Figurar en ¢l fichero de personas socias previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de ta Asociacion si lo hubiere.

6) Poseer un gjemplar de los Estatutos y del Reglamento del Régimen Interior si lo hubiere, y
presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso comin de
las personas socias (local social, bibliotecas...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

8)  Ser atendida por escrito, con caricter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e informada
de las causas que motiven aquellas, que solo podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes
€Omo SOCio 0 socia.

Articulo 30°.- Son deberes de las personas socias:
a)  Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de la Asociacion.
b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con ¢l pago de las cuotas que se establezcan por la
Asamblea General.
c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos validamente adoptados por los érganos
rectores de la Asociacion.

REGIMEN SANCIONADOR

T, 3



Articulo 31°.-

P

Articulo 32°.-

Articulo 33°.-

Articulo 34°.-

Articulo 35°.-

Articulo 36°.-

CAPITULO CUARTO

(0)
Articulo 37°.-

Articulo 38°.-

CAPITO QUINTO

Las personas socias podrén ser sancionadas por la Junta Directiva por infringir reiteradamente los

Estatutos o los acuerdos de 1a Asamblea General o de la Junta Directiva.
Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos, de 15 dias a un mes,
separacion definitiva, en los términos previstos en los articulos del 33° al 36°, ambos inclusive.
A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacion para que #
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la $
que propondri a la Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La imposicion de|ssaciemesc vasco |
seré facultad de 1a Junta Directiva, y deber4 ir precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acucrdo, que serd siempre motivado, podré recurrirse ante la Asmblcq;ﬁxﬂl'}@;% LAN ETA

RANTZA SAILA
perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 29°.1. Elkarteen Errolda

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
N DE INA EMPLEQ Y SEGURIDAD SO AL
B0t g8 Acopiarinnes

La condicion de persoma socia s¢ perderé en los casos siguientes:
1.  Por fallecimiento.
2. Por separacion voluntaria.
3. Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva, cuando se dé la circunstancia
siguiente:
e  Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por la Asambiea General y Junta
Directiva.
En todos los casos citados anteriormente perdera todos los derechos.

En caso de incurrir una persona socia en la ultima circunstancia aludida en el artfculo anterior, La
Presidencia podré ordenar a la Secretaria 1a préctica de determinadas diligencias previas, al objeto de
tener la oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las
actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 31°, o bien expediente de
separacion.

En este iltimo caso, la Secretaria, previa comprobacion de los hechos, pasaré a la persona interesada
un escrito en el que se le pondrén de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podré contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de 8 dias, transcurridos los cuales, en todo
caso, sc pasard el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, 1a cual acordara lo que proceda, con
el quorum de mitad mds una de las personas que la componen.

El acuerdo de separacion seré notificado a la persona interesada comunicéndole que, contra ella misma,
podréa presentar recurso ante la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, que, de no
convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, 1a Presidencia
podré acordar que la persona inculpada sca suspendida en sus derechos como socio o socia y, si
formara parte de la Junta Directiva, deberé decretar la suspension en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea General, la Secretaria
redactard un resumen de aquel, a fin, de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General
del escrito presentado por la persona inculpada, ¢ informar debidamente de los hechos para que la
asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que serd siempre motivado, deberd ser comunicado a la persona interesada,
pudiendo esta recurrir a los Tribunales en el ejercicio del derecho que le corresponda, cuando estimare
que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Al comunicar a una persomna socia su separacion de la Asociacion, ya sea con carécter voluntario o
como consccuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las obligaciones que tenga
pendientes para con aquella en su caso.

[ N S
El patrimonio fundacional de la Asociacion asciende a 1500 euros.

Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para ¢l desarrollo de las actividades sociales,

serén los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan,, asf como las subvenciones, legados y
donaciones que pucda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante actividades licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

El ejercicio asociative y economico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada

afo.

Los beneficios obtenidos por la asociacidn, derivados del ejerciclo de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus
Jfines, sin que quepa en ningin caso su reparto entre las personas socias ni entre sus conyuges o
personas gue convivan con aquéilas con andloga relacidn de afectividad, ni entre sus parientes, ni su
cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Artfculo 39°.-

La modificacion de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta Directiva, o por acuerdo de esta
cuando lo solicite la mitad més una de las personas soclas inscritas. En cualquier caso, la Junia
Directiva designaré una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de
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modificacion, siguiendo las directrices impartidas por aquella, la cual fijaré el plazo en el que el
proyecto deberd estar terminado.

Artfculo 40° - Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, la Presidencia o incluiré en e
Orden del dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo aprobaré o, en su caso,
devolver4 a la Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del Di
proxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o acordard convocaria a tales efectos.

o
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Articulo 41°.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara del texto de la modificacion de Estatutos, M& HLQNTEEL‘- ALA
las personas socias pucdan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de las cualeSikersen £rmidz -
dar4 cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ®hpalande:=NTO OE JUZ7 oA
antelacion a la celebracion de la sesion. EMPLEO Y SEGURIDAD © 3iaL
Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamente, se harin por es@fg Ty e Asmpiar”
contendrén la alternativa de otro texto. ) i

CAPITULO SEXTO
A LUCIO! N P ON

Articulo 42°.- La Asociacion se disolver:

1) Por voluntad de {as personas socias, expresada en Asamblea General convocada al efecto, con el
voto favorable de la mayoria de las presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
3) Por sentencia Judicial.

Articulo 43°.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la disolucién, nombraré una
Comisién Liquidadora, compuesta por tres miembros de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las persomas socias y frente a terceras, el
patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a la Junta Administrativa de Ezkerekotxa.

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Regimén Interior, como desarrollo de los
presentes Estatutos, que no alterard, en ningiin caso, las prescripciones contenidas en 1os mismos.

Fdo. LA PRESIDENCIA

@ /\j;/\

Fdo. LA SECRETARIA
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