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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION RECREATIVA CULTURAL ~
PENA ATHLETIC CLUB "TXAPELDUN"
DE VITORIA-GASTEIZ

DE LA ASOCIACION EN GENERAL

CAPITULO PRIMERO.

DENOMINACION

Articulo 1.- Bajo el nombre de "ASOCIACION RECREATIVA
CULTURAL PENA ATHLETIC CLUB TXAPELDUN DE VITORIA-GASTEIZ"
se constituye una Asociacién sin &nimo de lucro,
acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de
febrero, de Asociaciones, aprobada por el Parlamento Vasco,
de acuedo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha asociacidn se regird por los preceptos
de la citada Ley de Asociaciones, por 1los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccidn con la Ley,
por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de
gobierno, siempre que no esan contrarios a la Ley y/o a los
Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que
apruebe el Gobierno Vasco, que sbélamente tendran caréacter
supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los fines de esta Asociacidn son:
a) La organizacidn de conferencias,
charlas, reuniones gastrondémicas y

competicione ivas, a cuyo efecto la
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esta Asociacion.
c) Fomentar la aficidn y el carifio hacia el
Athletic de Bilbao.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacidn
estard ubicado en el Bar "TOBA", sito en la c/ Gorbea n°
4 - bajo de esta ciudad de Vitoria-Gasteiz. La Asociacidn
podra disponer de Otros locales en el éambito de la
Comunidad Autbénoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del
domicilio social y demas locales con gque cuente la
Asociacidn, seran acordados por la Junta Directiva, la cual

comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccion.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El Ambito territorial en el que se
desarrollard principalmente sus funciones comprende la
ciudad de Vitoria-Gasteiz y Sus alrededores.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacidn denominada "Asociacidn
Redreathva Cultural Petia Athletic Club Txapeldun de

Viftoria-Gasteiz" se constituye con caridcter permanente, y

lvera por acugfdo, de la Asamblea General




Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo V o
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CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

Articulo 6.- El gobierno y administracién de la
Asociacidn estaran a cargo de los siguientes O&rganos
colegiados:
~ La Asamblea General de Socios, como
érgano supremo.
- La Junta Directiva, como érgano colegiado
de direccidn permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por todos los
socios, es el 6rgano de expresién de la voluntad de éstos.

Se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8.- La Asamblea General deberd ser convocada en
sesidén ordinaria, al menos una vez al afio, dentro del
primer trimestre, a fin de aprobar el Plan general de
actuacién de la Asociacibn, el estado de cuentas
correspondiente al ano anterior de gastos e ingresos, y el
presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la gestidn
de la Junta Directiva, que debera actuar siempres de
acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella.

Articulo 9.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior, son competencias de la Asamblea General, 1los
acuerdos relativos a:
1. Modificacién y cambio de los Estatutos,
de conformidad c¢on lo previsto en el
articulo siguiente.

2. La eleccidn de la Junt irectiva.
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5. La admisidn, permanencia y expulsidén de

socios.

Articulo 10.- La Asamblea General se reunirid en sesién
extraordinaria cuando asi lo acuerde la Junta Directiva,
bien por propia iniciativa, o porque lo solicite la cuarta
parte de los socios, indicando los motivos y fin de 1la
reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:

a. Modificaciones estatutarias.

b. Disolucidén de la Asociacién.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas
Generales, sean ordinarias o extraordinarias, seran hechas
por escrito, expresando el lugar, la fecha y la hora de la
reunién, asi como el Orden del dia. Entre la convocatoria
y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en
primera convocatoria, deberdn mediar, al menos 15 dias,
pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Asamblea General en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra reunidén pueda mediar
un plazo inferior a 5 dias.

En el supuesto de que no se hubiera previsto
en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria, deberéa
ser hecha ésta con 10 dias de antelacidén a la fecha de la
reunién.

Articulo 12.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias
como extraordinarias, quedardn constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas presentes o
representados, la mitad méds uno de los asociados, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el ntmero de
socios concurrentes.

Los socios podran otorgar sfi representacién,




a los efectos de asistir a las Asambleas Generales,

cualquier otro socio. Tal representacidén se otorgaﬁ%ﬂ§gﬁﬁﬁmﬂa
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Asasmblea, al menos 2 horas antes de celebrarse la é@%ﬁﬁm 0¥ SEuMOAS BOCIL
Los socios que residan en ciudades distintas a aquella en
que tenga su domicilio social la Asociacidn, podran remitir

por correo el documento que acredite la representacidn.

Articulo 13.- Los acuerdos de las Asambleas Generales, se
adoptardn por mayoria de votos.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva estd integrada por:

- Un Presidente.

- Un Vicepresidente.

- Un Secretario.

- Un Tesorero.

- Tres Vocales.

Deberan reunirse al menos una vez al
trimestre y siempre que lo exija el buen desarrollo de las
actividades sociales.

Articulo 15.- Los cargos que componen la Junta Directiva,
se elegirdn por la Asamblea General y durardn un periodo
de dos afios, salvo revocacidén expresa de aquella, pudiendo
ser objeto de reeleccidén indefinidamente.

Dichos cargos se renovaran parcialmente,

cada afno. En el primer turno sera renovado el
Vicepresidente, el Secretario y un Vocal, y en el segundo
el resto.

Articulo 16.- Para pertenecer a la Junta Directiva seré

preciso reunir las siguientes requisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en
los Estatutos.

b) Ser socio de la entidad.

c) Ser mayor de edad o0 menor emancipado y
gozar de la plenitud de los derechos
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Articulo 17.- El cargo de miembro de la Junta Diréctiva
se asumird cuando, una vez designado por la Asamblea

General, se proceda a su aceptacién o toma de posesidn.

Los cargos seran gratuitos, si bien la
Asamblea General podréa establecer, en su caso, el abono de
dietas y gastos.

Articulo 18.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran
en los siguientes casos:

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

c) Cese en la condicidén de socio, o

incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacidn acordada por la Asamblea

General en aplicacidén de lo previsto en el

articulo 15 de los presentes Estatutos.

e} Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa
prevista en el apartado a), los miembros de la Junta
Directiva continuaréan en funciones hasta la celebracién de
la primera Asamblea General, que procedera a la eleccidn
de los nuevos cargos.

En los demés supuestos, la propia Junta
Directiva ©proveera la vacante mediante nombramiento
provisional, que serad sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacidén, procediéndose, en este Gltimo
caso, a la designacidn correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn
de este o6rgano seran comunicadas al Registro de

Asociaciones.
Articulo 19.- Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la gestidén ordinaria de la

Asociacién, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General y bajo su contrgl..




b) Programar las actividades a desarrollar.
la Asociacién. T

c) Someter a la aprobacidén de lg, 'Agaflidedswa
General el presupuesto anual deg,, JRaLERduneo soom
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio ‘
anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las
reuniones de 1la Asamblea General, asi como
acordar 1la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o© sugerencias que
formulen los socios, adoptando al respecto, las
medidas necesarias.

f) Cualquier otra no atribuida expresamente a

la Asamblea General.

Articulo 20.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones
cuantas veces lo determine el Presidente, o} el
Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia, o a
peticidén de cualquiera de sus componentes. Serd presidida
por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente
y, a falta del mismo, por el miembro de la Junta que tenga
mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean
vdlidos deberadn ser adoptados por mayoria de votos de los
asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de 1los
miembros.

De las sesiones, el Secretario levantara
acta que se transcribira al Libro correspondiente.

ORGANQOS UNIPERSONALES

- EL PRESIDENTE -

Articulo 21.- Asume la representacién legal de la
Asociacidén y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentaréd
respectivamente.
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Directiva o a la Asamblea General y especialmgm@g$ﬁﬁﬁgﬁﬁgﬂﬂg
siguientes:
a) Convocar y levantar las sesiones que
celebre la Junta Directiva vy 1la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y
otra y decidir un voto de calidad en caso de
empate de votaciones.
b) Proponer el plan de actividades de 1la
Asociacidn a la Junta Directiva, impulsando vy
dirigiendo sus tareas.
C) Ordenar los pagos acordados validamente.
d) Resolver las cuestiones que puedan surgir
con caracter urgente, dando conocimiento de ello
a la Junta Directiva en la primera sesidén que se
celebre.

- EL VICEPRESIDENTE -

Articulo 23.- E1l Vicepresidente asumird las funciones de
asistir al Presidente y sustituirle en <caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo,
le corresponderdn cuantas facultades delegue en &1,
expresamente, el Presidente.

- EL SECRETARIO -

Articulo 24.- Al secretario le incumbird de manera
concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso,
llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios, y atender
a la custodia y redaccidén del Libro de Actas.

Tgualmente, velara por el cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacidén oficial de la
Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se <cursen a la autoridad

compgtente

§ comunicaciones preceptivas fobre designacién
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- EL TESORERO -

Articulo 25.- El Tesorero dard a conocer los ingresos y
pagos efectuados, formalizard el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva
para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la
Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES.

Articulo 26.- Pueden ser miembros de la Asociacién
aquellas personas que asi lo deseen, sean socios o no del
Athletic Club, siempre que su nuimero no impida el normal
uso y funcionamiento de la Pefia.

La solicitud se realizard por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cual
dara cuenta a la Junta Directiva, que resolverad sobre la
admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante
la Asamblea General.

Respecto de 1los menores de edad no
emancipados, podran ser socios siempre y cuando cuenten con
autorizacidén de sus padres o tutores, si bien no podréan
desemperfiar cargos directivos y tendran voz, pero no voto,
en las Asambleas de la asociacién.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 27.- Todo asociado tiene derecho a:
1. Impugnar los acuerdos y actuaciones
contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquel en

que el demandanfe hubie conocido o tenido
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2. Conocer, en cualquier Tﬁﬁ%ﬁﬁﬁ%ﬂﬁﬁ%ﬁﬂm»
identidad de 1los demas miembros de la
Asociaciédn, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y el desarrollo de la
actividad de ésta.

3. Ejercitar el derecho de voz y voto en
las Asambleas Generales, puediéndo
conferir, a tal efecto, su representacidn
a otros miembros.

4. Participar, de acuerdo con los
presentes Estatutos, en 1los Oérganos de
direccidén de la Asociacidbn, siendo elector
y elegible para los mismos.

5. Ser oido por escrito, con caracter
previo a la adopciodn de medidas
disciplinarias, e informado de las causas
que motiven aquellas, que sb6lo podran
fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como socios.

Articulo 28.- Son deberes de los socios:

1. Prestar su concurso activo para la
consecucidén de los fines de la Asociaciédn.
2. Contribuir al sostenimiento de los
gastos con el pago de las cuotas que se
establezcan por la Junta Directiva, previa
aprobacién por la Asamblea.

3. Acatar y cumplir los presentes
Estatutos, y los acuerdos validamente
adoptados por los Organos rectores de la
Asociacidn.

REGIMEN SANCIONADOR

Artic 29.- ncionados por la

Los socios podran ser s
i e los Estatutos
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Las sanciones pueden comprender desde 1la
suspensién de los derechos, de 15 dias a un mes, hasta la
separacién definitiva, en los términos previstos en los
articulos 31 al 34, ambos inclusive,

A tales efectos, el Presidente podra acordar
la apertura de una investigacidén para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevardn acabo por la Secretaria, que
propondra a la Junta Directiva la adopcidén de las medidas
aportunas. La imposicién de sanciones serd facultad de la
Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia del
interesado.

Contra dicho acuerdo, que serd siempres
motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General, sin
perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo
27 - 1°.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO. '

Articulo 30.- La codicidén de socio se perderd en los casos
siguientes:
a) Por fallecimiento.
b) Por separacidédn voluntaria.
c) Por separacidn por sancidédn, acordada por
la Junta Directiva, cuando se dé la
circunstancia siguiente:
- Incumplimiento grave, reiterado vy
deliberado, de los deberes emanados de
los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la
Asmablea General y Junta Directiva.

Articulo 31.- En caso de incurrir un socio en la ultima
circunstancia aludida en el articulo anterior, el
Presidente podrad ordenar al Secretario la préactica de
inadas diligencias previas, al objeto de obtener la

acibén, a la vista d?/ 1, la Presidencia
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En este ultimo caso, el Secretario, previa
comprobacién de los hechos, pasarad al interesado un escrito
en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le
imputan, a los que podra contestar alegando en su defensa
lo que estime oportuno en el plazo de cinco dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se pasard el asunto
a la primera sesién de la Junta Directiva, la cual acordara
lo que proceda, con el "quorum" de la mittad mas uno de los

componentes de la misma.

Articulo 32.- El acuerdo de separacidén serd notificado al
interesado, comunicandole que, contra el mismo, podré
interponer recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celbre, que, de no convocarse en tres
meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientra
st anto, la Presidencia podra acordar que el inculpado sea
suspendido en sus derechos como socio y, si formara parte
de la Junta Directiva, debera decretar la suspensidén den
el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que le expediente de
separacidn se eleve a la Asamblea General, el Secretario
redactarda un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del
escrito presentado por el inculpado, e informar debidamente
de 1los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.

Articulo 33.- El acuerdo de separacidén, que serd siempre
motivado, debera ser comunicado al interesado, pudiendo
éste recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que
le corresponde, cuando estimare que aquel es contrario a
la Ley o a los Estatutos.

Articulo 34.- Al comunicar a un socio su separaciébn de la
AsociaCidn, vya sea con caracter voluntario o como

cons cuedci e sancién, que cumpla
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PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 35.- El patrimonio fundacional de la Asociacién
asciende a 500.000 pts..

Articulo 36.- Los recursos econbémicos previstos por la
Asociacion para el desarrollo de las actividades sociales,
seran los siguientes:
a) Las cuotas de inscripcidén que senale la
Junta Directiva.
b) Las cuotas periédicas que acuerde la
misma.
c) Los productos de los bienes y derechos
que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que
pueda recibir en forma legal.
d) Los ingresos que obtenga la Asociacidn
mediante las acitividades 1licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva,
siempre dentro de los fines estatutarios.
Los recursos obtenidos por la Asociacidn, en
ningun caso podrédn ser repartidos entre los socios.

CAPITULO QUINTO.

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 37.- La modificacién de los Estatutos podra
hacerse a iniciativa de la Junta Directiva o por acuerdo
de ésta cuando lo solicite la mayoria de los socios

inscritgs, En cualquier caso, la Junta Directiva designari

modificacién, s'gyi?an <%as directrices
pu) //
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Articulo 41.- En caso de disolverse la .A5001a01%qh"1a .
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de la Junta Directiva, la cual se hara cargo deifﬁymfggéggﬁgﬁi
que existan para satisfacer las obligaciones sociales
frente a los socios y frente a terceros.

Si existiera capital remanente una vez
realizada la liquidacidén, éste se destinara en todo caso
a fines de beneficencia, siendo la Asamblea General, con
anterioridad a su disolucidén, o la Comisidén Liquidadora,
en su defecto, quien determine la institucidén a la que se
efectuara la donacidn.

DIPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva que
figuren en el Acta de Constitucién designados con caricter
porvisional, deberan someter su nombramiento a la primera
Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La Junta Directiva sera el é6rgano competente
para interpretar los preceptos contenidos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose siempre a la
normativa legal vigente en materia de Asociaciones, y dando
cuenta, para su apobacidn, a la primera Asamblea General
que se celebre.

SEGUNDA. - Los presentes Estatutos seradn modificados
mediante los acuerdos que validamente adopten la Junta
Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de sus
repectivas competencias, y de conformidad con lo previsto

<<::j;;§§;7%ifitulo Quinto.
/ ; ; 2 %%%??



A7

:
TERCERO. - La Asamblea General podréa aprdbap} un
Reglamento de Régimen Interior, como desarroif&: e 154

T
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. . . . RrIANTANEY E JUSTICIA,
prescripciones contenidas en los mismos. 0, TAABALO ¥ SEGURIBAD S3011L

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de Enero de 1.996.

—

Estatuak ikustatu ondoren, Elkarteen Errolde Na- Visados los presentes Estatutos, a los efectos deter-
gusgia sortarazten duen Eusko Jaurlaritzaren, mirados en ol Decreto 77/1.986, de 25 de Marzo del
Martxoaren 77/1.986, Dekretuan eta honi datxez- Gobierno Vasce, por el que se crea ¢l Ragistro Gene-
kion gainontzeko manuetan ere zehaztutako ondo- ral de Asociaciones y demds normativa concordante.
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