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D. MARIA JEGUS REVILLA HORTIGUELA, secretaria de

0O

asociacidn PILARKO "HEGOAK" TALDEA-GRUPD "ALAS" DE TIEM

PG LIBRE, Vitoria-Gasteiz n® A / 775 / 87.

CERTIFIM : Cue a las veinte horas del dia 26 de Oc
tubre de 1,989 y convocada al efecto de forma estatutaria
para la modificacidn de los estatutos, se reunid la asam
blea general extraordinaria aprobandose con 21 guorum
precentivo la modificacidn de los estatutos consistiendo
en la nueva redaccidn de su articulado a fin de adaster:

los a la ley 3 / 1.988, de 12 de Febrero de asociaciones

Lo que se certifica en Vitoria-Gasteiz a nueve de

Noviembre de 1,989,

Firma de la Secretaria:

V..B.

El Presidente:
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Grupo "ALAS" de Tiempo Libre, de Vitoria-Gasteiz, N2 de

Registro: A/775/87, inscrita en fecha 10 de Diciembre de
1.992 Han sido modificados de confarmidad con 1n estable—
cido en la leY 3/1.988, de 12 de Bebrero, de Asociaciones

aprovada por el Parlamento Vacco.

Diche Asociecidn se regiré por la citcda Ley de Asocia—
ciones, por los presentes Sstatutos, por los acuerdos va-
lidamente adoptodos por sus drganos de gobierno, siempre g
que no sean contrarios a dicha Ley o a sus Estatutos y -or
las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno

Vasco, que sdlamente tendrdn cardcter supletorio.

Articulo 22.- Los fines de esta Asociacidn son:
a/ Brindar una formacdn humana-cultural y sanme diversidn y
gxpansidn a todos y a cada uno de los miembros de la Asocia
cidn.
b/ faworecer el respetc mutuo y establecer relaciones in-
terpersonales y sociales, por medio de la convivencia de
grupo.
c/ Hacer lo Bosible, para que cada miembro del grupo, lle—
gue a ser persona en plenitud.
~ Tener una personalidad propia, ser "YO".
~ Tener criterios propios.

— Ir conociendo lo que quiero ser y lo gue puedo
hacer.

— Desarrollar la creatividead.
- Capacidad de creer relacciones Humanas.

- Crecer en libertad ante los demds, ante la socie-
dad, las cosas, las comodidades y el dinero.

d/ Promover todo tipo de contacto con la neturaleza, para
llegar a amarla, cuidarla y respetarla. Asi como disfrutar

de elle.
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b/ Actividades deportives de todo tipo.
c/ Actividades al aire libre, excursicnes, campsmentos,
salidas los fines de semana.

d/ Juegos educativos.

e/ Actividades culturales.

f/ Contact~ con la naturaleza.

Artfculo 32.- El1 dmbito territorial de actuaciones comprende principal

mente el Pais Vasco.

Articulo 42.- El domicilioc de esta Asociacidén estard ubiczdo en la Pa
rroguia Nuestra Sefiora del Pilar, situada en la calle
Venezuela s/n, en caso de cambio de residencia se notifi-

card a las Autoridasdes la nueva direccidn.

CAPITULO SEGUNDO

Articulo 52,.- Egta Asociacidn respetard la ideclogia particular de ca-
da individuo, pero no permitird actividades politicas en
el local.

ORGANOS DIRECTIVOS

Artfculo 62.- El Gobierno de la Asociacién HEGOAK / ALAS., estaré a car-
go de:

~ La asamblea General. drgano supremo.
- La Junta Directiva, como érgano de direccidn per
manente.

DE LLA ASAMBLEA GENERAL

Artfculo 72.— La Asamblea General es el érgeno de expresidén de la volun

tad de los socios.
Pueden ser ordinaerias y extraordinsrias.
Articulo 82,- La Asamblea General Ordinaria tendré lugar el 22 trimes-~

tre de cada afo, en la hara y fecha prevista por la Junta

Directiva.



menos cinco diss antes.
La Junte Derestiva nodrd convocar asambleas extraordinari

as en caso de emergencia.

FACULTAD=S DE LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 109.- SEXREOKARKIXEXRXEXKEREEXISERECOEY XXE XREKEX SEK XXX A X~
RERELREOOK MXHRERAX RX Rl BEACURK IR KRR REeba kv &Ik kx

XXX X ERX X XAL XU XY B X KE® Serd necesario el voto feavorable
de las dos terceras partes de los asociadados presentes o
representados tomado en la Asamblea General extraordinario
para la disposicién o enajenacidn de bienes, nombrados de
las Juntas Directivas, administradores Y representantes,
solicitud de declaracidén de utilidad pdblica, acuerdospa-—
ra constituir Federacidn de Asociaciones de utilides pB-
blica o paraintegrerse en ella, modificeciones estatutari-
as y disolucidn de la Asopciacidn.

Artfculo 1l.- La asmblea Genersl de las Asnciaciones tanto ordinaries
como extrsordinarias, guiedardn valedamente constiruidas
en primera convocatoria cuando concurran a ella, presen-—
tes o representados, la mayoria de los asociados, y en se-

gunds convocetoria cualquiera ques sea elnlmero de los aso-
ci~dos concurrentes.

EFntre la convocetoria y el dia sefslado para la celebracid
de la “samblea General en primera convocstoria hobrd de me
diar al menos 15 dias pudiendo, asimismo, hscerse constar 1
la fecha en que, si procediera, se reuniria la Asamblea Ge-
neral en segunda convocatoria, sin gue entre una y otra rey
nidn pudiera mediar un plazo inferior a 24 horas.

En el supuesto de que no se hubiera previsto en el anuncio
la fecha de la segunda convocaroria deberéd ser esta hecha

con 8 dfas de antelacidn a la fecha de la reunidn.

Articulo 122,- La Junta Directiva estard compuesta nor:

1 Presidente,l Secretario, 1 Tesprew, 1 vocal.



deberédn reunirse como minimo una vez al mes, y siempre gue

lo exija el buen deserrallc de lssactividades sociales.
Articulo 132.- La falta de asistenci. @& las reuniones senaladas, tam-

to los mibmbros de la Junta Derectiva, como los renresents

tes durante tres veces consecutives o cinco alternativas s

sin causa Jjustificada, dard lugar al cese en el cargo res-

pectivo.

Articulo 1492.- La representecidn de candidatos a Presidente , Vicepresi-
dente, secretario y tesorero, podrd realizarse por la Jun
ta Directiva saliente y por un ndmerc de socins no inferio

a 1/ 4 de los socios.

Artfculo 159.- nNa Junta Directiva elegide nor 1= Asamblea General, lo sg
r4d o todos los efectos por un a%o, nrorrogeble, y reali-
zandose la eleccifin de fa siguiente forma:

- Los cargos de Presidente y Secretario, mds el 50% de lo

-

vacales, formaran un gruno nue se elegird y desaréd sequin
votacidn de la "samblea Gen=ral.
- El Vicepresidente y Tesorero, mds el otro SO%Vvde los vo
cales serd elegido de le misme forma.

Articulo 169.— En ca=o de cese 0 renuncia de crrgo de algdn miembro de 1

la Junta Directive seréd sustituido provisionalmente segdn

dicta l1a Juntas Directiva, Haste 1la siguiente “szmblea.

Artfculo 172.- La Junta Directiva, tendrd las siguientes facultades:
- Atender l=s propuestre rMue Nor escrito o sugerencias
formulen los socios y los resnensebles de 1les seleccio-
nes, adontando las medidas neceseries.
1 ronfeccionnr el orden del di= prAra 1ms sianientes reu-

nicnes dr 17 csAamblea "encoresl Ordin-rins v “xtraordir-riss
- Fijer toras 1les circunstanclce rcopectao 8 loo actividgg
des a re~lizae, anuncisndose con lo debidms antel=zcidn.

- Acordar la admisidn o no admisidn de socios y expulsidn

de los mismos.
— Tendrd atribuciones para convocar reunidn extraordineria

de Junta Directiva, 1/4 de miembros de la misma,



USO DE CARGOS DE LA MIGMA
Articulo 18.- El presidente presidiré y dirigiré lass sesiones de la asa
blea y Junta Directiva.
Resolverd por si mismn las deferencias due puedsn surgir
con caracter urgente, dando conocimiento de ello a la Jun-
ta Directitva en la primera sesidn oue se celebre.
Vigilaré el funcionamiento de las diversas secciones.
Convocard las reuniones extraordinarias de la Junta Direc-
tiva.

Lleverég un libro de Actes de todas les reuniones,

Artfculo 19.- El Vicepresidente, tendrd les mismas facultades que =1 pre

sidente en ausencia de este.

Articulo 209.- E1 Secretaria lleverd el registro general de los socios.
Redactard loes acuerdos adoptados en todas las teuniones y
lo dard a conocimiento de €llo a los socios en la forma que
adopte la Junta Directiva.

Llevard un libro de Actasde todas Bas teuniones:

Artfculo 21.— El teserero derd a conocer los ingresos y pagos efectuados

CAPITULO TERCEROD

DE LOS 50CI0S

Articulc 22°9.- Son socios todas guellos personas de ambos sexos que asi
lo deseen y reunan las siguientes condiciomes:
- Ser mayor de edad.
- Thner capacidad de obrar,

OBLIGACIONES DE LCS S0CIOS

Artfculo 239,- Serdn obligaciones de los socios:
Contribuir al logro de los fines dgecisles, cumpliendo fi-
elmente con los estestutos.
- Abonsr las cuotas sociales en la cantidad y plazo ar~ro-
tades en la Asamblea General.

— Comunicar por escritoc @ la Junta Directive de la Asocia-
cidn.

— Acatar las decisiones de la Junta Directiva en cuanto a



la organizacidn y actos y colaborer con elle pare el
buen resultado de los mismos.
— Aceptar y servir en los cargos para los nue sean ele-

gidos.
DERECHOS DE LOS S0CI0S

Articulo 242,- Serdén derechos de los socios:
— Asistir & la= Asamblers Generales, interviniendo con
voz y voto.

- Ser miembro de lea Junta Directiva, si sale elegido en

la votecidén de la Asamblea Generalg o bien sustutuyendo
a los vigentes en el cese de estns por ceusas Justifice-
das.

— Apelsr a las decisiones de la Junts Directive en l=s A-
sambleaa Genzrales ordinAries vy el 1lrs extrenrdin:rias
cuando exijs su convncetoria mfs de 1/4 de los socios que
esten a‘co rriente del pago de cuntes.

stee decisiones en tsnto se hayen en un periddo de ape-
lacidn, hsn de ser acatedas trl como fueron dispuestas.

- A cue sean cstudiades sus nronuestes sobre cuslauier acti-

vidad oropia de 1a Ascciscidn, en las reuniones de la Junta

Directiva, siemnre cue lo hagen nor escrito.

Articiwlo 259.~ E1 socio czusard baja:
~ Cuando nsi lo solicite.
- Por falta de n=ros de cuntas, durrnte custrn meses cnnse-
cutivos o 6 ~lternos.
- Por expulsidn Acordada por la Junt= NDirective y As=mbleas
extraordincri~, r=zonsndo y provsndo los hechos cue moti-

van esta expulsidn, previe =udienci~ del interesado.

CAPITULC CUARTO

DEL RERTMZN ZCOMOMTION
Articulo 252.— Fl prtrimonio Fundecional serd drm Mule ya nue ecta nso-

ciacidn no tiene Petrimnnin Fundecionrl.



Recursns acrnmicos nrevistos:
- Quoctas de los socios.
- Actividades diversas.

— Donativos.

El limite el PPEBUpUesto anual es de 2,000.000 de pesetas

Articulo 272.- En caso de disolucidn de la asociacidn por les causas que
fueran, se nombrard una Comisidb licuidadidra y si existie-—
ran bienee de su propiedad pasaran a donde disponga la
comisidn gue la ha llevado a efecto.

Esta disposicidn deberad ser acordeda en Asamblea General

Extraordinaria, convocada expresamente para este fin,

PRESTDENTE : SECRETARIO:

Estatutuakikustaty ondoren, 2t -sts.cn Errofde Nagu-  Visados los presentes Estatutos, a los efectcs dater-

ﬁia’,‘i?ﬁf@ften duen Eusko dzurlodizaren, Martxoa- minados en el Decreto 77/1 986, de 25 de Mzrzo, del
en, 7286 Dekretuan ota honi @ trezkion gainontze-  Gobierno Vasco, por el gue se crea g Regisi o Gene-

MouTustan ere zehaziutake ordoriostarako., ral de Asociaciones y demds normativa concardgnte.
2201, 1989, clifor . 22DIC.1989
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