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DE LA ASOCIACION EN GENERAL

CAPITULO PRIMERO

+ DENOMINACION.

........................................... se constituye una Asociacién,
acogiéndose a 1o dlspuesto en la Ley 3/1.988, de 12 de Febrero, de Asocia
ciones, aprobada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con lo esta-
blecido en el articulo 9° del Estatuto de Autonomfa para el Pafs Vasco.

Dicha Asociacién se regird por los preceptos de la citada Ley de Aso-
ciaciones, por los presentes Estatutos en cudnto no estén en contradiccién
') con la ley, por los acuerdos vilidamente adoptados por sus Srganos de go-
- bierno, siempre que no sean contrarios a la lLey y/o a los Estatutos, y. por
las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que s6la-
mente tendrin caricter supletorlo.

*» FINES QUE SE PROPONE.

* Artfculo 2°.- los fines de esta Asociacién son
. Fomentar.el. Arte. de, la, Tauromagu
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. DEDLe.. APOYAT. Y. CONOser. Ja. base. profesional. de. Angel. Arroyo. 'Joselitor
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Para la consecucifn de dichos fines se llevarin a cabo, previo el cumpli-
miento de los requisitos legales establecidos, las siquientes actividades:
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** Sin perjuicio de las actividades descritas en el avartado anterior, la Asocia-
cifn, vara el cumlimiento de sus fines, podri:

- Desarrollar actividades econfmicas de todo tipo, enc
de sus fines o a allegar recursos con ese objetivo.

- Adquirir y poseer bienes de todas clases y nor cualquif?
lebrar actos v contratos de todo género.

CILIO SOCIAL.

Artfculo 3°.- El damicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en ..B3r.........

_ Bajamar.=.Calle. Gorbea..lO......VatoraarGaster.(A]ava)...................
La Asociacién oodri disponer de otros locales en el &mbito de la Commnidad

AutfSnama o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordi-

la Asociacifn, ser&n acordados vor la Junta Directiva, la cual camnicari

naria. Ios traslados del domicilio social vy demds locales con que cuente
al Registro de Asociaciones la nueva direccién.

]* AMBTTO TERRITORTAL.

Artfculo 4°.- El &mbito terrltonal en el que desarrollara ‘orincipalmente sus ﬁmcmnes
camrende Ja.ciudad.de. Vitorias6asteize.ceereiineennnnennnn.

( Duracién y Caricter Democratico.
\) Artfculo*5°.- La Asociacién dencminada .Ref.Tavring.ldeselifel . cieiiniiiiiiinnnnnnn.
............. cessscessececsscssssassssassesesess S cONstituye con caricter -

permanente, y s6lo se disolveri nor acuerdo de la Asamblea General Extra-
ordinaria segfin lo dispuesto en el Capftulo VI o por cualquiera de las
causas vrevistas en las Leyes.

* Su organizacidén y funcionamiento internos serdn democraticos.

3

CAPTTULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION.

* Articulo 6°.-~ El gobierno y administracién de la Asociacién estardn a cargo de los si-
quientes &rganos colegiados:

. La Asamblea General de Socios, como 6rgano supremo. (1).

. La Junta Directiva (1), como 8rgano colegiado de direccién permanente (2).

La Asamblea General.

* Artfculo 7°.- La Asamblea General, inteqrada oor todos los socios, es el 6rgano de expre-
si6n de la voluntad de &stos. Se reuniri en sesiones ordinarias y extraor-
dinarias.
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* Articulo 8°.-
* culo 9°.-

La Asamblea General deberi ser
vez al afio, dentro del .1&V....
de actuacién de la Asociacién,
anterior de gastos e ingresos,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterlor, son competencias de
la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. Modificacién y cambio de los FEstatutos, de conformidad con lo previsto
en el articulo siguiente.

La elecci6tn de la Junta Directiva.

N

. La disolucibn de la Asociacidn, en su caso.

. La Federacién y Confederacién con otras Asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas.

5. (3)

acuerde la Junta Directiva, bien por vropia iniciativa, o vorque lo so-
licite la aYyor. parte de los socios, indicando los motivos v fin de la
reunidn y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes ma-
terias:

3 , . L. .
4 i f 1 iaci s,
*Artfculo 10°.- La Asamblea General se reuniri en sesidn extraordinaria cuando asf io

‘ % ** Artfculo 11°.-
f

** Artfculo 12°

** Artfculo 13°.-

-

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacién.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o extraor-
dinarias, ser&n hechas por escrito, exoresando el lugar, la fecha v la
hora de la reunién, asi como el Orden del Dfa. Entre la convocatoria y
el dfa sehalado para la celebracién de la Asamblea en primera convocato-
ria, deberén de mediar, al menos ./.... dfas, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si orocediera, se reunird la Asamblea General
en sequnda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un
plazo inferior a ..¢... horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha
de la sequnda convocatoria, deberi ser hecha &sta con ...... dfas de an-
telacién a la fecha de la reunién.

.— Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaré&n

validamente constituidas en orimera convocatoria cuidndo concurran a ellas,
presentes o representados, la mitad mis uno de los asociados, v en sequnda
convocatoria, cualquiera que sea el nlmero de socios concurrentes. :

Los socios podré&n otorgar su reoresentacién, a los efectos de asistir
a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal representacién se
otorgari por escr%to, v deberd obrar en poder del Secretario de la Asam-
blea, al menos ..¢.. horas antes de celebrarse la sesifn. Los socios que
residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social
la Asociacién, podr&n remitir por correo el docurento que acredite la re~
presentacién.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptarin vor mayorfa de vo-
tos (4). :

e/ e
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La Junta Directiva.

xArtfculo 14°.- La Junta Directiva estari integrada por (5)...Presig

culo 15°.- La falta de asistencia a las reuniones senaladas, de los miembros de la
Junta Directiva, durante ... . wveces consecutivas o ..§.y.alternas_sin
causa justificada, darid lugar al cese en el cargo respectivo.

*Artfculo 16°.- Los cargos que comonen la Junta Directiva, se elegirén por la Asamblea
General y durarin un periodo de ..Z2... afos, salvo revocacifn expresa de

aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccifén indefinidamente (6).
Dichos cargos se renovardn(7) ..POr.mitades..........cevivvnnnonnn.

requisitos:

~ *Artfculo 17°.- Para vertenecer a la Junta Directiva seré preciso reunir los sigquientes
§§§>/ a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio de la Entidad (8).

c) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la plenitud de los
derechos civiles.

18°.- El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumiri cuando, una vez de-
signado por la Asamblea General, se vroceda a su aceptacifén o toma de
vosesidén (9).
Los cargos serdn gratuitos(10), si bien la Asamblea General vodrd
establecer, en su caso, el abono de dietas vy gastos.

19°.~- Los miembros de la Junta Directiva cesarin en los siguientes casos:

_ a) Expiracién del plazo de mandato.

) b) Dimisién (11).

c) Cese en la condicién de socio, o incursién en causa de incapacidad.

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién de lo vre-
visto en el articulo 16° de los vresentes Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuadndo se produzca el cese vor la causa orevista en el avartado a),
los miembros de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la ce-
lebracién de la primera Asamblea General, que procederd a la elecci6n de
los nuevos cargos.

En los suwuestos b), c), d) v e), la propia Junta Directiva proveera
la vacante mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la A-
samblea General para su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este
Gltimo caso, a la designacidén corresvondiente.

Todas las modificaciones en la composicién de este 6rgano ser&n co-
runicadas al Registro de Asociaciones.

/e



** Artfculo 20°.- Las funciones de la .Junta Directiva son:
a) Dlrlglr la gestlén ordinaria de la A5001ac16n,

b) Programar las actividades a desarrollar por 1a"

c) Someter a la aprobacifn de la Asamblea General pres o~ 2fihal de
gastos e ingresos, asf como el estado de cuenta? 3 |

[e)
e General,
ales ordinarias

d) Confeccionar el Orden del Dfa de las reuniones de
asf cam acordar la convocatoria de las Asambleas Gene
y extraordinarias.

e) Atender las pronuestas o sugerencias que formulen los socios, adoptando
al respecto, las medidas necesarias.

f) Cualquier otra no atribufda expresamente a la Asamblea General.

** Artfculo 21°.- La Junta Directiva celebrari sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia, o
a peticién de cualquiera de sus comoonentes. Seri presidida vor el Pre-
T) sidente, v en su ausencia, por el Vicepresidente y, a falta de ambos,
' ' por el miembro de la Junta que tenga mis edad.
Para que los acuerdos de la Junta sean vAlidos, deberé&n ser adoptados
por. mavorfa de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la
mitad de los miembros. ,
De las sesiones, el Secretario levantard acta que se transcribirg al
Libro corresvondiente.

Organos Unipersonales

El Presidente.

ticulo 22°.- Fl Presidente de la Asociacifn asume la representacién legal de la misma,
y ejecutara los acuerdos adootados vor la Junta Directiva v la Asamblea
General, cuya presidencia ostentari respectivamente.

\ftfculo 23°.- Corresponderdn al Presidente cuantas facultades no estén exoresamente re-—
') servadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General v, esvecialmente,
las siguientes:

a) Convocar y lévantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una vy otra, y decidir
un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Promoner el plan de actividades de la Asociacifn a la Junta Directiva,
imoulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados vdlidamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caricter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se
celebre.

El Vicepresidente.

**Articulo 24°.- El Vicepresidente(12) asumird las funciones de asistir al Presidente y
sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo le corresponderdn cuantas facultades delegue en 1, expresamente,
el Presidente.
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*El Secretario.

*Artfculo 25°.-

e

El Tesorero.

——————————

*Artfculo 26°.-

Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir j
licitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro-Regig
atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cuwplimiento de las disposS\M
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la document
de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos socia-
les, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las camnicacio-
nes preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas Yy cambios de domi-
cilio social.

El Tesorero dari a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard
el presupuesto anual de ingresos y gastos, asf camw el estado de cuentas
del afio anterior (13), que deben ser presentados a la Junta Directiva pa-
ra que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General.
(14) .

CAPITULO TERCERO

* DE 10S SOCIOS:

PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES.

Articulo, 27°.-

_ **articulo 28°.-

**nrtfculo 29°.-

Pueden ser miembros de la Asociacién aquéllas personas (15) que ast lo
deseen y refinan las condiciones (16) siguientes:

..Sean.presentados.pQr.dos.socios..acaten.los.Estatths ................

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitarin por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cuil, dar& cuenta
a la Junta Directiva, que resolverd sobre la admisin o inadmisién, pu-
diéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General (17 .

La Asociacidn, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la con-
dicién de socio honorario a aquellas personas que, reuniéndo los requi-
sitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a los
fines sociales con su presencia fisica. La calidad de estos socios es
méramente honorffica (18) y, por tanto, no otorga la condicién jurfdica
de miembro, ni derecho a participar en los 6rganos de Gobierno y Admi-
nistracién de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.
(19) .

* SDERECHOS Y DEBERES DE I0S SOCIOS.

* Artfculo 30°.- Todo asociado tiene derecho a:

*1) Tmpugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociacio-

nes o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dfas naturales,
contados a partir de aquél en que el demandante hubiera conocido, o
tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.
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g *Artfculo 31°.

o
;

* 2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los 4

*
*

la Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y ga
rrollo de la actividad de ésta.

) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas §
conferir, a tal efecto, su representacifn a otros mieNhrESs
)

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en :
direccién de la Asociacidén, siendo elector y elegible para-

) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacifn vigente y
hacer uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere. :

) Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de R&gimen Interior

1s_'::lL vc]5cs) hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos direc-

7) Participar en los actos sociales colectivos, Y disfrutar de los elemen-
tos destinados a uso comn de los socios (local social, bibliotecas. .s)
en la forma que, en cada caso, disponga la Junta Directiva.

3
4
5
6

* 8) Ser ofdo por escrito, con caricter previc a la adopcién de medidas dis-

ciplinarias, e informado de las causas que motiven aquéllas, que sblo
podr&n fundarse en el incumplimiento de sus deperes cunp SOCios. |

9) (20).

Son deberes de los socios:

* 3) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Aso-

*
*

ciacién.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las cuotas que
se establezcan por fuota.anual....... (21).

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, Yy los acuerdos vdlidamente
adoptados por los 8rganos rectores de la Asociacién.

IMEN SANCIONADOR. (Ver nota "ut infra")
* fculo 32°.- Los socios podrén ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
) reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de
la Junta Directiva.

NOTA- No obstante ser el "régimen sancionador

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos,
de 15 dfas a un m8s, hasta la separaci6én definitiva, en los términos pre-
vistos en los artfculos 34° al 37°, ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podri acordar la apertura de una in-
vestigacién para que se aclaren aguellas conductas que puedan ser sancio-
nables. las actuaciones se llevarin a cabo por la Secretarfa, que propon-
dr& a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas. la imposi-
cién de sanciones ser§ facultad de la Junta Directiva, Yy deberi ir prece-
dida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que seri siempre motivado, podréd recurrirse
ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciores previs=
to en el articulo 30°.1.

" un extremo de obligatoria insercién, su con-

tenido puede ser establecido libremente por la Asociacién. Por tanto, la regulacién
que se hace en los presentes Estatutos no es vinculante para la entidad, salvo lo

previsto en los artfculos 30°8) y 36°.

-



* PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO. (Ver nota "ut infra")

*Artfculo 33°.-

Articulo 34°

* Artfculo 35°

*Artfculo 36°.-

**Artfculo 37°.-

La condici6n de socio se perderd en los casos siguient§
1) Por fallecimiento.
2) Por separacifén voluntaria (22).

3) Por separac16n por sancién, acordada por la Junta Dire
se dé la circunstancia siguiente:

. Incuplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes ema-
nados de los presentes Estatutos y de los acuerdos vdlidamente
adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

.~ En caso de incurrir un socio en la iltima circunstancia aludida en el

artficulo anterior, el Presidente podri ordenar al Secretario la préctica
de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podr& mandar archi-
var las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma previs-
ta en el artfculo 32°, o bien, expediente de separacién.

En este (ltimo caso, el Secretario, previa comprobacién de los he-
chos, pasard al interesado un escrito en el que se pondrin de manifies-
to los cargos que se le imputan, a los que podr4 contestar alegando en
su defensa lo que estime oportuno en el plazo d@ eceeececcss ; transcu-~
rridos los cuales, en todo caso, se pasari el asunto a’'la primera sesién
de la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el "quorum"
de tieinnn . de los camponentes de la misma (23).

.= El acuerdo de separacidn serd notificado al interesado, comunicdndole

que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea
General Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres
meses, deberid serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la
Presidencia podra acordar que el inculpado sea suspendido en sus dere-
chos camo socio y, si formara parte de la Junta Directiva, deberd de-
cretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la
Asamblea General, el Secretario redactard un resumen de aquél, a fin
de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del
escrito presentado por el inculpado, e informar debidamente de los he-
chos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacifn, que serd siempre motivado, deberi ser comuni-
cado al interesado, pudiendo &ste recurrir a los Tribunales en ejercicio
del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a
la Ley o0 a los Estatutos.

Al comunicar a un socio su separacién de la Asociacibén, ya sea con ca-
racter voluntario o como consecuencia de sancifn, se le requerird para

que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla,
en su caso.

- NOTA- En cuanto al procedimiento de pérdida de la condicidn de socio por separacién por

sancidn,

se hace idéntica salvedad a la anterlor.

T
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CAPTITULO CUARTO

*PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO.

*Artfculo 38°.- El patrimonio fundacional de la Asociacién asciende a\l&
1 de pesetas (24).

*Articulo 39°.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo
de las actividades sociales, serén los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.
b) Las cuotas peribédicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asf como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma le-
gal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades 1lfci-
tas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los
fines estatutarios.

* DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS. (Ver nota "ut infra")

** Artfculo 40°.- La modificacién de los Estatutos podrs hacerse a iniciativa de la Junta
Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el ....... de los
socios inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designari una
Ponencia formada por tres socios, a fIn de que redacte el proyecto de
modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cuil
fijard el plazo en el que tal proyecto deberd estar terminado.

Tfculo 41°.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefalado, el
t) Presidente lo incluiré en el Orden del Dia de la primera Junta Directi-
va que se celehre, la cuil lo aprobari o, en su caso, lo dewolveri a la
Ponencia para nuevo estudio.
En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordari
incluirlo en el Orden del Dia de la pr6xima Asamblea General Extraordi-
naria que se celebre, o acordar& convocarla a tales efectos.

** artfculo 42°.- A la convocatoria de la Asamblea se acompanard el texto de la modifica-
cién de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secreta-
ria las enmiendas que estimen oportunas, de las cuiles se dar§ cuenta a
la Asamblea General, siempre y cufindo estén en poder de la Secretarfa
con ocho dias de antelacién a la celebraci6n de la sesifén.
Las emmiendas podrdn ser formuladas individualmente o colectivamen-.
te, se harln por escrito y contendrin la alternativa de otro texto.

NOTA- Extremo, también, de 6bligatoria inclusidn pero de libre regulacidn, salvo lo pre—
visto en los articulos 9°.1) y 10° de los presentes Estatutos. )

cee /e



_-" vee /o ees

CAPTTULO SEXTO

DE IA DISOLUCION DE IA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCTAL.

* fculo 43°.— La Asociacién se disolvera: B
SGsmre oe M
1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea Gen o
al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de los pre-

sentes.
2) Por las causas determinadas en el artfculo 39 del C&digo Civil.
3) Por sentencia judicial.

Artfculo 44°.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la
disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora, compuesta Por ...........
miembros extraidos de la Junta Directiva, la cuil se hard cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y
frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, seri en-

*

.........................................................................

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DISPOSICION TRANSITORTA

Ios miembros de la Junta Directiva que figuran en el Acta de Constitucién
designados con caricter provisional, deberin socmeter su nombramiento a la primera Asam-—
blea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.~ La Junta Directiva serd el érgano competente para interpretar los preceptos
contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, scmetiéndose siempre a
la normativa legal vigente en materia de Asociaciones, Yy dando cuenta, para
su aprobacifn, a la primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA.- Los presentes Estatutos ser&n modificados mediante los acuerdos que vilida-
mente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General, dentro del marco de
sus respectivas competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capftu-
lo Quinto.

TERCERA .- La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como de-
sarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las pres
cripciones contenidas en los mismos.




Estatuak jkustatn ondoren, Elkartcen Errolde Na-  Visados los presentes Es

tatutos, a los efectos deter..
gusia sortarszten duen Fusko Jopnrt- “ittaren,  minodos en el Decreto 77/1.986, de 25 de Marre x4l
Martxoaren T7/1.985, D hiretuan ctn Loni o

202 Qelicrno Vasco, por ¢] qus se crea el egistro QGopen
kion gainontzeko manuctan ere zchaziuiako oado- ra) de Asociaciones y denuds normativa concwrdante,

ricetarako.

22 NOV, 199]e)n, _ 22 Noy 1901

ERROLDEKO ARDURADUNA EL ENCARGADGD : R STRO DEACAVY
/KW-G:R . / 2 16[‘7 >




