ESTATUTOS DE LA ASOCIACION MUSKIZ PRO SAHARA “ALKAMAR” “'\

CAPITULO PRIMERO &Ly ‘

DENOMINACION

Articulo .- Con el nombre Muskiz pro sahara “Alkamar”, se const

Asociacion sin animo de lucro, acogiéndose a o dispuesto ﬁﬁ)iﬁ 31’ ""Ea SAiLq
3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones aprobada por ¢ gy SSQQ’P:A.
Vasco, deacuerdo con lo establecido cn los articulos 9, 10y 13
Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.
Dicha Asociacion se regird por los preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en
contradiccion con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por
sus organos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a
los Fstatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el
Gobiemo Vasco, gue solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-  Los fines de esta Asociacion son:

El impulsar la relaciones de solidaridad entre el pucblo de
Muskiz y el pueblo saharaui, mediante el desarrollo de proyectos
de cooperacion que posibiliten la estancia de grupos de nifios y
nifias saharauis en Muskiz, el apoyo a la mujer saharaui en su
formacion integral y la cooperacion con otras Asociaciones u
Organizaciones, entre otros.

La sensibilizacion de nuestra sociedad sobre 1a historia, cultura,
situacién politica y social del pueblo saharaui.

La cooperacién al desarrollo humanitaria al pueblo saharaui.

-*

La asociacion, para el cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a
la realizacion de sus fines o a llegar a recursos con ese objetivo.

e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos y contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus
Estatutos.

Siempre con sujecion a los requisitos exigidos por la normativa general y fiscal que ¢
cada caso resulte de aplicacion.
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DOMICILIO SOCIAL




Articulo 3.-  E! domicilio principal de esta Asociacion estard ubicado en la casa de
cultura calle Cendeja s/n de Muskiz (48550).
La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la
Comunidad Auténoma, cuando lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria. Los traslados del domicilio social v demés locales con

que cuente la Asociacion, seran acordados por la Junta W
comunicara al Registro de Asociaciones la nueva direccion. g

AMBITO TERRITORIAL

Articuto 4.-
municipio de Muskiz.
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Articulo 5.- La Asociacion Muskiz pro Sahara “Alkamar” se wmp-..
permanente, y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segun lo dispuesto en el articulo VI o por cualquiera de
las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- El gobierno y administracion de la Asociacién estardn a cargo de los
siguiente organos colegiados:
. La Asamblea General de los socios/as, como §rgano supremo.
. La Junta Directiva, como organo colegiado de direccion
permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General, integrada por la totalidad de los socios/as, es el
érgano de expresién de la voluntad de éstos/as. Se reunira en sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8- La Asamblea General deberda ser convocada en sesion ordinana, al
menos una vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de aglobar el
plan general de actuacién de la Asociacion, el estado de cuentas
correspondiente al afio anterior de gastos ¢ ingresos, y el presupuesto del
ejercicio siguiente, asi como la gestion de la Junta Directiva, que debera
actuar siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquel




Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12 .-

Articulo 13.-

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competencias de
la Asamblea General, los acuerdo relativos a:

1. Modificacién y cambio de lo Estatutos, de confo

previsto en ¢l articulo siguiente.
2. Laceleccion de 1a Junta Directiva.
3. La disolucion de la Asociacion, en cada caso.
4. La Federacion y Confederacidn con otras AsociacroHEER
abandono de algunas de ellas. G’Zﬂﬂrg 28 um-
La Asamblea General se reunird en sesion extraordin m&ﬁg 54!:.4

acuerde [a Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o wg{p
5 A

la mitad mas uno de los socios/as, indicando los motive e
reunion y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes ™
materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucion de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o
extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando en lugar, la fecha y
la hora de 1a reunion, asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria y
el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria, deberan de mediar al menos siete dias, pudiendo, asi
mismo, hacerse constar la fecha en la que si procediera, se reunird la
Asamblea General en segunda convocatona, sin que enire una y otra
reunién pueda mediar un plazo inferior a media hora.

En el supuesto en que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha de la
segunda convocatoria, debera ser hecha ésta con tres dias de antelacion a
la fecha de la reunion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinaras,
quedaran validamente constituidas en primera convocatoria cuando
concurran a ellas presentes o por representacidn, 1a mitad mas uno de los
sociosfas, y en segunda convocatoria cualquiera que sea €l numero de
s0Ci0s/as concurrentes,

Los socios/as podran otorgar su representacion, a los efectos de asistir a
las Asambleas Generales, en cualquier otro sociofa. Tal representacion se
otorgara por escrito, y deberd obrar en poder del secretario/a de la
Asamblea, al menos una hora antes de celebrarse la sesion. Los socios/as
que residan en ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio
social la Asociacion, podran remitir por correo el documento que

acredite la representacion.
Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por mayoria d
votos. /)




Articulo 14.-

LA JUNTA DIRECTIVA

L.a Junta Directiva estara integrada por Presidente, Secretario, Tesorero y

Vocales, (Q/\«W 1 \a, ‘8) .

Deberan reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija €l buen

4 desarrollo de las actividades sociales.

=

hoanrdml falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los/as miembros de la
=anta Directiva, durante dos veces consecutivas o tres alternas sin causa

1ZIA LANETA | k .
am%lggﬁzamummglmﬁcada, dara Iugar al cese en el cargo respectivo.
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Reargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por la Asamblea

e ~@emeral y duraran un periodo de dos aiios, salvo revocacién expresa de

Articulo 17.-

aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccion.

Dichos cargos se renovaran en primer turno 50% y en segundo turno
50%.

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los siguientes

Articulo 18.-

Articulo 19.-

requisitos:

a) Ser designado/a en la forma prevista en los estatutos.

b) Ser sociofa de la entidad.

¢} Ser mayor de edad o menor emancipado/a, y gozar de la plenitud de
los derechos civiles.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma
de posesién.

Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podra establecer,
en su caso, ¢l abono de dietas y gastos.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato.

b) Dimision.

c) Cese en la condicién de socio/a o incursion en causa de incapacidad.

d) Renovacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo
previsto en el articulo 16 de los presentes Estatutos.

¢) Fallecimiento

f) Acceder a un cargo politico o publico.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los
miembros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la
celebracion de la primera Asamblea General, que procedera a la eleccion
de Jos nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d), €) y f), la propia Junta Difectiva proyeera la
vacante mediante nombramiento provisional, que Aerd sofnetidy a la
U4

for




Articulo 20.-

Asamblea General para su ratificacion o renovacion, procediéndose en
este tltimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de esta Organo seran
comunicadas al Registro de Asociaciones.

Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacidn, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.
c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual
de gastos e ingresos, asi como ¢l estado de cuentas del afio anterior.

eusko smIRRITER)  Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea

GOBIERNO VASCG

JUSTIZIA, LANETA

General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas

GIZARTE SEGURANTZA SAILAGenerales ordinarias y extraordinarias.

Elkantaen Enolga

DEPARTAMENTODE usEdnAtender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as

EMPLEQY SEGURIDAD S
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Registrodo Asvoizrions:  adoptando al respecto, las medidas necesarias.

Articulo 21.-

Ty “Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea General
(tales como eleccion de las personas que se ocuparan de cada uno de
los cargos elegidos por Asamblea General).

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la
presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por el presidente/a y en su ausencia por
el/la secretario/a y, a falta de ambos, por el/la miembro de la Junta que
tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de
la mitad de los/las miembros.

De las sesiones el/la secretario/a levantara acta que se trascribira al libro
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A

Articulo 22.-

Articulo 23.-

El/la presidente/a de la Asociacion asume la representacion legal de la
misma, y ejecutarad los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General, cuya presidencia ostentard respectivamente.

Corresponderan al presidente/a cuantas faculiades no estén expresamente
reservadas a la Junta Directiva ¢ a la Asamblea General v,
especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otrg,y decidir
un voto de calidad en caso de empate de votacion7s'.‘




b) Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente,
dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesion
que se celebre.

SECRETARIO/A

G'ZA#TJS?EZ(';’TJ Lan grAvigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacion
Erkarioen e Biitial de Ja Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos

DEPARTAN
E,xpfgg‘f, s‘?&%‘,’ﬁé@éﬁ%lajes y haciendo que se cusen a la autoridad competente las

i ——— e

F’99'“’'ﬂf_;"‘s"_*"_'’__":1:omumcacu;mes preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y
ambios de domicilio social.

TESORERO/A

Articulo 25.- Elfla tesorerofa darda a comocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizara el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado
de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la Junta
Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la
Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTQS DE ADMISION Y
CLASES

Articulo 26.- Pueden ser miembros de la Asociacion aguélias personasfisica o juridicas
que asi lo deseen y retinan las condiciones siguientes:

= Las personas fisicas seran mayores de edad © menores
emancipados.
= Tener capacidad de obrar.

Articulo 27.- Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, lo solicitaran por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al presidente/a, quien, dara cuenta a
la Junta Directiva, que resolvera sobre la admision o inadmision,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

Articulo 28.- La Asociaciéon, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la
condicién de socio/a honorario a aquellas personas que, reuniendo los
requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir a los
fines sociales con su presencia fisica. La calidad de gstos sgefod(as es
meramente honorifica y, por tanto, no otorga la ,gl’zloy/ Turidica de

‘,{/a g




miembro, ni derecho a participar en los Organos de Gobierno y
Administracion de 1a misma, estando exento de toda clase de
obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 29.- Toda persona asociada tiene derecho a:

Impugnar los acuerdos y actuaciones a la Ley de Asociaciones o a los

Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a

partir de aquél en que el demandante hubiera conocido, o tenido

oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

‘ Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demas

Fusko Jaumarrza | Miembros de la Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos,

| GOBIERMO ¥ASCO |y ef desarrollo de la actividad de ésta.

czans setumaasaBiercitar al derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
e e sricRudiendo  conferir, a tal efecto, su representacion a otros/as

DEPARTAMENTO DE JUSTICR, -
EMPLEC Y SEGURIDAD S0CH#h iembros.

T . Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los 6rganos de
direccidén de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los
mismos.

Figurar en el fichero de socios/as previsto en la legislacion vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion, si 1o hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Intertor, si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los
Organos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comin de los/las socios/as (local, social,
bibliotecas,...) en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

Ser oido/a por escrito, con cardcter previo a la adopcion de medidas
disciplinarias, ¢ informado/a de las causas que motiven aquéllas, que
solo podrén fundarse en el incumplimiento de sus deberes como
$0C10s/as.




Articulo 30.- Son deberes de los socios/as:

a) Prestar su concurso activo para la consecucion de los fines de
la Asociacion.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de las
cuotas que se establezcan por la Asamblea.

L1500 ot AT ¢) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos
GOBIERKO VASCO validamente adoptados por los Organos rectores de la
JUSTIZIA, LAM ETA 1acio
GIZAKTE SEGURANTZA SAILA Asociacion.
b nEikeﬂ-f;en Efrotis
PATTAMEN TO Y8 -
ENPLEQ ¥ EEAURIOIN ot REGIMEN SANCIONADOR

H&l;stfﬁ s Agarrrriemas
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Articulo 31.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o de 1a Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspension de los derechos,
de 15 dias a2 un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos
previstos en los articulos 32° al 35°, ambos inclusive.

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una
investigacion para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser
sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria, que
propondré a la Junta Directiva la adopcion de las medidas oportunas. La
imposicion de sanciones serd facuitad de Ia Junta Directiva, y debera ir
precedida de la audiencia de la persona interesada.

Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse ante
la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en
el articulo 29°.1.

SUPUESTO Y PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO/A

Articulo 32.- La condicién de socio/a se perdera en 10s siguientes casos:

1. Por fallecimiento.

2. Por separacion voluntaria.

3. Por separacion por sancién, acordada por la Junta Directiva,
cuando se dé la circunstancia siguiente:

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes

emanados de los presentes Estatutos y de los acuerdos validamente

adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva.

ia aludida en
la Secretaria la

Articulo 33.- En caso de incurrir un/una socio/a en la ultim Citcuns
el articulo anterior, la Presidencia podrd, opdenar

) ﬁuﬂf i’l@%yﬂ)




practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, 1a Presidencia podra mandar
archivar las actuaciones, incoar expediente sancionador en la forma
prevista en el articulo 31°, o bien, expediente de separacion.

——En éste Gltimo caso, el/la secretariofa, previa comprobacion de los
hechos, pasara a la persona interesada un escrito en el que se pondran de
manifiesto los cargos que se le imputan, a Jos que podra contestar

.g_;_;g@f,‘_,fﬁmm alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de diez dias,

SoBitRwn vaseo | transcurridos los cuales, en todo caso, se pasara ¢l asunto a la primera

mzaf,‘#é‘gﬁ';{,g«;,gggg AlLA sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, con el
,,Epmﬁfﬁﬁ;;‘éﬁ;gzﬁlfmm “quérum” de mitad mas uno de los y las componentes de la misma.
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hrtienlo 34 - El acuerdo de separacion seré notificado al interesado/a, comunicandole

que, contra ¢l mismo, podrd presentar recurso ante la primera asambiea

general extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres

meses, debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la

Presidencia podra acordar que el inculpado sea suspendido en sus

derechos como socio y, si formara parte de la Junta Directiva, debera

decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacion se eleve a la Asamblea
General, el secretario/a redactara un resumen de aquel, a fin de que la
Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

Articulo 35.- El acuerdo de separacién, que serd siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo esta recurrir a los
Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estimare
que aquel es contrario a la Ley o a los Estatutos.

Articulo 36.- Al comunicar a un/una socio/a su separacion de la Asociacion, ya sea
con caracter voluntario 0 como consecuencia de sancién se le requerira
para que cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con
aquella, en su caso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 37.- La Asbeiacion carece dé patrimonio fundacional.

Articulo 38.- Los recursos econortiicos previstos por la Asociacion patra el desarrollo
de las actividades sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entradd que seiiale la Junta Direc,
b) Las cuotas periddicas que acuerde la mism




c) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir
en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de
los fines estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Asociacion, en ningin caso podran ser
distribwidos entre los socios y/o socias.

CAPITULO QUINTO

GOBIERNOD Vasco

JUSTIZIA,
GIZAR'I;EE SEGUHLJG‘?TEK‘S‘AILA

ey pli lIglodiﬁczzlcién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta
A'}éﬁ;ﬁfggﬁﬁg‘?ﬁ}zmbtiva, o por acuerdo de esta cuando lo solicite la mitad mas uno de
———————13s socios inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designara una
Ponencia formada por tres personas socias a fin de que redacte el

proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas por

aquella, la cual fijara el plazo en que tal proyecto debera estar terminado.

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, ¢l
presidente lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva
que se celebre, fa cual lo aprobard o, en su caso, lo devolvera a la
Ponencia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordara
incluirlo en ¢l Orden del Dia de la proxima Asamblea General
Extraordinaria que se¢ celebre, o acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 41.- A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la
modificacion de estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la
Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, delas cuales se dara
cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la
Secretaria con ocho dias de antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente,
se haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto.




CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO

SOCIAL

Articulo 42.- I1a Asociacion se disolvera:

. Por voluntad de los socios, expresada en la Asamblea General

 FUSKO JALIRLARTTZA B

COBIFRNO VASCD |

convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los presentes.

Por las causas determinadas en el articulo 39 del Codigo Civil.

Por sentencia judicial.

USTIZIA, LANETA . .
cizikTERAR Az SdER caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde la

|
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nEpARTALENTO DE usTISSOlUCiON, nombrara una Comisidén Liquidadora, compuesta por tres

EMPLEQ Y SEGURIDAD SO

A soqtitembros extraidos de la Junta Directiva, la cual se hara cargo de los

fordos que existan.

Una satisfechas las obligaciones frente a los socios y frente a terceros, el
patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado para ayuda al
Pueblo Saharaui, determinado [a comision Liquidadora la entidad
receptora. '

DISPOSTCIONES FINALES

. PRIMERA

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para interpretar los preceptos contenidos
en estos Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose a la normativa legal vigente en
materia de Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacion, a fa primera Asamblea
General que se celebre.

SEGUNDA

Los presentes Estatutos seran modificados mediante acuerdos que validamente adopten
la Junta Directiva v la Asamblea General, dentro del marco de sus respectivas
competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régime
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningin ¢as
contenidas en 10s mismos.

TERCERA
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