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ASOCIACION MOVIMIENTO SIN NOMBRE

(M.S.N.)

ESTATUTOS

Capitulo 1.- Denominacidén, objeto y domicilio.

Art.— 1.- Con el nombre de '"Movimiento sin Nombre, M,S.N", se
constituye en Vitoria, la Asociacidn de los inte-
resados en los fines de la misma, acogida a la Ley
de 24 de diciembre de 1.964.

Art. 2.- Los objetivos de la Asociacidén son:

1.- Ofrecer una visién humanista del contexto cotidia-
no del joven, buscando una profundidacién y con-
solidaciéon de los valores humanos de nuestra so-
ciedad.

2.~ Potenciacién educativa de valores humanos funda-

Sl - ‘ales como la solidaridad, respeto mutuo,
paz, alegria, etc.

3.- Trabajar con el objetivo de conseguir dignificar
situaciones inhumanas en los ambientes mas pro-
Ximos que nos rodean. Solidaridad activa con los
sociales marginados y desprotegidos.

Para ello se utilizaran las siguientes vias de ac-
tuacion:

a) Envio de tarjetas con mensajes formativos y de ani-
mo para la juventud personalmente o por correo.

b) La confeccién y envio de posters, calendarios, fra-
ses, cartas, folletos, que sirvan para el mismo fin
de hacer pensar y animar a la juventud.

c) La reunidn periddica con grupos de jovenes y mayo-
res que quieran tratar sobre temas formativos.

d) Organizacién de excursiones, campamentos, concur-
S0s, exposiciones, etc., que fomente la unién entre

ceiuen



los miembros.

e) La integracién social y entretenimiento de la juventud

sin interés lucrativo alguno.

f) Ayudar a los demds a encontrar una nueva cultura,

la del corazén, por medio de la alegria y la amistad.
Art.- 3.- La Asociacién '"Movimiento Sin Nombre, (M.S.N.)", no

tiene caracter politico.

Art.- 4.- ©l Movimiento Sin Nombre (M.S.N.) se constituye por
tiempo indefinido.

Art.- 5.- La Asociacion "Movimiento Sin Nombre (M.S.N.)", ten-
drd su domicilio en Vitoria, calle Pintor Salvador Azpiazu n¢@ 17,
32 B.

Art.- 6.- £l ambito de la Asociaciéon sera de caracter provincial.
Capitulo I11.- De los Socios.
Art.- 7.- Podrd pertenecer a la Asociacion, cuantas personas

fisicas tengan interés en los fines y objeto de la Asociacidn.

Art.- B.,- Quienes aspiren a ingresar en la Asociacién deberdn
cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser mayor de edad.
Z.- Formalizar la solicitud de ingreso.
3.- Hacer la promesa formal de acatar y cumplir los Es-

tatutos y los acuerdos sociales.



Art.l10.- Todos los socios tendrén derechos:

8,~-A disfrutar de los servicios de la Asocisacidn, u iéﬁ;
que en ella se celebren y demés que le concedan e ﬁd@ﬁ
o acuerde la Junta Directiva. e

b.-A asistir con voz y voto a las Asambleas Generales y -
ser deolgnadc para el desempefio de cergos en la Junta Directiva
y secciones creadas dentro de la Asociacidn para fines que deter-
minen en su caso.

c.-A ofrecer sugerencias e iniciativas a la Junta Directiva y elevar
propuestas a la Asablea General; recibir las informaciones oypor-
tunas; participar en las actividades comunes y beneficiarse de
sus resultados, y, en general, intervenir en el desarrcllo y
perfeccionamiento de los fines de la Asociacidn.

Art.l1.- Seré deber de los sBocios la observancia de los presentes Estatutos;
acatar los legitimos acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea Ge=
neral; participar activeamente en la promocidén de los fines de la Aso-
ciacidn; satisfacer puntualmente las cuotas que en su mo:icnto se
determinen por la Asamblea, General.
los socios no podré&n negarse a aceptar cargos, & no ser por causa
justificada que se lo impida, con la aprobacibén de la Junta Directiva.

Art.12.- Los socios causarfn baja de la Asociacibédn por algune de las causas

siguientes:

8,-Renuncia voluntaria, comunicada por escrito & la Junta Directiva,
que no surtirh efectos hasta que la misma se dé por enterada,

b.-Por falta de pago de la cuota ordinaria de dos mensualidades, si
advertido previamente por escrito, no Justifica, a juicio de la
Junta Directiva, su demora en el pago.

c.-Por negativa a satisfacer cualquier aportacidn extraordlnarla
acordada por la Asamblea Gerneral, a no ser por causas justifica-
das a juicio de la Junta Directiva.

d.-Por scucrdo de la Junta Directiva cuando €l socio, por su conducta
incorrecta, realice cuslquier acto u omisidén voluntaria en per-
juicio de los finos de la asociacidn. En tal caso, concedido -~
al inculpado un plaezo, no inferior a 72 horas para que alegue por
escrito lo pertinente a su descargo, decidiré& la Junta Direc~-
tiva cobre la procedencia de su expulsion.

Art.13.~ Contra la decisidén de la Junta Directiva acordando la baja de un socio,
podré este recurrir a la Asamblea General, decidiendo est& en la
primera reunién queé. celebre, tras haber escuchado al sancionedo.

CAPITULO III: DE LA ADMINISTRACION Y GOBiERNO:

Art. 14.-La Asociucidn se regirk por loe presentes Estatutos y en su defecto,
por la Ley 191/1964 de 24 de diciembre sobre Ascciaciones, y de=--
mbs normas complementarias.

Sus 6rganos rectores ser&n la Asamblea General de los BoCcios,
la Junta Directiva

Art. 15.-Le Junta Directiva estar& compuesta por un Presidente, un Vicepresi-
G..te, un Secr»tarlo, un Tesorero y un numero de Vocales que puede
variar entre un minimo de cinco y un mbéximo de diez.

Para ser Presilente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero, serh
condicién indispensable vivir habitualmente en Vitoria.



formalizar. LR
b.-Administrar el patrimecnio, ricursos econdmiccs y pr __?f"
la Asociaciébn
c.-En general, suplir la falta de capscidad de obrar de\d
rectores de la Asociacidn en todos los ceuoc en yue @ %#13 Y
exigida vor la legislacibn vigente y
d.-Representar legclmente frente a terceros a la A3001ac16n. &
Ademss cada Vocal deber$ responder de las competencias particulares’ ™~
que se le asignin en los presentes Estatutos. ‘

Art. 16-la Junta Direct:va ser& nombrada por la Asamblea General, previa vo-

tacidn nominal de los candidatos propuestos a los socios.

los candidatos podrén presentarse personslmente o ser propuestos por
otros socios. El plazo de presentacidén de candidatos finalizarhé siete
dias antes de aquel en que vaya a realizarse la votacidn.

A tal fin se convocari una reunidén de la Asamblea General para proce-
der a la eleccion de los cargos, tan pronto se haya constituido la
Asociacidn con arreglo a las disposiciones vigentes. El anurncio de la
convocatoria a :sta primera Asamblea se haréd por lo menos con 15 dias
de antelacidn, 2specificandose el objeto de lz misma.

En su momento, se harén piblicos en el domicilio social de la Asocia-
cién, los nombr2s de los candidatos aspirantes a cada cargo.
Efectusda la correspondiente votacidn, resultarén designados los can-~
didatos que hayan obtenido mayorfia numérica de votos para cada cargo,
teniendo lugar su proclamacidn en la misma Asemblea a ser posible.

La Junta Directiva acordard el procedimiento psra la eleccibn de
caergos de las si3cciones que en su momento se creen.

Art. 17-La duracibén de los cargos de la Junta Directiva seré de 2 ailos,

Art,

pudieniao, sus m‘embros ser reeelegidos.

La Junts Direct:.ve habrh de renovarse por mitad cada dos ¢fios, hacien~
dolo en primer iugar los cargos de Presidente, Secretario y Vocsles
impares; y en segundo lugar‘'los restantes cargos.

Por lo tanto, excepcionalmente, los cargos recovables en primer turno,
s8olo tendrén unaiduracién de un efio desde su primera eleccibn.

18-En los casos de &usencia, enfermedad, dimisidén o vactinte de cualquiera
de los cargos de la Junta Lirectiva, se sustituirén: el Presidente .
Y €1 Secretorio por &l Vicepresidente y el Vocal mhs joven respectiva-
mente; & su vez, el Tesorero por el Vocal de mayor edod,
De las sustituciones deberé darse cuenta a la prinera Assnblea General,
péra que e¢sta resueslva lo que corresponda.

Art. 19-Para cubrir vacgntes, podré designar ls Junta Directiva, de modo inte-

rino, e 1me per&onas que provisionalmente puedan desempefivrlas, dando
cuanta igualmenfe 8 la primera Asamblea Generzl.

Art, 20-Le Junta Directive tendrk las siguientes stribuciones:

a.,~La plena representacidén legal de la Asociacilén, siendo representsada,
& su vez por el Presidente.

b.~Asesorarse y asistirse de las personas kdecusdas, & su juicio, para
el mejor cumplimiento de su misién, que, podrén ostentar su represcen-
tacibn cuendo les Bea conferida por ella.

¢.-Resolver sobre la admisidn de socios,

d.-Cuidar el exscto cumplimiento de los presentes Estatutus y de las
normas Y acuedros en vigor.

e.~-Trazar las orientaciones para mejor promover los fines de la Asocia-
cién, arbitrando los medios adecuados para ello.

f.-Organizar y dirigir los servicios de la Asociacibn, noumbrando el
psrsonal auxiliar necesario pera cada caso.

g.-Contratar y formalizar los contratos necesarios.

ra



h.-Decidir, dentro de sus atribuciones, sobre las quejas, re
rencias y propuestas formuladas por o contralos socios.

i.~Resolver sobre la baja de los mismos.

jo.-Proponer a la Asamblea General, previo estudio, la reforma
Estatutos, si se juzga necesario.

k.-Convocar le eleccidén de cargos de la Junta Directiva y propon
independientemente de los propuestos por otros socios,

l.-Delegar sus facultades, designando miembros de las diversas Secciones con-
firiendo los poderes que se estimen necesarios para la misidén encomendada
en cada caso. i .

m.-Convocar la Asamblea General, ordinaria y extraordinaria. Los cargos de la
Junta Directiva y Secciones delegadas ser&n obligatories y gratuitos.

Art. 2l.-La comisidén de faltas que repercutan en el cumplimiento de su misién,
la ineptitud manifiests para el desempefio del cargo y la falta injuse
tificada a dos reuniones consecutivas o a cinco en el transcurso de
un afio, son causas suficientes para la destitucidn de un miembro
de la juntadirectiva.

Tan pronto como tenganoticia de la infracciémn, el resto de la Junta
Directiva ordenar8 la apertura de informacibén y alegadiones del
interesado en su descargo, pudiendo sustituirle por quien estatuaria-
mente corresponda, y convocarh Asamblea General extraordinaria, la
que decidiraf lo gque corresponda.

Art. 22.-La Junta Directiva se reuniré por lo menos una vez al mes, a convo-
catoria del presidente.

Art. 23.-Se entenderé const‘tuida la Junta Directiva, en cuanto ala vslidez
de sus acuerdos, cuando asistan al menos la mitad m&s uno dé sus
componentes, incluido ek este nfimero el Presidente.
Los acuerdos se tomarén por mayorfia de votos presentes, teniendo-
el Presidente voto de calidad, que resolverh los empates,
En caso de posibilidud de asistir, deberfn ponerlo en conocimiente del
Presidente o Vicepresidente con la debida antelacibdn, comunicando
la causa que Justifique la imposibilidad de asistir.,
Para casos de extrema urgencia que no permitan convocar una reunin
de la Junta, se constituiré una comisién Permancnte, constituida por
el Presidente, Secretario, Tesorero y un Vocal que podré adpptar
decisiones de caracter urgente, sometiendoselas en cuanto cea posibke
a la aprobacién de la Junta, convocada a la mayor brevedad.

Art. 24.-DEL PRESIDENTE.- Personificar8 la autoridad suprema de la Junta Direc-
tiva y de la Asociscibén., Cualquier acto de la Asociacibn precisaré
de su refrendo, ejerciendo con plenss facultades la representacién -
y firma de la Asociaciédn. :
Le corresponde ademés convdcar y presidir la Junta Directiva; dele-
gar su representacidén; personar la asociacidn ante toda clase de au-
toridades y tribunales; adoptar cuantasmedidas considere necesarias
con caracter urgente para el mejor funcionamiento dela Asociacidn,dando
cuenta a la Junta Directiva en la primera reunidn que celebre; suscri-
bir, con el Secretario, las actas de las sesiones de la Junta Direc-
tiva y Asamblea General, y cuantes documentos emanen de la Asociacibdn;
autorizar los documentos que se refieran ala Tesorerfa; ordenar cobros
Y pagos; y, en general, cuantas funciones se atribuyen comunmente
a la presidencia.

Art. 25.-DEL VICEPRESIDENTE.-Le# corresponderén las funciones atribuidas al
Presidente en el caso de sustituirle por ausencia o enfermedad, y en
todo caso, auxiliar al mismo en sus funciones.



Art.

Art,

Art.,

Art.

Art.

Llevar al dia el registro de socios, anotando en 81| -]
dando cuenta de ellas al Tesorero, redactar las Acty
Directiva y Asamblea General, lasz que firmar& con el
brar certificacicnes referentes a los libros y docume
Asociacidn, con el visto bueno del Presidente; y en gene % : demls
funciones inherentes normalmente a su cargo.

27.-DEL TESORERO.~Le corresponder& custodiar los fondos de la Asociacibn;
efectuar los cobros y pagos que le ordene el Presidente y anotarlos
en el correspondiente Libro de Ingresos y Gastos; firmar los documentos
de Tesorerfa, que deberdn ser visados por el presidente; y en general
las demfs funciones atribuibles a su cargo con arreglo a la préctica
social.

28.-DE LOs VOCALES.-Les corresponderé dar cuanta al Presidente de su ges-
tibén normal y de las extraordinarias que les fueran encomendadas;
estudiar y votar los puntos que se decidan en el seno de la Junta
Directiva; suplir a los demés mienbros de la Junta en los casos y
formas previstos en estos estatutos; y en general, desempefiar las
funciones habituales en tal cargo.

DE LA ASANBLLA GELGRAL

29.-Las Asambleas o Juntas Genersles serfn ordinarias y extraordinarias.
La Asanblea ordinaria se reuniré una vez al ailo, en el mes de febrero;
y le Asamblea extrsordinaria cuando lo juzgue oportuno la Junta Di-
rectiva, cuando lo aconsejen razones urgentes o cuandéo lo soliciten
por escrito un nlmero de socios no inferior al veinte por ciento.
En todo caso, serd necesarig la convocatoria de la Asamblea General
extraordinaria pars proceder & la modificacidén de Eststutos, cambio de
nombre de ls Asociecibén, veriscidén de las cuotas, traslado de domioci-
lio social, destitucién de alghn socio, o cualquier otra cuestiédn de
{ndole excepcional que asfi lo requiera a juicio de la Junta Directiva.

20,-La Asamblea General, que serf el brgano expresivo de la voluntad de
los socios, estarh formada por lo8 socios que, cumpliendo las condi=-
ciones establecidas, tangan derecho a voto y se encuentren al co-
rriente de sus obligaciones.

31..‘} BEERENE 15 SR O o s . _‘..;’.:F-:\‘: N :,vs?’_“"_\‘,‘,,‘.--""ﬂr T‘~:.,?.‘ e = s
S T N T TIF S VIS RS AR NP PRSI S NPT
zlu.s"x ‘
La Asamblea General, deberd ser convocada hecessriamente por - la Junta
Directiva con 15 dias de antelacibn., En el caso de Asambleas extraor=
dinsrias de caracter urgente bastar& una antelacibén de 48 horas.

En la convocatoria deber& constar el orden del dfa, lugar, fecha y
hora de lareunibén. No podré tratorse en Asamblea de asuntos que no

hayan sido incluidos en el orden del dfa.

32.-La Asamblea General tendr& las siguientes facultades:

a.-Conocimiento de cuantos asuntos se refieran a la Asociacidén y
votacidén de cuantos la misma crea convenientes.

b.~Sancidén de cuentas, al menos formalmente.

¢.-Nombraeamiento de los cargos de la Junta Directiva, que proceda
renovar o designar,

d.-Aprobaiidn de los planes y proyectos para l1ls realizacidén de los
fines de ls Asociuci’n.

e.-Cualquier otra facultad legitima que la propia Asamblea decida
atribuirse.



Art.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art,.

~
33%.~Para que la Asamblea General pueda tomar acuerdos, s
la asigﬁencia en primera convocatoria de la mitad mé uno“de los . fﬂl
socios activog; si no se lograse este nfimero, tran urrada una‘horé.l>
podr8 celebrarse la reunibén en- segunda convocatorla (% tendrén vali-

é necesarla R

asistentes.
Para acordar la disolucibén de la Asociacidn se precisar
los dos tercios de los socios.

34 .-Las actas de las sesiones de la Asamblea General, ademls de las de-
cisiones que se adopten, deberé&n reflejar-las diversas opiniones
expuestas por los socios, pudiendo hacerse constar textualmente,

a peticidn del proponente, cualquier propuesta o sugerencia impor-
tante a Jjuicio de la Asamblea.

CAPITULO 1V: DE LOS RECURS0OS DE LA ASCCTIACION ,

35.-105 recursos de la Asociacidn consistirén en las cuotas mensuales
de los socios, en los donativos o subvenciones que pueda recibir,
en la renta que puedan producir susbienes; o en las aportaciones
extraordinarias que en casos excepcionales, & juicio de la Asamblea
general, puedan ser solicitadas de los socios.

La cuanti& de las cuotas mensuales o extraordinerias de los socios
ser& fijada por ba Asamblea General a propue=ta de la Junta Direc-
tiva. El patromonio fundacional de la Asoci.cibén es nulo,

36.~-El presupuesto anual de ls Asociacidn es inferior a las doscientas
mil pesetas.,

37.-La administracién de los fondos sociales correcjponder& a la Junta Di-
rectiva y su custodia a Tesorero, en la forma prevista en estos Estatut

38.~-Podra la Asociacién, a través de la Junta Directiva, conceder o soli-
citar y formaslizar préstamos con el destino, garantia y condiciones
qQue en cads caso se determinen.

CAFITULO V: DE LA DISOLUCION

39.-La Asociacibn solamente podr& disolverse por acuerdo de la Asamblea
General extraordinaria, expresamente convocada a tal fin. El acuerdo
no tendrf validez si no es adoptado por la mayorfa de los socios.

4LO,~ En caso de disolucidn de la Asociitcidn, actuasr& una comisibn liqui-
dadora designada a tal efecto, que procederf a la enajenacidn de los
bienes sociales, extinguiendo las crrgec que pesaran sobre la Asocia-
c¢ibén, y entregando el ramamente si lo hubiera, a fines benéflcos
en favor de la juventud.
CAPITULO VI/: DE LA INTERPRETACION DE ESTOS EUSTATUTOS:

40.~La Junta Directiva queda facultada para interpretar los presentes
estatutos, asi como pare resolver cualquier cuestién no prevista en
ellos, dando cuenta para su aprobacibén a la primera Asamblea General
que se celebre con posterioridad. //\




DILIGENCIA

VISADOS LOS PRESENTES ESTATUTOS, A LOS EFECTOS DETERMINADOS
EN EL DECRETO 77/1.986, DE 25 DE MARZO, DEL GOBIERNO VASCO

POR EL QUE SE CREA EL REGISTRO GENERAL DE ASOCIACIONES Y DE
MAS NORMATIVA CONCORDANTE, SE INSCRIBE LA ASOCIACION MOVI--
MIENTO SIN NOMBRE "M.S.N.", DE VITORIA-GASTEIZ, EN VIRTUD -
DE RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DEL GOBIERNO
Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO, DEL DEPARTAMENTO DE PRE-
SIDENCIA Y JUSTICIA, DE FECHA DIECIOCHO DE JUNIO DE MIL NO-
VECIENTOS OCHENTA Y SEIS, EN LA SECCION 12, DEL REGISTRO GE
NERAL DE ASOCIACIONES CON EL NUMERO 70/86.

VITORIA-GASTEIZ, A DIECIOCHO DE JUNIO DE MIL NOVECIENTOS -
OCHENTA Y SEIS.

POR LA SECRETARIA GENERAL TECNICA
DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON
EL PARLAMENTO.

JAU

2
¥
N

“Crne e R
e rppagy

) -3
et
L

ey 3

O



