HERRT ADMINISTRAZIO
ETa JUSTIEIA SAILA
Efkarigan Errogistroa

DERARTAN SE ADMINISTRACION
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION Ay poMis TRACION
Hegistra de Asacianianes
CAPITULO PRIMERO -
DENQMINACIO
Articuio 1,- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION KATUBIHOTZ kAleko katutxoar
laguntzeko elkartea-asociaci6n para ayudar a ios gatitos de la calle... de Pasajes
San  Pedro......een. no.de Registro AS/G/17242/2012.............. inscrita  con
fecha..10......de Diciembre........... de 2012....... han sido modificados de

conformidad con fo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones
de Euskadl y fa Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asoclacién, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de
Autonomla para ef Pals Vasco,

Dicha Asoclacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asoclaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los
acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de gobierno, slempre que no
sean contrarlos a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias
que apruebe el Goblerno Vasco, que solamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Artlculo 2.- Los fines de esta Asoctacién son:
-Localizar ios lugares donde se asientan las colonias de gatos.
~Colaborar y coordinar el trabajo con las personas que mantienen
colonias en el control,saneamiento y mantenimiento de las mismas.
-Alimentar a los animales adecuadamente respetande unas normas de
higiene beneficiosas tanto para elios como para el entorno
-Desparasitar y curar a los que Jo precisen
-Frenar su reproduccién esterilizando a !a colonia completa
-Proporcionar a los animales lugares donde cobijarse de las inclemencias
del tiempo,
-Dar en adopcién los gatos més jévenes y déciles, Haciendo un
seguimiento de los mismo tras ser entregados en adopcién,
-Procurar con todos los medios a nuestro alcance que se conozca y respete
a este animal.
-~Evitar abandonos sirviendo de enface entre personas que no puedan
seguir manteniendo a sus animales y desean encontrarles otro hogar.
-Proponer a las autoridades competentes que se legisle al respecto para
proteger a este animal de compaiiia del maltrato y el abandono.
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Para la consecucién de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de
tos requisitos legales establecidos, las sigulentes actividades:

- Contactar con personas que mantengan colonias de gatos callejeros,y/o
voluntarios que desen colaborar en ef cuidado, atencién y saneamiento de
los mismos,

~ Realizar todo tipo de actividades culturales cuyo fin sea dar a conocer a
este animal (necesidades, problemas, hébitos, etc...)y fomentar el raspeto
hacia el
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Sin perjuicio de ias actividades descritas en el apartado anterior, fa Asoclacién, para
el cumplimiento de sus fines podra:




Articulo 3.-

Artfcule 4.-

Articulo 5,-

Articulo 6.-

Artfculo 7.-

2

&4
» Desarrollar actlvidades econémicas de todo tipo, encaminada%?ﬁ
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese ohjetivo. e
» Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquler tiwlo, 3
celebrar actos y contratos de todo género. T
¢ Ejercitar toda clase de acclones conforme a las Leyes o a sus Est&gﬁﬁ(f@%ﬁ"”'wsw’w’%m
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STIZA BAILA
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DOMICILIO SOCIAL DEPARTAMENTO DE AGRINIETRACIGH
PUBLICA Y JUSTICIA
El domicilio princlpal de esta Asociacion estard ublcado en TRINTXERPE oviores
PASAJES.SAN..PEDRO.....cconiminsssnrnnsnssonsseans CAIE.IAIZKIBEL. ..l
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La Asoclacién podrd disponer de otros locales en el &mbite de la Comunidad
Autdnoma, cuando lo acuerde la Asamblea General,

AMBITO TERRITORIAL

El Ambito territorial en el que desarrollard principaimente sus funciones
comprende,,.. Trintxerpe-Pasajes San Pedro

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

La Asoclacién se constituye con cardcter permanente, y sélo se disolverd por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segiin io dispuesto en el Capitulo VI
o por cualqulera de las causas previstas en las Leyes,

La organtzacion Interna y el funcionamiento de la Asociaclén deberdn ser
democréticos, con pleno respeto al plurallsmo. Serdn nulos de pleno derecho los

pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos del derecho fundamental de asoclacién.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANQS DE GOBIERNQ Y ADMINISTRACION

El gobierno vy administracidn de la Asoclacién estardn a cargo de los slguientes
drganos coleglados:

¢ La Asamblea General de Socios/as, como Srgano supreme,
+ La Junta Directlva, como 6rgano colegiado de direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por ia totalidad de sociosfas, es el érgano de
expreslion de la voluntad de dstos/as,

Son facuitades de la Asamblea General:

a) Aprobar el plan general de actuacién de la asoclacion

b) El examen y ia aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio sigulente.

¢) Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d) La modificacién de estatutos.

e) La disolucién de la asoclacion,

f) La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del secretatlo o la
secretarla, del tesorero o la tesorera vy, si lo hublere, de los demds miembros
del 6rgano de goblerno colegiado, asi como su supervision v control.

9} Los actos de federacién y confederacién con otras asoclaclones, o el abandono
de alguna de ellas,

h) La aprobacién de la disposicién o enajenaclén de bienes inmuebles,

i) Et acuerdo de remuneracién de los mlembros det érgano de gobierno, en su
caso,

i) la fijacién de tas cuotas ordinarias o extraordinarlas, sl blen esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea General al érganc de goblerno mediante
acuerdo expreso,

k) La adopcién del acuerdo de separacién definitiva de las personas asocladas,

) Cualquier otra competencia no atribuida a otro brgano social,




Artfculo 8.-

Articulo 9.-

Articulo 10.-

Articulo 11.-

Articulo 12.-

Articuio 13.-

Articulo 14.-

Articulo 15.-

Articulo 16,-

Articulo 17.-

La Asamblea General se reunird en seslones ordinarlas y extraordinarias.

Shifiea: Uil

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién ordinaria, al ment

H J
al affo, dentro del..,29,...... trimestre, a fin de adoptar los Acuerdos previstes éncelsgisiros
articmo 7o-a)’ b) Y C). aEpARTAMENTD DE AL‘:MEMS’H’%}‘—.CE&N
S laLicA Y JUSTICIA

La Asambiea General se reunird en sesién extraordinaria cuando asi lovdctierdedsrcorene
Junta Directlva, blen por propla Iniciativa, o porqu& T sollcite
la.mitad.mas.uno......... de los asociados, indicando los motivos y fin de fa
reunion y, en todo case, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaclones Estatutarias,
b} Disolucién de fa Asoclaclén,

Las convocatorias de las Asambleas Generales se reallzardn por esctito expresando
el lugar, dia y hora de la reunién, asi como e orden del dia con expresién concreta
de los asuntos a tratar. Entre la convocatorla y el dia seffalado para fa celebracion
de ta Asamblea en primera convocatorla habrdn de mediar al menos quince dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se
reunira la Asamblea en segunda convocatorla, sin que entre una y otra pueda
medfar un plazo inferlor a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarlas como extraordinarias, quedarén
valldamente constituidas en primera convecatoria, cuande concurran a ella un
tercio de los asoclados con derecho a voto, vy en segunda convocatoria cualquiera

que sea el nimero de asoclados con derecho a voto. g\
&

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las (\3;

personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los : i

negativos. Mo obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad de los
vélidamente emitidos, los slgulentes acuerdos:

a) La disoluclén de la asociacién,

b) La modificacién de estatutos

¢} la disposiclén o enajenacién de bienes.

d} La remuneracion de los mlembros del érgano de representacién,

Los soclos/as podrdn otorgar su representacién, a los efectos de asistir a las
Asambleas Generales, en cualquler otro soclo/a. Tal representaclén se otargard por
escrito, y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al
menos,,12......horas antes de celebrarse la sesién. Los soclos/as que residan en
ciudades distintas a aquélla en que tenga su domicilio social la Asoclacién, podran
remitlr por correo el documento que acredite la representacion,

LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de representacién que gesticna v representa los
Intereses de la asoclaclén, de acuerdo con las disposiclones y directivas de fa
Asamblea General. Sélo podrdn formar parte del érgano de representacién 1os
asoclados.

La  Junta  Directiva estard  Integrada  por ..  Presidente/a,
Vicepresidente/a.,Secretario/a, Tesorero/a y dos vocales,

............... Deberdn.reunirse al menos 1
vez cada trimestre y slempre que lo exiia el buen desarrolio de las actividades
soclales,

La falta de asistencla a las reunlones sefialadas, de losfas miembros de la Junta
Directiva, durante..4....... veces consecutivas o....seis.... aiternas sin causa
justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo,

Los cargos que componen fa Junta Directiva, se elegirdn por la Asamblea General y
durardn un periodo de..4.. afios, salvo revocacién expresa de aquélia, pudiendo ser
objeto de reelecclon,

Para pertenecer a la Junta Dlrectiva serdn requisitos indispensables:




Articulo 18.-

Articulo 19.-

Articuto 20.-

Articulo 21.-

Articulo 22.-

Articulo 23.-

en los motivos de incompatibifidad establecidos en la legistacién vigente,
t)Ser designado/a en la forma prevista en los Estatutos.
¢) Ser socto/a de la Entidad.

El cargo de miembro de la Junta Dlrectiva se asumlird cuando, una vez deslgnadp(am ADMINIS TRATIO

por la Asambtea General, se proceda a su aceptacién o toma de posesién, ETA JUSTIZIA SALA
Elkartaan Frragisiroa

La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y g‘astﬁﬁiﬂé?é? 05 ADMINISTRACIN

los miembros de fa Junta Directiva. o LIBLICA Y JUBTICIA

‘/:“u 7o Asneizcinnes

Los mlembros de ta Junta Directiva cesardn en ios sigulentes casos;

a) Expiracién del plazo de mandato.

b) Dimision.

¢) Cese en la condicién de soclofa, © incursién en causa de incapacidad.

d) Revocaclén acordada por fa Asamblea General en aplicacion de Jo previsto en el
articulo 16 de los presentes Estatutes.

e} Fallecimiento,

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de fa Junta Directiva contlnuardn en funciones hasta la celebracion de la primera
Asamblea General, que procederd a la eleccién de los nuavos cargos.

En los supuestos b}, c}, d) vy &), la propla Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacion, procediéndose, en este Gltimo caso, a la deslgnacién
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicldn de este 6rgano serdn comunicadas al
Reglstro de Asoclaciones.

L.as funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirlglr la gestidén ordinaria de [a Asoclacidn, de acuerdo con Ias directrices de la
Asarnblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por 1a Asoclactén,

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos
e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden dei Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi
como acordar la cenvocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y
extraordinarlas.

e) Atender fas propuestas o sugerencias que formulen los socios/as, adoptando al
respecto, fas medidas necesarlas.

f} Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus fagunas,
sometléndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asoclaclones.

q) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea General mediante
Acuerde expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidencia,
blen a Iniciativa propia, o a peticion de cualquiera de sus componentes, Serd
presidida por elffa Presidente/a, y en su ausencla, por elfla vicepresidente/a, sl o
hublera, vy en ausencla de ambos, por el/la mlembro de la Junta que tenga més
edad,

Para que los acuerdos de la Junta sean vélidos, deberdn ser adoptados por mayoria
de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de
tos/tas miembros. En caso de empate, el voto del Presidente serd de calldad.

De las sesiones, el/la Secretarlo/a levantard acta que se transcribird al Libro )
correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/A
El/La Presidente/a de la Asociacion asume la representacién legal de la misma, y
ejecutard los acuerdos adoptados por ja Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencla ostentard respectivamente,

Corresponderdn al Presidente/a las slgulentes facultades:




Articulo 24.-

Articulo 25,-

Articulo 26,-

Articujo 27.-

Articulo 28.-

Articulo 29,-

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre fa Junta Directiva y ia g Al
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calty

caso de empate de votaciones. | fhRKG TR
b) Proponer el plan de actividades de la Asoclacién a la Junta Dlrectiva,:

y diriglendo sus tareas, HERAT ADSIRISTRAZIO
¢} Ordenar los pagos acordados vdildamente, RTa JUSTIZIA SAILA

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter ufgénte; danid ! .
conocimiento de ello a la Junta Directiva en 1a primera sesidn ueseitiglghre, T vsRacion

e) Ejercitar aquellas competenclas que le otorgue la Asamblea Gengral snediante. . /o es
Acuerdo expreso, salvo que sean de competencla exclusiva de-la-miSma; -

VICEPRESIDENTE/A

El/La Vicepresldente/a asumird fas funciones de asistir al Presidente/a y sustituirle
en casc de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderdn cuantas facultades delegue en &l o ella, expresamente, la
Presidencia.

SECRETARIO/A

Al Secretario/a le Incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de
ingreso, lievar el fichero y el Libro de Registro de Soclos/as, atender a la custodia y
redacclon del Libro de Actas,

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en @
materia de Asociaclones, custodlando la documentacién oficial de la Entidad,
certificando el contenido de los Libros y archivos soclales, y haclendo que se cursen s

a la autoridad competente Jas comunlicaciones preceptivas sobre designacién de

Juntas Directivas y camblos de domicillo soclal, <

TESORERO/A

El/ta Tesorero/a dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizard el
presupuesto anual de Ingresos y gastos, asf como el estado de cuentas del afio
anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez,
los someta a la aprobaclon de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERQ

DE LOS SOCIOS/AS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Pueden ser miembros de la Asoclacién aquélias personas que asl lo deseen y
redinan las condlclones sigulentes:

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estén sujetas a ninguna condiclén
fegai para el ejercicio de su derecho, ni tengan limitada su capacidad en virtud de
resolucidn judidial firme.,

Traténdose de personas juridicas deberan aportar copfar del acuerdo vélidamente
adoptado en su seno por el 6rganc competente para effo, y manifestar en & su
voluntad asoclativa, asi como la deslgnacién de quien por ellas actie,

Qulenes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitardn por escrito avalado por
dos soclos/as y dirlgido al Presidente/a, quien, dara cuenta a ia Junta Directiva, que
resalvera sobre la admisién o Inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante fa
Asambiea General.

DERECHQS Y DEBERES DE {0S SQCIOS/AS

Toda persona asoclada tiene derecho a:

1)  Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarlos a la Ley de Asoclaciones o a
los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de




Articulo 30,-

Articulo 31.-

Articulo 32.-

1

FA I

aquél en que el/la demandante hublera conoclde, o tenido oportunld_;@?f‘é
conocer, el contenido del acuerdo Impugnado, .

2). A ser Informado acerca de la composicién de los érganos de gobleriigiy
representacién de la asoclacién, de su estado de cuentas y del deg ! :
su actlvidad. 4

3) Conocer, en cualguler momento, ia identidad de los/fas demés miembros dedlais1razic
Asoclacién, el estado de cuentas de Ingresos y gastos, y el desarrbltd ‘e’ i4" ‘f"‘f"";;_ )
actividad de ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccibr’ de *'*""*”
datos de carécter personal. A s MRS TRACION

4) Ser convocado/a a las asambleas generales, asistit a elfas yi@jercitar ebocisol
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo-conferiratat
efecto, su representacién a otros/as miembros.

5) Participar, de acuerdo con 10s presentes Estatutos, en los organos de direccion
de fa Asociaclon, slendo elector/a y elegible para ios mismos,

6) Figurar en el fichero de Soclos/as previsto en la legislacién vigente, y hacer
uso del emblema de la Asoclactén, si lo hublere,

7)  Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interlor si
lo hublere, y presentar solicltudes y quejas ante los drganos dlrectivos.

8) Participar en los actos soclales colectivos, y disfrutar de los elementos
destinados a uso comin de los/as soclos/as (local soctal, bibliotecas, etc,).

9) Ser ofdo/a por escrito, con cardcter previo a la adopcién de medidas
disciplinarias, e informado/a de las causas que motiven aquéllas, que sdlo
podran fundarse en el incumplimiento de sus deberes como soclos/as,

10} Darse de baja en cualquier momento, sin perjulcio de los compromisos
adquiridos pendientes de cumplimiento,

Son deberes de los soclos/as:

ay Compartir las finalidades de la asoclacién y colaborar en sy consecucién.

b) Pagar ias cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada soclo.

¢) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d} Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los drganos de
gobierno de la asoclacion.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIQ/A

La condiclén de soclofa se perderé en los casos slgulentes:

1. Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas (st las hublera),

2. Por separacién voluntaria,

3. Por separacibn por sanci6n, cuando se den algunas de las siguientes
clrcunstancias; incumplimiento grave, reiterado y defiberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos valldamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva,

REGIMEN SANCIONADOR

Las personas asocladas podrdn ser sancionadas por {a Junta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos, o, los acuerdos de fa Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanclones pueden comprender desde la suspensitn de fos derechos, de 15 dias
a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previstos en ios sigulentes
articulos,

A tales efectos, la Presidencla podra acordar la apertura de una investigacién para
que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaclones se
llevardn a cabo por la Secretarfa, como érgane instructor, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcion de las medidas oportunas.

La Imposlcidn de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacién
det Secretario/a (por ser 6rganc instructor), y deberd Ir precedida de la audiencia
de la persona Interesada. Contra dicho acuerdo, que serd slempre motivado, podré
recurrirse ante la Asamblea General,
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Artfeulo 33.- £n caso de Incurrlr unfuna socio/a en una presunta causa de separa%;_ g
asoclacién, por un Incumpfimiento grave, reiterado y deliberado de.les ;deberes s |

emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidameiite ‘adoptadess |
por la Asamblea General o Junta Directiva; la Presldencla podr: Qrdenar. a.la..
Secretaria la préctica de determinadas diligenctas previas, al objetd de. oblenerzlaia
oportuna Informaclén, a ta vista de la cual, la Presidencia podra mandar arehivarlagi oa

actuaclones o Incoar expediente sanclonador de separacion. BEPARTAMENTL UE ’ngff‘ifsfﬁmmm
POBLICA Y JUSTINIA
fepro e Asocieoiones

Articulo 34.- Si se Incoara expedlente sanclonador de separacién, el/la g,g&iéigjj,g[a,ﬂ.mav JS——
comprobacidn de los hechos, remitird a la persena interesada un escrito en el que
se pondrén de maniftesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando en su defensa lo que estime oportunc en el plazo de quince dias,
transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de
la primera seslon de la Junta Directiva, la cual acordard Io que proceda, sin el voto
def Secretario, que ha actuado como Instructor del expediente,

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada, comunicdndole
que, contra el mismo, podrd presentar recurso ante la primera Asamblea General
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a
tales efectos excluslvamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podré acordar que
la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como soclofa y, sl formara
parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensién en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que ¢l expedlente de separacldn se eleve a la Asamblea General,
el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta Directiva

pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona X
incuipada, e Informar debldamente de fos hechos para que la Asamblea pueda (\\\\3
adoptar el correspondiente acuerdo, \\\ah‘;
Articulo 35.- £l acuerdo de separactén, que serd slempre motivado, deberd ser comunicado a fa )

persona Interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho
que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrarlo a la Ley o a los
Estatutos.

Articulo 36.- Al corunicar a unfuna soclo/a su separacién de la Asoclacién, ya sea con cardcter

voluntario o como consecuencia de sanci6n, se le requerird para que cumpla con fas
obligaciones que tenga pendientes para con aguélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 37.- El patrimonio iniclal de la Asoctaclén ascendia a.la.asociacién..carece de
patrimonio fundacional....................

Artfculo 38.- Los recursos economicos previstos por ia Asoclaclén para el desarrollo de las
actividades soclales, serdn los slgulentes:

a} Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas peri6édicas que acuerden.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenclones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga ia Asoclaclon medlante las actividades licitas que
acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios,

El ejerciclo asoclativo y econdmice serd anual y su clerre tendrd lugar
el..31.....de..Diciembre............... .de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, inciuldas las prestaclones de servicles, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimlento de sus fines, sin que gquepa en ningln caso su
reparto entre los asociados ni entre sus cényuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacién de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo,

CAPITULO QUINTO
DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articula 39,- La modificacién de los Estatutos habréd de acordarse en Asamblea General
extraordinarta de socios convocada especificamente con tal objeto. La Junta
Directiva designard una Ponencla formada por tres personas soclas, a fin de que




redacte el proyecto de modlficacién, slguiendo las directrices Imp or
aquélla, la cudl fijard el piazo en el que tal proyecto deber estar terimi'n 3

Presidente/a lo Incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiya, quesseis
celebre, la cudl lo aprobard o, en su caso, 10 devolverad a la Poneni:sa' paraznueyo’
estudio, Eikarlgen Erraglsiios
EPARTAMENTO LE ﬁ;mgfi?ﬁimwﬁ“
En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acord?aré;ﬁ)’f’g}lﬁ}j‘l@iﬁjfﬁigﬁﬂM
Orden del Dia de la préxima Asamblea General que se celeliré, o acordard -
convocarla a tales efectos,

3 &
Articulo 40.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo %se nﬁﬁm‘iﬁiﬁ%j

Articulo 41,- A la convocatoria de fa Asamblea se acompaitard el texto de ia modificacién de
Estatutos, a fin de que los soclos/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de Jas cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
slempre y cudndo estén en poder de la Secretarfa con ocho dias de antelacién a la
celebracién de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individuaimente o colectivamente, se hardn
por escritc y contendran ia alternativa de otro texto, Tras la votacidn de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de modificacién estatutaria,
el cual sblo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido & su
inscripclion en el Registro General de Asociaciones,

CAPITULO SEXTO
DE LA DISQLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 42.- La Asoclacion se disolverd:

1. Por voluntad de las/flas soclos/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto,

2, El cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

3. La absorclén o fusion con otras asoclaclones,

4. la falta del nidimero minimo de personas asocladas legalmente establecido.

5. Por sentencla Judicial firme que se acuerda la disolucion.

6. La imposibilidad de cumplimlento de los fines sociales,

Articulo 43.- En caso de disolverse la Asoclacidn, la Asamblea General extraordinarla que
acuerde la disolucidon, nombrara una Comisién Liguldadora, compuesta por «..3.......
personas miembros extraldas de la Junta Directiva, la cudl se hard cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones soclales frente a los/las soclos/as y frente a

terceras personas, el patrimonio soclal sobrante, sl lo hublere, serd entregado a
una entidad sin animo de fucro o para fines sin 4nfmo de lucro,

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprchar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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