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IZENA
1. artikulua.-

Egtatutu hauek Itsasondoko “"ITTURRI-TXIKI”
ITSASONDOKO HERRI ESKOLAKO IKASLEEN
GURASOEN ELKARTEA  Elkartea izeneko irabazi
asmorik gabeko selkartearen (AS/G/04707/1994
erregistro  zenbakia, 1994ko ekainaren 17an
inskribatua) estatutu berrltuak dira. Ekamaren
22ko Euskadiko Elkarteel buruzko 7/2007 Legeak
dicenarl eta Elkartze Eskubidea arautzen duen
martxoaren 22ko 1/2002 Lege Organikoak dloenarl
jarraituz  berritu  dira, Euskadiko Autonomia
Estatutuke 9 eta 10.13 artikufuek ezartzen
dutenarekin bat etorrita, eta 2013ko urrlaren 7an
egindako Ezohiko Batzar Orokorraren erabakiz.

Alpatutako elkarteak honako araubidea 1zango
du: Elkarteen Legea, estatutu hauek berak
{Legearen aurkakoak ez badira), 66/1987 Dekretua,
otsailaren 10ekoa, Euskadike Autonomia Elkarteko
Ikasleen Guraso Elkarteak arautzen dituena, bere
Zuzendaritza Batzordeak behar bezala hartutako
erabaklak (Legearen edota estatutuen aurkakoak
ez badira) eta Eusko Jaurlaritzak xedatzen dituen
arauak {azken hauek osagarrl besterlk ez dira
lzango).

ELKARTEAREN HELBURUAK

2, Artikulua,-
Efkarte honen helburuak dira;:

1} ITSASONDO LHI Henri Eskolako ikasleen
gurasoek eta tutoresk Ikastetxearen jardunean eta
kudeaketan erabateko parte-hartzea izateko duten
eskubldea sustatzea eta begiratzea, Euskal Eskola
Publikoaren legeak eta indarrean diren gainerako
xedapenek diotenaren arabera.

2) Guraso eta tutoreel baren seme-alaben eta
ardurapekoen hezlketarekin zerlkusla duten galetan
laguntzea, aholku ematea ata beren jardueren
suspergarrf lzatea,

hezlketa parte

3} Ikastetxearen jardueretan

hartzea,

DENOMINACION

Articuio 1.-

Los presentes Estatutos de la Asociaclén sin dnimo
de lucro “ITTURRI-TXIKI” ITSASONDOKO
HERRI ESKOLAKO IKASLEEN GURASOEN
ELKARTEA de Itsasondo, n® de Registro AS/G/
04707/1994, inscrita con fecha 17 de junlo de
1994 han sido modificados de conformidad con

o establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio,

de Asoclaclones de Euskad! y la Ley Orgdnica 1/
2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asoclacidn , de acuerdo con lo establecldo en los
articulos 9 y 10,13 del Estatuto de Autonomia para
el Pais Vasco, por acuerdo de |la Asamblea General
Extraordinaria celebrada con fecha 7 de octubre de
2013,

Dicha Asoclacldn se regird por los presentes
Estatutos en cuanto no estén en contradiccién
con las vigentes Leyes de Asoclaciones y con el
Decreto 66/1987, de 10 de Febrero, por el gue se
regulan las Asoclaciones de Padres de Alumnos de
la Comunidad Auténoma del Pals Vasce, por los
acuerdos vdlidamente adoptados por sus drgancs
de goblerno, slempre gque no sean contrarlos a la
Ley v/o a los Estatutos, y por las disposiciones
reglamentarias que apruebe el Goblerno Vasco, que
solamente tendran cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.-
Los fines de {a Asociacién son:

1} La promocién y defensa del derecho de
los padres, madres y tutores/fas del alumnado
que asiste al Coleglo Publico ITSASONDO
LHI deliiltsasondo a una participacién plena
en el funcionamiento vy gestién del Centro, de
conformidad con lo contenido en la Ley de Escuela
Publica Vasca y demds disposiclones vigentes en
cada momaento,

2) Orientar, estimular vy asistir a los padres,
madres y tutores-as en todo aquello que concierne
a la educacién de sus hijos, hijas o pupllos-as.

3} Colaborar en las actividades educativas del
Centro,




4} Irakaskuntzaren kalitatea stengabe hobetzea,
bat  didaktikarl dagokionez bal formazioari
dagoklonez, Ikaslearen ahalmen teknlkoa eta
oreka pertsonala Indartuz eta glza elkartastnean,
justizian eta askatasunean olnarriturtko balioak eta
sentimenak landuz.

5) Zerbitzuak antolatzea bal Ikastetxeko guraso eta
tutoreentzat bai ikasleentzat.

6) Gurascek eta tutoreek Ordezkaritza Organo
Gorenean /Eskeola Kontselluan ordezkaritza eta
partaidetza ahallk eta handlena lzan dezaten
sustatzea.

7) Guraso ata tutoreen zein lkasleen formaziorako
jarduera osagarriak antolatzea, besteak beste,
euskal hizkuntza eta kultura sustatzekoak eta,
indarreko arauak errespetatuz, haien galn hartu
nahl dituzten guztlak, Estatutuetan hala ezarrita
baldin badago.

Helburu horiek guztiak gauzatzeko, aurretik
legeak ezartzen dituen jarralbldeak bateta, hemen
zerrendatuta agertzen diren ekintza hauek, edo
hemen agertzen ez diren beste halnbat, eramango
dira aurrera:

- Informazioa emateko, laguntza psikologtkorako,
alsiarako, lanbide orientaziorako eta abarretarako
zerbitzu orokorrak.

- Testu liburuak banatzeko sistema.

- Eskola orduez kanpoko jarduerak eta eskolako
jardueren osagarrl direnak antelatzea, adibldez
bidala kulturalak, kirol txapelketak, ekintza
soziokulturalak etab,

- Hitzaldiak, formazle ikastarcak, guraso eskolak
etab. antolatzea guraso eta tutoreen paite hartzear]
buruz,

Aurreko Idatz-zatlan azaldutake Jarduerak
gorabehera, elkarteak, bere xedeak betetzeko,
honako hauek egin ahalko ditu:

- Helburuak betetzeko edo horretarako ballabideak
biltzeko era guztietake jarduera ekonomikoak
gauzatu. '

- Era guztietako ondasunak edozein tituluren bldez
askuratu eta edukl, sta mota guztietako egintzak
eta kontratuak egin,

- Nolanahlko ekintzak burutu, betlere legeekin eta
Estatutuekin bat etortzekotan,

HELBIDEA
3. artikulua.-
Elkarte honen egoitza helblde honetan egongo

da: ITSASONDO LHI Herri Eskola, Golkokale z/g,
20.249 kods postala , Itsasondo (Glpuzkoa).

4} La mejora permanente de'la’¢alidzd" de
ensefianza, tanto en su aspecto..didactico.como
formativo humano, potenciandd’* |4 "'¢apatidad

técnica del educando, su equllibfié ‘personal .y, .-

el desarrollo de los valordé''y' sentimlentos de
solidaridad soclal, justicia y libertad:~ -~ A

5) Organizaclén de servicios tanto para los
padres, madres y tutores/as como para el
alumnado del Centro,

6) Promover la representacién y la participacién
de los padres, madres y tutores-as en el Organo
Maximo de Representacién (Conseajo Escolar),

7 Organizar actividades formatlvas
complementarias en beneficlo de padres, madres
tutores/as y alumnade, entre ellas las encaminadas
al fomento de la lengua y cultura vasca, y las
que respetando la normativa en vigor, decidan
asumir, cuando asl se establezca en sus respectivos
estatutos,

Para la consecucién de dichos fines se levard a
cabo, previo cumplimiento de los requisitos legales
establecidos, las slgulentes actividades que se
precisan con cardcter meramente enunclative y no
Himitativo:

- . Organizacién de servicios generales de apoyo,
de orden Informativo, asistenclal, psicoldgico,
animacién de tiempo libre, oriantacion profesional,
etc.

- Organizacién del sistema de distribucién de libros
de texto.

- Organizacién de actlvidades extraescolares vy
complementarias de la actividad lectiva, como
viajas  culturales, competiciones  deportivas,
actividades socfoculturales, etc.

- Organlzar conferencias, cursos formativos vy
ascuelas de padres y madres sobre los diversos
aspectos de la particlpacion de Jos-as padres,
madres y tutores/as.

Sin perjuiclo de las actividades descritas en el
apartado anterlor, la Asoclacién, para el
cumplimiento de sus fines podra;

- Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo,

" encaminadas a la realizacién de sus fines o a allegar

recursos con ese objetivo.

- Adquirlr y poseer blenes de todas clases y por
cualquler titulo, asf como celebrar actos y contratos
de todo género,

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las
Leyes 0 a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL
Articulo 3.-

£l domicilio principal de esta Asociaclén estard
ublcado en el Colegio Pidblico ITSASONDO LHI,
sito an Goilkokale s/n, cédigo postal 20,249 de
Itsasondo {Gipuzkoa).




Elkarteak, horretaz galn, beste egoitzarik eduki
dezake Autonomia Erkidegoan, Batzar Orokor
Bereziak horrela erabakiz gero.

LURRALDE-EREMU
4, artikulua

Elkarte honek nagusikl lurralde-eremu honetan
gauzatuko ditu bere zereginak: Itsasondo.

IRAUPENA ETA DEMOKRAZIA-ARAUA
5. artikulua.-

Elkartea lraunkorra izateko eratu da, eta VI.
kapituluan esaten den bezala ezohiko batzar
orokorrean hartutako erabaki bidez baino ezingo
da desegin, edo legeetan aurreikusitako arrazolren
batengatik.

funtzionamendua eta bame-
demokratikoa izango da, eta
pluraltasuna erabat errespstatuko da. Erabat
deusezak Izango dira elkartzeko olnarrizke
eskubidearen alderdietako edozein betetzen ez
duten tunak, estatutu-xedapenalk eta erabaklak,

Elkartearen
antolamendua

BIGAR KAPITULUA

AGINTE- ETA ADMINISTRAZIO-ORGANOAK

6, artikulua.-

Elkartearen agintea eta administrazioa Kide anltzeke
organo hauen esku egongo da;

- Bazkideen Batzar Orckorra Izango da organo
gorena.

- Zuzendaritza Batzordea [zango da kide anitzeko
zuzendaritza-organo lraunkoira.

BATZAR OROKORRA

7. artikulua.-

Batzar Orokorra bazkide guztlek osatzen dute,
eta organo honen bidez adlerazten dira bazkideen

nahiak.

Batzar Orokorraren ahalmenalk:

{_.
L. .
!

{a Asoclacion podrd disponer dé otros locaies én
el ambito de la Comunidad Auténoma: duando !o
acuerde la Asamblea General. .

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.-

El &mbito territorial en el que desarrollard
principalmente sus funclones comprende &l
munliclpio de Itsasendo.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO
Articulo 5.-

La Asociaclén se constituye con cardcter
permanente, y sélo se disolverd por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto
en el Capftulo VI o por cualquiera de las causas
pravistas en las Leyes.

La organizacién Intermna y el funclonamiento de la
Asociacion deberdn ser democrdticos, con pleno
respeto al pluralismo. Serén nules de pleno derecho
los pactos, disposiciones estatutartas y acuerdos
que desconozcan cualquiera de los aspectos del
derecho fundamental de asoclacién,

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6.-

El goblerno y administraclén de la Asocliacion
estardn a cargo de los siguientes Organos
colegiados:

- La Asamblea General de Socios/as, como drgano

supremo.
- La Junhta Directiva, como 6rgane colegiado de

direccién permanente,

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.-

La Asamblea General, integrada por la totalidad de
soclos/as, es el érgano de expresién de fa voluntad
de éstos/fas.

Son facultades da la Asamblea General:

‘k?jg a) a) Elkartearen jarduera-plan orokorra onartzea. a) Aprobar el plan general de actuaclén de la
b) asoclacion
cp)Urteko  kontuak eta hurrengo  ekitaldiko b} El examen y [a aprobacién de las cuentas

aurrekontua aztertu eta onartzea.
¢) Zuzendarltza Batzordearen kudeaketa onartzea.

d) d) Estatutuak aldatzea.

e) Elkartea desegitea,

anuales y del presupuesto del ejercicio siguiente,
c) Aprobar la gestién de la Junta Directiva

d) La modificaclon de estatutos.

e) La disolucién de la asociacion.




f) tehendakaria, Idazkarla, diruzalna eta kide
anitzeko aginte-organoke gainontzeko kideak,
baldin badaude, izendatzea eta kargutik kentzea.

g) Beste elkarte batzuekin batera federazicak eta
konfederazioak osatzea, edota horletatlk ateratzea,

h) Ondasun higlezinak erabli edo besterentzeko
erabaklak hartzea.

) Aginte-organoko kideal ordaindu egin behar
zalela erabakitzea,

1) Kuota arruntak eta bereziak ezartzea. Ahalmen
hau, hala ere, Batzar Orokorrak aginte-organoari
eskuordetu dlezaioke horretarako berezikl hartutake
erabaklaren bidez.

k) Bazkideak behin betiko kanporatzeko erabakla
hartzea,

)  Beste organoc sozlalen bat! esleltu gabeko beste
edozein eskumen,

8. artikulua.-

Batzar Orokorrak ohliko bHkurak eta bilkura bereziak
agingo ditu,

9. artikulua.-

Batzar Orokorrak ogutxienez urtean behin egin
beharko du ohlko bllkura: ikasturteko lehenengo
hiruhilekoan Izango da, 7. artikuluko a), b) eta c)
Idatz-zatietan zehaztutako erabakiak hartze aldera.

10. artikulua.-

Batzar Orokorra Zuzendaritza Batzordeak
erabakitzen duenean bilduko da blilkura berezlan,
bere ekimenaz edota bazkideen %25ak eskatu
duelako. Blikura eskatzeko arrazoiak eta helburuak
azaldu beharko dira baina, nolanahl ere, honako
galak aztertzeko eta erabakitzeko, blkura berezia
eglngo da:

a) Estatutuak aldatzeko.
b) Elkartea desegiteko.

11, artikulua.-

Batzar Orokorra biltzeko delaldiak idatziz egin
behar dira, eta bilkurak egingo diren tokia, eguna
eta ordua adieraz! beharke dira, bal eta gal-
zerrenda ere, eztabaldatuko diren galen alpamen
zehatzarekin, Delaldla egiten denstlk gutxienez
hamabost egun pasatu beharke dira bilkura
lehen delaldian egiteko, Hala badagokio, bigarren
delaldiaren data eta ordua ere adleraz daltezke,
Dena dela, deialdl batetik bestera gutxlenez ordu
erdiko tartea utzi beharko da.

Batzar orokorrak, arruntak nahiz bereziak,
lehanango delaldian balle osoz eratuta geratuko
dira botoa emateko eskubldea duten elkartekideen
herena bertaratzen bada; eta bigarren delaldian,
botoa emateko eskubidea duten elkariekideen

‘hiblere, |

la secretarlo/a, delfla tesorero/a y, ’
de los demds rniembros del drganoide’ oblemci”
coiegiado asi como su supewlslon Y, cohg‘,o I

otras asoclaciones, o el abando)
ellas.
h) La aprobacién de la disposicién o enajenacion de
bienes Inmuebles.

1) El acuerdo de remuneracién de los miembros del
drgano de gobierno, en su caso.

j) La fijacién de Ilas cuotas ordinarias o
extraordinarias, si blen esta facultad podrd ser
delegada por la Asamblea General al érgano de
gobierno mediante acuerdo expreso,

k) La adopcién del acuerdo de separacién definitiva
de las personas asocladas.

[) Cualquier otra competenc[a no atribuida a otro
drgano social. '

Articulo 8.-

La Asamblea General se reunlrd en seslones
ordinarias y extracrdinarias.

Articulo 9.-

La Asamblea General deberd ser convocada en

sesién ordinarla, al menos una vez al aflo, dentro
del primer trimestre del curso escolar, a fin de
adoptar los Acuerdos previstos en el artfculo 70-a},

b) v c).
Articulo 10.-

La Asamblea General se reunird en sesién
extraordinarla cuando asl lo acuerde la Junta
Directiva, blen por propia Iniclativa, o porque lo
solicite el 25% de los asociados, Indicando los
motivos v fin de la reunién vy, en todo caso, para
conocer y decldir sobre las sigulentes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.
b) Disolucién de la Asociacion,

Articulo 11.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales se
realizardn por escrito expresando el lugar, dia y
hora de la reunlén, as{ como el orden del dfa con
expresién concreta de los asuntos a tratar, Entre la
convocatorla v el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primer convocatoria habrén
de mediar al menos quince dias, pudliendo asi
mismo hacerse constar si procedlera, la fecha y
hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convocatorla, sin que entre una y otra pueda
mediar un plazo Inferfor a medla hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordlnharlas como
extraordinarias, quedardn vdlidamente constltuidas
en primera convecatoria, cuando concurran a ella
un tercio de los asoclados con derecho a voto, y en
segunda convocatoria cualqulera que sea el ndmere




N

kopurua edozein dela ere.

1.2, artikulua.~

Batzar Orokorraren earabakiak gehlengo sollez
hartuke dira, hau da, bertaratuen nahlz
ordezkatuen baiezko  botoak ezezkoak balno
gehlago direnean, Alabalna, bertaratuen edo

ordezkatuen gehiengo kualifikatua beharke da
(balezko botoak baliozko botoen erdia baino
gehlago izatea, alegla) erabaki hauek hartzeko :

a) Elkartea desegltea,

b) Estatutuak aldatzea.

¢) Ondasunak erabili edo besterentzea.

d) Ordezkaritza-organoko kideel ordaintzea.

13, artikulua.-

Bazkideek beste edozeln bazkideren esku utzi
dezakete batzar orokorretara joateko ordezkaritza.
Ordezkaritza horl ldatziz eskuordetu beharko da,
eta Batzarreko idazkariari eman hilera hasl baino
lehenago, Elkartearen egoitza dagoen herntik kanpo
bizi diren bazkldeek ordezkaritza beste norbaiten
esku uzteko agiria postaz bidall dezakete.

ZUZENDARITZA BATZORDEA

. 14, artikulua.-

Zuzendaritza Batzordea da Batzar Orokorraren
xedapen eta zuzentarauei jarraikiz elkartearen
interesak kudeatu eta ordezkatzen dituen organca.
Elkartekidesk balno ezingo dute osatu ordezkaritza-
organca.

Zuzendaritza Batzordea osatuko dutenak honakoak
lzango dira: Lehendakarla, Lehendakarlordea,
Idazkara, Diruzalna, eta 4 batzordekide,

Tkasturtean zehar, gutxienez hilean behin bildu
beharko dute, eta elkartearen jarduerak bideratzeko
beharrezkoa den guztietan.

15. artikulua.-

Zuzendaritza Batzordeko Kkideren bat bilera
horletara hiru aldiz jarralan, edo, tarteka sel
aldiz agertzen ez bada, dagokion kargua utzl egin
beharko du, hutseglte horiek ez baditu arrazoltzen.

16. artikulua.-

Zuzendaritza Batzordeko kargudunak, Batzar
Orokorrak hautatuke ditu eta bl urterake lzango
dira, Batzordealk berariz ezeztatu ezean, eta behin
eta berriro hautatu ahal fzango dira.

de asoclados con derecho a voto.

Articulo 12.-
Los acuerdos de la Asamblea General sé adoptardn’

por mayorla simple de las persohas  presentes’’
o representadas, cuando los ivotos: “afifmativios
superen a los negatives, No obstante,, requerirdn -
mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, gue resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los viélidamente
emitidos, los siguientes acuerdos:

a) La disolucién de la asociacion,

b} La modificacién de estatutos

¢} La disposlcién o enajenacién de bienes.

d) La remuneracién de los miembros del érgano de
representaclidn,

Articulo 13.-

Los soclosfas podrdn otorgar su representacion, a
los efactos de asistlr a las Asambieas Generales,
en cualquier otro soclo/a. Tal representaclon se
otorgard por escrito, y deberd obrar en poder del
Secretario/a de la Asamblea antes del comlenzo
de la sesién. Los soclosfas que residan en ciudades
distintas a aquélla en que tenga su domiciilo
social la Asoclacién, podrén remltlr por correo el
documento que acredite la representacion,

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.-

La Jupta Directiva es et drgano de representacion
gue gestiona y representa los Intereses de la
Asoclaclén, de acuerdo con las disposiciones vy
directivas de la Asamblea General. Sélo podran
formar parte del 6rgano de representacién los/as
asoclados/as.

La Junta Directiva estard integrada por el/la
Presidente/a, el/la Vicapresidente/a, el/la
Secretarlofa, el/la Tesoraro/a, y por 4 vocales,

Deberdn reunfrse al menos una vez al mes
durante el curso escolary slempre que lo exija el
buen desarrollo de las actividades soclales,

Articulo 15.-

La falta de asistencla a las reunlones sefialadas, de
los/as miembros de la Junta Directlva, durante
tres veces consecutivas o sels alternas sin
causa justificada, dard lugar al cese en e] cargo
raspectivo,

Articulo 16.-

Los cargos que componen la Junta Directlva, se
elegirdn por la Asamblea General y duraran un
perfodo de dos afios, salvo revocacion expresa de
aquélla, pudiendo ser objsto de reeleccién.




17. artikulua.-

Zuzendarltza Batzordeko kide Izateko, ezinbestean
baldintza hauek bete beharko dira:

a) Adin nagusikoa [zatea, eskublde zIblf guztien jabe
lzatea, ata indarrean dauden legeetan bildutako
bateraezintasun-arrazolrik ez lzatea.

b) Estatutuetan aurretkusitake moduan lzendatua
izatea.
c) Elkarteko bazkldea Izatea,

18, artikulua.-

2uzendarltza Batzordeko kide izateko, iehendabizl,
Batzorde Nagusiak izangala hautatu behar du eta,
gero, lzendatu horrek kargua onartu behar du,

Zuzendaritza Batzordekideen dieta eta gastuak
ordaintzea erabaki dezake Batzar Orokorrak.

19. artikulua.-

Zuzendaritza Batzordeko kideek kasu hauetan
utzlko dituzte karguak:

a) Agintealdla bukatzen denean.

b) Dimititzen baldin badute,

¢) Bazkide izateari uzten dlotenean, edo kargua
betetzeko ezintasun-arrazolak dituztenean.

d) Estatutu hauetake 16. artikuluaren arabera,
Batzar Orokorrak kargua baliogabetzea erabakitzen
duenean.

e) Hiltzen baldin badira.

*a)” idatz-zatian agertze dena baldin bada kargua
uzteko arrazola, Zuzendaritza Batzordeko kideek
jardunean jarraituko dute lehenengo batzar
orokorra egin arte, Batzar horretan aukeratuko dira
kargudun berriak,

b), c}, d) eta e) Idatz-zatletan agertzen dena baldin
bada arrazola, hutsik gelditutako kargua betetzeko
norbalt behin-behingoz izendatuko du Zuzendarltza
Batzordeak, eta Batzar Orokorrak erabakiko du
lzendapena onetsi ala ez. Ezetsi egiten badu, bshar
diren kargu izendapenak egingo ditu,

Organc honen osaeran egiten diren aldaketa
guztien berrl emango zalo Elkarteen Erregistroarl.

20, artikulua.-

Honako hauek dira Zuzendaritza Batzordearen
zereginak:

a) Elkartearen eguneroko kudeaketaz arduratzea,
Batzar Orokorraren jarralbideekin bat etoriiz eta
haren kontrolpean.

b) Elkarteak aurrera eramango dituen ekintzen
egitaraua egites,

Articulo 17.-

“% b
Para pertenecer a la Junta Directiva seran
Indispensables: B

a) Ser mayor de edad, estar en plerio’ Uso de'los
derachos clviles y no estar incurso en los motivos
de Incompatibllidad establecidos en la leglslacion
vigente.

b) Ser designadofa en la forma prevista en los
Estatutos,

¢) Ser sociofa de la Entidad.

Articulo 18.-

El cargo de miembro de la Junta Directiva se
asumhd cuando, una vez designhadofa por [a
Asamblea General, se proceda a su aceptacién o
torma de posesién,

La Asamblea General podrd establecer, en su caso,
el abono de dietas y gastos de los miembros de la
Junta Directiva.

Articulo 16,-

Los miembros de la Junta Directlva cesardn en los
sigulentes casos;

a) Expiracién del plazo de mandato.

b} Dimisién.

¢} Cese en la condicién de sociofa, o incursién en
causa de incapacidad,

d) Revocacidén acordada por la Asamblea General
en aplicacion de lo previsto en el artfculo 16 de los
presentes Estatutos,

&) Fallecimiento,

Cuando se produzca el cese por la causa prevista
en el apartado a), los miembros de la 3unta
Directiva continuardn en funclones hasta Ia
celebracién de la primera Asamblea General, que
procederd a la elecclén de los nuevos cargos.

En los supuestos b), ¢), d) y e}, la propla Junta
Directiva  proveerd la vacante  medlante
nombramiento provisional, que serd sometido
a la  Asamblea General para su ratificaclén o
revocaclén, procediéndose, en este Gitimo caso, a la
designacién correspondiente,

Todas las modificaclones en la composicion de este
érgano seran comunicadas al Reglstro de
Asoclacliones.

Articulo 20.-

Las funciones de fa Junta Directlva son:

a} Dirigir 1a gestién ordinaria de la Asociacion, de
acuardo con las directrices de la Asamblea General
y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la
Asociacion,




c) Gastu eta sarreren urteko aurrekontua eta
aurreko urteko kontuen egoera-orria Batzar
Orokorrari aurkeztea, hark onar ditzan.

d} Batzar Orokorraren bileretako gal-zerrendak
egitea, eta ohiko nahlz ezohlko  batzar
orokorretarako delaldiak egitea erabakitzea,

e} Bazkideek egiten dituzten proposamen eta
iradokizunei erantzutea eta horlen Inguruan hartu
beharreko neurriak hartzea,

f)  Estatutu hauetako aginduak Interpretatzea
eta Estatutuetake hutsuneak betetzea, betlers
elkarteen Inguruan indarrean dauden isgeekin bat
etorriz.

g) Batzar Orokorrak berarlazko erabakien bidez
ematen dizkion eskumenak erablltzea, betlere ez
badira haren eskumen esklusibokoak,

21. artikulua.-

Zuzendaritza Batzordearsn bllkurak iehendakariak
erabakl edo batzordekidetik herena eskatzen duen
bakoltzean egingo dira, Bilkurako buru iehendakaria
Izango da, ez balego, lehendakarlordea; eta horlen
faltan, batzordekide zaharrena.

Batzordeak  hartutako  erabakiak  ballozkoak
[zateko, blltzen diren batzordekideen gehiengoak
aldeko botoa eman behar du. Horretarako,
gutxienez  batzordekideen kopuruaren erdiak
egon beharko du bilkuran. Berdinketarik egonez
gero, lehendakarlaren kalitateko botoa izango da
erabakiko duena.

Idazkariak bllera-aktak egingo ditu eta akta horiek
gerc dagokion Hburuan transkribatuko dira.

KIDE BAKARREKO ORGANOAK

LEHENDAKARI A

22, artikulua.-

Lehendakariak beregain hartuko du elkartearen
lagezko ordezkaritza, eta Zuzendaritza Batzordeak
eta Batzar Orokorrak  hartutake erabakiak
gauzatuko ditu. Era berean, alpaturiko bi organo
horietako lehendakaria izango da.

23. artikulua.-

Lehendakariak honako hausk denak segiteko
ahalmena lzango du:

a) Zuzendaritza  Batzordearen eta  Batzar

Orokorraren bllera-delak egin, bilerak bukatutzat
eman, bileretan sortzen diren eztabaldak bideratyu,
eta boto-berdinketa gertatuz gero kalitate-
botoarekin erabakitzea.

b) Elkartearen ekintzen egitasmoa Zuzendaritza
Batzordeari proposatzea eta elkartearen zereglnak
bultzatu eta bideratzea.

‘Corresponderdn al

c) Someter a la aprobacién de la Asam iea GeneraE
el presupuesto anual de gastos e lngr‘eSo"' sft bérﬁo
el estado de cuentas del afio anterior.’ '

d) Confecclonar el Orden del Diaide: las réunlonés
de la Asamblea General, asl co:‘np gcord, r. fa
convocatorla de las Asambleas Gen rales, prdlnarkas‘:-_y
y extraordinarlas. t
e} Atender las propuestas ¢ “EUgerencias que'
formulen los soclos/as, adoptando al respecto, las
medidas necesatias.

f) Interpretar los preceptos contenldos en estos
Estatutos y cubrir sus lagunas, sometiéndose
siampre a la normativa legal vigente en materia de
asotlaclones.

g) Ejercltar aquellas competencias que le otorgue
la Asamblea General mediante Acuerdo expreso,
slempre que no sean de su excluslva competencia.

Articulo 21.-

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas
veces lo determine la Presidencla, o la
Vicepresldancia en su caso, blen a iniclativa propla,
o a peticlén de un terclo de sus componentes. Serd
presidida por el/la Presidentefa, y en su ausencia,
por el/la Vicepresidente/a y, a falta de ambos, por
elfla miembro de la Junta que tenga mas edad,

Para que los acuerdos de la Junta sean validos,
deberdn ser adoptados por mayorfa de votos de las
personas asistentes, requiriéndose la presencia de
la mitad de los/las miembros, En caso de empate, el
voto del Presldente serd de calidad,

De las sesiones, elfla Secretario/a levantard acta
que sa transcribira al Libro correspondiente.

ORGANOS UNIPERSONALES

PRESIDENTE/ A

Articulo 22.-

El/La Presidente/a de la Asoctacién asume la
representaciéon legal de la misma, y ejecutard
los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y
la Asamblea General, cuya presidencla ostentarad
respectivamente,

Articulo 23.-

Presidenta/a las sigulentes

facultades: .

a} Convocar y levantar las sesiones que celebre la
Junta Directiva v 1a Asamblea General, dirigir las
deliberaclones de una y otra, y decidir un voto de
calidad en caso de empate de votaclones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociaclén
a la Junta Directiva, Impulsando y diriglendo sus
tareas,




i,
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¢) Ballozki erabakitake ordalnketak
agintzea,

d} Sortzen diren premlazko arazoak konpontzea,
eta egiten den lehenengo bilkuran Zuzendaritza
Batzordear! horren berri ematea.

e} Batzar Orokorrak berariazko erabaki bidez
ematen dizkion eskumenak erablitzea, betlere ez

badira haren eskumen esklusibokoak.

eglteko

LEHENDAKARI ORDEA

24. artikuiua.-

Lehendakariordeak lehendakariari lagunduko dio,
eta lehendakarlak aldl batean bere kargua bete
ezin badu, lehendakariordeak ordezkatuko du.
Era berean, lehendakariak berarlaz eskuordetzen
dizkion ahalmen guztlak izango ditu.

IDAZKARIA

25, artikulua.-

Idazkariarl dagokio, zehazki, elkartean sartzeko
eskabldeak jasc eta Izapidetzea, fitxategla eta
Bazkldesn Erreglstro Liburua zaintzea, eta Akta
Liburuaren zalntzaren eta idazketaren ardura lzatea.
Era berean, elkarteen arloan indarrean dauden
legezko xedapenak betetzeaz arduratuko da,
aerakundearen agiri ofizialak zainduz, elkarteko
iiburuen eta artxiboen edukia egiaztatuz eta
Zuzendaritza Batzordeko [zendapenen eta egoitza
sozialaren aldaketen berri emateko egin beharreko
jakinerazpenak eginez agintar eskudunar.

DIRUZAINA

26, artikulua,-

Egindake diru-sarrera eta ordainketen berrl emango
du diruzalnak, eta diru-sarrera eta gastuen urteko
aurrekontua eta aurreko urteko kontuen egoera
ere jakinarazike du. Horlek guztiak Zuzendaritza
Batzordearl aurkeztu behar dizklo, eta horrak
Batzar Orokorrari, hark onartu ditzan,

[RAS
¢) Ordenar los pagos acordados validi

RS AV
d) Resolver las cuestionas que puedan.surgir:con
cardcter urgente, dando conacimiiénto de ello a‘la
Junta Directiva en la primera 865idn que’se celgbrei™
e) Ejercitar aquellas competencias.que.le. oforgue.
la Asambiea General medlante Acuerdo expreso,
slempre que no sean de su exclusiva competencia.

VI CEPRESIDENTE/ A

Articulo 24.-

Ei/La Vicepresidente/a asumird las funciones de
asistr al Presidente/a y sustituide en caso de
Imposibllidad temporal de ejercicio de su cargo.
Asimismo, le corresponderdn cuantas facultades
delague en él o ella, expresamente, |la Presidencia.

SECRETARIOQ/ A

Articulo 25,-

Al Secretario/a le Incumbird de manera concreta
reciblr y tramitar las sollcltudes de Ingreso, Hevar
e! fichero y el Libro de Registro de Soclos/as, y
atender a Ia custodla y redaccién del Libro de Actas.

Igualmaente, velard por el cumplimliento de las
disposiclones legales vigentes en materia de
Asoclaclones, custodlando la documentacién oficlal
de la Entidad, certificando el contenido de los
Libros v archivos soclales, y haciendo gue se cursen
a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas
y camblos de domicllio socthal,

TESORERO/ A

Articulo 26.-

El/La Tesorerofa dard a conocer los Ingresos y
pagos efectuados, formallzard el presupuesto anual
de ingresos y gastos, asi como el estade de cuentas
del afio anterior, que deben ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta
a la aprobacién de la Asamblea General.




BOKALAK

27. artikulua.-
Batzordekideen zereginak dira:

a) Zuzendaritza Batzordearen bilkuretan parte
hartzea, batzordekideek hitz egiteko eta botoa
emateko eskubldea dutela,

b) Jasotzen dituzten izendapenei dagozkien
edo betetzen duten ordezkaritzari dagozkien
zareginak betetzea.

c) Elkartearen helburuak lortzeko egoki diren ‘

jarduarak eta ekimenak sustatzea eta Indartzea.

VOCALES

Artfculo 27.-

Corresponde a fos-as Vocafes‘

a Dire tiva,,‘

a) Asistir a las reuniones de la Junt
con voz y voto cuantos forman parte de fa
misma
bPesempefiar los cometidos que por
designacién o  delegacién tes sean
encomendados.

c} Promover y fomentar cuantas actlvldades e
Iniciativas conduzcan al mejor logro de los
fines de la Asociacion.

CAPITULO TERCERO

28. artikulua.-

Elkarteklde Izan nahl eta honako baldintza hauek
betetzen dituzten guztiek izan daltezke Elkarteko
bazkide:

- ITSASONDO LHI Herri Eskolako ikasleen guraso
edo tutorea izatea.

- Adin naguslkoa edo adingabe emantzipatua
Jzatea, norberaren eskubideak erablltzeko Inolako
lege-baldintzaren menpe ez egotea.

29. artikulua.-

Elkarteko kide izateko eskaera , seme-alabak
lehenengo aldiz zentroan matrikulatzeko garalan
egin ahal jzango dute gurasoek edo tutoreek, edo
baita beste edozeln unetan ere, aldez aurretik
Zuzendaritza-Batzordear hala eskatuta eta Estatutu
hauek zehazki onartuz. Zuzendaritza Batzordeak
hartuko du eskarla onartzeko edo haztertzeko
erabakia; nofanahi ere, badago erabaki horren
kontra gora jotzekc aukera, Batzar Orokorrera
jotzeko aukera, haln zuzen,

30. artikulua.-

Batzar COrokorraren erabakiz, slkarteak Ohorezko
Bazkide izendatu ahal lzango ditu bazkide izateko
baldintza guztiak bete amren elkartearen helburuak
betetzeko bertaratu ezin diren pertsonak. Bazkide
horlek ohorezkoak dira sotlik, eta beraz, ez dira
legezko bazkide, ez dute elkarteko zuzendaritza eta
administrazioko gobernu-organoetan parte hartzeko
eskubiderlk, ez eta Inongo betebehairik ere,

BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

31, artikulua.-

Artfculo 28.-

Pueden ser miembros de la Asociacién aguéllas
personas  qgue asi lo deseen y rednan las
condiciones sigulentes :

- Ser padre, madre o tutor/fa de alumnosfas
matriculados en el coleglo publico ITSASONDO LHI
de ltsasondo.

-Ser mayor de adad, o menor emancipadofa, ¥ con
capacidad de obrar.

Articulo 29.-

El ingreso en la Asociacién podrd solicitarse desde
el momento de matricular por primera vaz a los
hijosfas o pupllosfas en el cltado centro, o en
cualquier momentce posterior, previa la oportuna
solicitud a la Junta Directiva por parte de los
mismos, aceptando expresamente estos Estatutos,
que resolverd sobre la admisién o Inadmisidn,
pudiéndose recurrlr en alzada ante la Asamblea
General,

Articuio 30.-

La Asociacion, por acuerdo dela lunta Directiva,
podrd otorgar la condicién de socio/a honorarlo a
aquellas personas que, reunfendo los requisitos
necesarlos para formar parte de aquélla, no puedan
servir a los fines soclales con su presencia fislca. La
calidad de estos soclos/as es meramente honorifica
¥, por tanto, no otorga la condiclén juridica de
miembro, ni derecho a participar en los érganos de
Goblerno y Administracién de la misma, estando
exento de toda clase de obligaciones

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS/AS

Articulo 31.-
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Elkarteko bazkide guztiek honako hauek denak
egiteke eskubidea dute:

1)} Elkartesl buruzko Legearen edo Estatutuen
kontrako erabaki eta jardunak I[npugnatzea,
inpugnatutako erabakiaren edukia ezagutu duten
edo ezagutzeko aukera Izan duten egunetik
eguteglko 40 eguneko epean,

2) Elkarteko gobernu- eta ordezkaritza-organoen
osaera, elkartearen kontu-egoera efa elkartearen
jarduerei buruzke informazioa jasotzea.

3) Elkarteko beste bazkideen nortasuna, dlru-
sarreren eta gastuen egoera, eta elkartearen
ekintzen garapenaren berri edozein unetan
fzatea, datu pertsonalak babesteko arauteglan
aurreikusitako moduan,

4) Batzar orokorretarako deiak jasotzea, batzar
orokorretara joan sta hitz egln eta botoa emateko
eskubidea erabiltzea, sta eskublde hori baste
bazkideren baten esku utzl ahal izatea.

5) Elkartearen Estatutu hauen arabera, elkarteko
. zuzendaritza-organoetan parte hartzea eta organo
horletarako hautatzaile nahiz hautagal Izatea.

6) Indarrean dauden legeetan zehaztutako
bazkideen fitxategian agertzea, eta elkartearen
Ikurra, baldin badu behintzat, erabiltzea.

7) Estatutuen eta, egonez gero, barne-araudiaren
ale bana edukitzea, eta zuzendaritza-organoel
eskakizunak eta kexak aurkeztea,

8) Elkartearen talde-ekintza sozialetan parte
hartzea, eta bazkideentzako tresnak erabiltzea
(elkartearen egoltza, [lburuteglak, eta abar),
Zuzendaritza Batzordeak  kasu bakoltzean
erabakitzen duenaren arabera.

9} Bazkideari diziplinazko neurrlak ezarri aurretik,
bazkideak [datziz adlerazitakoa kontuan hartzea eta
neurr] horiek hartzea eragin duten arrazolel buruzko
aralpenak jasotzea, Naurriak hartzeke arrazeiak
bazkidesl dagozklen betebsharrak ez betetzean
sollik clharritu daltezke,

10} Edozein unetan baja ematea. Hala ere, hartu
bal balna bata gabe dituzten konpromisoak bete
beharko dituzte.

32. artikulua.-
Bazkideen betebeharrak hauek dira:

a) Elkartearsn helburuekin bat etortzea eta helburu
horiek betetzen laguntzea,

b} Kuotak, derramak eta Estatutuen arabera
bazkide bakoltzarl dagozklon bestslako ekarpenak
ordaintzea.

<) Estatutuetatik eratorritako bastelako
betebeharrak betetzea.
d) Elkarteko  zuzendaritza-organoek  baliozki

hartutako erabakiei men egin eta erabaki horiek
betetzea,

< E Fil :

del plazo de cuarenta dias naturales;: contados a
partir de aquél en que elfia démandante’ hublera
conocldo, o tenldo coportunidad de conocer, el
contenido del acuerdo impugnado.

2) A ser informado acerca de la composicién de
los érganos de goblerno y representacion de la
asoclacidn, de su estado se cuentas y del desarrollo
de su actividad.

3) Conocer, en cualquier momento, la identldad de
los/tas demds miambros de la Asoclacion, el estado
de cuentas de ingresos y gastos, v el desarrollo de
fa actividad de ésta, en los términos previstos en
la normativa de proteccién de datos de cardcter
personal,

4) Ser convocadofa a las asambleas generales,
asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y voto en
las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacién a otros/as miembros.

5) Particlpar, de acuerdo con los presentes
Estatutos, en fos érganos de direcclén de fa
Asoclacidn, siendo electorfa y elegible para los
mismos,

6) Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la
legistacién vigente, y hacer uso del emblema de la
Asoclacién, si lo hublere,

7) Posesr un ejemplar de los Estatutos y del
Reglamento de Régimen Interior sl lo hublere, vy
presentar solicltudes y quejas ante los drganos
directivos,

8) Participar en los actos sociales colectivos, y
disfrutar de los elementos destinados a uso comin
de losfas soclosfas {local social, bibllotecas,...}
en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

9} Ser ofdo/a por escrite, con cardcter previo a la
adopeldn de medidas disclplinarias, e informado/
a de las causas que motiven aguéllas, que sélo
podrdn fundarse en el incumplimiento de sus
deberes como soclos/as.

10} Darse de baja en cualquler momento, sin
perjuiclo de los compromisos adquiridos pendientes
de cumplimliento,

Articulo 32,-
Son deberes de los soclos/as:

a) Compartir las finalidades de la asoclacién vy
colaborar en st consecucion,

b} Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones
que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada soclo,

¢} Cumplir el resto de las obligaciones que resulfen
de los estatutos,

d) Acatar y cumplivr los acuerdos viélidamente
adoptados por los érganos de goblerno de la
asoclaclén.




BAZKIDE IZATEARI UZTEA
33, artikulua.-

Bazkide lzateari uzteko arrazolak honakoak izango
dira:

1} Hil egitea.

2) Bazkidea bere borondatez joatea.

3) Zuzendaritza Batzordeak elkartetik bldaltzeko
Zlgorra ezartzea, arrazol honengatik: Estatutuotatik
eratorritako betebeharrak eta Batzar Orokorrak edo

Zuzendaritza Batzordeak  baliozki hartutako
erabakietan ezarritako betebeharrak nahita eta
larrikl behln eta berriz hausteagatlk,
ikaslea lzatearl uzten

4} Haurra ikastetxeko

dionean.

ZIGOR-ARAUAK

34. artikulua.-

Bazkideek behin eta berriz hausten badituzte
Estatutuak edo Batzar Orokerrak nahlz Zuzendaritza
Batzordeak hartutako erabakiak, Zuzendartza
Batzordeak bazkide horiek zigortu ahal izango ditu.

i5 egunetik hilabetea bitarte eskubideak kentzetik
elkartetik betike kanporatzea izan daiteke zigorra,
ondorenge artikuluek adierazitako moduan.

Hortretarako, zlgorgarriak tzan daitezkeen
jokabideak aztertzeko ikerketa egin dadila erabaki
dezake lehendakariak. Ikerketaren instrukziogilea
idazkaria izango da, eta berak propesatuko dizkio
Zuzendaritza Batzordeari hartu beharreko neurriak.

Zigorra ezartzeko ahalmena Zuzendaritza
Batzordeak izango du, ldazkariak ez du horretan
parte-hartzertk lzango (Instrukzlogilea delako), eta
zigorra ezarri aurretlk Interesdunari entzunaldia
eskalniko zalo, Zigortzeko erabakia arrazoitu
egin beharko da betl, eta erabakl horren aurkako
errekurtsoa jarri ahalko zalo Batzar Orokorrari,

35, artikulua.-

Bazkideren batek elkartetik kanporatua izateko
moduko ustezko egintzaren bat egiten badu, hau
da, Estatutuotatik eratorritako betebeharrak eta
Batzar Orokorrak edo Zuzendaritza Batzordeak

ballozki hartutako erabakietan ezarritako
betebeharrak nahita eta larriki behin eta berriz
hausten baditu, gertaeren berrl Izatearren,
lehendakariak Idazkariari agindu dlezaloke

aurretiazko eginbide zehatz batzuk egin ditzala,
behar den informazica jasotzeko. Eginbide horiek
ikusita, lehendakariak jarduerak artxlbatzeko
agintzea edo elkartetlk kanporatzeko zigor-

Pl f'_'-\_lf'-i prpitiady
PERDIDA DE LA CONDICION DESQCIOJA- |

Articulo 33.-

La condlclén de socio/a s& 'perderd ‘en :los casos
sigulentes: Hirghssrn s Aa i
1) Por fallecimlento,

2) Por separacidn voluntaria.

3) Por separacldén por sancién, acordada por la
Junta  Directlva, cuando se den algunas de las
sigulentes clrcunstancias: Incumplimiento grave,

reiterado y deliberado, de los deberes emanados
de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos
validamente adoptados por la Asamblea General o
Junta Directlva.

4) Por dejar de tener hijos/as
matriculados ‘en el Centro.

o pupllos/as

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 34.-

Las personas asocladas podran ser sancionadas por
la Junta Directiva por Infringlr reiteradamente los
Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o
de [a Junta Directiva.

Las sanclones pueden comprender desde la
suspensién de los derechos, de 15 dfas a un mes,
hasta 1a separacién definitiva, en los términos
previstos en los siguientes articulos,

A tales efectos, la Presidencia podrd acordar la
apertura de una Investigacion para que se aclaren
aquellas conductas que puedan ser sancionables.
Las actuaciones se llevarédn a cabo por la Secretaria,
como Grgano Instructor, gue propondrd a la Junta
Directlva la adopcién de las medidas oportunas,

La imposlclén de sanciones serd facultad de fa
Junta Directiva, sin la participacién del Secretarlo/
a (por ser 6rgano Instructor), y deberd ir precedida
de la audiencia de la persona interesada. Contra
dicho acuerdo, que serd slempre motlvado, podré
recurrirse ante la Asamblea General,

Articulo 35.-

En casc de Incurrr unfuna soclo/a an una presunta
causa de separacidn de fa asoclacién, por un
Incumplimiento grave, reiterado y deliberado de
los deberes emanados de los presentes Estatutos,
o, de los acuerdos védlidamente adoptados por la
Asamblea General ¢ Junta Directiva; la Presidencia
podrd ordenar a la Secretarla la practica de
determinadas diligenclas previas, al objeto de
obtener la oportuna informacién, a la vista de la
cual, la Presidencla podrd mandar archivar las
actuaciones o Incoar expedlente sanclonador de
separacién,




espedientearl hasiera ematea erabaki dezake.
36, artikulua.-

Elkartetik kanporatzeko zigor-espedientea hasten
bada, ldazkarak, gertakarlak egiaztatu ondoren,
idatzi bat bldalike dio Interesdunari, leporatzen
zalzklon karguen berrl emateko. Kargu horlel
erantzuteko, Interesdunak bere aldeko arrazolak
azaldu ahal izango ditu hamabost eguneko epean.

Epe horl amaltuta, edonola ere, Zuzendaritza
Batzordearen lehenengo bilkurako gai-zerrendan
sartuko da kasua, eta Batzordeak hartuko
du erabakia. Erabakian ez du parte hartuko

espedlenteko Iinstrukziogilea Izan den Idazkariak.

Elkartetik kanporatzeko erabaklia Interesdunari
jakinaraziko zalo eta, era berean, hurrengo ezohlko
batzar orokorrean errekurtsoa aurkez dezakeela
azalduko zalo., Hiru hilabeteren barruan batzar
horretarako delrik egiten ez bada, errekurisoa
ebazteko batzarrerako dela egin beharko da.
Bitartean, 2uzendaritza Batzordeak Inputatuari
bazkide-eskublideak etetea erabaki ahal izango du,
eta Zuzendaritza Batzordeko kide bada, kargu hori
utzarazi beharko dio,

Batzar  Orokorrarl  kanporatzeko  espedientea
aurkeziuz gero, Idazkariak  espedlentearen
laburpena egingo du, Zuzendaritza Batzordeak
interesdunak aurkeztutako idatziaren eta egintzen
berri zehatza Batzar Orokorrari eman ahal izateko,

azken hoirek dagokion erabakia har dezan.

37. artikulua.-

Kanporatzeko erabakia arrazoitu egin behar da betl,
eta erabaki hori interesdunari jakinarazi behar zaio.
Interesdunak, eskubldeaz baliatuz, auzitegietara
jo ahal izango du bere ustez erabakia legearen edo
Estatutuen aurkakoa bada.

38. artikulua.-

Bazkideren bati kanporaketaren berri ematerakoan
—berak nahl lzanda edo zlgorra ezarri zalolako—
dituen

bete gabe betebeharrak bete ditzala

eskatuko zalo.

39, artikulua.-
Elkarteak ez du sortze-ondarerik,
40, artikulua.-

Elkarteak, bere jarduerak aurrera eramateko, diru-

Articulo 36.-

Si  se incoara expedlente saﬁ
separacion, elfla Secretario/a prev!

escrito en el que se pondrdn’de’ ‘inanifiesto los
cargos que se le imputan, a los que podra contestar
alegando en su defensa lo que estime oportuno en
el plazo de quince dlas, transcurridos los cuales, en
todo caso, se Incluird este asunto en el Orden del
dfa de la primera sesién de la Junta Directiva, la
cual acordard lo que proceda, sin el voto del
Secretarlofa , que ha actuado como Instructor del
expediente.

Ef. acuerdo de separacién serd notificado a la

persona Interesada, comunicéndole que, contra el
mismo, podrd presentar recurso ante la primera
Asamblea General Extraordinaria que se celebre,
que, de no convocarse en tres mesas, debers serlo
a tales efectos exclusivamente. Mlentras tanto,
la Junta Directiva podrd acordar que [a persona
inculpada sea suspendlda en sus derechos como
soclofa vy, si formara parte de la Junta Directiva,
deberd decretar la suspenslén en el ejercicio del
cargo.

En el supuesto de que sl expediente de separacién
se eleve a la Asamblea General, el/la Secretario/
a redactard un resumen de aquél, a fin de que Ia
Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea
General del escrito presentade por Ja persona
inculpada, e Informar debidamente de Ilos
hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.

Articulo 37.-

El acuerdo de separacién, que serd siempre
motivado, deberd ser comunicado a la persona
interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales
en ejerciclo del derecho que le corresponde, cuando
estimare que aquél es contrario a fa Ley o a los
Estatutos.

Articulo 38.-

Al comunicar a un/funa soclofa su separacién de la
Asoclacldén, ya sea con caracter voluntario o como
consecuencla de sancién, se le requerird para que
cumpla con las obligaclones qua tenga pendientes
para con aquélia, en su caso.

-

CAPITULO CUARTOQ

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIQ

Articulo 39.-
La Asociacién carece de patrimonio fundaclonal.
Articulo 40.-

Los recursos econdmilcos previstos por la Asociacién




baliabide hauek aurreikusten ditu:

a) Sarrera-kuotak.

b) Erabakitzen diren aldizkako kuctak.

c) Elkartearen ondasun eta eskubideetatik datozen
emaltzak, eta legez jasotzen dituen diru-laguntzak,
legatuak eta dohaintzak.

d) Zuzendaritza Batzordeak Estatutuen helburuak
lortzeko egin beharrekotzat jotzen dituen jarduera
zllegletatik datozen diru-sarrerak.

Elkarte- eta ekonomla-ekitaldla urtekoa izango da,
eta ekitaldla urte bakoltzeko abuztuaren 3lean
ltxlko da.

Elkarteak, jarduera ekonomikoak ({zerbitzuak
ematea barne) gauzatuz lortzen dituen irabaziak
bare helburuak betetzeko balnc ez dira erablili
beharko. Inola ere ezingo dira elkartekideen
artean banatu, ez eta halen ezkontideen edota
halekin antzeko afektibitate-harremanean bizi diren
pertsonen artean eta halen senideen artean ere,
Ezingo z2alzkie, halaber, {rabazteko asmoa duten
pertsona juridiko edo fisikoei doan laga,

BOSGARREN KAPITULUA
ESTATUTUAK ALDATZEA

4%, artikulua.-

Estatutuen aldaketa bazkideen Batzar Orokorrean
erabaki behar da, bal bere ekimenez, bal
bazkideen %25ak eskatuta; Batzar Orckorrak
Xede horrekin deltua fzan behar du. Dena den, bl
kasuetan Zuzendaritza Batzordeak hiru bazkidek
osatutako batzorde-txostengile bat Izendatuko
du, aldaketa-egitasmoa Idazteko. Egltasmo hori
Zuzendaritza Batzordeak ezarritako jarralbideen
arabera egingo da, eta Batzorde berak jarrlko du
egitasmoa amaltzeko epea.

42, artikulua.-

Aldaketa-egltasmoa epe barruan idatzl eta gero,
lehendakarlak Zuzendaritza Batzordearen hurrengo
bilkurake gai-zerrendan sartuko du, Zuzendaritza
Batzordeak egltasmoa onartuko du edo, bestéla,
lantaideari itzuliko dio, berriz aztertu dezan.

Egitasmoa onartuz gero, Zuzendaritza Batzordeak
hurrengo batzar orokoireke gal-zerrendan sartzea
arabakiko du edo, bestela, horretarake propio
batzar orokor baterako dela egltea,

43, artikulua.-

Batzarrerako delarekin  batera, Estatutuetako
aldaketen testua bidaliko da, bazkideek egoki
fruditzen zalzklen zuzenketak Idazkaritzan aurkeztu
ahal lzateko. Zuzenketa horiek Batzar Orokorrar!

para el desarrollo de las actividades ¢ ”3 :
fos slgulentes: :

a) Las cuotas de entrada. e
b) Las cuotas periddicas que acuerden,, ;...

¢} Los productos de los blenes.y. derechos que: Ie
I‘flegados '

correspondan, asi como las subvenciones
donaciones que pueda recibir en forma legal,

d} Los ingresos que obtenga la Asoclaclén mediante
las actividades licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, slempre dentro de los fines astatutarios,

El gjercicio asoclativo y econdémico sera anual y su
clerre tendrd lugar el 31 de Agosto de cada afio.

Los beneficlos obtenidos por Ila asociacion,
derivados del ejerciclo de actividades econdmicas,
incluidas las prestaciones de servicios, deberdn
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento
de sus fines, sin que quepa en ningln caso su
reparto entre los asociados nl entre sus coényuges
o personas que convivan con aquélios con andlega
relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni
su cesién gratuita a personas flsicas ¢ jurldicas con
interés lucrativo,

I

CAPITULO QUINTO

.

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 41.-

La modificaclén de los Estatutos habra de acordarse
en Asamblea General de soclos convocada
especifitamente con tal objete, cuando asl lo
acuerde la Junta Directlva, bien por propia
Iniclativa, o porque lo solicite el 25% de los
asoclados. En cualquier caso, la Junta Directiva
designard una Ponencia formada por tres personas
soclas, a fin de que redacte el proyecto de
modificacién, slgulendo las directrices impartidas
por aquélia, ia cual fijard el plazo en el que tal
proyecto deberd estar terminado.

Articulo 42.-

Una vez redactado el proyecto de modificacion en
el plaze sefialado, el/la Presidente/a lo incluird en
et Orden del Dia de la primera Junta Directiva que
se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo
devolverd a la Ponencla para nueve estudio,

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta
Directiva acordara incluiro en el QOrden del Dia de
la préxima Asamblea General que se celebre, o
acordard convocarla a tales efectos.

Articulo 43.-

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiard
el texto de l@ moadificacién de Estatutos, a fin de
que los socios/as puedan dirlgir a la Secretaria las
enmlendas que estimen oportunas, de las cuales
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helaraziko zaizklo, batzarra egin balno zortzl egun
lehenago jaso badira Idazkaritzan.

Zuzenketak banaka nahiz taldeka egin daitezke,
Idatziz, eta aukerako beste testu bat izan beharko
dute. Zuzenketak bozkatu ostean, Batzar Orokorrak
Estatutuak aldatzeko erabakia hartuke du, eta

Elkarteen Erregistro  Orokorrean  Inskribatzen
denetik aurrera baino ez du eragina Izango
hirugarrenengan.
SEIGARREN KAPITULUA
ELKARTEA DESEGITEA ETA ELKARTE-
ONDAREAREN ZERTARAKOA

44, artikulua.-
Elkartea arrazol hauengatik desegingo da:

1. Bazkldeek hala nahi dutelako, Nahi hori
horretarako blldutake ezohiko batzar orokorrean
azaldu beharko da,

2, Beste elkarteren batek xurgatu duslako edo
beste slkarte batzuekin bat egin duelako.

3. Legez ezarritako gutxieneko bazkide-kopururik ez
duelako,

4, Epai lrmo batek elkartea desegitea agintzen
duelako.

5. Elkartearen helburuak betetzea ezinezkoa delako.

45, artikulua.-

erabakia bhartu duen
ezohiko Batzar Orokorrak Kitapen Batzordea
lzendatuke du, Batzorde hori Zuzendaritza
Batzordeke hiru kidek osatuko dute eta dagoen
diruaz arduratuko da.

Elkartea deseglnez gero,

Bazkideeklko eta besteekiko elkarte-betebehamak
bete ondoren, geratzen den elkarte-ondarea,
geratzen bada behintzat, ITSASONDOKO LHI
Herri Eskolako Ordezkaritza Organu Gorena-Eskola
Kontseiluari - emango dio eta irabazteko asmorik
gabeko jardueretan erabiliko da.

AZKEN XEDAPENA

Estatutu hauek garatzeko asmoz, Batzar Orokorrak
barne-araudia onartu ahal izango du. Horrek inolaz
era ez ditu estatutuetako aginduak aldatuko.

led General, slempre y
cuando estén en podeﬁ de la ‘Secretarfa con ocho

o AEETE

dias de antelacion a la ceiebra'tiép dg'fa’sesion.

escrito y contendran’la altefnativa de otro texto.
Tras la votacién de las anrmiendas, la Asamblea
General adoptard el Acuerdo de modificacién
estatutaria, el cual sélo producird efectos ante
terceros desde que se haya procedldo a su
inscripclén en el Registro General de Asociaciones,

Articulo 44.-
La Ascciacion se disolverd por las siguientes causas:

1.- Por voluntad de las/las soclos/as, expresada
en Asamblea General extraordinaria convocada al
efecto,

2.- La absorcién o fuslén con otras asoclaclones.

3.- La falta del nimerc minimo de personas
asociadas legalmente establecido.

4.- Por sentencla judicial firme que se acuerda la
disoluclén,

5.- La lmposibilidad de cumplimlento de los flnes
soclales.

Articulo 45.-

En caso de disolverse la Asoclacién, la Asamblea
General que acuerde la disolucidn, nombrard
una Comisién Liquidadora, compuesta por fres
personas miembros extraldas de la Junta Directiva,
la cual se hard cargo de los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaclones soclales frente
a losflas sociosfas y frente a terceras personas,
el patrimonio soclal sobrante, st lo hublere, serd
entregado para actividades sin &nimo de lucro, al
Organo Maximo de Representacién/Consejo Escolar
del colegio ptiblico ITSASONDO LHI de ltsasondo.

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento
de Régimen Interior, como desarrollo de los
presentes Estatutos, que no alterard, en nlngin
caso, las prescripclones contenidas en fos mismos.

%, 4 os efectos detorminedos s el Dlocpsip V000
ol Reglaments Gel Begistes Grasd
s nomative concordate,
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