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EUSNET ELKARTEA ONG ARABA
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ESTATUTOS P
CAPITULO I- DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO { gg’g"«'” e mieza

Articulo 1. Con la denominacién EUSNET ELKARTEA ONG ARABA quadgronsti- -+ .«
tuida en la ciudad de Vitoria una asociacién sin animo de lucro, acoﬁgzd%s‘eggaglg _1::‘”‘-“
dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de Febrero, de Asociaciones, ap ada p‘eﬂm
Parlamento Vasco, de acuerdo con lo establecido en los articulos 9 y 10.13 del

Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

i

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de la citada Ley de Asociaciones,
por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradicciéon con la Ley, por
los acuerdos validamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que
no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamen-
tarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

Articulo 2. Son fines de la Asociacién:

2.1.- Los fines que persigue Eusnet Elkartea ONG Araba son los que persigue la

A.P.C. (Asociacién para el Progreso de las Comunicaciones) red mundial de

miembros asociados, dedicada a proveer servicios avanzados de telemética y

comunicaciones a bajo costo para individuos y organizaciones que trabajan para

la sustentabilidad ambiental, los derechos humanos universales, la paz y la jus-
RS ticia econémica y social.

2.2.- Organizar su practica de forma que en ella se apliquen los fines resefiados
en el punto 2.1.. Esta aplicacién se realizard mediante la creacién y el manteni-
miento de una BBS (Boletin Board System) que ofertara servicios avanzados de
Cé) comunicacién (correo electrénico, envio de ficheros, participacién en debates,
etc.).

2.3.- Impulsar el conocimiento de las herramientas informaticas para las comuni-
caciones que potencien el uso de las computadoras para el intercambio de in-
formacién a bajo costo entre los seres humanos que residen en puntos distantes
del Planeta o Europa y en nuestro entorno cercano.

2.4.- Trabajar para que el mejor conocimiento y uso de las técnicas e instrumen-
tos para la telematica facilite y potencie el desarrollo cultural individual y grupal
y la correlativa conciencia de la interdependencia de todas las culturas en el pla-
neta.

Articulo 3. El domicilio estara en Vitoria, provisionalmente en el domicilio del Pre-
sidente de la Asociacién, c/Vitoria 54, 3°d, y podra ser trasladado a otro lugar
del territorio que corresponde al &mbito de actuacién de la asociacién por deci-
sién de la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro de Asociaciones la nue-
va direccién. La junta de gobierno o directiva podra establecer las delegaciones
de ambito comarcal o local que considere oportunas.

Articulo 4. El &mbito territorial en el que desarrollara principalmente sus funciones
comprende la provincia de Alava.



Péagina:2

Articulo 5. La asociacién, que excepto por lo dispuesto en el capitulo V o por cualqufera’
de las causas previstas en las Leyes. es de duracién indefinida, tendra personglidad ju-

ridica propia y plena capacidad juridica para contratar y disponer de toda clasesde bie- *
nes (y por cualquier titulo), incluidos inmuebles y derechos reales. FAGZAE . M
ol IS S
CAPITULO II- LOS SOCIOS - e 00 Soct
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Articulo 6. Serdn socios las personas fisicas mayores de edad y con capacidad de obrar, y
toda persona juridica constituida de acuerdo con la legislacién vigente, que cumplan los
requisitos sefialados en los presentes estatutos, sin limitacién de nimero. Habr4 tres ti-
pos de socios: numerarios, protectores y honorarios. Serdn socios numerarios los acti-
vos y ordinarios que satisfagan la cuota correspondientes; protectores, las personas in-
dividuales que abonen la cuota superior correspondiente a este tipo de socios; y hono-
rarios, las personas individuales que, por méritos, servicios relevantes o donativos y
subvenciones a la asociacién, sean merecedores de tal distincién por acuerdo de la junta
directiva.

Articulo 7. Para ingresar como socio serdn necesarios los siguientes tramites y requisitos:

a) Formalizar la solicitud de ingreso, que habrd de ser presentada y firmada por dos
socios. La solicitud serd expuesta a los socios durante ocho dias, pasados los cuales, si
no se presenta ninguna oposicién, o a pesar de ella, el socio podré ser admitido por la
junta directiva por acuerdo de los dos tercios de sus miembros.

b) Satisfacer la cantidad que, en concepto de derechos de entrada serd fijada por la
junta directiva.

¢) Las personas juridicas que deseen pertenecer a la Asociacién lo solicitaran por escri-
to dirigido al Presidente, con la aportacién de los siguientes documentos:

- Copia de los Estatutos por los que se rige la entidad.

- Certificacién del organismo competente, acreditativa de la Inscripcién en el Re-
gistro Correspondiente.

- Certificacién del acuerdo donde conste la voluntad de asociarse y de cumplir los

A
=
‘ Estatutos de la Asociacion.
De la documentacion presentada se daré cuenta a la Junta Directiva, que resolvera so-

bre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

Articulo 8. Derechos: Los socios de EUSNET ELKARTEA ONG ARABA, sin ningiin
tipo de distincién tendrén los siguientes derechos:

a) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los Es-
tatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que el
demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

b) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demis miembros de la Asocia-
cion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de ésta.



c)Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo con-

ferir, a tal efecto, su representacion a otros miembros. ﬁg-%"‘;g SUHLARITE
' !} VASEQ
o Lk
- d) Derecho a asistir a todos los actos que la asociaciéon organice y en general a o Asaa

ejercer todos los derechos que estos estatutos les confieren o la Ley les otdfgé: IR34.0 1 SEqiAIER, BocUg
S SEGUROAS bouw
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e) También tendran derecho a ser designados para ejercer cargos de la Junta Di-
rectiva, siempre que cuenten con dos afios de antigiiedad en la asociacién.
Como es légico, este tltimo requisito no sera exigido durante el primer afo
de vida de la entidad.

f) Todo socio tendréa derecho a ser oido con caracter previo a la adopcién de me-
didas disciplinarias.

Articulo 9. Deberes: Seran obligaciones de todos los socios:

a) Cumplir los estatutos y, asi mismo, las 6rdenes, los acuerdos y las normas de
la asamblea general y de la junta directiva

b) Proceder con los otros socios con la cortesia y cordialidad debida.
c)Abonar las cuotas correspondientes.
d) Prestar su concurso activo para la consecucién de los fines de la Asociacién.

v Articulo 10. Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir
g reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
S

Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de 15
dias a un mes, hasta la separacién definitiva.

A tales efectos, el Presidente podra acordar la apertura de una investigacién pa-
ra que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuacio-
nes se llevaran a cabo por la Secretaria, que propondra a la Junta Directiva la
adopcién de las medidas oportunas. La imposicién de sanciones sera facultad de
la Junta Directiva, y debera ir precedida de la audiencia del interesado, que
siempre debe ser oido.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra recurrirse ante la
Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el articulo 8

a).

Articulo 11. Los socios causaran baja en la asociacién por cualquiera de las siguien-
tes causas:

a) por fallecimiento. o disolucidn de la persona juridica.

b)Por renuncia voluntaria, que sera comunicada por escrito a la junta directiva.
Esta renuncia no sera efectiva hasta el mes siguiente de haber tenido lugar.

c) Por acuerdo de la junta directiva cuando el socio, por su conducta, por el in-
cumplimiento reiterado en el pago de las cuotas, por desprestigiar a la aso-
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ciacién, por la comisién de una falta grave, o por perturbar la buena adminis-
tracién y gobierno de la asociacién, se haga merecedor de esta sancién. Pre-
viamente se conceder4 al interesado un tiempo prudencial para que expbnga
lo que estime conveniente en su descargo. El socio que crea haber sido expul- ,
sado injustamente podra recurrir su caso ante la Asamblea General previa so- " Mf‘: :‘”-‘“
licitud. En el caso de que tal recurso le sea concedido el socio sera coﬁ&dbé&&ﬂwﬁ
para ser escuchado. Contra la resolucién de la asamblea general no se dara 4

mads recurso que los procedentes ante los Tribunales de Justicia.

Articulo 12. Los socios que, habiendo causado baja, deseen ingresar de nuevo ha-
bran de tramitar la solicitud correspondiente como si de un ingreso normal se
tratase.

Articulo 13. La baja de un socio lleva implicita la pérdida de todos los derechos que
pudiera tener en la asociacion.

CAPITULO III- ADMINISTRACION Y GOBIERNO DE LA ASOCIACION

Articulo 14. La Asociacién se regira por estos estatutos, por las decisiones de la
asamblea general de socios, como érgano supremo, y, en su representacién, por
la junta directiva, como érgano colegiado de direccién permanente..

Articulo 15. Constituirdn la junta directiva un presidente, un tesorero y un secre-
tario.

Articulo 16. La junta directiva sera nombrada por la asamblea general, teniendo en
cuenta las disposiciones del articulo octavo de estos estatutos.

Articulo 17- La duracién de los cargos de la junta directiva sera de seis afios, y se-
ran reelegibles. La junta podra ser renovada en su mitad cada tres afios: consti-
tuirdn el primer turno el presidente el tesorero, que , por primera vez y excep-
cionalmente, tendran la mitad de la duracién estatutaria. Un segundo turno lo
constituira el secretario.

Articulo 18. La junta directiva quedara constituida, en lo que a la validez de sus
acuerdos se refiere, cuando asistan a la misma al menos la mitad mas uno de sus
componentes, entre ellos, obligatoriamente, el presidente o quien le sustituya.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de los presentes. en caso de empate en las
votaciones decidira el voto de calidad del presidente. Los miembros de la junta
directiva tienen obligacién de asistir a las reuniones. En caso de no poder acudir
a la misma deberan avisar al Presidente. La falta de asistencia a cuatro sesiones
consecutivas sin aviso o justificacién, sera motivo de destitucion.

Articulo 19. Seran vélidas las delegaciones hechas en favor de otro miembro de la
junta, por ausencia, enfermedad o cualquier otra causa justificada.

Articulo 20. La junta directiva se reuniré al menos una vez al mes y siempre que
sea convocada por el presidente, el cual habra de convocarla obligatoriamente si
lo solicita la mayoria de miembros de la junta.
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Articulo 21. La junta directiva asumira las funciones de representacién de la aso-*: 7
ciacién y tendr4, ademas, las siguientes atribuciones: U anrr
G o ;/ZT\ZA
b _)Co
Uy .y
a) Resolver sobre la admisién de socios de acuerdo a lo establecido en el apiftado A
sy
- - . BECni 1A Tripa o VB WLy
a) del Articulo séptimo de estos estatutos. oo oy ssuuﬁ:hk’b"-,m“ '
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b) Efectuar las delegaciones, ponencias, etc.,, que estime necesarias para el
cumplimiento de los fines y la buena marcha de la asociacién.

¢) Cubrir provisionalmente, en su caso, las vacantes que se produzcan en la junta
directiva.

d) Trazar las orientaciones para el cumplimiento de los objetivos de la asociacién
y los medios y procedimientos para llevarlos a buen fin.

e) Dirigir los servicios de la asociacién y nombrar y separar al personal.

f) Velar constantemente por el cumplimiento de estos estatutos y las disposicio-
nes legales vigentes.

g) Regir la asociacién con plenitud de atribuciones en todo aquello que no sea re-
servado a la asamblea general, también le correspondera la ejecucién de los
acuerdos de ésta.

h) Para el cumplimiento de los fines de la asociacién, la junta directiva se encar-
gara de crear las secciones o comisiones correspondientes, y la concrecién de sus
misiones y caracteristicas. La creaciéon de dichas secciones o comisiones también
podrén realizarse a peticién de un nimero de socios superior a veinte.

i) Y de manera especial, ejercer el resto de funciones que correspondan para la
buena administracién de la asociacién.

Articulo 22. Correspondera al presidente: convocar y presidir la junta directiva y la

asamblea general; ostentar la representacién unitaria de la sociedad, especial-
mente ante cualquier clase de Tribunales, organismos publicos y privados, etc.,
con extensas facultades, incluso nombrando apoderados, para los efectos seiiala-
dos adoptar las medidas que considere urgentes y de mejora para el buen go-
bierno, el régimen, y la administracién de la asociacién, de las que debera dar
cuenta a la junta directiva en la primera sesi6n. Velara por el cumplimiento de
estos estatutos y de los acuerdos de la asamblea general y la junta directiva. Sus-
cribira, con el secretario las actas de las sesiones de ambos 6rganos y toda clase
de documentos.

Articulo 23. Correspondera al tesorero: custodiar los fondos de la asociacién, efec-

tuar los cobros y pagos que el presidente ordene y anotarlos en los libros corres-
pondientes de ingresos y gastos. Presentar semestralmente un estado de cuentas
a la junta directiva para su aprobacién.

Articulo 24. Corresponderé al secretario: custodiar los libros, los documentos y el

sello de la asociacién, excepto los de contabilidad; llevar al dia el registro de so-
cios, anotando las altas y bajas, de lo que dara cuenta al tesorero; redactar las ac-
tas de las asambleas generales y de la junta directiva, que firmara con el presi-
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dente; librar las certificaciones relativas a los libros y documentos de la asocja- '
cién con el visto bueno del presidente; llevar la correspondencia de la asociaciéon. =~ - :H(':Loq
ST "k
Articulo 25. La asamblea general podra designar, si lo estima conveniente, una ]un- - [‘ SaiLa
ta consultiva, formada por un namero ilimitado de miembros, de competencia” %
contrastada, para asesorar y orientar la labor de la entidad. Igualmente creara Y

una junta de fundadores que velara por el exacto cumplimiento de los objetivos
de la asociacién.

Articulo 26. 1. La asamblea general, se reunira con caracter ordinario dentro del
primer trimestre de cada afio. Con caricter extraordinario cuando el presidente
lo crea conveniente, cuando lo acuerde la junta directiva y cuando lo solicite por
escrito un numero de socios no inferior a la cuarta parte de los inscritos que es-
tén al corriente del pago de las cuotas.

2. Correspondera a la asamblea general convocada con caracter ordinario:

a) El examen y aprobacién, en su caso, de la memoria y las cuentas y balances de
cada ejercicio.

b) Elegir los miembros de la junta directiva de acuerdo con las disposiciones del
articulo octavo de estos estatutos y nombrar al presidente y el secretario.

c) Aprobacién del Plan General de actuacién de la Asociacién y del presupuesto
del ejercicio siguiente.

d) Aprobacién de la gestién de la Junta Directiva, que debera actuar siempre de
acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella.

3. Correspondera a la asamblea general convocada con carécter extraordinario:
a) Conocer de los asuntos que con este caracter se le sometan.

b) Acordar sobre la reforma de los estatutos.

c) Aprobar o modificar el reglamento de régimen interior de la asociacién.
d)Acordar la disolucién de la asociacién y el destino concreto de sus fondos.

e) La enajenacién o el gravamen de los inmuebles de la asociacién.

Articulo 27. La asamblea general, 6rgano de expresién de la voluntad de los socios,
estd constituida por todos los socios sean de la clase que sean. Cada socio tendra
un voto que sélo serd delegable en otro socio con derecho a voto, y siempre por
escrito y para cada reunién.

Articulo 28. La asamblea general sera convocada obligatoriamente por la junta di-
rectiva, mediante notificacién a cada socio, con una antelacién de cinco dias; en
dicha notificacién constaréa el orden del dia que habra de ser sometido a la consi-
deracién y decision de la asamblea. En ningtn caso la asamblea general podra

tratar asuntos que no figuren previamente en el orden del dia, con excepcién de
lo dispuesto en el articulo siguiente.
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Articulo 29. El orden del dia de asamblea ordinaria incluird, en primer lugar, lg lec-
tura del acta de la asamblea anterior y la memoria anual reglamentaria; la junta
directiva rendird cuentas de su gestién y del estado de cuentas de le entigad,.y
las sometera al examen y aprobaciéon de la asamblea. Se procedera tanpbién
cuando sea necesario, a la renovacion de los cargos de la junta directivaque ha
yan cumplido su término o estén vacantes. Podran figurar en el orden del dia
aquellas proposiciones que la junta directiva acuerde incluir y las que sean pre-
sentadas por un nimero de socios no inferior a la cuarta parte de los inscritos
que estén al corriente en el pago de cuotas. Estas proposiciones habran de ser
formuladas por escrito, firmadas por los interesados, y deberan ser remitidas al
secretario de la entidad con una antelacién de dos dias a la fecha sefialada para
la celebracién de la asamblea.

Articulo 30. En las asambleas generales ordinarias los acuerdos se tomaran por
mayoria de los votos presentes y representados. En las asambleas generales ex-
traordinarias los acuerdos se tomaran por el voto favorable de las dos terceras
partes de los votos presentes y representados. En uno y otro caso la votacién se-
ra secreta si lo solicita el cinco por ciento de los asistentes.

Articulo 31. Para que pueda tomar acuerdos, la asamblea general, tanto la ordinaria
como la extraordinaria, sera necesaria la asistencia, en primera convocatoria, de
la mitad de los socios mds uno. Si no se retinen este nimero de socios, transcu-
rridos treinta minutos y siempre que haya sido anunciado asi en la convocatoria,
se efectuara la reunién en segunda convocatoria pudiendo ser tomados acuerdos
cualquiera que fuese el namero de socios asistentes.

Articulo 32. Ejercerdn de presidente y secretario en las asambleas generales quienes
ocupen estos cargos en la junta directiva o aquéllos que estatutariamente deban
sustituirlos.

Articulo 33. Las actas de las sesiones de la asamblea general, ademas de las deci-
siones adoptadas, incluirdn las diversas opiniones expuestas por los socios, y a
peticion de cualquiera de ellos se podra hacer constar textualmente una propo-
sicién o propuesta. Los acuerdos adoptados seran ejecutivos aunque el acta en el
que consten no haya sido aprobada por la asamblea posterior.

CAPITULO IV- LOS RECURSOS

Articulo 34. Atendiendo a su naturaleza, la asociacién no tiene patrimonio funda-
cional.

Articulo 35. 1. Los recursos de la asociaciéon previstos para el cumplimiento y desa-
rrollo de sus fines seran los siguientes:

a)Los derechos de entrada de los socios.

b) Las cuotas de los socios, cuya cuantia serd fijada anualmente por la junta di-
rectiva. La cuota de los socios numerarios no podra ser superior a veinticuatro
mil pesetas anuales, y la de los protectores a doscientas mil. Estos limites no po-
dran ser alterados sin el acuerdo de la asamblea general.

¢) Los donativos, herencias y legados que reciba, las subvenciones que puedan
serle asignadas por otras entidades y organismos publicos y privados.
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d) Las rentas que produzcan los bienes que posea. Y cualquier otro mgreso hc1to

Srey o
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2. Los recursos obtenidos por la Asociacién, en ningn caso podran ser,dfstri-
buidos entre los socios. oo 0
Articulo 36. El limite del presupuesto anual, con independencia de las variaciones
que se deriven del desarrollo de las actividades de la asociacién se fija en ciento

cincuenta millones de pesetas.

Articulo 37. La administracién de los fondos correspondera a la junta directiva.

CAPITULO V- DISOLUCION

Articulo 38. La asociacién s6lo podra ser disuelta por acuerdo de la asamblea gene-
ral extraordinaria de socios, convocada expresamente para tal fin, y tal acuerdo
no tendré validez si no es adoptado por la mayoria de los asistentes. La asam-
blea no podré acordar la disolucién mientras haya un minimo de veinte asocia-
dos dispuestos a continuar la vida asociativa.

Articulo 40. En caso de disolucién de la asociacién, la ultima junta directiva en
ejercicio actuara como comisién liquidadora y procederd a la enajenaciéon de los
bienes de la asociacién con el producto de los cuales se cubrirdn las cargas de la
asociacién, y destinard el producto restante, si lo hay, a los fines benéfico-
docentes que crea conveniente.

CAPITULO VI- DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 41. La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Junta
directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite las tres quintas partes de los
socios inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designard una Ponencia
formada por tres socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacién si-
guiendo las directrices impartidas por aquélla, la cudl fijara el plazo en el que tal
proyecto debera estar terminado.

Articulo 42. Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo devolvera a la Ponencia para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la junta Directiva acordara incluirlo en el
Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre, o
acordara convocarla a tales efectos.

Articulo 43. A la convocatoria de la Asamblea se acompanara el texto de la modifi-
caciéon de Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secretaria las en-
miendas que estimen oportunas, de las cudles se dar4 cuenta a la Asamblea Ge-
neral, siempre y cudndo estén en poder de la Secretaria con ocho dias de ante-
lacién a la celebracién de la sesion.

Las enmiendas p odpran sg‘rfformulﬁg%s mdlwdu?(}mentgt& ggtlaetcl:lttlogamirgeect Ossedggg
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