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CAPITULO PRIMERO: CONSTITUCION Y DENOMINACION N S

Articulo 1 Los presentes Estatutos de la Asociacion “Errenteriako Musika Kultur Elkartea”-
“Asociacién de Cultura Musical de Renteria” n° de Registro ASRPG 00061
inscrita con fecha 16 de Julio de 1948 han sido modificados de conformidad con
lo establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de
acuerdo con lo establecido en los articulos @ y 10.13 del Estatuto de Autonomia
para el Pals Vasco.

Picha Asociacién se regird por los preceptos de las citadas Leyes de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccién
con la Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus érganos de gobierno,
siempre que no scan contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y por las
disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno Vasco, que solamente
tendrdn caracter supletorio.

FINES DE LA ASOCIACION

Articulo 2 Los fines de esta asociacion son:
2.1, Cultivo y fomento del arie musical en todas sus manifestaciones.
2.2, Sostenimiento y mejora de la Banda de Musica.
2.3.  Organizacién de especticulos de cultura musical.

Articulo 3 Para la consecucién de dichos fines y garantizando el previo cumplimiento de los
requisitos  legales establecidos, se constituird una Comisién formada
exclusivamente por integrantes de la Banda, la cual se responsabilizard
preferentemente del sostenimiento y mejora de la misma, y entre sus atribuciones
figuraran;

3.1. Redactar ¢l Reglamento de Régimen Interior de la Banda.

32. Proponer a la Junta Directiva cuantos proyectos e iniciativas
consideren convenientes.

3.3. Presentar a la consideracidn de la Junta Directiva cualquier problema
que afecte a la Banda y no se halle expresamente consignado en el
Reglamento.

Para que las decisiones de tal Comisidn tengan fuerza decisoria serd
imprescindible la aprobacién previa de las mismas por la Junta Directiva.

Articulo 4 De acuerdo en todo momento con las necesidades de la ASOCIACION, podrén
formarse otras Comisiones, siempre que las distintas actividades que se
desarrollen dentro de la misma asi lo requieran.

Asf mismo, La Asociacién “Errenteriako Musika Kultur Elkartea”-“Asociacion
de Cultura Musical de Renteria” estard representada oficialmente en el Patronato
de ERRENTERIA MUSICAL por un delegado suyo nombrado por la Junta
Directiva.




Articulo 5

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 6

Articulo 7

" Sin perjuicio de las actividades descritas en los Articulos 2,3y 4 (ll’q?lo 3

AMBITO TERRITORIAL
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estatutos, la Asociacién, para el cumplimiento de sus fines podra:
¢ Desarroliar actividades econdmicas de todo tipo, encaiiiiidday acta
realizacién de sus fines o a allegar recursos con ese objetos '

o Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualqu;g:J Atulo, ast como
¢ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leye&o asus;Estattlt

O
celebrar actos y contratos de todo género.

' En la actualidad esta ASOCIACION tiene su domicilio social en uno de los

locales del antigno edificio NIESSEN, situado en la Calle Alfonso X1 de esta
localidad, y que esta cedido por el Municipio.

La asociacién podrd disponer de otros locales en ¢l dmbito de la Comunidad
Auténoma, cuande lo acuerde la Asammblea General.

Las actividades de esta ASOCIACION se desarrollardn habitualmente dentro de
la localidad de Errenteria, aunque las mismas podrdn extenderse a cualguier otro
Ingar si solicitaran su colaboracién.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 8

Articulo 9

N Articulo 10°

La Asociacién se constituye con caricter permanenie, y s6lo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea Genera! Extraordinaria segin lo dispuesto en el Capitulo
VI o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser
democréticos, con pleno respeto al pluralismo. Serén nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los
aspectos fundamentales de la asociacion.

CAPITULO SEGUNDO: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

El gobierno y administracion de la ASOCIACION estarén a cargo de los
siguientes 6rganos:
o La Asamblea General de socios, como éigano supremo que podrd
reunirse en asambleas ordinarias o extraordinarias.
+  LaJunta Directiva, como drgano de diveccion permanente.

LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La reunién de asociados constituye la ASAMBLEA GENERAL, que es el
érgano supremo y seberano de la Asociacion, en la que tendrdn voz y voto todos
los socios que hayan cumplido los 18 afios.

La ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA deberé ser convocada al menos una
vez al afio deniro de los 6 primeros meses de cada afio y en el dfa sefialado por la
Junta Directiva con el fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 12° -

a),b)yc).




Artfculo 120

Aiticulo 13°

Articulo 14°

‘Articulo 15°

Articulo 16°
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Son competencias de la ASAMBLEA GENERAL ORD]NARIA ]05 !
relativos a:

a) Aprobar el plan general de actuacion de la asocramén

b) El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y de] ples
gjercicio siguiente

¢) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva / /

d) La eleccién y el cese del presidente o la plesuienta dei secretario ok
secretaria, del tesorero o la tesorera v, si lo hublelérj der lcswciemé&
miembros del organo de gobierno colegiado, asi COmo su: sl
control LI

e} Los actos de federacion y confederacién con otras asociaciones, o ¢l
abandono de alguna de ellas

T} Laaprobacidn de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles

g) Elacuerdo de remuneracién de los miembros del érgano de gobierno, en
su ¢caso

h) La fijacioén de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podrd ser delegada por la Asamblea General al drgano de gobierno
mediante acuerdo expreso

iy La adopcién del acuerdo de separacion definitiva de las personas
asociadas

j} Cualquier otra competencia no atribuida a otro drgano social

La convocatoria para la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA se realizard por
escrito expresando el lugar, dia y hora de Ia reunidn, asf como el orden del dia
con expresién correcta de los asunios a tratar, Enfre la convocatoria y el dia
seffalado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria habran de
mediar al menos quince dfas, pudiendo as{ mismo hacerse constar si procediera,
la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que
entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

- Coando a la primera convocatoria de una ASAMBLEA GENERAL

ORDINARIA no concurra la cuarta parte de los socios, se celebrard dicha
asamblea en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de asociados
con derecho a voto presenies,

Cualquier socio podird hacerse representar en la ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA por medio de otro socio, previa comunicacién escrita a la Junta
Directiva, Dicho documento de represeniacion deberd estar en poder del
Secretario/a de la Asamblea al menos media hora antes de celebrarse la sesidn,
Los socios/as que residan en ciudades distintas a aguélla en que tenga su
domicilio social ia Asociacion, podrén remitir por correo el documento que
acredite la representacion.

" Los acuerdos de la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA serédn aprobados por

mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirdn mayoria cualificada
de las personas presentes o representadas, que resultard cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los vélidamente cmitidos, los siguientes
acuerdos:

a} La disposicidn o enajenacién de bienes
b) Llaremuneracién de los miembros del érgano de representacion




LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Articulo 17°

Afﬁculo 20°

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21°

:'-'A'l‘ti.culo 22°

Chsiietoas il

Articulo 19°

ESTATUTOS 4

fEra
Son competencias de Ja ASAMBLEA GENERAL EXTRAOT(I@I
acuerdos relativos a: S e
a) Lamodificacién de Estatutos.
b) La disolucion de la asociacion.
¢} La resolucién de cualquier asunto que por su urgencia no pueda
demorarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria, tratdndose
inicamente los asuntos que figuren en el correspondiente orden del dia.

La ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA se celebrard cuando las
circunstancias lo hagan necesaria, segin criterio de Ia Junta Directiva o lo
soliciten la mitad mds uno de los asociados.

" En la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA solo podran tratarse los

asuntos incluidos en el Orden del dia.
El contenido integro de los Articulos {3, 14 y 15 serd aplicable en su totatidad
para las reuniones de fas ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.

Los acuerdos de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA serdn
aprobados por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando
los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requerirén mayorfa
cualificada de las personas presenles o representadas, que resultaré cuando los
votos afirmativos superen la mitad de los vélidamente emitidos, los siguientes
acuerdos:

a) La disolucion de la Asociacion
b) Lamodificacién de estatutos

La Junta Directiva es el drgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General. S6lo podran formar parte det drgano de representacion los
asociados.

La Junta Directiva estard integrada por un méximo de 9 y un minimo de 7
miembros, a saber: Presidente — Vice-Presidente — Secretario — Tesorero y el
resto vocales, todos ellos mayores de 18 aftos, pudiendo aumentarse ¢l nimero de
estos si asi conviniera a la asociacién.

Independientemente de los citados integrantes de la JUNTA DIRECTIVA, e
igualmente con derecho a voz y voto, podran asistir a las reuniones de la misma
un Representante de cada una de las Comisiones en funcionamiento, pero
ninicamente cuando vayan a tratarse asuntos especificos relacionados con las
Comisiones.

La JUNTA DIRECTIVA se reunird como minimo una vez al mes, y cuantas
veces considere oportuno el Presidente, y siempre que las circunstancias lo
requieran,

© La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de losfas miembros de la Junta

Directiva, durante 3 veces consecutivas o 4 alternas durante un afio sin causa
justificada, dara lugar al cese en el cargo respectivo.




Arifeulo 242

Articulo 25° " :

Artioulo 26°

Articulo 27°

Articulo 29

Articulo 28°
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1eahzazf’x cada dos ailos.

Para pertenecer a Ia Junta Directiva serdn requisitos md:spensab!e‘s Furta
a) Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos;civiles y,
incurse en los motivos de 1nco:npat1b111dad eéfﬁ’é i
legislacién vigente =
b) Ser designadofa en la forma prevista en los Estatutos
¢) Ser sociofa de la Entidad

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez
designado/a por la Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de

posesion,
La Asamblea General podré establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos a
los miembros de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesarén en los siguientes casos:

a) Expiracion del plazo de mandato

b) Dimisidn

¢) Cese en la condicién de socio/a, o incursién en causa de incapacidad

d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo

previsto en ¢l articulo 24 de los presentes estatutos.

¢) Fallecimiento
Cuando se produzea ¢l cese por la causa prevista en el apartado a), los miembros
de la Junta Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccién de los nuevos cargos.
En los supuestos b), ¢) y e) la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General
para su ratificacion o revocacién, procediéndose, en este ultimo caso, a Ia
designacitn correspondiente.
Todas las modificaciones en la composicién de este érgano serdn comunicadas al
registro de Asociaciones.

Seran atribuciones de la JUNTA DIRECTIVA:

a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacidn.

¢) Someter a la aprobacién de Ja Asamblea General el presupuesto anual
de gastos ¢ ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de Ias reuniones de la Asamblea General,
asi como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias
y extraordinarias.

¢) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socios/as,
adoptando al respecto, las medidas necesarias.

0 Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia
de asociaciones.

g) Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre (ue no sean de su exclusiva
competencia.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus
componentes. Serd presidida por el/la Presidentefa, y en su ausencia, por el/la
vicepresidente/a, si lo hubiera, y en ausencia de ambos, por el/la miembro de la
Junta que fenga mas edad,
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mayorfa de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presé
mitad de los/las miembros. En caso de empate, el voto del President
calidad. - Lo

De las sesiones, el/la Secretario/a levantard acta que se transc

correspondiente.
ORGANOS UNIPERSONALES
EL PRESIDENTE
Articulo 30° R EVLa Presidente/a de la Asociacion asume la representacion legal de la misma, y

ejecutara los acuerdos adoptades por la Junta Directiva y la Asamblea General,
cuya presidencia ostentard respectivamente,
Corresponderén al Presidente/a las siguientes facultades:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre a Junta Directiva y la
Asamblea General, dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un
voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva,
impulsando y dirigiendo sus tareas.

¢) Ordenar los pagos acordados validamente,

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter urgente, dando
conocimiento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se
celebre.

¢) Ejercitar aquellas competencias que le oforgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de
Ia misma.

EL VICE-PRESIDENTE

Articulo 31° . El Vice-Presidente sustituird al Presidente en caso de ausencia, enfermedad u
ocupaciones, correspondiéndole todas las obligaciones concernienfes al
Presidente. Asi mismo le corresponderdn cuantas facultades delegue en ¢l o ella,
expresamente, la Presidencia.

EL SECRETARIO

Articulo 32° El Secretario estaré obligado a:

a) recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de
Registro de Sociosfas, atender a la custodia y redaccion del Libro de
Actas.

by Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién
oficial de la Entidad, certificando el contenido de los Libros y archivos
sociales, y haciendo que se cwsen a la awtoridad competente las
comunicaciones preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y
cambios de domicilio social.




EL TESORERO

Articulo 330

E} Tesorero estard obligado a: .
a} llevar cuenta y razén de todos los ingresos y gastos qu
ASOCIACION, no pagando cuenta alguna sin ¢l V° B° de

ESTATUTOS 7

DIRECTIVA.

b) Formalizar e} presupuesto anual de ingresos y gastos as{ como el estado de
cuentas del afio anterior. Este informe deberd ser a su vez sometido a
aprobacion de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS S0CIOS

Artfculo 34° El ntimero de socios de esta ASOCIACION serd ilimitado, pudiendo serlo todas
las personas de ambos sexos mayores de edad que no estén sujetas a ninguna
condicién legal para el ejercicio de su derecho, y no tengan limitada su
capacidad en virtud de resolucién judicial firme.
Todas las solicitudes de admisién serdn enviadas a la atencidn de la JUNTA
DIRECTIVA, la cual resolverd sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose
recurtir en alzada ante ta Asamblea General.

Articulo 35° 77 Tados los socios estardn obligados a cumplic cuantas disposiciones se les

scfialen en los Estatutos vigentes.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 36° Todo asociado tiene derecho a:

1.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que el/la demandante hubiera
conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo
impugnado.

A ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo
de su actividad,

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demés
miembros de la Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y
el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en Ia
normativa de proteccién de datos de caricter personal.

Ser convocado/a a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a
tal efecto, su representacidn a otros/as miembros.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los dérganos de
direccién de la Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.
Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacién vigente, y
hacer uso del emblema de la Asociacion, si lo hubiere.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos
directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los clementos
destinados a uso comiin de los/as socios/as (local social, bibliotecas,




Articulo 37°
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etc.). o
9. Se1 oido/a por escrzto con caracter plewo ala adopiib; 1> ﬁédldaé

solo podrén fundalse en el mcumplmnento de sus’

socios/as. ik
10. Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de jos con}plomlsoa ”
adquiridos pendientes de cumplimiento. ¥ 3

Son deberes de los socios:
l. Cumplir los acuerdos de la JUNTA DIRECTIVA y ASAMBLEAS
GENERALES.

2. Satisfacer las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a fos
estatutos puedan corresponder a cada socio.

3. Trabajar para los fines de la ASOCIACION,

4, Acatar y cumplir los presentes Estafutos.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articnlo 38°

Se perdera la calidad de socio:

1. Por fallecimiento, o, disohucién de las personas juridicas (si las hubiera).

2. Por separacién voluntaria.

3. Por separacién por sancién, cuando se den algunas de las siguientes
circunstancias: incunplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General o Junta Directiva.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 39*

Articulo 40

Articulo 41

Las personas asocladas podran ser sancionadas por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente fos Estatutos, o, los acuerdos de la Asamblea General o
de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de fos derechos, de 15
dias a un mes, hasta la separacidn definitiva, en los términos previstos en los
siguientes artfculos.

A tales efectos, la Presidencla podrd acordar la apertura de una investigacién
para gue se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las
actuaciones se llevardn a cabo por la Secretarfa, como dérgano instructor, que
propondré a la Junta Directiva la adopcién de las medidas oportunas.

La imposicién de sanclones serd facultad de la Junta Directiva, sin la
participacién del Secretariofa {(por ser érgano instructor), y deberéd ir precedida
de la audiencia de la perscna interesada. Contra dicho acuerdo, que serd
siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

En caso de incurrir un/una sociofa en una presunta causa de separacion de la
asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por Ia Asamblea General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la
Secretarla Ia practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la
oportuna informacién, a la vista de la cual, la Presidencia podrd mandar archivar
las actuaciones o incoar expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sancionador de separacidn, el/la Secretario/a, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que
s¢ pondrén de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd contestar
alegando e¢n su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias,




o

Articulo 42

Articulo 43

CAPITULO CUARTO

ESTATUTOS 9

transeurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el @1d
de 1a primera sesién de Ia Junta Directiva, la cual acordard lo que pmced
voto del Secretario, que ha actuado como instructor del expedieiite.

El acuerdo de separacién serd notificado a la persona interesada, cdmumcg{lfa’éfémf :
que, contra el mismo, podra presentar recurso ante la primera Asamblea Geneial
Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, Jdabga,\
a fales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Junta Directiva podei scoidir
que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos como sociofa y, si
formara parte de la Junta Directiva, deberé decretar ia suspension en el ejercicio
del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a la Asamblea
General, el/la Secretario/a redactard un resumen de aquél, a fin de que la Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por a
persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para que la Asamblea
pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion, que seré siempre motivado, deberd ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recwrrir a los Tribunales en ejercicio del
derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario a la Ley o a
los Estatutos.

Al comunicar a unfuna socio/a su separacidn de la Asociacidn, ya sea con
cardcter voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que

cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 44

El patrimonio de esta ASOCIACION es nulo, no poseyendo bienes de ninguna
clase.

Los recursos con que cuenta la ASOCIACION para atender a sus gastos estardn
integrados por:

a) Las cuotas peritdicas de sus asociados.

b) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma
legal.

¢) Los ingresos que obtenga la Asociacidén mediante las actividades Hcitas
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines
estatutarios.

El ejercicio asociativo y econdémico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados del gjercicio de actividades
econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse,
exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningfin caso su
reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con
aquéllos con andloga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién
gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.




CAPITULO,QUINTOQ

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS'

Arﬁc_;ul'o'«tg":-

.Alfﬁcii.]ﬂ 40

'z.\'l.'.t'ic.uiﬁ 47

CAPITULO SEXTO

' e‘.-extramdmaua de socios convocada especxf' camente con tal objeto, La .

- aquélla; 1a g fijara el plazo‘en el que tal proyecto deberd estar terminido:

ESTATUTOS 10

FohEL et} ot SR B

Directiva designard una Ponencia formada por tres personas §pcyaé qg
redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las directrices impartidas-po

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, el/la
Presidente/a fo Incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se
celebre, Ja cudl lo aprobara ¢, en su caso, lo devolverd a la Ponencla para nuevo
estudio.

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el
Orden del Dia de la proxima Asamblea General que se celebre, o acordard
convocarla a tales efectos.

- A Ia convocatoria de la Asamblea se acompafiard el texto de la modificacion de

Estatutos, a fin de que los socios/as puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General,
siempre y cudndo estén en poder de Ia Secretaria con ocho dias de antelacién a la
celebracion de la sesion,

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, se
hardn por escrito y contendrén la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las
enmiendas, la Asamblea General adoptard ¢l Acuerdo de modificacién
estatutaria, el cual sélo producird efectos ante ferceros desde que se haya
procedido a su inscripeion en el Registro General de Asociaciones.

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 48°

_.:'Xr.tf'culo 49°

% La ASOCIACION se disolvera por las siguientes causas:

1. Por voluntad de fas/las soclos/as, expresada en Asamblea General
extraordinaria convocada al efecto.

Ef cumplimiento del plazo o condicién fijados en los estatutos

La absorctdén o fusién con otras asociaciones.

La falta del namero minimo de personas asociadas legalmente estabtecido.
Por sentencia judicial firme gue se acuerda la disolucién.

La Imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

oUaraN

La disolucién de la ASOCIACION corresponderd a la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA, quedando facultada ITa JUNTA DIRECTIVA de Ia
correspondiente  liquidacién, destindndose el remanente, si fo hubiera, a la
RESIDENCIA DE ANCIANOS DEL SAGRADO CORAZON, de Errenteria,

DISPOSICION ADICIONAL

Arficu.l'c.') 50" :

Secretario/a

La Asamblea General podré aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrotlo de los presentes Estatutos, que no alterar4, en ningtin caso, las
prescripciones contenidas en los mismos.
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ESTATUTUAK 1

ERRENTERIAKO MUSIKA KULTUR ELKARTEA

ASOCIACINDE CULTURA MUSICAL DE REN TEMA

LEHEN KAPITULUA: ERAKETA ETA IZENDAPENA

1. artikuina 1948ko uztailaven 16an inskribatutako *“Errenteriako MUSIKA KULTUR
ELKARTEAren”-*“Asociacion de Cultura Musical de Renteria” estatutu hauek
{erregistro-zenbakia: ASRPG 00061) aldatu egin dira Euskadiko elkarteei
buruzko ekainaren 22ko 7/2007 Legean, elkartzeko eskubidea arautzen duen
martxoaren 22ko 1/2002 Legean eta Euskal Herriaren Autonomia Estatutuaren
9., 10. eta 13, artikuluetan ezarritakoarekin bat etorriz,

r Adierazitako elkarteei buruzko Lege horietako arauek, Estatuin hauek (betiere
Legearekin kontracsanean ez badaude), Elkartearen gobernu-organoek behar
bezala hartutako erabakick (betiere Legearen edota Estatutuen kontrakoak ez
badira) eta Eusko Jaurlaritzak onartzen dituen arauzko xedapensk (ordezkoak
izango dira soilik) araupetuko dute Elkartea.

Y

of

\\ ELKARTEAREN HELBURUAK

2, arfikulua Honako hauek dira etkartearen helburuak:
2.1.  Musika-artearen adierazpide guztiak landu eta sustatzea,
2.2.  Musika Bandaren euskarri izatea cta hura hobetzea.
2.3.  Musika-kuliurako ikuskizunak antolatzea.

3, artikulua Helburn horiek lortzeko eta legez czarritako betekizunak betetzen direla
bermatzeko, Batzorde bat osatuko da, Bandako kideek soilik osatuko dutena eta
Bandaren euskarri izateari eta hura hobetzeari lehentasuna emange diona.
Besteak, beste, honako eskuinen hauek izango ditu Batzordeak:

3.1. Bandaren barne-erregelamendua idaztea.

3.2, Zuzendaritza Batzordeari egokitzat jotzen dituzten proiektu eta
ekimen guztiak proposatzea.

3.3.  Zuzendaritza Batzordeari, Bandari eragiten dion edozein arazoren
berri ematea, baldin eta aldez aurretik arazo hori erregelamenduan
esanbidez jaso ez bada,

Zuzendariiza Batzordeak Bandaren Batzordearen erabakiak onartu behar ditu
ezinbestean, indarrean hasi aurretik,

4, artikulua Beatiere ELKARTEAREN premiekin bat etorriz, beste batzorde batzuk osatzeko
aukera izango da, baldin eta elkartearen barneko jarduerek hoti eskatzen badute.

Gainera, “ERRENTERIAKO  MUSIKA  KULTUR  ELKARTEAK”-
“ASOCIACION DE CULTURA MUSICAL DE RENTERIA” ordezkaritza
ofiziala izango du ERRENTERIA MUSIKAL Patronatuan, Zuzendaritza
Batzordeak izendatuko duen ordezkari baten bitartez,

8, artikulua Estatutu hauetako 2., 3. eta 4. artikuluetan jasotako jarduerak alde batera utzi
gabe, Elkarteak honako jardun hauek bete ditzake bere helburuak betetzeko:
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¢ Mota guztietako jarduera ekonomikoak garatzea, bere helbyml
betetzeko edo helburu horretarako baliabideak eskuratzeko.

¢ Edozein motatako ondasunak lortu eta edukitzea, edozeigawt:g;y; en
truke, baita edozein eratako egintzak eta kontratuak egitea ere.co

e Lepeei edo bere Estatutuei jarraiki, edozein motatako

gauzatzea. f
HELBIDE SOZIALA
6, artilkulua NIESSEN eraikin zahaira izandakoan dago ELKARTEAREN helbide soziala,
hain zuzen ere Errenteriako Alfonso Xl.aren kalean, udalak lagatako lokal

batean.

Elkarteak beste lokal batzuk eduki ahal izango ditu Autonomia Erkidegoan,
Batzar Nagusiak hori erabakitzen badu,

LURRALDE EREMUA

ELKARTEAREN jarduerak, oro har, Errenterian garatuko dira, baina beste
edozein tokitara ere zabal daitezke, besteren laguntza-eskaerei jarraiki.

7. artililug

IRAUPENA ETA IZAERA DEMOKRATIKOA

8. artikuluna Elkartea iraunkotra izateko eratu da, eta Ezohiko Batzar Nagusiaren erabakiak

eraginda soilik desepingo da, VI kapituluan xedatutakoaren edo legeetan
anrreikusitako edozein arrazoiren arabera.
Elkartearen barne-antolakuntzak eta funtzionamenduak demokratikoak izan
beharko dute, pluraltasuna erabat errespetatuz. Elkartearen oinarrizko
eskubidearen edozein alderdi aintzaf hartzen ez duten itunak, estatutu-xedapenak
eta erabakiak baliogabeak izango dira eskubide osoz.

BIGARREN KAPITULUA: GOBERNU ETA ADMINISTRAZIO ORGANOAK

9, artilulua © Honako organo hauen esku izango dira ELKARTEAREN gobernua eta
adminstrazioa:
* Bazkideen Batzar Nagusia izango da organo gorena, eta chiko zein
czohiko batzarretan biltzeko aukera izango du,
s  Zuzendaritza Batzordea, zuzendaritza iraunkorreko organo gisa,

OHIKO BATZAR NAGUSIA

;:3.._5 Bazkideen bilerak BATZAR NAGUSIA osatzen du, Elkartearen goreneko
organo subiranoa da, cta 18 urte bete dituzten bazkide guztick izango dute bertan
hitz egiteko eta botoa emateko aukera,

OHIKO BATZAR NAGUSIA wrtean behin deitu behar da gutxienez, wrte
bakoitzeko lehen 6 hilabeteen barruan eta Zuzendaritza Batzordeak aipatutako
egunean, 12, artikuluko a), b) eta ¢) ataletan jasotako erabakiak betetzeko,

11, ariikulua -

A2;avtikwloa oo Honako hauekin zerikusia duten erabakiak OHIKO BATZAR NAGUSIAREN
eskumenak dira:
ay Elkartearen jardun-plan orokorra onartzea.
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b}

€) ;

&) Presidentea, idazkaria, diruzaina, eta, llala badagoklo lg;dpf Apitze 1(9
gobernu-organoko gainerako kideak hautatu eta kalgugabetzea;«?gait&m
horiek ikuskatu eta kontrolatzea ere. '

e) Beste elkarte batzuekiko federazio- eta konfedeiazlti-fe 'ﬂ:z&l\-f‘b A i
elkarte horietako bat uztea ere. .

f) Higiezinen ondasunak eskuratu edo besterentzeko aukéra onartzea:

g} Gobernu-organoko kideei ordaintzeko erabakia, hala badagokio.

h} Ohiko kuotak eta kuota bereziak zehaztea, nahiz eta Batzar Nagusiak
ahalmen hori gobernu-organoaren esku utz dezakeen, esanbidezko
erabakiaren bitartez.

i} Bazkideak behin betiko banantzeko erabakia hartzea.

1) Beste edozein gizarte-organori esleitu ez zaion beste edozein eskumen.

3. artikulua 0 OHIKO BATZAR NAGUSIRAKO deialdia idazki bidez egingo da, bileraren
tokia, eguna eta ordua adierazita, baita gai-zerrenda adierazita ere, aztertu
beharreko gaiak esanbidez jasota. Deialdiaren eta Batzarra lehen deialdian
egiteko adierazitako egunaren artean hamabost egun igaro beharko dute
gutxienez. Batzar Nagusia bigarren deialdian zer datatan eta zer ordutan bilduko
den jaso ahal izango da, hala badagokio, eta bi bileren artean gutxienez ordu-
erdiko epea beharko da.

14.-artikulua EZOHIKO BATZAR NAGUSIAREN lehen deialdian bazkideen laurdena
azalizen ez bada, batzarra bigarren deialdian egingo da, botoa emateko
eskubidearekin bertaratutako bazkideen kopurua edozein izanik ere.

15, artikulua -~ Bdozein bazkidek beste bazkide baten bitartez bete dezake OHIKO BATZAR
- NAGUSIAN dagokion ordezkaritza, Zuzendaritza Batzordeari idazki bidez
jakinarazi ondoren. Bilkura hasi baino gutxienez ordu-erdi iehenago egon behar
du ordezkaritza-dokumentu horrek Batzarreko idazkariaren eskura. Elkartearen
helbide sozialaren hiriaz bestelako hirietan bizi diren bazkideek postaz igorri ahal
izango dute beren ordezkaritza egiaztatzen duen agiria.

Bertaratuen edo ordezkatuen gehiengo sinpleaz onartuko dira OHIKO BATZAR
NAGUSIAREN erabakiak, betiere baiezko botoak ezezkoak baino gehiago
badira. Nolanahi ere, jarraian aipatutako erabakietarako gehiengo zabalago bat
beharko da bertaratuen edo ordezkatuen aldetik, hau da, baiezko botoek
emandako boto baliodunen erdia baino gehiago beharko dute:

1 Ga rti l'(:i'i'l'u a

&) Ondasunak eskuratzea edo besterentzea
b} Ordezkaritza-organoko kideei ordaintzea

EZOHIKO BATZAR NAGUSIA

17, artikulua =~ © - Honako hauekin zerikusia duten erabakisk EZOHIKO BATZAR
NAGUSIAREN eskumenak dira:
a) Estatutuak aldatzea.
b) Elkartea desegitea.
c) Larria izanik hurrengo Ohiko Batzar Nagusirako utzi ezin daitekeen
edozein gai ebaztea, dagokion gai-zerrendan jasotako gaiak bakarrik
aztertuko direla kontuan hartuta.

18, artikulna ' EZOHIKO BATZAR NAGUSIA beharrezkoa denean egingo da, Zuzendaritza
Batzordearen irizpideari jarraiki edo bazkideen erdia gehi batek eskatzen badufe.




19, artikulua: S

20, artikulua

22 artikulua

24 a rt ikulua

25 '%Ia.-l"til.ullua

26. artikulua -

27, artikulua

) BATZAR NAGUSIAREN erabakiak, betiere bajezko botoak ezezKoak bamo

21 artikulua

23altlkuiua

ESTATUTUAK:

NAGUSIAN
EZOHIKO BATZARREN bileretan 13,
aplikatzeko aukera izango da.

gehiago badira. Nolanahi ere, jarraian aipatutako erabakietarako gehiengo
zabalago bat beharko da bertaratuen edo ordezkatuen aldetik, hau da, balezko
botoek emandako boto baliodunen erdia baino gehiago beharke dute:

a) Elkartea desegitea.
b} Estatutuak aldatzea.

ZUZENDARITZA BATZORDEA

. Zuzendaritza Batzordea da elkartearen interesak kudeatzen eta ordezkatzen

dituen ordezkaritza-organoa, Batzar Nagusiaren xedapen eta zuzentarauei
jarraiki. Bazkideek bakarrik izango dute ordezkaritza-organcan parte hartzeko
aukera.

Zuzendaritza Batzordeak gehienez 9 kide cta guixienez 7 izango ditu, hau da,
presidentea, presidenteordea, idazkaria, diruzaina eta bokalak, guztiak ere 18
urtez gorakoak, eta elkarteak kopuru hori handitzeko erabakia har dezake egoki
ikusten badu.

ZUZENDARITZA BATZORDEKO kide horiek ez ezik, jardunean dauden
Batzordeek ordezkari bana izan dezakete batzorde horren bileretan, baina
batzordeekin zerikusia duten gai espezifikoak aztertu behar direnean bakarrik, eta
ordezkari horiek hitz egiteko eta botoa emateko eskubidea izango dute.

ZUZENDARITZA BATZORDEA hilean behin bilduko da gutxienez, baita
presidenteak egokitzat jotzen duen puztietan ere, betiere zirkunstantziek
horrelakorik eskaizen badute.

Zuzendaritza Batzordeko kideak, urtebetean, adierazitako bileretara arrazoi
justifikaturik gabe hiru aldiz jarraian edo lautan aldizka bertaratzen ez badira,
dagokion kargua uztea eragingo du horrek.

Batzar Nagusiak aukeratuko ditu Zuzendaritza Batzordea osatuko duten karguak,
eta lau urtez iraungo dute, salbu eta Batzarrak propio ezeztatzen baditu, eta berriz
aukeratu ahal izango da orduan Zuzendaritza Batzordea. Bi urtean behin,
Batzordea oso-osorik berrituko da.

Zuzendaritza Batzordeko kideek honako hauck bete beharko dituzte ezinbestean:
a) Adin nagusikoa izatea, eskubide zibilak guztiz erabiltzeko moduan
egoten eta bateraezintasun-arrazoi baten eraginpean ez egotea, indarreko
legerian ezarritakoari jarraiki.
b) Hstatutuetan aurreikusitako moduan izendatua izatea.
¢) Erakundeko bazkidea izatea.

Ohiko Batzarrak Zuzendaritza Batzordeko kideak izendatuko ditu, eta, jarraian,
kideak karguaz jabetuko dira eta kargua onartuko dute,

Hala badagokio, Batzar Nagusiak Zuzendaritza Batzordeko kideei dieta eta
gastuak ordaintzeko erabakia har dezake.

Honako kasu hauetan utziko dute kargua Zuzendaritza Batzordeko kideek:
a) Agintaldiaren epea amaitzea.
b) Dimisioa.
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¢) Bazkide izateari uzica edo czintasun-arrazoiren batean sartzea
d) Batzar Nagusiak crabakitako ezeztatzea Estatutu hauen 24,3
aurreikusitakoa aplikatuta,

¢) Heriotza,
Kargua uztea a) atalean awrcikusitako arrazoiarengatik gel’tatzeﬁ bad
Zuzendaritza Batzordeko kideek jardunean jarraituko dute lehen Batzar Nagu
egin arte, eta bertan aukeratuko dira kargu berriak, o
b), ¢) eta e) kasuetan, Zuzendaritza Batzordeak berak beteko du I o5
behin-behineko izendapenaren bidez, eta Batzar Nagusiaren crabakipean Jﬁlllk()
da berretsi edo ezezta dezan; berresten bada, dagokion izendatzeari ekingo zaio,
Organo horren osaerari buruzke aldaketa guztiak Elkarteen erregistroari
jakinaraziko zaizkio,

Honako hauek dira ZUZENDARITZA BATZORDEAREN esleipenak:

a) FElkartearen kudeaketa arrunta zuzentzea, Batzar Nagusiaren norabideen
arabera eta haren kontrolpean.

b) Elkarteak garatit beharreko jarduerak programatzea.

¢) Gastuen eta diru-sarreren urteko aurrekontua eta aurreko urteko kontuen
egoera Batzar Nagusiari aurkeztea, onar ditzan.

d) Batzar Nagusiaren bileren gai-zerrenda egitea, baita ohiko eta ezohiko
batzar nagusien deialdia erabakitzea ere.

¢) Bazkideek egiten dituzten proposamen edo iradokizunei erantzutea,
horri buruzko neurriak hartuta.

fy Estatutu hauetan jasotako puztia interpretatzea eta hutsuneak betetzea,
betiere elkarteen arloan indarrean dagoen lege-araudia betez.

g) Batzar Nagusiak esanbidezko erabaki bidez ematen dizkion eskumenak
betetzea, betiere eskumen horien ardura osoa Batzar Nagusiari ez
badagokio.

. Presidenteak halakorik erabakitzen duen orotan egingo ditu  bilkurak

Zuzendaritza Batzordeak, dela ekimen propioz, dela Batzordeko edozein kidek
eskatuta. Presidentea izango da buru, eta hura ez badago, presidenteordea;
horietako inor ez badago, Batzordeko kide zaharrenak beteko ditu lan horiek.

Batzordearen erabakiak baliozkoak izateko, bertaratuen botoen gehiengoaren
bidez hartu beharko diva erabaki horiek, eta kideen erdia bertan egotea
behairezkoa fzango da. Berdinketarik gertatuz gero, presidentearen botoak
erabakiko du.

Idazkariak bilkuren akta jasoko du, eta dagokion liburura transkribatu beharko
du.

PERTSONA BAKARREKO ORGANOAK

PRESIDENTEA

30, artilkilua

Elkarteko presidenteak hartzen du bere gain haren legezko ordezkaritza, eta
Zuzendaritza Batzordeak eta Batzar Nagusiak hartutako erabakiak betearaziko
ditu; txandaka izango da erakunde bakoitzeko presidente.

Presidenteak honako eskumen hauek edukiko ditu:

a) Zuzendaritza Batzordeak eta Batzar Nagusiak egiten dituzten bilkurak
deitzea eta amaitutzat ematea, bataren eta bestearen deliberamenduak
zuzenizea, eta kalitateko botoaz erabakitzea bozketetan berdinketa
izanez gero,

b) Elkartearen jarduera-plana Zuzendaritza Batzordeari proposatzea, haren
zereginak bultzatuz eta zuzenduz.

¢} Behar bezala erabakitako ordainketak agintzea.




PRESIDENTEORDEA

-.31._'artikulu.a. -

IDAZKARIA

32 artikulua

DIRUZAINA

33 artikulua

d) Sor litezkeen gaiak modu urgentean erabakitzea, eta |
Batzmdeali houen beui ematea egiten duen lehen biikm an

betetzea, betiere eskulnen horien ardura osoa Batzar ;
badagokio.

| Presidenteordeak presidentearen ordez jardungo du azken hori ez dagoenean

gaixo dagoelako edo beste zereginetan dabilelako, eta presidentearen betekizun
eguztiak bete beharko ditu kasu horretan. Era berean, presidenteak hari
eskuordetutako eskumen guztiak beteko ditu.

: Idazkariak honako hauek bete behar ditu:

a} Srizeko eskaerak jaso eta izapidetzea, fitxategia eta Bazkideen
Erregistro Liburua eramatea eta Akten Liburua zaindu eta idazieaz
arduratzea.

b) Era berean, Elkarteen gaian, indarrean dauden legezko xedapenak
betetzen direla zainduko du, Erakundearen dokumentazio ofiziala
zainduz, Liburaen eta artxibo sozialen edukia egiaztatuz, ¢ta agintaritza
eskudunari helaraziz Zuzendaritza Batzordeak izendatzeari eta helbide
sozialen aldaketari buruzko arauzko komunikazioak,

Diruzainak honako hauek bete behar ditu:

a} ELKARTEAREN diru-sarrera efa  gastu  guztiez  arduratzea,
ZUZENDARITZA BATZORDEAREN oniritzirik gabe inolako konturik
ezin dezakeela ordaindu kontuan hartuta.

b} Urteko diru-sarrera eta gastuen aurrekontua formalizatzea, baita joan den
urteko kontuen egoera ere, Txosten hori ere Batzar Nagusiari helaraziko
zaio, onar dezan,

HIRUGARREN KAPITULUA

BAZKIDEAK

34, artikujua

35, artikulua:

ELKARTEAK bazkide kopuru mugagabea izango du, eta edonor izan daiteke
bazkide, betiere, adin nagusikoa izanik eskubide hori gauzatzea galarazten dion
lege-baldintzaren baten eraginpean ez badago eta gaitasuna mugatu ez bazaio
epai judizial irmo baten bitartez.

Bazkide izateko eskaera guztinsk ZUZENDARITZA BATZORDEARI
helarazizko zaizkio, eta batzordeak onartu edo ez ebatziko du; interesdunek
Batzar Nagusiari gorako errekurtsoa aurkezteko eskubidea izango dute.

Bazkide guztick indarreko estatutuetan czarritako xedapen guztiak bete behar
dituzte, ezinbestean.




BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

36, artikulua
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37. artikulu:
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ESTATUTUAK 7

Honako eskubide hauek ditu bazkide orok:

1. Elkartcei buruzko Legearen edo Estatutuen awrkako erabaki ola’

Jardunen awka egitea, egutegiko berrogei eguneko epeareh Barruar:

RaliT ey

demandatzaileak aurkaratutako erabakiaren edukia jakin duenet;k; ed

Jjakiteko aukera izan duenetik, zenbatzen hasita.

2. Elkartcko gobernu- eta ordezkaritza-organoen osaeraren, konfu-
egoeraren ¢ta jardueraren garapenaren inguruko informazioa jasotzea.

3. Edozein unctan ere, Elkarteke gainerako kideak nortzuk diren, diru-
sarrera cta gastuen kontuak zertan diren eta elkartearen jardueraren
garapena zein den jakitea, datu pertsonalak babesteko araudiari jarraiki,

4. Batzar Nagusietan parte hartzeko deitua izatea, eta Batzar Nagusietan
hitz egiteko eta botoa emateko eskubidea baliatzea; horretarako beste
kideren bati eman ahal izango dio bere ordezkariiza,

5. Elkartearen zuzendaritza-organoetan parte harizeko eskubidea egungo
Estatutuen arabera, organo horietarako hautesle efa hautagai izanda,

6. Indarrean dagoen legerian aurreikusitako bazkideen fitxategian
agertzeko eskubidea, eta Elkartearen ikurra erabiltzekoa, halakorik
badago.

7. [Estatutuen eta Barne Araudiaren ale bat edukitzeko eskubidea,
halakorik izanez gero, eta zuzendaritza-organoei eskaerak eta kexak
aurkeztekoa.

8. Gizarte-ekintza Lkolektiboetan parte hartzeko eta bazkide guztien
erabilerarako diren tokiak erabiltzeko eskubidea, hala nola lokal
soziala, Hburutegiak eta abar.

9. Esan behar dituenak idazki bidez adierazteko eskubidea, bere aurkako
diziplina-neurriak hartu aurretik entzun diezaioten, eta neurri horiek
eragiten dituzten arrazoiei buruzko informazioa jasoizeko eskubides;
bazkide gisa dituen betebeharrak ez bete izanean soilik oinarrituko dira
neutri horiek.

10. Edozein unetan baja hartzeko eskubidea, behin hartu ondoren bete gabe
dauden konpromisoak alde batera utzi gabe,

i Honako hauek dira bazkideen betebeharrak:

l. ZUZENDARITZA BATZORDEAREN eia BATZAR NAGUSIEN
erabakiak betetzea.

2. Estatutuen arabera bazkide bakoitzari dagozkion kuotak, derramak eta
bestelako ekarpenak ordaintzea.

3. ELKARTEAREN xedeen alde lan egitea.

4. Estatutu hauek betetzea.

BAZKIDE IZAERA GALTZEA

Bazkide-izaera galduko da:

1. Pertsona juridikoen desegiteagatik edo heriotzagatik (horrelakorik badago).

2. Borondatezko banantzeagatik.

3. Zigor bidezko banantzeagatik, zigorraren arrazoia honako hauetako bat
baldin bada: Estatutuetatik eta Batzar Nagusiak edo Zuzendaritza
Batzordeak behar bezala hartutako erabakietatik datozen betebeharren ez-
betetze larri eta behin eta berriro gertatua.




ZIGOR ARAUBIDEA

39, artikulua

40, artikulua

42, artikulua

ESTATUTUAK 8
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Zuzendaritza Batzordeak bazkideak zigortu ahalko ditu Estatutiiaki ador Batzar
4
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Nagusiaren e¢do  Zuzendaritza Batzordearen erabakiak behin (,géia.
urrafzeagatik.

Eskubideak hamabost egunetik hilabetera bitartean etetet:l&w ehi
banantzerainokoak izan daitezke zigorrak, hurrengo artikuluetan ezarritako
baldintzetan,

Hotretarako, zigortzeko modukoak diren jokabideak argitzeko ikerketa bat
irekitzeko erabakia har dezake presidenteak. Jardunak awrrera eramatea
ldazkaritzaren ardura izango da, eta Zuzendaritza Batzordeari proposatuko dio
neurri egokiak hartzea,

Zuzendaritza Batzordeak izango du zigorrak jarizeko ahalmena, idazkariaren
parte-hartzerik gabe, idazkaria instrukzio-organoa den heinean, eta interesdunari
esateko zer duen entzun beharko dio aurretik, Erabaki hori arrazoitua izango da
betiere, eta horren aurkako errekurtsoa Batzar Nagusiari awrkezteko aukera
izango da.

* Bazkide bat elkartetik banantzeko ustezko atrazoi baten craginpean erortzen

bada, Estatutn hauetatik eratorritako betebeharrak edota Batzar Nagusiak edo
Zuzendaritza Batzordeak behar bezala onartutako erabakiak nahita, behin eta
berriz eta larriki ez betetzeagatik, presidenteak idazkariari izapide jakin batzuk
abian jartzeko agindua eman diczaioke dagokion informazica lortzeko, eta,
informazie hori azteriurik, presidenteak jardunak artxibatzeko agindua emateko
edo banantzeko zigor-espedientea hasteko aukera izango du.

Banantzeko zigor-espedientea hasten bada, idazkariak, gertakariak egiaztatu
ondoren, idazki bat igorriko dio interesdunari, egozten zaizkion karguen beiri
emateko, eta interesdunak erantzuteko aukera izango du, hamabost eguneko
epean egokitzat jotzen duena alegatuz. Nolanahi ere, egun horiek amaitutakoan
gai hori Zuzendaritza Batzordearen lehen bilkuraren gai-zetrendara bilduko da,
eta Batzorde horrek egokitzat jotzen duena erabakiko du, espedientearen
instruktore gisa jardun duen idazkariaven botorik gabe.

Banantze-crabakia jakinaraziko zaio interesdunari; era berean, egiten den lehen
Ezohiko Batzar Nagusian horren aurkako errekurtsoa jarri ahal izango duela eve
Jjakinaraziko zaio, eta Batzar Nagusi hori ez bada hiru hilabeteko epean egiten,
propio egin beharko da horretarake. Bitartean, Zuzendaritza Batzordeak
inputatuari bazkide gisa dituen eskubideak etetea erabaki ahal izango du, eta
Zuzendaritza Batzordeko kide bada, karguaren jarduna ectetea ere dekretatu ahal
izango du.

Banantze-espedientea Batzar Nagusiari aurkezten bazaio, horren laburpena
idatziko du idazkariak, inputatuak Batzar Nagusiari aurkeztutako idazkiaren berri
eman diezaion Zuzendaritza Batzordeak Batzar Nagusiari, bai eta gertaeren berri
behar bezala eman dezan ere, Batzarrak dagokion erabakia har dezan,

Banantze-erabakia —betiere arrazoitua behar duela izan kontuan hartuta—
interesdunari jakinarazi beharko zaio, eta hark Epaitegietara jo ahal izango du
dagokion eskubidea baliatuta, erabakia Legearen edo Estatutuen aurkakoa dela
irizten badio.




ESTATUTUAK 9

43 artikulua " Bagkidearen borondatez edo zigorraren ondorioz bazkideari Elkartetik bananduta -~ ...

dagoela jakinarazican, Etkarfearckiko betebeharrak bete ditzan eskatuk{{“
baldin eta hark betebeharren bat bete gabe badu,

LAUGARREN KAPITULUA :

FUNDAZIO ONDAREA ETA AURREKONTU ARAUBIDEA

44. artikulua -~ ELKARTE honek ez du bat ere ondarerik, inolako ondasunik ez duelako.
ELKARTEAK honako baliabide hauck ditu bere gastuei erantzuteko:

a)  Bazkideen aldizkako kuotak,

b)  Dagozkion ondasun eta eskubideen emaitzak, baita legez jaso
ditzakeen diru-laguntzak, legatuak eta dohaintzak.

¢)  Zuzendaritza Batzordeak egitea erabakitzen dituen legezko jardueren
bidez Elkarteak lortzen dituen diru-sarrerak, betiere Estatutuen
hetburuen barruan.

Elkartze- eta eckonomia-ekitaldia urtekoa izango da, eta urte bakoitzeko
abenduaren 3 In itxiko da.

Elkarteak bere ekonomia-jardueren ondorioz (zerbitzu-emateak barne) lortuiako
etekinak elkartearen xedeak betetzera baino ezin daitezke bideratu, eta inondik
inora ezin izango dira banatu bazkideen edo ezkontideen artean, ezta bazkideekin
antzeko afektibitate-harremana izanik bazkideekin bizi direnen artean ere. Era
berean, etekin horick ¢zin izango zaizkie doan laga irabazi-asmoa duten pertsona
fisiko edo juridikoei,

BOSGARREN KAPITULUA

ESTATUTUEN ALDAKETA

45, artikulua - -7 . Bazkideen ezohiko Batzar Nagusiak erabaki beharko dn Estatutuen aldaketa,
behin batzarra horretarake propio deitu ostean, Zuzendaritze Batzordeak
Ponentzia bat osatuko du, hiru bazkidek osatutakoa, aldaketa-proiektuaren
idazkuntza egin dezan, Batzordeak emandako jarraibideei jarraiki, eta dagokion
proiektua noiz egon beharko fukeen amaituta finkatuko da.

46. artilulua: " - Behin aldaketa-proiektua adierazitako epean idatzi ondoren, Zuzendaritza
Batzordeak egiten duen lehen bilkuraren Gai Zerrendaren barnean hartuko du
presidenteak, eta onartu egingo da edo, hala badagokio, Ponentziari itzuliko dio,
berriz azter dezan.

Onartuz gero, Zuzendaritza Batzordeak egiten den hwrrengo Batzar Nagusiaren
Gai Zerrendaren barnean hartzea erabakiko du, edo horretarako Batzarra deitzea
erabakiko du.

47, artikulua Batzarraren deijaldiarekin batera Estatutuen aldaketaren testua igorriko da,
bazkideek egokitzat iritzitako zuzenketak helarazi diezazkioten Idazkaritzari, ¢ta
horien berri emango zaio Batzar Nagusiari, betiere bilkura ¢gin baino zortzi egun
Ichenago 1dazkaritzaren esku badaude.




ESTATUTUAK 10

bozketalen osfean, Batzar Nagusiak estatutuak aldatzeko elabakia |
estatutuak Elkarteen Erregistro Orokorrean inskribatu atite‘“?'
hirugarrenei eragingo. "

SEIGARREN KAPITULUA

ELKARTEAREN DESEGITEA ETA ONDARE SOZIALAREN APLIKAZIOA

-48. artikulua Honako arrazoi hauengatik desegingo da ELKARTEA:
1. Bazkideen borondateari jarraiki, hori erabakitzen badute horretarako
deitutako ezohiko Batzar Nagusi baten barruan.,
2. Estatutuetan finkatutako epea edo baldintza bete delako.
3. Beste elkarteren batek xurgatu duelako edo beste elkarte batzuekin bat egin
duelako,
4. Legeak ezarritakoaren arabera gutxieneko bazkide kopurua lortu ez duelako.
Epe judizial irmo baten bitartez desegitea erabaki delako.
6. Elkartearen helburu sozialak betetzea ezinezkoa delako.

n

49. artikulua EZOHIKO BATZAR NAGUSIAK ecrabakiko du ELKARTEA desegitea, eta
ZUZENDARITZA BATZORDEAK dagokion likidazioa egingo du; soberakinik
badago, Errenteriake JESUSEN BIHOTZA ZAHARREN EGOITZARI emango

Zaio.
XEDAPEN GEHIGARRIA
50. artikulua " Barne Araudia onartu ahal izango du Baizar Nagusiak, Estatutu hauen garapen

gisa, eta horrek ez ditu ezein kasutan ere aldatuko horietan bildutako aravak.

RI IDAZKARI

LEHENDAKA

%

EZ%%ARGAF){};’A DL, RECISTRO

P
ELESHEY JALRLARIT 2R
GODHRMNO VASTO




