ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION

Articulo 1°¢

Bajo el nombre de ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES SOLIDARIAS
BULTZ TALDEA se constituye una Asociacién , acogiéndose a 1lo
dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de febrero, de Asociaciones,
aprobada por el Parlamento Vasco, y en concordancia con 1lo
establecido en el articulo 9¢ del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco.

Dicha asociacién se regira por los preceptos de la citada
Ley de Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no
estén en contradiccién con la Ley de Asociaciones, por 1los
acuerdos validamente adoptados por sus O6érganos de gobierno,
siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, y
por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno

Vasco, que solamente tendrdn cardcter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2¢

Los fines de esta asociacién son:

- Intercambiar experiencias en la creacién de puestos de
trabajo susceptibles de ser ocupado por personas con
descapacitaciones.

- Desarrollo de actividades formativas para los miembros
del grupo.

- Realizacién de andlisis conjuntos de la problemdtica de



las empresas que crean

descapacitadas socialmente.

nacionales e internacionales.

- Profundizacién tedérica en un nuevo modelo de Economia
Social capaz de integrar eficaz vy solidariamente al
descapacitado.

- Potenciar la implicacién de las empresas e instituciones
en la integracién laboral del descapacitado.

- Proponer publicamente mejoras y alternativas sociales para
estos colectivos.

- Investigar sobre la problemdtica del descapacitado social
y de las empresas que trabajan con este colectivo.

- Avanzar en la bisqueda de recursos, soluciones,

/§§\\\ . alternativas, y mejoras para las empresas e instituciones
' integrados en la asociacién.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3¢

El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en
Vitoria (01005), Calle Florida 32 - 5¢ B. Izqgq. Izqg.

La asociacién podrd disponer de otros locales en el ambito
de la Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la
Asamblea General Extraordinaria. Los traslados del domicilio
social y demds locales con que cuente la Asociacién, seran
acordados por la Junta Directiva, la cual comunicara al Registro

de Asociaciones la nueva direcciodn.



AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4°¢
El ambito territorial en el que desarrollard principalmente

sus funciones comprende la totalidad del Pais Vasco.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5¢

La Asociacién denominada ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES
SOLIDARIAS BULTZ TALDEA constituye con caracter permanente, y
s6lo se disolverda por acuerdo de 1la Asamblea General
Extraordinaria segun 1lo dispuesto en el capitulo VI o por

cualquiera de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 6°¢

El gobierno y administracién de la Asociacién estaran a
cargo de los siguientes 6rganos colegiados:

- La Asamblea General de Socios, como érgano primero

- La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién

permanente



LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7¢ Qm%m
REGIS P
La Asamblea General, integrada por todos los socios, R8¢

6rgano de expresién de 1la voluntad de éstos. Se reunirda en
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 8¢

La Asamblea General deberd ser convocada en sesién
ordinaria, al menos, una vez al afio, dentro del ler. trimestre,
a fin de aprobar el plan general de actuacién de la Asociacidn,
el estado de cuentas correspondiente al plan anterior de gastos
e ingresos y el presupuesto del ejercicio siguiente, asi como la
gestién de la Junta Directiva, que deberd actuar siempre de
acuerdo con las directrices y bajo el control de aquélla.

Articulo 9°¢

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son
competencias de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad

con lo previsto en el articulo siguiente.

2. La eleccién de la Junta Directiva.

3. La disolucién de la Asociacién, en su caso.

4. La Federacién y Confederacién con otras Asociaciones, o

el abandono de alguna de ellas.



Articulo 10°¢

iniciativa, o porque lo solicite las 2/3 partes de los socios,
indicando los motivos y fin de la reunién y, en todo caso, para
conocer y decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de Asociacién.

LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 11°¢

La junta directiva estara integrada por un director, un
secretario y un tesorero, y opcionalmente, por el numero de
vocales que creyera conveniente la asamblea general de socios.

Deberdn reunirse al menos una vez al trimestre
y siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades
sociales.

Articulo 12¢

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegiran por
la Asamblea General y tendrdan una de 3 afios, salvo revocacién
expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de reeleccién
indefinidamente

Dichos cargos se renovardn parcialmente; en el primer turno,
serd renovado el director y el 66% de los posibles vocales, en
el segundo turno se renovardn el secretario y el tesorero y el
33% de los posibles vocales. Desde la fecha de constitucién el
primer turno de renovacién tendrd lugar al tercer afo, y el
segundo turno al cuarto, turndndose posteriormente cada tres

anos.



Articulo 13

b) Ser socio de la Entidad.

c) Ser mayor de edad

ORGANOS UNIPERSONALES

EL PRESIDENTE

Articulo 14-¢

El presidente de la Asociacién asume la representacioén legal

de la misma, y ejecutarda los acuerdos adoptados por 1la Junta
Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentard
respectivamente.

Articulo 15°¢

Corresponderdn al Presidente cuantas facultades no estén

expresamente reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea
General y especialmente, las siguientes:

a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta
Directiva y la Asamblea General, dirigir las
deliberaciones de una Yy otra, y decidir un voto de
calidad en caso de empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la
Junta Directiva, impulsando vy dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con cardcter
urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva

en la primera sesién que se celebre.



EL SECRETARIO

Articulo 16°

Al secretario le incumbira de manera concreta re
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el
Libro-Registro de Socios, y atender a la custodio y redaccién del
Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes en materia de Asociaciones, custodiando la
documentacién oficial de la Entidad, certificando el contenido
de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la
autoridad competente 1las comunicaciones preceptivas sobre
designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

EL TESORERO

Articulo 17

El tesorero dard a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como
el estado de cuentas del afno anterior, que deben ser presentados
a la Junta Directiva para que ésta, a su vez los someta a la

aprobacién de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES
Articulo 18°®
Pueden ser miembros de la Asociacién aquellas empresas,
personas o instituciones tanto publicas como privadas que asi

lo deseen y reunan las condiciones siguientes:



gque en sus estatutos o en la prdactica diaria oferte emp
potencie la creacién de empleo destinado a personas co
tipo de discapacitacién social, laboral, fisica o psiquica
2- Estar dispuestos a designar una persona de la propia
entidad con suficiente tiempo como para participar de
forma activa no sélo en la asamblea general sino también
en la junta directiva si se considerara necesario por la
asociacién, o en cualquier tipo de reunién a la que fuera
convocada por la junta directiva en interés de la buena

marcha de la asociacién.

3- Aceptar plenamente la filosofia y objetivos de 1la

<§%%%%<\ Asociacién.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 19¢

Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley
de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de
cuarenta dias naturales, contados a partir de aquel en
que el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad
de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demds
miembros de la Asociacién, el estado de cuentas de
ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de

ésta.



&

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las
Generales, pudiendo conferir, a tal

representacién a otros miembros.

4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en
los 6rganos de direccién de la Asociacién, si lo hubiere.
5) Ser oido por escrito, con cardcter previo a la adopcién
de medidas disciplinarias, e informado de las causas que
motiven aquellas, gque s6élo podran fundarse en el

incumplimiento de sus deberes como socios.

Articulo 20¢

Son deberes de los socios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucidn de los
fines de la Asociacién.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de
las cuotas que se establezcan por la Junta Directiva.

c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos. y los acuerdos
validamente adoptados por 1los O&rganos rectores de la

Asociacidn.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 21

Los socios podrédn ser sancionados por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente 1los Estatutos o los acuerdos de 1la
Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los
derechos, de 15 dias a un mes, hasta la separacién definitiva,

en los términos previstos en el articulo 23:.



\

Y

la Secretaria, que propondrd a la Junta Directiva la adopcién de

las medidas oportunas. La imposicién de sanciones serd facultad
de la Junta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia del
interesado.

Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podrén
recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio
de acciones previsto en el articulo 192 1

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 22¢

La condicién de socio se perdera en los casos sigulentes:

1) Por disolucién de la entidad.

2) Por separacién voluntaria.

3) Por separacidén por sancién, acordada por la Junta

Directiva, cuando se dé la circunstancia siguiente:

- Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los
deberes emanados de los presentes Estatutos y de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General
y la Junta Directiva.

En este Ultimo caso, el secretario, previa comprobacién de
los hechos, pasard al interesado un escrito en el que se pondran
de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podrd
contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el
plazo de 30 dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se
pasard el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva, la
cual acordard lo que proceda, con el "quérum” de 2/3 de los

componentes de la misma.



Articulo 23¢

Tribunales en ejercicio del derecho que le corresponde, cuando

estimare que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 24-=°

La Asociacién hace su patrimonio fundacional siendo

mantenida en sus posibles gastos a través de las aportaciones de
los socios.

Articulo 25

Los acuerdos econdémicos previstos por la Asociacién para el

desarrollo de las actividades sociales, serdn los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas periédicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos que le
correspondan, asi como las subvenciones, legados y
donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las
actividades licitas que acuerde realizar la Junta

Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.



& (P

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 26¢

A la convocatoria de la Asamblea se acompahardn el texto de
la modificacién de Estatutos, a fin de que los socios puedan
dirigir a las Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de
las cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacidén a la
celebracién de la sesién.

Las enmiendas podrdn ser formuladas individualmente o
colectivamente, se haradn por escrito y contendrdn la alternativa

de otro texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL
PATRIMONIO SOCIAL

Articulo 27:¢

La Asociacién se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del cédigo
Civil.

3) Por la sentencia judicial.



Articulo 28

acuerde 1la disolucién,
compuesta por 3 miembros extraidos de la Junta Directiva, 1la
cual se hard cargo de los fondos gque existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los
socios y frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si lo
hubiere, serd4 entregado a alguna asociacién, empresa o
institucién que tenga unos fines andlogos a los de la asociacién,
gque se hayan recogidos en el articulo 2 de estos estatutos. La
entidad o entidades destinataria del patrimonio sera acordada por

mayoria simple por la propia comisién liquidadora.
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