ESTATUTUAK

LEHENENGO KAPITULUA

DONOSTIALDEA-BIDASOAKO LANDA GARAPENERAKO ELKARTEA “BEHEMENDI”

1. artikulua.- 1993ko maiatzaren 20ean inskribaturiko eta Erregistro
zenbakia AS/G/03911/1993 duen irabazteko asmorik gabeko
Donostialdea-Bidasoako Landa Garapenerako Elkartea
"BEHEMENDI" Elkartearen Estatuak ekainaren 22ko 7/2007
Legea eta martxoaren 22ko 1/2002 lege Organikoan, Elkarteei
buruzkoa, ezartzen duenaren arabera izan dira aldatuak eta
gaurkotuak 2019ko Apirilaren 11lean egindako ez ohizko
Batzar Orokorran.

~ Aipatutako elkarteak honako araubidea izango du: Elkarteen
Legea, estatutu hauek berak (Legearen aurkakoak ez badira),
bere Zuzendaritza Batzordeak behar bezala hartutako
erabakiak (Legearen edota estatutuen aurkakoak ez badira)
eta Eusko Jaurlaritzak xedatzen dituen arauak (azken hauek
osagarri besterik ez dira izango).

Elkartea Andoain, Astigarraga, Errenteria, Hernani,
Hondarribia, Lezo, Oiartzun, Pasaia, Urnieta eta Usurbilgo
Udalen bitarteko propio pertsonifikatua da, Sektore Publikoko
Kontratuei buruzko azaroaren 8ko 9/2017 Legearen 32.
artikuluaren 4. paragrafoan xedatutakoaren ondorioetarako.
Udal horiek Elkarteari agindu ahal izango diote lanak,
zerbitzuak, obrak, hornidurak eta haien xedearekin zerikusia
duten jarduerak egiteko, kasu bakoitzerako zehazten diren
baldintzetan.

Elkarteak ezin izango du parte hartu bitarteko propio
pertsonifikatua den udalek deitutako lizitazio publikoetan; hala
ere, lizitatzailerik aurkezten ez bada, lizitazio horien xede den
prestazioa gauzatzeko eskatu ahal izango zaio.

ELKARTEAREN HELBURUAK

2. artikulua.- Elkarte honen helburuak honako hauek dira:

iz Landa Garapenerako 2022ko ekainaren 30ekoa,
7/2022 Legea, Landa-Ingurunearen Garapenarenean, jasotako
helburu orokor eta/edo sektorialen lorpena.

2, Honako helburu orokor hauek lortzea:
A) Euskal landagunea zaintzeko.
I) Euskal landagunearen lurralde-antolamendua behar

bezala egitea, ikuspegi integrala, sistemikoa eta sektore
anitzekoa edukiko duen lurralde-garapeneko eredu jasangarri
orekatu baten arabera, ingurunea despopulatzea eta uztea
saihestuz, indarrean dauden lurraldearen antolamenduko
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tresnekin bat.

II) Nekazaritza eta basogintza sektorearen
jasangarritasuna eta funtzio-aniztasuna, euskal
landagunearen kudeatzaile nagusia, aberastasun- eta
enplegu-iturria eta euskal gizartearen- tzako oinarrizko
ondasunen hornitzailea delako, lurraldearekiko errespetua
duen nekazaritzan oinarritutako ekoizpen ereduen alde
eginez.

I1I) Natura-ondarea eta paisaia zaintzea, ikuspegi integral
batetik. Ikuspegi horrek uztartu egingo ditu ingurumen-
babesari, kontserbazioari eta leheneratzeari buruzko araudien
betetzea baliabideen aprobetxamendu jasangarriarekin,
garapen sozioekonomikoarekin eta gizarteak naturaguneez
gozatzearekin, horietan bizi direnen bizimodua eta jarduerak
errespetatuz.

V) Energia sortzeko iturriak deszentralizatzea eta landa-
ingurunea energiaz hornitzeko instalazio txikiak bultzatzea.
Horiek bateragarriak izango dira ingurumena eta lurraldea
zaintzearekin eta mantentzearekin.

B) Euskal  Autonomia  Erkidegoko landa-eremuetan
jarduera ekonomikoa sustatu eta dibertsifikatzeko.

V) Euskal landa-ingurunean ekintzailetza eta barne-
ekintzailetza sustatzea; xede horrekin, enpresa-dinamismo
endogenoa indartzea eta berrikuntzari lotutako ekintzailetza-
agertoki berriak aurreikustea, bereziki lurralde adimendunaren
(«smart territory») testuinguru digitaletan, baita landa-
eremuko balio-kate berriei lotutakoak ere, balio-kate horiek
onura sozial argiak ekarriko baitituzte bioteknologiaren,
ekonomia sozialaren eta ekonomia zirkularraren arlotik, eta
lanpostu egonkorrak eta kalitatezkoak sortuko baitituzte.

VI) Ekonomia dibertsifikatzea eta enpresak sortzea euskal
landa-ingurunea, nekazaritza-jardueraz gain, hazkunderako
indar handia duten nitxo ekonomikoetan: turismo jasangarria,
osasuna eta ongizatea, elikagai-industria, gastronomia eta
jatetxe-arloa, abenturako aisialdia, energia berriztagarriak,
artisautzaren merkataritza eta abar. Balio erantsi handiko
jarduera ekonomikoak sustatzea, hau da, materia eta energia
globalen hornidura-kateetatik eratorritako inpaktuekiko
erresilienteak direnak, landa-erakundeei aberastasuna sortzen
dietenak eta ingurumen eta klima-helburuak betetzen
laguntzen dutenak.

C) EAEko landa-biztanleen ongizate-maila hobetzeko eta
biztanleria horren zahartzeari eta despopulazioari buelta
emateko.

VII) Landa-inguruneko biztanleei bizi-kalitate ona
bermatzeko beharrezkoak diren azpiegitura, zerbitzu eta
ekipamendu publikoak hobetzea, haietarako sarbidea
bermatuz aukera-berdinta- sunean hiri-inguruneko
biztanleekin.

VIII) IKTak erabiltzea, landa-eremuetako biztanleen bizi-
kalitatea eta lana hobetzeko nahiz landa-ingurunearen
isolamendua arintzeko bidea den aldetik.



IX) Landa-ingurunean etxebizitzarako irispidea izatea,
eremu bakoitzaren ezaugarri sozioekonomikoak eta paisaia
eta ingurumen-arloko ezaugarriak errespetatzen dituen
hirigintza batean oinarrituta.

X) Landa-ingurunearen natura, kultura eta identitate
ondare materiala nahiz immateriala babestea. Hain zuzen ere,
nahitaezkoa da ondare hori kontserbatzea, indartzea eta
balioan jartzea, etorkizuneko belaunaldiei begira.

XI) Berrikuntza landa-ingurunean txertatzea, eraldaketa
sozial, diziplina anitzeko eta sistemikoaren ardatza delakoan.

XII) Landa-ingurunean despopulazioaren aurka
borrokatzea, zerbitzu espezifikoak emanez, bereziki
hezkuntzan eta osasunean, seme-alabak dituzten familiak
finkatzen eta jaiotza-tasa handitzen laguntzeko.

XIII) Emakumeen eta gizonen arteko benetako berdintasuna
sustatzea. Horretarako, genero ikuspegia eta emakumeen
ahalduntzea txertatuko dira elkartearen ekintza alor guztietan.

XIV) Landa eremuen garapenaren protagonismoari eustea,
bai biztanlerian, bai bertako erakundeetan; horretarako,
asozianismoa eta prozesu ekonomiko eta sozialetan
emakumeen, gazteen eta aniztasun funtzionala dutenen
parte-hartzea eta txertazea sustatu.

3: Honako helburu espezifiko edo sektorial hauek lortzea:
A) Lurralde-antolamenduaren arloan.
I) Bidea ematea Lurralde Antolamenduko Gidalerroak

(LAG), lurralde-plan partzialak (LPP), lurralde-plan sektorialak
(LPS) eta hiri antolamenduko plan orokorrak (HAPO)
onartzeko edo berrikusteko prozesuak landagunea zaintzeko
lagungarriak izan daitezen, eta 9. Artikuluan aurreikusten
diren lurralde-garapeneko programetan (LuGP) jasotako
beharrizan eta estrategiak kontuan har daitezen horiek
idaztean.

II) Nekazaritza eta Basozaintzako Lurralde Plan
Sektorialean eta Euskadiko Nekazaritza eta Elikagaigintza
Politikakoaren abenduaren 23ko 17/2008 Legeko II. Titulutik
sortutako araudian jasotzen diren tresnak, nekazaritza-lurrak
babestekoak, garatzea eta aplikatzea, tresnok funtsezkoak
baitira nekazaritza-lurrak bertan behera uztea eragozteko eta
haren artifizializazioa saihesteko, elikagaien hornidurarekiko
betetzen duten funtzioa babestua.

III) Euskal Autonomia Erkidegoko Lurralde
Antolamendurako Batzordearen barruan adieraztea eta
adostea landagunea kontserbatzeari dagokionez

antolamendurako edozein tresnatan kontuan hartu beharko
diren irizpideak.

B) Nekazaritzaren, basogintzaren eta elikaduraren arloan.

I) Nekazaritza sektorearen lehiakortasuna handitzea, eta
horretarako produktuen berezitasunerako pizgarriak ematea
kalitatean, ingurumen-jasangarritasunean eta elikadura-
segurtasunean oinarrituta; ekoizpen naturala eta ekologikoa
sustatzea; sektorea egituratzen laguntzea asoziazionismoaren



VT

eta kooperatibismoaren bidez, eta merkataritza-sustapena
egitea sektorearen produktibitatea nahiz ekoizpen-kostuak
optimizatzeko, arreta berezia eskainita garapen endo genoko
jarduketei eta merkaturik hurbilenetan egin beharreko
sustapenari. Lehentasunezko arreta eskainiko zaie familia-
ustiategiei, bereziki horien titularra emakumea edo nekazari
gaz tea denean.

II) Baso kudeaketa jasangarria eta orekatua bultzatzea,
baso autoktonoak eta jarduera tradizionalaren osagarri izango
diren aukera-nitxo berriak sustatuz eta enplegu egonkorrak,
seguruak eta kalitatezkoak sortuz eta mantenduz, horretarako
bitartekoak ezarrita.

III) Euskadiko Gastronomia eta Elikadura Planarekin
koordinatuta, nekazaritzako elikagaien industriaren garapena
indartzea, bereziki lehen sektorearen eragile den horren
garapena, eta elikaduraren balio-katean integrazio bertikala
egiteko prozesuak ere bai; horren haritik, balio-kate horretan
garrantzi handiagoa emango zaie ekoizleei, gastronomia
ondarea errebalorizatzeko eta balio erantsi handiagoa
sortzeko bitartekoak baitira.

1Vv) Nekazari-errentari eusten laguntzea, Nekazaritza
Politika Erkidearen finantza-baliabideak optimizatuz eta behar
bezala kudeatuz.

V) Belaunaldi-aldaketa bultzatzea sektorean, familia-
nekazaritzarekin batera, eta emakumezko nekazariei
protagonismo handiagoa ematea, Emakume Nekazarien
Estatutuari  buruzko urriaren 15eko 8/2015 Legean
xedatutakoarekin bat.

VI) Erraztea eta ikuskatzea lehen sektoreak ekoizpen-
kostuak baino prezio handiagoak jaso tzen dituela bere
produktuen truke, horrela ezartzen baitute Estatuko araudiak
(Elikadura = Katearen Legea) eta Europakoak, sektore
bideragarri eta lehiakorrari eusteko helburuarekin.

VII)  Euskal nekazaritza-ekologiako ondarea mantentzea eta
bultzatzea.

VIII) Lehen sektoreko produktuak azken kontsumitzaileari
zuzenean saltzea sustatzea, banaketa eta merkaturatze
kanalak sustatuz.

IX) Europar Batasunaren Baserritik Mahaira estrategia
babestea eta hori garatzen laguntzea.

X) Kontratazio publiko arduratsuko baldintza-agiriak
sustatzea, gizarte- eta ingurumen irizpideak lehenesteko
helburuarekin.

C) Natura-ondarearen eta ingurumenaren
kontserbazioaren arloan.

I) Iraunarazteko eta leheneratzeko lanetan laguntzea
ekosistemetan eta ekosistemen zerbitzuetan, bereziki Natura
2000 Sareko gune eta habitatetan, bai eta abian jartzen diren
ekintza-planetan katalogatutako paisaietan ere. Horretarako,
kudeaketako plan eta tresnak bateragarri egingo dira
basogintza eta abeltzaintza arloko eta ekonomia arloko
jarduera tradizionalekin; jarduera ekonomiko berriak



garatzean, berriz, kontuan hartu beharko da gune horiek
kontserbatu behar direla eta euskal herritarrek espazio
horietaz gozatzea.

II) Naturagune babestuek eta, bereziki, Natura 2000
Sareak sorrarazten dituzten aukerez eta kanpo-efektuez
baliatzea landa-eremuetako jarduera ekonomikoa
dibertsifikatu eta sustatzeko.

I1I) Euskadiko 2030erako Biodibertsitate Estrategia eta
Europar Batasuneko 2030erako Biodi bertsitateari buruzko
Estrategia garatzen laguntzea.

1v) Ingurumena babesten laguntzea, ingurumenaren
hondaketari aurrea hartuz eta kaltea jasan duen lekuetan
leheneratzeko bidea emanez, uraren, lurzoru emankorraren,
biomasaren, biodibertsitatearen eta paisaiaren kudeaketa
iraunkorraren bitartez, giza jardueren eta lurraldearen
kontserbazioaren arteko oreka bilatuz.

V) Klima-aldaketaren arloko EAEko helburuek Europar
Batasunaren helburu klimatikoekin lerrokatzea.

VI) Neurri jasangarriak sustatzea ekosistemen zerbitzuak
eta nekazaritzako eta basogintzako jarduerak ingurumenaren
arloan ekarritako beste kanpo efektu positibo batzuk
bultzatzen laguntzeko, eta horren aintzatespen soziala
erraztea. .

D) Landa-inguruneko sare ekonomikoaren
dibertsifikazioaren eta enplegu-sorreraren arloan.

I) Kalitatezko enplegu egonkorra sortzen sustatzea eta
laguntzea, landa-eremuetako biztan- leek aukera berdinak
izan ditzaten. Horretarako, arreta berezia jarriko da
emakumeentzako, gazteentzako eta enplegua lortzeko
zailtasunak dituzten beste kolektibo batzuentzako programa
espezifikoen garapenean.

IT) Ekintzailetzari eta landa-ingurunean eragina duten
enpresen sorrerari laguntzen dioten funts, programa eta
jarduketa instituzionalak koordinatzea, kalitatezko enplegu
egonkorra sortzeko eta mantentzeko.

III) Lanaren antolaketarako eredu berriak garatzen
laguntzea. Horretarako, oinarri hartuko da ekonomia soziala,

solidarioa eta lankidetzakoa. Horien garapenaren bidez,
kalitatezko enplegua lortzeko eta belaunaldien arteko
erreleboa eta emakumeen parte-hartzea bultzatzeko,
informazioaren teknologia berriek, berrikuntza teknologikoek,
bioekonomiak, digitalizazioak, 4.0 industriak, 4.0 nekazaritzak
eta 4.0 abeltzaintzak eskaintzen dituzten aukerak
aprobetxatuko dira.

V) Euskal landa-ingurunean enpresa txiki eta ertainak eta
mikroenpresak atzitzeko eta egonkortzeko tresnak eta
ekipamenduak bideratzea; horretarako oinarrizko zerbitzuak
txertatzea, hala nola finantza, aseguru, aholkularitza eta
kudeaketa zerbitzuak, enpresa sareari testuinguru trinkoa eta
fidagarria ziurtatzeko eta, hala, testuinguru horretatik
abiatuta lan egiteko.

V) Landa-ingurunean guneak gaitu eta dinamizatzea,



gune fisiko nahiz birtualak, non ekintzaileek beren
ekintzailetza prozesua garatu ahalko duten, arlo publikoaren
eta pribatuaren arteko elkarlana sustatuz eta gune horien
sareko kudeaketa bultzatuz.

VI) Landa-turismo jasangarria sustatzea, bai eta jarduera
horri lotutako jarduera ekonomikoak ere, hala nola,
gastronomia, merkataritza, tokiko merkatuei lotutako
ekipamenduen modernizazioa, nekazaritza-turismoak,
kanpinak, landetxeak eta ostatu eskaintzako beste modalitate
batzuk. Horretarako, landako ostatu-establezimenduen
garapena bultzatuko da, masifikazioa saihesteko eta jarduera
tradizionalak eta natura-ingurunea errespetatzeko
helburuarekin.

VII)  Ekosistemak eta ekosistemen zerbitzuak iraunarazteari
eta leheneratzeari lotutako jarduera ekonomiko jasangarriak
bultzatzea, eta biztanleriaren osasuna eta ongizatea hobetzen
laguntzen dutenak ere bai.

VIII) Prestakuntza programak garatzea, ekintzailetza eta
barne-ekintzailetza sustatzeko eta landa-ingurunean enpresa
dinamismoa indartzeko.

IX) Emakumeen presentzia handiagoa sustatzea landa-
inguruneko enpresa, kooperatiba, elkarte eta, oro har,
erakundeen erabaki-organoetan, ingurune horretan
emakumearen ahalduntzea indartzeko.

X) Landa-ingurunean lehen mailako jarduera
dibertsifikatzen eta jarduera berriak garatzen laguntzea.

XI) Landa-ingurunean lehendik dauden jarduerak
indartzea, horien modernizazioa bultzatzea eta jarduera
berriak ezartzea ahalbidetuko duen politika fiskala garatzea.

E) Landa nukleoetako eta landa entitateetako oinarrizko
azpiegituren arloan.

I) Energia  berriztagarri eta jasangarriei lotutako
azpiegituren garapena indartzea, bereziki baso biomasa
erabiltzen duten azpiegiturena, helburu hirukoitz batekin:
Euskadiren energia-nahikotasuna handituko duten energia
forma garbiak sortzea; ekonomiaren garapenerako nitxo
berriak inplementatzea, eta baso azalera handien kudeaketa
ziurtatzea, hala arrisku naturalak saihestuz eta lurraldearen
iraunarazpenean lagunduz, eta iturri berriztagarri eta
jasangarrietatik sortutako energiaren autosorkuntza eta
autokontsumoa erraztea, bai landa-guneetan, bai nekazaritza
eta abeltzaintzako ustiategietan.

1I) Kalitatezko oinarrizko azpiegituren sare bat bultzatzea,
zeinak bermatuko baitu landa inguruneko biztanleriak ur-
saneamendu, telekomunikazio "eta elektrizitate hornidura
zerbitzuak eskura ditzan.

III) Landa-eremuetako  mugikortasuna erraztea eta,
horretarako, errepide eta bide-sarea eta garraio publikoa
hobetzea, eta landa-eremuetako biztanleriaren egoerari eta
beharrizanei  egokitzen zaizkien sistema alternatiboak
sustatzea, mugikortasun jasangarria bultzatuz.

1Vv) Landa-entitate, udalerri eta eremuetan ibai-arroak



atontzeko eta leheneratzeko proiektuetan laguntza ematea.

V) Lantegiak, eraldaketa-zentro txikiak, hiltegiak eta
antzeko azpiegiturak sustatzea, ekoizpen-eredu
jasangarriagoak bultzatzeko, etorkizunean elikadura-
autosufizientzia handitzeko eta 0 km-ko elikagai seguru,
osasungarri eta kalitatezkoen hornitzaile izateko.

F) Etxebizitzaren arloan.

I) Kalitatezko etxebizitza politika bat bultzatzea, landa-
ingurunearen beharrei eta aukerei egokituta, ingurune hori
ohiko bizileku gisa erakargarri bihurtuko duena, espekulazioa
saihestuko duena eta landa-inguruneko gazteei bidea emango
diena etxebizitza eskuratzeko.

IT) Landa-inguruneko biztanleria mantentzea eta
handitzea. Xede horrekin saihestuko da biztanleriak eremu
horiek uztea eta populazio dentsitate handiagoko beste batera
joatea; gutxieneko biztanleriari bide emango zaio,
iraunarazteko eta zerbitzu berriak abian jartzeko, bereziki
osasun eta hezkuntza zentroak, eta populazio berria kokatzea
erraztuko da, modu ordenatuan. ’

III) Ondare higiezina hobetzen eta kontserbatzen
laguntzea, eta hala, ondare horren nortasun kulturala
zaintzea.

G) Hezkuntzaren, kirolaren eta kulturaren arloan.

I) Behar diren zerbitzuak ezartzea landa-eremuko
biztanleriak hezkuntza-eskaintza behar bezala eskura dezan
bultzatzea, biztanleria horren berezitasunak kontuan hartuko
dituzten irizpide eta baremoak erabiliz, bereziki derrigorrezko
irakaskuntzari dagokionez, urrunen dau- den eta tamaina
txikiena daukaten biztanleguneetan.

IT) Irakaskuntzaren kalitatea sustatzea, euskal landa-
ingurunearen- eta, batik bat, Iehenengo - sektorearen
berezitasunei egokitzen zaizkien hezkuntza arloko eredu,
teknika eta jarraibide berritzaileetara joz; eredu, teknika eta
jarraibide horiek, era berean, landa-eremuetako biztanleek
ezagutzeko eta baloratzeko modukoak izango dira, eta

lehentasun gisa eremu horietako emakumeen eta gazteen
prestakuntza eta gaikuntza bultzatuko dute.

I1I) Landa-eremuetako biztanleen unibertsitateko,
lanbideko eta lanerako prestakuntza sustatzea, biztanle horien
beharrizan zehatzei egokitutako prestakuntza garatuz.

V) Hezkuntza, kirol eta kultura ekipamenduak orokorrean
antolatzeko bidea ematea, eta horretarako, balio eta funtzio
anitzeko ekipamenduak sustatzea, eta dauden desorekak
zuzentzea.

V) Landa-eremuko kulturaren eta ondarearen ezagutza,
zabalkundea eta balioa sustatzea, gizarteak orokorrean landa-
ingurunean dauden prozesu eta balioen berririk ez daukala
eta, egoera hori gainditzeko modua delakoan.

VI) Landa-eremuetako natura, historia, kultura eta paisaia-
ondarea berreskuratzea, kontserbatzea, garatzea eta
zabaltzea, euskararen erabilera eta sustapena zeharka



bultzatuz.
H) Osasunaren eta gizarte-ongizatearen arloan.

I) Osasun-baliabideak urrunen dauden eta tamaina txikiena
daukaten landa-guneetako biztanleengana modu progresiboan
hurbilduko dituen osasun-eskaintza sustatzea, bereziki lehen
mailako arretan, pertsona nagusiei eta behar bereziak
dituztenei artatze egoki bat eskainiz.

II) Landa-eremuko biztanleriaren beharrizanei erantzuteko
bereziki diseinatutako farmazia-eskaintza sustatzea.

III) Landa-entitate eta udalerrietan jarduten duten Euskal
Osasun Sistemako profesionalei eta zentroei bitarteko eta
teknologia modernoak eskura jartzea; bereziki,
telemedikuntza.

IV) Gizarte-ongizateko ekipamenduen garapenean laguntzea,
talderik kalteberenei arreta berezia emanda.

I) IKTen arloan.

I) Telekomunikazio-azpiegituren hedapena bultzatzea eta
horretarako bidea ematea, modu berean Euskal Autonomia
Erkidegoko lurralde osoan, eta bereziki azken teknologiako
banda zabala hedatzea, landa-eremuko eragileek
globalizazioan sartzeko eta parte hartzeko aukera izan
dezaten, hala saihestuko baita hiriko lurraldearen eta landa-
eremuko lurraldearen arteko arrakala digitala.

II) Landa-ingurunean zerbitzuak diseinatzeko eta garatzeko
sistema berriak ikertu eta bultzatzea, IKTak nahiz lurraldean
banda zabalak daukan hedapena baliatuz, eta ordezko
konponbideen bilaketan proaktiboak izanez.

III) 4.0 nekazaritza eta 4.0 abeltzaintza sustatuko dira,
akademiarekin eta tokiko enpresekin elkarlanean. Teknologia
digitalak landa-ingurunearen garapenean
nekazaritza eta abeltzaintza-sektorea sendotzeko eta
hobetzeko erabiliko dira, sektorean beharrezko den sarea
sortuz eta baliabide digitalak zein horien
erabilerarako beharrezko prestakuntza helburu horren eskura
jarriz.

I) Berrikuntzaren arloan.

I) Landa-eremuetako eragileen arteko lankidetza
bultzatzea, ikerkuntzako eta berrikuntzako ekintzek benetako
beharrizanak bete ditzaten.

II) Gaikuntzarako, prestakuntzarako eta trebetasunen
garapenerako tresnak eskura jartzea, landa-inguruneko
eragileek berrikuntza baliatu ahal izan dezaten eta
berrikuntza-prozesuetan gaitasun proaktiboa eduki dezaten.
Horrekin batera, prestakuntza hori euskaraz jasotzeko
eskubidea bermatuko da.

III) Ezagutzaren sozializazioa sustatzea, akademiaren,
ikerketaren eta aholkularitzaren esparruetatik nekazaritza-
elikaduraren sektorera transferitzen dela ziurtatuz, baita
esparru akademikoari nekazaritza-sektorearen behar zehatzak
helaraztea ere. Horrez gain, ezagu- tzaren trukea erraztea
azken erabiltzaileen eta elikaduraren balio-kateko mailen



artean.

1Vv) Euskal landa-ingurunean berrikuntza sozialaren eredu
jakin bat garatzea; eredu horren oinarriak dira eragile
anitzeko ikuspegiak, baterako sorkuntza, herritarren zientzia
eta arlo publikoaren eta pribatuaren arteko elkarlan-formula
berrien aldeko apustua.

V) Talentua landa-eremuetara erakartzeko bide egokiak
prestatzea, ekintzailetza bultzatuz eta enpresa berritzaileei
inguru horietan kokatzeko erraztasunak emanez.

VI) Gastronomia eta elikaduraren balio-katearen
digitalizazio integrala sustatzea, lurralde adimendunaren
euskal estrategiarekin bat etorriz.

4, Landa Garapenari buruzko informazioa bildu eta
bazkideen artean zabaldu, nagusiki une berezi batean
Elkarteak edo bere bazkideek baliatu ahal dituzten proiektu,
errekurtso edo diru-kopuru ezberdinak ezagutzera emanez.

5. Esperientzia eta Landa Garapen arloko parte-hartze
metodologia ezberdinen elkartrukaketa ahalbidetu bazkideen
artean.

6. Garapen programak burutu eta hauetan parte
hartu.Helburu horiek lortzeko, jarduera hauek egingo dira,
ezarritako legezko betekizunak bete ondoren:

i) Bere garapenaren interesen problematika, errekurtso,
ekintza eta laguntza-proiektuen inguruan sentsibilizatu jardun
nahi den eremuko gizartea.

i) Landa Ingurunearen Garapenerako Legearen barruan
landa garapen proiektuak bultzatu.

iii) Eremu horietako garapen arazoei buruzko mintegiak,
hitzaldiak, jardunaldiak, ikerketak eta ikasketa jarduerak
antolatu, koordinatu eta egin, genero ikuspegiarekin eta
emakumeen lana bistaratuaz eta aintzatetsiz; eta bere
kasuan, behar den material ezberdinak argitaratu, hala nola,
idatzizkoak, audiobisualak edo eletromagnetikoak, eta izaera
espezializatua, diadaktikoa, hezigarria edo soilik dibulgatzailea
dutenak.

iv) Edozein instantziaren aurrean eskatu edo, bere
kasuan, Landa Garapenarekin zerikusia duten Programa edo
Proiektu gauzatu.

V) Garapenarekin erlazioa duten taldeen, eta bereziki,
elkarteko kideen etengabeko prestakuntza eta eguneratzea
bermatzeko beharrezko jarduera edo ekintzak aurreikusi,
prestatu eta gauzatu. Aipatutako prestakuntzak genero
ikuspegia txertatuko du.

vi) Antzeko erakundeen arteko elkarlanerako lan-ildo
amankomunak bilatu eta esperientzia-trukaketa sustatu.

vii) Aurreko jarduerei loturiko, edo hauen aurrekariak edo
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kontsekuenteak izan daitezkeen ekintza ezberdinak burutu.

viii)  Elkartearen helburuak modu egokian betetzeko
beharrezko hitzarmenak sinatu eta sortu.

Aurreko idatz-zatian azaldutako jarduerak gorabehera,
elkarteak, bere xedeak betetzeko, honako hauek egin ahalko
ditu:

i) Helburuak betetzeko edo horretarako baliabideak

biltzeko era guztietako jarduera ekonomikoak gauzatu.

i) Era guztietako ondasunak edo zein tituluren bidez
eskuratu eta eduki, eta mota guztietako egintzak eta
kontratuak egin. :

iii) Nolanahiko ekintzak burutu, betiere legeekin eta
Estatutuekin bat etortzekotan.

iv) Pertsona fisiko edo juridikoekin, publiko edo
pribatuekin, eta maila guztietako administrazio publikoekin
kontratatzea, Zuzenbidean onetsitako edozein modutan.

74 Landa garapen iraunkorra izan dadin eta egiturazko
aldaketak bultza ditzan; bere ingurune, gizarte eta ekonomia
dimentsioei gizon eta emakumeen arteko aukera berdintasuna
gehitzea.

Elkartearen jarduerak, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako 4/2005 Legea eta Emakume Nekazarien
Estatutuari buruzko 8/2015 Legearen araberakoak izango
dira. Bertan, printzipio bezala tratu berdina, emakumeentzako
ekintza positiboa eragotzi gabe, aukera-berdintasuna eta
genero-ikuspegiaren integrazioa zehazten dira.

8. 7/2022 legearen Xedapen iragankorra dionaren
arabera:

Landa-garapeneko elkarteen berariazko araudiari buruzko
158/2002 Dekretuaren arabera aitortutako landa-garapeneko
elkarteek aitorpen horri eutsiko diote, bai eta arau horren
arabera eman edo hitzartutako eginkizunei ere, araua lege
honetan xedatutakora egokitzeko aldatzen edo ordezten ez
den bitartean.

ELKARTEAREN EGOITZA

Elkarte honen egoitza helbide honetan egongo da: Kalea:
Ibaiondo Industrialdea, zk.: 27 - 2. solairua (2.7 bulegoa).
P.K.: 20.120. Herria: Hernani.

3

Elkarteak beste lokal batzuk ere eduki ditzake Autonomia
Erkidegoan, Batzar Orokorrak hala erabakitzen badu.
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LURRALDE EREMUA

Elkarte honek nagusiki lurralde-eremu honetan gauzatuko
ditu bere zereginak: Donostialdea-Bidasoa.

IRAUPENA ETA DEMOKRAZIA-ARAUA

Elkartea iraunkorra izateko eratu da, eta VI. kapituluan esaten
den bezala ezohiko batzar orokorrean hartutako erabaki bidez
baino ezingo da desegin, edo legeetan aurreikusitako
arrazoiren batengatik.

Elkartearen funtzionamendua eta barne-antolamendua
demokratikoa izango da, eta pluraltasuna erabat
errespetatuko da. Erabat deusezak izango dira elkartzeko
oinarrizko eskubidearen alderdietako edozein betetzen ez
duten itunak, estatutu-xedapenak eta erabakiak: ‘

BIGARREN KAPITULUA

AGINTE- ETA ADMINISTRAZIO-ORGANOAK

Elkartearen agintea eta administrazioa kide anitzeko organo
hauen esku egongo da:

e Bazkideen Batzar Orokorra izango da organo
gorena.

e Zuzendaritza Batzordea izango da kide anitzeko
zuzendaritza-organo iraunkorra.

BATZAR OROKORRA

Batzar Orokorra bazkide guztiek osatzen dute, eta organo
honen bidez adierazten dira bazkideen nahiak.

Batzar Orokorraren ahalmenak:
a) Elkartearen jarduera-plan orokorra onartzea.

b) Urteko kontuak eta hurrengo ekitaldiko aurrekontua
aztertu eta onartzea.

C) Zuzendaritza Batzordearen kudeaketa onartzea.
d) Estatutuak aldatzea.
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e) Elkartea desegitea.

f) Lehendakaria, idazkaria, diruzaina eta kide anitzeko
aginte- organoko gainontzeko kideak, baldin badaude,
izendatzea eta kargutik kentzea.

g) Beste elkarte batzuekin batera federazioak eta
konfederazioak osatzea, edota horietatik ateratzea.

h) Ondasun higiezinak erabili edo besterentzeko erabakiak
hartzea.

i) Aginte-organoko kideei ordaindu egin behar zaiela
erabakitzea.

j) Kuota arruntak eta bereziak ezartzea. Ahalmen hau, hala
ere, Batzar Orokorrak aginte-organoari eskuordetu
diezaioke horretarako bereziki hartutako erabakiaren bidez.

k) Bazkideak behin betiko kanporatzeko erabakia hartzea.

I) Beste organo sozialen bati esleitu gabeko beste edozein
eskumen. ;

Batzar Orokorrak ohiko bilkurak eta bilkura bereziak egingo
ditu.

Batzar Orokorrak gutxienez urtean behin egin beharko du
ohiko bilkura; urteko lehenengo hiruhilekoan izango da, 7.
artikuluko a), b) eta e) idatz-zatietan zehaztutako erabakiak
hartze aldera.

Batzar Orokorra Zuzendaritza Batzordeak erabakitzen
duenean bilduko da bilkura berezian, bere ekimenez edota
bazkideen % 20(e)k eskatu duelako. Bilkura eskatzeko
arrazoiak eta helburuak azaldu beharko dira baina, nolanahi
ere, honako gaiak aztertzeko eta erabakitzeko, bilkura berezia
egingo da:

a) Estatutuak aldatzeko.
b) Elkartea desegiteko.

Batzar Orokorra biltzeko deialdiak idatziz egin behar dira, eta
bilkurak egingo diren tokia, eguna eta ordua adierazi beharko
dira, bai eta gai-zerrenda ere, eztabaidatuko diren gaien
aipamen zehatzarekin. Deialdia egiten denetik gutxienez
hamabost egun pasatu beharko dira bilkura lehen deialdian
egiteko. Hala badagokio, bigarren deialdiaren data eta ordua
ere adieraz daitezke. Dena dela, deialdi batetik bestera
gutxienez ordu erdiko tartea utzi beharko da.

Batzar orokorrak, arruntak nahiz bereziak, Iehenengo
deialdian balio osoz eratuta geratuko dira botoa emateko
eskubidea duten elkartekideen herena bertaratzen bada; eta
bigarren deialdian, botoa emateko eskubidea duten
elkartekideen kopurua edozein dela ere.

Batzar Orokorraren erabakiak gehiengo soilez hartuko dira,
hau da, bertaratuen nahiz ordezkatuen baiezko .botoak
ezezkoak baino gehiago direnean. Alabaina, bertaratuen edo
ordezkatuen gehiengo kualifikatua beharko da (baiezko
botoak baliozko botoen erdia baino gehiago izatea, alegia)
erabaki hauek hartzeko:
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a) Elkartea desegitea.

b) Estatutuak aldatzea.

e) Ondasunak erabili edo besterentzea.

d) Ordezkaritza-organoko kideei ordaintzea.

Bazkideek beste edozein bazkideren esku utzi dezakete
batzar orokorretara joateko ordezkaritza. Ordezkaritza hori
idatziz eskuordetu beharko da, eta Batzarreko idazkariari
eman bilera baino gutxienez 2 ordu lehenago. Elkartearen
egoitza dagoen herritik kanpo bizi diren bazkideek
ordezkaritza beste norbaiten esku uzteko agiria postaz bidali -
dezakete.

ZUZENDARITZA BATZORDEA

Zuzendaritza Batzordea da Batzar Orokorraren xedapen eta
zuzentarauei jarraikiz elkartearen interesak kudeatu eta
ordezkatzen dituen organoa. Elkartekideek baino ezingo dute
osatu ordezkaritza-organoa. :

Zuzendaritza Batzordea osatuko dutenak honakoak izango
dira: Lehendakaria, bi Lehendakariorde, Idazkaria,
Idazkariordea, Diruzaina, Diruzainordea eta hamaika
Mahaikide.

Gutxienez urtean lau aldiz bildu beharko dute, bai eta,
elkartearen jarduerak bideratzeko beharrezkoa den guztietan.

Zuzendaritza Batzordeko kideren bat bilera horietara 3 aldiz
jarraian, edo, tarteka 5 aldiz gertzen ez bada, dagokion
kargua utzi egin beharko du, hutsegite horiek ez baditu
arrazoitzen.

Batzar Orokorrak hautatuko ditu Zuzendaritza Batzordeko
kargudunak.

Kargu horiek 2 urterako izendatuko dira, Batzordeak berariaz
baliogabetu ezean. Kargudun berbera behin eta berriro
hautatu ahal izango da. Kargu berritzea osoa izango da.

Zuzendaritza-batzordea eratzeko edo harietan kide izateko,
emakumeen eta gizonen arteko ordezkaritza orekatua
mantenduz hautatu eta izendatuko dira, salbu eta arrazoi
oinarridun eta objektiboak badaude eta arrazoi horiek behar
besteko zioen bidez azaldu badira. Ezinezkoa dela ulertuko da,
baldin eta elkarteko edo erakundeko emakumeen kopurua
txikiagoa bada presentzia orekatua izateko ordezkaritza-
organoetan parte hartu beharko luketenen bikoitza baino.

8/2015 LEGEAkK, urriaren 15ekoa, Emakume Nekazarien
Estatutuari buruzkoak, bere 7.5 artikuluan Ordezkaritza
orekatua honela definitzen du: lau lagun baino gehiagoko kide
anitzeko organoetan, ordezkaritza orekatua dago baldin eta
sexu bakoitzak % 40ko ordezkaritza badu gutxienez; lau
lagun edo gutxiagoko kide anitzeko organoetan, bi sexuak
ordezkatuta daudenean.
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Zuzendaritza Batzordeko kide izateko, ezinbestean baldintza
hauek bete beharko dira:

a) Adin nagusikoa izatea, eskubide zibil guztien jabe izatea,
eta indarrean dauden legeetan bildutako bateraezintasun-
arrazoirik ez izatea.

b) Estatutuetan aurreikusitako moduan izendatua izatea.
c) Elkarteko bazkidea izatea.

Zuzendaritza Batzordeko kide izateko, lehendabizi, Batzorde
Nagusiak izangaia hautatu behar du eta, gero, izendatu
horrek kargua libreki onartu behar du.

Emakumeen eta gizonen arteko ordezkaritza orekatua
bermatuko da.

Zuzendaritza Batzordeko kideen dieta eta gastuak ordaintzea
erabaki dezake Batzar Orokorrak.

Zuzendaritza Batzordeko kideek kasu hauetan utziko dituzte
karguak:

a) Agintealdia bukatzen denean.
b) Dimititzen baldin badute.

c) Bazkide izateari uzten diotenean, edo kargua betetzeko
ezintasun-arrazoiak dituztenean.

d) Estatutu hauetako 16. artikulua aplikatuz, Batzar
Orokorrak kargua baliogabetzea erabakitzen duenean.

e) Hiltzen baldin badira..

"a)" idatz-zatian agertzen dena baldin bada kargua uzteko
arrazoia, Zuzendaritza Batzordeko kideek jardunean jarraituko
dute lehenengo batzar orokorra egin arte. Batzar horretan
aukeratuko dira kargudun berriak.

b), c), d) eta e) idatz-zatietan agertzen dena baldin bada
arrazoia, hutsik gelditutako kargua betetzeko norbait behin-
behingoz izendatuko du Zuzendaritza Batzordeak, eta Batzar
Orokorrak erabakiko du izendapena onetsi ala ez. Ezetsi
egiten badu, behar diren kargu izendapenak egingo ditu.

Organo honen osaeran egiten diren aldaketa guztien berri
emango zaio Elkarteen Erregistroari.

Honako hauek dira Zuzendaritza Batzordearen zereginak:

a) Elkartearen eguneroko kudeaketaz arduratzea, Batzar
Orokorraren jarraibideekin bat etorriz eta haren kontrolpean.

b) Elkarteak aurrera eramango dituen ekintzen egitaraua
egitea.

c) Gastu eta sarreren urteko aurrekontua eta aurreko urteko
kontuen egoera-orria Batzar Orokorrari aurkeztea, hark onar
ditzan.

d) Batzar Orokorraren bileretako gai-zerrendak egitea, eta
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ohiko nahiz ezohiko batzar orokorretarako deialdiak egitea
erabakitzea.

e) Bazkideek egiten dituzten proposamen eta iradokizunei
erantzutea eta horien inguruan hartu beharreko neurriak
hartzea.

f)  Estatutu hauetako aginduak interpretatzea eta
Estatutuetako hutsuneak betetzea, betiere elkarteen inguruan
indarrean dauden legeekin bat etorriz.

g) Batzar Orokorrak berariazko erabakien bidez ematen
dizkion eskumenak erabiltzea, betiere ez badira haren
eskumen esklusibokoak.

Zuzendaritza Batzordearen bilkurak lehendakariak erabaki edo
batzordekide batek eskatzen duen bakoitzean egingo dira.
Bilkurako buru lehendakaria izango da, edo, bertan ez balego,
lehendakariordea, eta horien faltan, batzordekide zaharrena.

Batzordeak hartutako erabakiak baliozkoak izateko, biltzen
diren batzordekideen gehiengoak aldeko botoa eman behar
du. Horretarako, gutxienez batzordekideen kopuruaren erdiak
egon beharko du bilkuran. Berdinketarik egonez gero,
lehendakariaren kalitateko botoa izango da erabakiko duena.

Idazkariak bilera-aktak egingo ditu eta akta horiek gero
dagokion liburuan transkribatuko dira.

ZUZENDARITZA-BATZORDEKO KARGUAK

LEHENDAKARIA

Lehendakariak beregain hartuko du elkartearen legezko
ordezkaritza, eta Zuzendaritza Batzordeak eta Batzar
Orokorrak hartutako erabakiak gauzatuko ditu. Era berean,
aipaturiko bi organo horietako lehendakaria izango da.

Lehendakariak honako hauek denak egiteko ahalmena izango
du:

a) Zuzendaritza Batzordearen eta Batzar Orokorraren bilera-
deiak egin, bilerak bukatutzat eman, bileretan sortzen diren
eztabaidak bideratu, eta boto-berdinketa gertatuz gero
kalitate-botoarekin erabakitzea. :

b) Elkartearen ekintzen egitasmoa Zuzendaritza Batzordeari
proposatzea eta elkartearen zereginak bultzatu eta bideratzea.

e) Baliozki erabakitako ordainketak egiteko agintzea.

d) Sortzen diren premiazko arazoak konpontzea, eta egiten
den lehenengo bilkuran Zuzendaritza Batzordeari horren berri
ematea.

e) Batzar Orokorrak berariazko erabaki bidez ematen
dizkion eskumenak erabiltzea, betiere ez badira haren
eskumen esklusibokoak.



24.

25.

26.

27

28.

artikulua.-

artikulua.-

artikulua.-

artikulua.-

artikulua.-

LEHENDAKARIORDEA

Lehendakariordeak lehendakariari lagunduko dio, eta
lehendakariak aldi batean bere kargua bete ezin badu,
lehendakariordeak ordezkatuko du. Era berean,
lehendakariak berariaz eskuordetzen dizkion ahalmen guztiak
izango ditu.

. IDAZKARIA

Idazkariari dagokio, zehazki, elkartean sartzeko eskabideak
jaso eta izapidetzea, fitxategia eta Bazkideen Erregistro
Liburua zaintzea, eta Akta Liburuaren zaintzaren eta
idazketaren ardura izatea.

Era berean, elkarteen arloan indarrean dauden legezko
xedapenak betetzeaz arduratuko da, erakundearen agiri
ofizialak zainduz, elkarteko liburuen eta artxiboen edukia
egiaztatuz eta Zuzendaritza Batzordeko izendapenen eta
egoitza sozialaren aldaketen berri emateko egin beharreko
jakinerazpenak eginez agintari eskudunari.

IDAZKARIORDEA

Idazkariordeak idazkariari lagunduko dio, eta idazkariak aldi
batean bere kargua bete ezin badu, idazkariordeak
ordezkatuko du.

DIRUZAINA

Egindako diru-sarrera eta ordainketen berri emango du
diruzainak, eta diru-sarrera eta gastuen urteko aurrekontua
eta aurreko urteko kontuen egoera ere jakinaraziko du.
Horiek guztiak Zuzendaritza Batzordeari aurkeztu behar
dizkio, eta horrek Batzar Orokorrari, hark onartu ditzan.

DIRUZAINORDEA

Diruzainordeak diruzainari lagunduko dio, eta diruzainak aldi
batean bere kargua bete ezin badu, diruzainordeak
ordezkatuko du.
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MAHAIKIDEA

Mahaikideak Zuzendaritza Batzordean lantzen diren ikerketa
eta eztabaiden inguruan lagunduko dute, baita ere eta
bereziki, batzorde honek agintzen dion gaietan.

HIRUGARREN KAPITULUA

BAZKIDEAK: ONARTUAK IZATEKO BALDINTZA ETA PROZEDURAK

artikulua.-

artikulua.-

artikulua.-

Elkartekide izan nahi eta baldintza hauek betetzen dituzten
pertsona juridiko guztiak izan daitezke Elkarteko bazkide:

= Helburuak, 7/2022 Legean, 2022 ekainaren 30eko;
Landa-ingurunearen Garapeneran legean agertzen diren
berberak izatea.

= Donostialdea-Bidasoan ordezkaritza handiena duten
eragile sozioekonomiko eta sektorialekin integratzea edo
lankidetzan aritzea. Honako hauek hartuko dira halakotzat,
gutxienez:

o Udalak, kontzejuak, kuadrillak eta bestelako
toki-erakundeak.

o Eskualdean dauden sektore ekonomiko
nagusietako  eta gizarte, kultura- eta
ingurumen-arloko ordezkariak.

o Ekintzailetzari, ekonomiaren garapenari edo
berrikuntzari laguntzeko entitateak.

o Elkartegintza-sare publiko-pribatuko entitateak,
bereziki nekazaritzako lanbide-
erakundeetakoak eta landa-inguruneko
emakumeen elkarteetakoak.

Pertsona juridiko hauek organo eskudunaren berariazko

erabakia beharko dute. Erabaki horretan adieraziko da
elkarteko bazkide izateko borondatea eta zein izango diren
pertsona juridikoaren ordezkariak.

Elkartean sartu nahi duenak idatziz aurkeztu beharko dio
lehendakariari bere eskabidea, bi bazkideren sinadurarekin.
Lehendakariak eskaeraren berri emango dio Zuzendaritza -
Batzordeari, eta horrek erabakiko du eskabidea egin duena
elkartean onartu ala ez. Erabakiaren aurkako gorako
errekurtsoa jar dakioke Batzar Orokorrari.

BAZKIDEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK

Elkarteko bazkide guztiek honako hauek denak egiteko
eskubidea dute:
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artikulua.-

1) Elkarteei buruzko Legearen edo Estatutuen kontrako
erabaki eta jardunak inpugnatzea, inpugnatutako erabakiaren
edukia ezagutu duten edo ezagutzeko aukera izan duten
egunetik egutegiko 40 eguneko epean.

2) Elkarteko gobernu- eta ordezkaritza-organoen osaera,
elkartearen kontu-egoera eta elkartearen jarduerei buruzko
informazioa jasotzea.

3) Elkarteko beste bazkideen nortasuna, diru-sarreren eta
gastuen egoera, eta elkartearen ekintzen garapenaren berri
edozein unetan izatea, datu pertsonalak babesteko
arautegian aurreikusitako moduan.

4) Batzar orokorretarako deiak jasotzea, batzar orokorretara
joan eta hitz egin eta botoa emateko eskubidea erabiltzea, eta
eskubide hori beste bazkideren baten esku utzi ahal izatea.

5) Elkartearen Estatutu hauen arabera, elkarteko
zuzendaritza-organoetan parte hartzea eta organo
horietarako hautatzaile nahiz hautagai izatea.

6) Indarrean dauden legeetan zehaztutako bazkideen
fitxategian agertzea, eta elkartearen ikurra, baldin badu
behintzat, erabiltzea.

7) Estatutuen eta, egonez gero, barne-araudiaren ale bana
edukitzea, eta zuzendaritza-organoei eskakizunak eta kexak
aurkeztea.

8) Elkartearen talde-ekintza sozialetan parte hartzea, eta
bazkideentzako tresnak erabiltzea (elkartearen egoitza,
liburutegiak, eta abar).

9) Bazkideari diziplinazko neurriak ezarri aurretik, bazkideak
idatziz adierazitakoa kontuan hartzea eta neurri horiek
hartzea eragin duten arrazoiei buruzko azalpenak jasotzea.
Neurriak hartzeko arrazoiak bazkideei dagozkien
betebeharrak ez betetzean soilik oinarritu daitezke.

10) Edozein unetan baja ematea. Hala ere, hartu bai baina
bete gabe dituzten konpromisoak bete beharko dituzte.

Bazkideen betebeharrak hauek dira:

a) Elkartearen helburuekin bat etortzea eta helburu horiek
betetzen laguntzea.

b) Kuotak, derramak eta Estatutuen arabera bazkide
bakoitzari dagozkion bestelako ekarpenak ordaintzea.

e) Estatutuetatik eratorritako bestelako ' betebeharrak
betetzea. -

d) Elkarteko zuzendaritza-organoek baliozki hartutako
erabakiei men egin eta erabaki horiek betetzea.

BAZKIDE IZATEARI UZTEA
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35 artikulua.-

36. artikulua.-

i F 37. artikulua.-

Bazkide izateari uzteko arrazoiak honakoak izango dira:
1. Pertsona juridikoaren desegitea.

2. Bazkidea bere borondatez joatea; joateko eskaera idatziz
aurkeztu beharko da.

3. Elkartetik bidaltzeko zigorra ezartzea, arrazoi honengatik:
Estatututatik eratorritako betebeharrak eta Batzar Orokorrak
edo Zuzendaritza Batzordeak baliozki hartutako erabakietan
ezarritako betebeharrak nahita eta larriki behin eta berriz
hausteagatik.

4. Sexu-arrazoiagatik diskriminazioan erortzeagatik ezarritako
zigor administratibo edo penalagatik.

ZIGOR-ARAUAK

Bazkideek behin eta berriz hausten badituzte Estatutuak edo .
Batzar Orokorrak nahiz Zuzendaritza Batzordeak hartutako
erabakiak, Zuzendaritza Batzordeak bazkide horiek zigortu
ahal izango ditu.

15 egunetik hilabetea bitarte eskubideak kentzetik elkartetik
betiko kanporatzea izan daiteke zigorra, ondorengo artikuluek
adierazitako moduan.

Horretarako, zigorgarriak izan daitezkeen jokabideak
aztertzeko ikerketa egin dadila erabaki dezake lehendakariak.
Ikerketaren instrukziogilea idazkaria izango da, eta berak
proposatuko dizkio Zuzendaritza Batzordeari hartu beharreko
neurriak.

Zigorra ezartzeko ahalmena Zuzendaritza Batzordeak izango
du, idazkariak ez du horretan parte-hartzerik izango
(instrukziogilea delako), eta zigorra ezarri aurretik
interesdunari entzunaldia eskainiko zaio. Zigortzeko erabakia
arrazoitu egin beharko da beti, eta erabaki horren aurkako
errekurtsoa jarri ahalko zaio Batzar Orokorrari.

Bazkideren batek elkartetik- kanporatua izateko moduko
ustezko egintzaren bat egiten badu, hau da, Estatutuotatik
eratorritako betebeharrak eta Batzar Orokorrak edo
Zuzendaritza Batzordeak baliozki hartutako erabakietan
ezarritako betebeharrak nahita eta larriki behin eta berriz
hausten baditu, gertaeren berri izatearren, lehendakariak
idazkariari agindu diezaioke aurretiazko eginbide zehatz
batzuk egin ditzala, behar den informazioa jasotzeko.
Eginbide horiek ikusita, lehendakariak jarduerak
artxibatzeko agintzea edo elkartetik kanporatzeko zigor-
espedienteari hasiera ematea erabaki dezake.

Elkartetik kanporatzeko zigor-espedientea hasten bada,
idazkariak, gertakariak egiaztatu ondoren, idatzi bat bidaliko
dio interesdunari, leporatzen zaizkion karguen berri emateko.
Kargu horiei erantzuteko, interesdunak bere aldeko arrazoiak
azaldu ahal izango ditu hamabost eguneko epean. Epe hori
amaituta, edonola ere, Zuzendaritza Batzordearen lehenengo
bilkurako gai-zerrendan sartuko da kasua, eta Batzordeak



38. artikulua.-

39. artikulua.-

hartuko du erabakia. Erabakian ez du parte hartuko
espedienteko instrukziogilea izan den idazkariak.

Elkartetik kanporatzeko erabakia interesdunari jakinaraziko
zaio eta, era berean, hurrengo ezohiko batzar orokorrean
errekurtsoa aurkez dezakeela azalduko zaio. Hiru hilabeteren
barruan batzar horretarako deirik egiten ez bada,
errekurtsoa ebazteko batzarrerako deia egin beharko da.
Bitartean, Zuzendaritza Batzordeak inputatuari bazkide-
eskubideak etetea erabaki ahal izango du, eta Zuzendaritza
Batzordeko kide bada, kargu hori utzarazi beharko dio.

Batzar Orokorrari kanporatzeko espedientea aurkeztuz gero,
idazkariak espedientearen laburpena egingo du, Zuzendaritza
Batzordeak interesdunak aurkeztutako idatziaren eta egintzen
berri zehatza Batzar Orokorrari eman ahal izateko, azken
horrek dagokion erabakia har dezan.

Kanporatzeko erabakia arrazoitu egin behar da beti, eta
erabaki hori interesdunari jakinarazi behar zaio. Interesdunak,
eskubideaz baliatuz, auzitegietara jo ahal izango du bere
ustez erabakia legearen edo Estatutuen aurkakoa bada.

Bazkideren bati kanporaketaren berri ematerakoan -berak
nahi izanda edo zigorra ezarri zaiolako- bete gabe dituen
betebeharrak bete ditzala eskatuko zaio.

LAUGARREN KAPITULUA

SOZIETATE-ONDAREA ETA AURREKONTU-ARAUAK

40. artikulua.-

\
¥

artikulua.-

Elkartearen sozietate-ondarea 447.654,30 eurokoa da.

Elkarteak, bere jarduerak aurrera eramateko, diru-baliabide
hauek aurreikusten ditu:

a) Sarrera-kuotak.

b) Erabakitzen diren aldizkako kuotak.

c) Elkartearen ondasun eta eskubideetatik datozen emaitzak,
eta legez jasotzen dituen diru-laguntzak, legatuak eta
dohaintzak.

d) Zuzendaritza Batzordeak Estatutuen helburuak lortzeko
egin beharrekotzat jotzen dituen jarduera zilegietatik datozen
diru-sarrerak.

Elkarte- eta ekonomia-ekitaldia urtekoa izango da, eta
ekitaldia urte bakoitzeko abenduaren 31(e)(a)n itxiko da.

Elkarteak, jarduera ekonomikoak (zerbitzuak ematea barne)
gauzatuz lortzen dituen irabaziak bere helburuak betetzeko
baino ez dira erabili beharko. Inola ere ezingo dira
elkartekideen artean banatu, ez eta haien ezkontideen edota
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haiekin antzeko afektibitate-harremanean bizi diren pertsonen
artean eta haien senideen artean ere. Ezingo zaizkie, halaber,
irabazteko asmoa duten pertsona juridiko edo fisikoei doan
laga.

BOSTGARREN KAPITULUA

ESTATUTUAK ALDATZEA

Estatutuak aldatzea propio horretarako deitutako bazkideen
ezohiko batzar orokorrean erabaki behar da. Zuzendaritza
Batzordeak hiru bazkidek osatutako batzorde-txostengile bat
izendatuko du, aldaketa-egitasmoa idazteko. Egitasmo hori
Zuzendaritza Batzordeak ezarritako jarraibideen arabera
egingo da, eta Batzorde berak jarriko du egitasmoa amaitzeko
epea.

Aldaketa-egitasmoa epe barruan idatzi eta gero,
lehendakariak Zuzendaritza Batzordearen hurrengo bilkurako
gai-zerrendan  sartuko  du. Zuzendaritza Batzordeak
egitasmoa onartuko du edo, bestela, lantaldeari itzuliko dio,
berriz aztertu dezan.

Egitasmoa onartuz gero, Zuzendaritza Batzordeak hurrengo
batzar orokorreko gai-zerrendan sartzea erabakiko du edo,
bestela, horretarako propio batzar orokor baterako deia
egitea.

Batzarrerako deiarekin batera, Estatutuetako aldaketen
testua bidaliko da, bazkideek egoki iruditzen zaizkien
zuzenketak Idazkaritzan aurkeztu ahal izateko. Zuzenketa
horiek Batzar Orokorrari helaraziko zaizkio, batzarra egin
baino zortzi egun lehenago jaso badira Idazkaritzan. ’

Zuzenketak banaka nahiz taldeka egin daitezke, idatziz, eta
aukerako beste testu bat izan beharko dute. Zuzenketak
bozkatu ostean, Batzar Orokorrak Estatutuak aldatzeko
erabakia hartuko du, eta Elkarteen Erregistro Orokorrean
inskribatzen denetik aurrera baino ez du eragina izango
hirugarrenengan.

SEIGARREN KAPITULUA

ELKARTEA DESEGITEA ETA ELKARTE-ONDAREAREN ZERTARAKOA

artikulua.-

Elkartea arrazoi hauengatik desegingo da:



46.

artikulua.-

1. Bazkideek hala nahi dutelako. Nahi hori horretarako
bildutako ezohiko batzar orokorrean azaldu beharko da.

2. Estatutuetan finkatutako epea edo baldintza bete delako.

3. Beste elkarteren batek xurgatu duelako edo beste elkarte
batzuekin bat egin duelako.

4. Legez ezarritako gutxieneko bazkide-kopururik ez duelako.
5. Epai irmo batek elkartea desegitea agintzen duelako.
6. Elkartearen helburuak betetzea ezinezkoa delako.

Elkartea deseginez gero, erabakia hartu duen ezohiko Batzar
Orokorrak Kitapen Batzordea izendatuko du. Batzorde hori
Zuzendaritza Batzordeko 3 kidek osatuko dute eta dagoen
diruaz arduratuko da.

Bazkideekiko eta besteekiko elkarte-betebeharrak bete
ondoren, geratzen den elkarte-ondarea, geratzen bada
behintzat, irabazi-asmorik gabeko elkarte bati edo irabazi-
asmorik gabeko ekimenen bati eman beharko zaio.

AZKEN XEDAPENA

<

Estatutu hauek garatzeko asmoz, Batzar Orokorrak barne-
araudia onartu ahal izango du, baina horrek inolaz ere ez ditu
Estatutuetako aginduak aldatuko.

LEHENDAKARIA IDAZKARIA



