ESTATUTOS

DE L A ASOCLACION EN G w

CAPITULO PRIMERO

DENOMTNACTON

* Articulo 1°

Bajo el nombre de ASOCIACION DE TIEMPO LIBRE * UNICORNIO * se cons-
tituye una Asociacién,acogiéndose a lo dispuesto en la Ley 3/1988 del 12
de Febrero,de Asociaciones,aprobada por el Parlamento Vasco,y en concor-
danci. - con lo establecido en el articulo 9° del Estatuto de Autonomia pa-
ra el Pais Vasco.
DICHA Asociacién se regird por los preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén en contra-
diccidén con la Ley,por los acuerdos vAlidamente adoptados por sus érga-
nos de gobierno, siempre que no sean contrarios a la Ley y/o a los Esta-
tutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno

Vasco, que solamente tendran caricter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

* Articulo 2°¢
Los fines de esta Asociacién son:
—-- Desarrollar un trabajo de formacién integral.
—-- Favorecer la convivencia y las relaciones interpersonales.
—-- Potenciar actitudes nuevas

-- Fomentar nuevas aptitudes.
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objetivo.

— Adquirir y poseer bienes de todas clases ¥ por cualquier
titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo género.
- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las leyes o a

sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3¢

El domicilio principal de esta Asociacién estard ubicado en la calle
FUNDADORA DE LAS SIERVAS DE JESUS Ne¢ 11 3¢ Dcha. La Asociacidn podra
disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Auténoma o fuera
de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria. Los tras-
lados del domicilio social y demds locales con que cuente la Asociacién,
seran acordados por la Junta Directiva, la cual comunicari al Registro

de Asociaciones la nueva direccién.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4¢

El ambito territorial en el que desarrollari principalmente las fun-

ciones comprende ALAVA.

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

* Articulo 5@

La Asociacién denominada ASOCIACION DE TIEMPO LIBRE UNICORNIO se
constituye con caricter permanente, y s&lo se disolvera por acuerdo de
la Asamblea General Extraordinaria seglin lo dispuesto en el Capfitulo V I

o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.
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CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

*
* Artfculo 6¢

El gobierno y administracién de la Asociacién estarédn a cargo de los
siguientes 6rganos colegiados:
. La Asamblea General de Socios, como érgano supremo.
La Junta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién

permanente.
LA ASAMBLEA GENERAL

* Articulo 7¢
La Asamblea General, integrada por todos los socios, es el érgano de
expresién de la voluntad de éstos. Se reunird en sesiones ordinarias y

extraordinarias.

* Articulo 8¢

La Asamblea General debera ser convocada en sesién ordinaria, al menos,
una vez al afio, dentro del PRIMER trimestre, a fin de aprobar el plan
general de actuaciémn de la Asociacién, el estado de cuentas correspondien
te al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto del ejercicio
siguiente, asi como la gestién de la Junta Directiva, que deberd actuar

siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella.

* Articulo 9e
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competen-
cias de la Asamblea General, 1os>acuerdos relativos a :
1. Modificacién y cambio de los Estatutos, de conformidad
con lo previsto en el articulo siguiente.
2. La eleccién de la Junta Directiva.
3. La disolucidén de la Asociacién, en su caso.
4. La Federacién y Confederacidén con otras asociaciones, o

el abandono de alguna de ellas.



* Articulo 10¢°

la reunidén y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes
materias: a) Modificaciones Estatutarias.

b) Disolucién de la Asociacidn.

* Artficulo 11¢

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias o ex-
traordinarias, serdn hechas por escrito, expresando el lugar, la fecha y
la hora de la reunién, asi como el Orden del Dia. Entre la convocatoria
y el dia seflalado para la celebracidén de la Asamblea en primera convoca-
toria, deberan mediar al menos CINCO dias, pudiendo, asimismo, hacerse
constar la fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un
plazo inferior a CUARENTA Y OCHO horas.

En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la fecha
de la segunda convocatoria, deber& ser hecha ésta con SIETE dias de ante-

lacién a la fecha de la reunién.

* Articulo 12¢

Las Asamblegs Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, que-
darén validamente constitufdas en primera convocatoria cuando concurran a
ellas presentes o representados, la mitad m&s uno de los asociados, y en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de socios concurrentes.

Los socios podran otorgar su representacién, a los efectos de asis-
tir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal representacién
se otorgarad por escrito, y deber& obrar en poder del Secretario de la Asam
blea, al menos 24 horas antes de celebrarse la sesién. Los socios que re-
sidan en ciudades distintas a aquella en que tenga su domicilio social la
Asociacidn, podrén remitir por correo el documento que acredite la repre-

sentacién.



* Articulo 13¢
Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptardn por ma

votos.

LA JUNTA DIRECTIVA

* Articulo 14¢
La JUnta Directiva estard integrada por:
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. Un secretario:., == = = === =

Deberédn reunirse al menos una vez al mes y siempre que lo exija el -

buen desarrollo de las actividades sociales.

* Articulo 15°¢
La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros de
la Junta Directiva,durante 5 veces consecutivas o 10 alternas sin causa

Justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

* Articulo 16¢

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirin por la Asam-
blea General y dura;én un periodo de DOS ANOS, salvo revocacidén expresa
de aquella, pudiendo ser objeto de reeleccidn indefinidamente.

Dichos cargos se renovarén totalmente cada dos afios.

* Articulo 17¢
Para pertenecer a la Junta Directiva ser4 preciso reunir los siguien
tes requisitos: - Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

- Ser socio de la Entidad.

- Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de la ple-

nitud de los derechos civiles.



* Articulo 18¢

El cargo de miembro de la JUnta Directiva se asumird cuando,

designado por la Asamblea General, se proceda a su aceptacién o toma
posesiodn.
Los cargos seran gratuitos, si bien la Asamblea General podré estable

cer, en su caso, el abono de dietas y gastos.

* Articulo 19¢°
Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:
a) Expiracién del plazo de mandato.
b) Dimisién.
c) Cese en la condicién de socio, o incursién en causa de in-
capacidad.
d) Revocacién acordada por la Asamblea General en aplicacién
de lo previsto en el articulo 162 de los presentes Estatu-
tos.
e) Fallecimiento.
Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a),
los miembros de la Junta Directiva continuaridn en funciones hasta la cele-
bracién de la primera Asamblea General, que procederd a la eleccidén de los
nuevos cargosl
En los supuestos b), c), d) y e), la propia junta directiva proveera
la vacante mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asam-
blea General para su ratificacién o revocacién, procediéndose, en este Glti-
mo caso, a la designacién correspondiente.
Todas las modificaciones en la composicidén de este 6rgano seran comuni-

cadas al Registro de asociaciones.

* Articulo 20¢
Las funciones de la Junta Directiva son:
a) Dirigir la gestién ordinaria de la Asociacién,de acuerdo
con las directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar las actividades a desarrollar por la Asociacién.



X

c) Someter a la aprobacién de la Asamblea General e
puesto anual de gastos e ingresos, asi como el est

tas del afio anterior.

blea General, asi como acordar la convocatoria de las Asamblaas
Generales ordinarias y extraordinarias.

e) Atender las propuestas o sugerencias que formulen los so-
cios, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Cualquier otra no atribuida expresamente a la Asamblea Ge-

neral.

* Articulo 21¢

La junta directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine el
Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien a iniciativa propia, o a pe-
ticién de cualquiera de sus componentes. Serd presidida por el Presidente, y
en su ausencia, por el Vicepresidente y, a falta de ambos, por el miembro de
la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados
por mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose la presencia de la mi-
tad de los miembros.

De las sesiones, el Secretario levantari acta que se transcribird al

Libro correspondiente.

E L PRESTIDENTE

* Articulo 22°¢
El presidente de la Asociacién asume la representacién legal de la
misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asam-

blea General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

* Articulo 23¢
Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamente
reservadas a la Junta Directiva o a la Asamblea General y, especialmente las

siguientes:



a) Convocar y levantar las sesiones que celebre Ji

rectiva y la Asamblea General, dirigir las delil

votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Jun-
ta Directiva, impulsando y dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter ur-
gente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en la

QI: primera sesidén que se celebre.

E L VICEPREGSIDENTE

* Articulo 24¢
El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente y sus-
tituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimis-

mo, le corresponderin cuantas facultades delegue en él, expresamente, el Pre-

sidente.
E L S ECRETARTIO

* Articulo 25°¢°

Al secretario le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las so-
licitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro-Registro de Socios, y aten
der a la custodia y redaccidén del Libro de Actas.

Igualmente, velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Asociaciones, custodiando la documentacién oficial de la
Entiaad, certificando el contenido de los Libros y archivos sociales, y hacien
do que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas so-

bre designacidén de Juntas Directivas y cambio de domicilio social.
E L TESORETRDO

* Articulo 26°¢

El tesorero dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizaré
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CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS : PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

*Articulo 27t

Pueden ser miembros de la Asociacidén aquellas personas que asi lo deseen
y relnan las condiciones siguientes:
— Ser mayor de edad.
- Tener capacidad de obrar.

- Ser admitida como socio, por la Junta Directiva.

* Articulo 28¢

Quienes deseen pertenecer a la Asociacidén, lo solicitaran por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cual dar& cuenta a la
Junta Directiva, que resolvera sobre la admisién o inadmisién,pudiéndose re-

currir en alzada ante la Asamblea General.

* Articulo 29¢

La Asociagién, por acuerdo de la Junta Directiva, podra otorgar la con-
dicién de socio honorario a aquellas personas que, reuniendo los requisitos
necesarios para formar parte de ella, no puedan servir a los fines sociales
con su presencia fisica. La calidad de estos socios es meramente honorifica
¥, por tanto, no otorga la condicidén juridica de miembro, ni derecho a par-
ticipar en los Organos de Gobierno y Administracién de la misma, estando

exento de toda clase de obligaciones.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS




DERECHOS Y DEBERES DE LOS SO0OCIOS

* Articulo 30¢

Todo asociado tiene derecho a :

ﬁsociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de 40 dias
naturales, contados a partir de aquel en que el demandante
hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el conte-
nido del acuerdo impugnado.

b) Conocer,en cualquier momento, la identidad de los demis miem—
bros de la Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y
gastos, y el desarrollo de la actividad de é&sta.

c) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales -
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacidén a otros
miembros.

d) Participar, de acuerdo con los presentes estatutos, en loa
érganos de direccién de la Asociacién, siendo elector i elet
gible para los mismos.

e) Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacién
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociaciébn, si lo hu-
biere.

f) Péseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régi-
men Interior si lo hubiere, y presentar solicitudes Yy qQuejas

-~ante los 6rganos directivos.

g) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de
los elementos destinados a uso comin de los socios (local so-
cial,bibliotecas...) en la forma que, en cada caso, disponga
la Junta Directiva.

H) Ser oido por escrito, con caréicter previo a la adopcién de

medidas disciplinarias, e informado de las causas que motiven

aquéllas, que sélo podran fundarse en el incumplimiento de sus

deberes como socios.



* Articulo 31°¢

Son deberes de los socios

a) Prestar su concurso activo para la consecucié

de la Asociacidn.

cuotas que se establezcan en las Asambleas Generales.
c) Acatar y cumplir los presentes Estatutos, y los acuerdos
védlidamente adoptados por los érganos rectores de la Aso-

ciacién.

REGIMEN SANCIONADCR

* Articulo 32¢

Los socios podrén ser sancionados por la JUnta Directiva por infringir
reiteradamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos, de
quince dias a un mes, hasta la separacién definitiva, en los términos previs-
tos en los articulos 349 al 372 , ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podrd acordar la apertura de una investi-
gacidén para que se aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables.Las
actuaciones se llevaradn a cabo por la Secretarfa, que propondrd a la Junta
Directiva la adopcién de las medidas oportunas. La imposicién de sanciones
sera facultéd'de la JUnta Directiva, y deberd ir precedida de la audiencia
del interesado.

Contra dicho acuerdo, que seri siempre motivado, podrd recurrirse ante
la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio de acciones previsto en el

articulo 30° 1.
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

* Articulo 33¢
La condicién de socio se perderd en los casos siguientes
1) Por fallecimiento.

2) Por separacién voluntaria.
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3) Por separacién por sancién, acordada por la Junta Directiva,
cuando se dé la circunstancia siguiente:
.o.Incumplimiento grave, reiterado y deliberag

beres emanados de los presentes Estatutos

dos validamente adoptados por la Asamblea GRey

ta directiva.

* Articulo 34¢
En caso de incurrir un socio en la tdltima circunstancia aludida en el
articulo anterior, el Presidente podri ordenar al Secretario la préctica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna informa-
cién, a la vista de la cual, la Presidencia podra mandar archivar las actua-
ciones, incoar expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 32¢
> o bien, expediente de separacién.

* En este Gltimo caso, el Secretario, previa comprobacién de los hechos,
pasard al interesado un escrito en el que se pondran de manifiesto los car-
gos que se le imputan, a los que podrd contestar alegando en su defensa lo
que estime oportuno en el plazo de TRES dias, transcurridos los cuales, en
todo caso, se pasard el asunto a la primera sesién de la Junta Directiva,la
cual acordara lo que proceda, con el "quorum'" de LA MITAD MAS UNO de los miem

bros de la misma.

* Articulo 35¢

El acuerdo de separacién seri notificado al interesado, comunicéndole
que, contra el mismo, podr4 presentar recurso ante la primera Asamblea Ge-
neral Extraordinaria que se celebre, que, de no convocarse en tres meses, -
debera serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia
podréd acordar que el inculpado sea suspendido en sus derechos como socio y,

si formara parte de la Junta Directiva, deberd decretar la suspensi@g en el

ejercicio del cargo.
En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve af
Genéral, el Secretario redactarid un resumen de aquél, a fin de que;ia Junta
Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito preséntado por
el inculpado, e informar debedamente de los hechos para que la Asamblea pue-

da adoptar el correspondiente acuerdo.




* Articulo 36¢

El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivado, debe

cado al interesado, pudiendo éste recurrir a los Tribunales en &

derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrarlo

0 a los Estatutos.

* Articulo 37¢
Al comunicar a un socio su separacién de la asociacién, ya sea con ca-
racter voluntario o como consecuencia de sancidn, se le requerird para que

cumpla con las obligaciones que tenga pendientes con aquélla, en su casO.

CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

* Articulo 38¢

El patrimonio fundacional de la Asociacién asciende a CERO pesetas.

* Articulo 39¢
Los recursos econdmicos previstos por la Asociacién para el desarrollo

de las actividades sociales, seran los siguientes

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

_b) Las cuotas peridédicas que acuerde la misma.

c¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan,
asi como las subvenciones, legados y donaciones que pueda
recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las activi-
dades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siem-

pre dentro de los fines estatutarios.



CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

* Articulo 40¢

La modificacién de los Estatutos podra hacerse a iniciativa de la Jun—
ta Directiva, o por acuerdo de ésta cuando lo solicite el 25 % de los socios
inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva designari una Ponencia for-
mada por tres socios, a fin de que redacte el proyecto de modificacién, si-
guiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en

el que tal proyecto deberi estar terminado.

* Articulo 41¢

Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, el
Presidente lo incluirid en el Orden del dfa de la primera Junta Directiva
que se celebre, la cual lo aprobard o, en su caso, lo devolveri a la Ponen—
cia para nuevo estudio.

Eri el supuesto de que fuera aprobado, la JUnta Directiva acordars inclu-
irlo en el Orden del Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que

se celebre, o acordard convocarla a tales efectos.

* Articulo 42¢ -

A la convocatoria de la Asamblea General se acompafiard el texto de la
modificacién.Qg Estatutos, a fin de que los socios puedan dirigir a la Secre~
tarfa las enmiendas que estimen oportunas, de las cuales se dari cuenta a la
Asamblea General, siempre y cuando estén en poder de la Secretarfa con ocho
dias de antelacién a la celebracién de la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente,

se harén por escrito y contendrédn la alternativa de otro texto.




CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y

* Articulo 43¢

La Asociacién se disolverd :

a) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria
absoluta de los presentes.

b) Por las causas determinadas en el artfculo 39 del Cédigo civil.

c) Por sentencia judicial.

* Articulo 44°

En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General que acuerde
la disolucidén, nombrard una Comisidén Liquidadora, compuesta por DOS miembros
extraidos de 1s Junta Directiva, la cual se hard cargo de los fondos que
existan.

* Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios y

frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si los hubiere, serd en_
tregado a UNA INSTITUCION BENEFICA , LA CUAL SERA ACORDADA POR LA JUNTA DI-

RECTIVA .



DISPOSICION TRANSITORIA

to a la primera Asamblea General que se celebre.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMETRA La Junta Directiva serid el 6rgano competente para
interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus la- -
gunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materias de
Asociaciones, y dando cuenta, para su aprobacién, a la primera Asamblea

General que se celebre.

S EGUNDA Los presentes Estatutos seran modificados median-
te los acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea
General, dentro del marco de sus respectivas competencias, y de conformi-

dad con lo previsto en el Capitulo Quinto.

TERTC CETRA La Asamblea General podri aprobar un reglamento

de Régimen Interior, como desarrollo de los presentes Estatutos, que no

alteraré, ‘en ningin caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

Estatuak ikustatu ondoren, Ellarteen '~ ide Na-  Visados los presentes Estatutoﬂs, a lgziefect,os Adeter
gusia sortarazten du-n Fucho Joo oren, mzados en el Decretn 77/1.286, de ©3 de Merze
Martxoaren 77/1.886, Dikretusn i oo 3 datvaze Goonornoe Vasco, por s 1 aue se crea et Doatr fenes
1 cariage v o N o rvreeg. (it
kion gainontzeko manuetan ere zchuztucako ondo- ralde Ascciaciones y demds normativa conce dante.
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