ESTATUTOS del CLUB ICARO

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.

Bajo el nombre de Asociacidén de tiempo libre\eCL
constituye una asociacién acogiendose a lo dispuesto en la
de 12 de Febrero, de asociaciones, aprobada por el Parlamento Vasco,
y en concordancia con lo establecido en el articulo noveno del Estatuto
de Autonomia para el Pais Vasco.

Dicha asociacidén se regird por los preceptos de la citada Ley

de asociaciones, por los presentes estatutos en cuanto no esten en

contradiccién con la Ley, por 1los acuerdos vAlidamente adoptados
por sus Organos de Gobierno, siempre que no sean contrarios a la
Ley y/o a los estatutos, ¥y por las disposiciones reglamentarias que

apruebe el Gobierno Vasco, que solamente tendréan caracter supletorio.

Artfculo 2.

Los fines de esta asociacién son:

ART.2.1.-El1 fin - badsico y primordial es 1la formacidn integral del
nifioc desde distintos puntos de vista y abarcando diversos niveles
educativos:

a.— Educacién en la cultura y en el desarrollo ihtelectual.

b.- Educacidn de la fe y formacidn del espiritu cristiano.

c.— Educacién civica y social.

d.~ Educacién en 1la naturaleza, para su defensa, aprovechamiento
correcto y proteccién.

e.—~ Conocimiento del entorno geografico (especialmente Alava).

f.- Formacidén en el deporte y en la salud.

g.— Educacidén en el propio ser, desarrollo de la personalidad.
ART.2.2.- Participar, Jjunto con los demas componentes de la comunidad
parroquial Santa Maria de Los Angeles, en la elaboracidn y puesta
en practica del proyecto de educacidn cristiana, de manera especial
en las actrividades relacionadas con la infancia, juventud y el tiempo

libre en general.
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Para la consecucién de dichos fines se llevarin a cabg
el cumplimiento de 1los requisitos legales establecidos, 1#

actividades y medios:

l.- Actividades a desarrollar:

a.- Exposicién y comentarioc de montajes audiovisuale
y utilizacidn de una diateca.

b.- Preparacién de juegos culturales y recreativo-deportivos.

c.— Celebracién de la fe (especialmente la Eucaristfa), charlas
y debates de temética cristiana.

d.- Conferencias, debates y comentarios sobre temas de actuali-
dad. o

e.~ Salidas, excursiones a pueblos y montes de la provincia
y alrededores.

f.~ Concursos de redaccidén, dibujo y otras expresiones artisti-
cas.

g.— Formacién y wutilizacién de una biblioteca con 1libros
de entretenimiento y divulgacién.

h.- Colonias y campamentos de verano.

2.-Recursos: se procurari que el club se financie a base de:
a.- Aportacién econémica de los miembros del Club.
b.~ Posibles subvenciones de organismos pﬁbliqos.
c.— Participacién de 1los miembros del Club en actividades
extraordinarias, encaminadas a paliar las necesidades econdmicas.
d.-— Apoyo econbémico de 1la Comunidad Parroquial Santa Maria
de los Angeles, con la cesidn de locales e inmobiliario.

3.- Participacién en las actividades de la Comunidad Parroquial,
como parte de la misma, relacionadas con 1la educacidén en la fe de
los nifios y monitores.

4.- Contactos con los padres de familia.

5.~ En caso de que hubiese déficit, seri asumido por la comunidad

Parroquial Santa Maria de los Angeles.

6.~ Publicacién bimestral "Ithaca'".




DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.

E1l domicilio principal de esta asociacidn estari ubig
locales pertenecientes a la Parroquia Santa Maria de 1d Aﬁg;@;;;;
sita en la calle Basf}turri n. 4 de Vitoria-Gasteiz, co Otekigé#A
(945) 221443 Q SaisTroT,

La Asociacidén podrd disponer de otros locales en el ambito de
la Comunidad Auténoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea
General Extraordinaria. Los traslados del domicilio social y demas
locales con que cuente 1la Asociacién, serén acordados por la Junta

Directiva, la cual comunicard al registro de Asociaciones la nueva

.direccidn.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.

E1 ambito territorial en que se desarrollari principalmente sus

funciones comprende la Comunidad Auténoma Vasca

Duracidén y Caricter Democratico

Articulo 5.

La Asociacidén denominada Club Icaro se constituye con caricter -
permanente, y s6lo se disolverd por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria segin 1lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera

de las causas previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO

ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 6. ‘
El gobierno y administracién de 1la Asociacidén estardn a cargo
de los siguientes 6rganos colegiados:

®* La Asamblea General de

U

Socios, como ©&rgano supremo .,

e La Juﬁta‘ Directiva;
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slLa Asamblea General

Articulo 7.

La Asamblea General, integrada por todos los socios, es ¢

de expresién de la voluntad de estos. Se reunird en sesiones or}

y extraordinarias.

Y

Articulo 8.

La Asamblea General deberid ser convocada en sesién ordinaria,
al menos, una vez al afio, dentro del primer trimestre, a fin de aprobar
el plan general de actuacién de la Asociacidén, el estado de cuentas
correspondiente al afio anterior de gastos e ingresos, y el presupuesto
del ejercicio siguiente, asi como la gestién de la Junta Directiva,
que deberd actuar siempre de acuerdo. .con-las directrices y bajo el

control de aquella.

Articulo 9.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son competen-
cias de la Asamblea General los acuerdos relativos a:

l.- Modificacién y cambio de 1los Estatutos, de conformidad con
lo previsto en el articulo siguiente.

2.- La eleccidén de la Junta Directiva.

3.- La disolucidn de la Asociacidén, en su caso.

4.- La Federacién y Confederacién con otras Asociaciones, o el

abandono de alguna de ellas.

Articulo 10.

La Asamblea General se reunird en sesion extraordinaria cuando
asf lo acuerde 1la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o
porque lo solicite 1la gran parte de los socios, indicando los motivos
y fin de 1la reunidén y, en todo caso, para conocer y decidir sobre
las siguientes materias:

a.— Modificaciones Estatutarias.

b.- Disolucién de la Asociacidn.

Artfculo 11.
oo _

Las convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias
o extraordinarias, seridn hechas por escrito, expresando el lugar,

la fecha y la hora de 1la reunidén, asf como el Orden del Dfa. Entre

]la convocatoriah yt el dia seﬁalado para la celebr3016n de la Asamblea

-r""\dv -0

en prlmera convocatorla, deberén de medlar,'al menos 15 dias, pudiendo
asimismo, hacer constar la fecha en la que, si procediera se reuniri
la Asamblea General en segunda convocatoria, sin que entre una y

otra reunién pueda mediar un plazo inferior a 48 horas.




En el supuesto de que no se hubiese previsto en el anuncio la
fecha de la segunda convocatoria debera ser hecha esta con 15 dias

de antelacién a la fecha de la reuniédn.

Articulo 12.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias
quedaran validamente constituidas en primera convocatfyi
concurran a ellas presentes o representados,
sus asociados, y en segunda convocatoria cualquiera que sea
de socios concurrentes.

Los socios podran otorgar su representacién a los efectos de
asistir a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio. Tal repre-
sentacién se otorgara por escrito, y debera obrar en poder del Secreta-
rio de 1la asamblea, al menos 48 horas antes de celebrarse la sesidn.
Los_ socios que residan en ciudades distintas a aquellas en gque tenga
su domicilio social'lé'éébéiacién, podrin remitir por correo el documen-

to que acredite la representacioén.

Articulo 13.

Los acuerdos de las Asambleas Generales se adoptaran por mayoria
de votos. Esta sera simple y en algunas ocasiones absoluta o cualificada

segin sea la materia trarada.

La Junta Directiva

Articulo 14.

La Junta Directiva estarid integrada por un Presidente
, un Vicepresidente Jy un Secretario
., un Tesorero
Deberan reunirse al menos una vez por semana y siempre que lo

exija el buen desarrollo d= las actividades sociales.
Articulo 15.

La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de los miembros
de 1la Junta Directiva, durante siete veces consecutivas o Diez alternas

sin causa justificada, dard lugar al cese en el cargo respectivo.

Articulo 16.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirén por
la asamblea general y duraran un periodo de un afio, salvo revocacién
expresa de aquella, pudiendo ser objeto de reeleccién indefinidamente.

Dichos cargos se renovarén totalmente salvo casos excepcionales.

I3
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;. ..+ _Articulo 17.

Lo .
RETRAV AN

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir los
siguientes requesitos:

a.-Ser designado en la forma previstayﬂllos estatutos.

@J.—Ser socio de la entidad.




c.— Ser mayor de edad o mrnor emancipado, y gozar de la plepi#

de los derechos civiles.

Articulo 18.

El cargo de miembro de la junta directiva se asum
una vez designado por.la Asamblea General, Se proceda a su ¥\eep
o toma de posesidn.

Los cargos seran gratuitos, si bien 1la Asamblea General podra

establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos.
Articulo 19.

Los miembros de 1la junta directiva cesaran en los siguientes
casos:

a.—- Expiracién del plazo de mandato. - ' S e

b.- Dimisidn.

c.— Cese en la condicién de socio, o incursién en causa de inca-
pacidad.

d.- Revocacién acordada por la asmblea general en aplicacidn
de lo previsto en el articulo 16 de los presentes estatutos.

e.~ Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado
a, los miembros de 1la junta directiva continuaran en funciones hasta
la celebracién de la primera asamblea general, que procedera a la
eleccidén de los nuevos cargos.

En 1los supuestos b,c,d, y e, la propia junta|directiva proveera
la wvacante mediante nombramiento provisional, que sera sometido a
la asamblea general para su aprovacién o revocacidn, procediendose,
en este ultimo caso, a la designacidén correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicibén de este Grganc seréan

comunicadas al registro de asociaciones.
Articulo 20.

Las funciones de la junta directiva son:

a.-Dirigir la gestién ordinaria de la asociacién, de acuerdo
con las directrices de la asamblea general y bajo su control.

b.~ Programar las actividades a desarrollar por la asqciacién.

c.-Someter a 1la aprobaciéb de la asamblea general el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior.

d.—Confeccibnaf' el 'ordeﬂ del dfa deulas reﬁniones‘de la Asamblea

W

General, as{ como acordar la convocatoria de las Asambleas Generales

ordinarias y extraordinarias.
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e.-Atender las propuestas o sugerencias que formulen los socig

adoptando al respecto, las medidas necesarias.

el presidente, o el vicepresidente en su caso,
propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes. Sera presidida
por el Presidente, y en su ausencia, por el Vicepresidente y, a falta
de ambos, por el miembro de la junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la junta sean vialidos, deberan ser
adoptados por mayoria de votos de los asistentes, requiriéndose la
presencia de la mitad de los miembros.

. ' . - -
De 1las sesiones el secretario levantara acta que4 se transcribira

al libro correspondiente.

Organos Unipersonales

El Presidente

Articulo 22.

El presidente de la asociacién asume la representacién legal
de la misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la junta directiva

y la asamblea general, cuya presidencia ostentard respectivamente.
Articulo 23. .

Corresponderé al presidente cuantas facultades no esten expre- -
samente reservadas a la junta directiva o a la asamblea general Yy,
especialmente las siguientes:

a.-Convocar y levantar las sesiones que celebre la junta directiva
y la asamblea general, dirigir 1las deliberaciones de una y otra,
y decidir un voto de calidad en caso de empate de votaciones.

b.—- Proponer el plan de actividades de la asociacién a la junta
directiva,impulsando y dirigiendo sus tareas.

Cc.- Ordenar los pagos acordados validamente.

d.- Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente,
dando conocimento de ello a la Junta Directiva en la primera sesién

que se celebre.

El Vicepresidente

)

. . Artfculo 24,
El vicepresidente asumira laé fUnciénes de asistir al presidénte
y sustituirle en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su

cargo. Asimismo, le corresponderan cuyantas facultades delegue en

él, expresamente, el Presidente. “1 . LA AN
Kv—' et —cd * . {
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pormeen

E1l Secretario

Articulo 25.

. . . / . .
Al secretario le incumbira de manera concreta recibir g&@i

[7] N X “—' -
las solicitudes de ingreso,llevar el fichero y el lib«a~ﬂ§g71‘w?’t
@

oficial de la entidad, certificando el contenido de 1los libros y
archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad competente
las comunicaciones preceptivas sobre designacién de juntas directivas

y cambio de domicilio social.

El Tesorero

Articulo 26.

El tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados,
formalizard el presupuesto anual de ingresos Yy gastos, asi como el
estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados a la
Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobaciédn

de la Asamblea General.

CAPITULO TERCERO

DE LOS SOCIOS:PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 27.

Pueden ser miembros de la asociacidén aquellas personas que asi lo
deseen y rednan las siguientes condiciones:

-~ Ser mayores de edad (18 afios) o menores emancipados.
Articulo 28.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitarén por escrito
avalado por dos miembros y dirigido al Presidente, el cual dara cuenta
a la Junta Directiva, Qque resolvera sobre la admisién o inadmisién,

pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.
Articulo 29.

La Asociacibén, .por acuerdo ae“la Junta Directiva, podri otorgar 1a

. Sl : A L R
condicién de socio honorario a aquellas personas que, reuniendo los

requisitos necesarios para formar parte de aquélla, no puedan servir
a los fines sociales con su presencia fisica. La calidad de estos
no otorga la condicidn

G

rye

socios es meramente honorifica y, por tanto,

Mo,(,, %
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Jjuridica de miembro, ni derecho a participar en los drganos de Gobierno
y Administracién de la misma, estando exento de toda clase de obliga-

ciones. La Asociacidén reconoce el derecho a ser reconocidge

socios juveniles todos aquellos menores de edad, siemprfo
tengan la autorizacién de sus representantes legales, y ayffusp
tener derecho de voz - en Asambleas Generales, no pd

cargos directivos.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS SOCIOS

Articulo 30.

Todo asociado tiene derecho a:

l.~Impugnar 1los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquel en que el demandante hﬁbiera

conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo

impugnado.

2.-Conocer, en cualquier momento, la identidad de los demas miembros
de la Asociacidén, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el
desarrollo de la actividad de ésta.

3.-Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales,
pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otros miembros.

4.-Participar, de acuerdo con 1los presentes Estatutos, en los
6rganos de direccién de 1la Asociacidn, siendo elector y elegible
para los mismos. .

5.-Figurar en el fichero de Socios previsto en la legislacidn
vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

6.-Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior si 1lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los
drganos directivos.

7.-Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de
los elementos destinados a wuso comin de los socios en la forma que,
en cada caso, disponga la Junta Directiva.

8.,-Ser oido por escrito, con cardcter previo a la adopcidn de
medidas disciplinarias, e informando de las causas que motiven aquéllas,
que s6lo podradn fundarse en el incumplimiento de sus deberes como
socios. '

9.-En caso de separacién voluntaria, el socio tendrid derecho
a la correspondiente participacidn patrimonial en razén a las aportacio-

nes efectuiadas.

e

La éupfesién temporal o definitiva, parcial o total, de estos derechos
a algin socio del Club vendrd dada por decisién de la Junta Directiva

y del 6rgano de gobierno competente en cada caso.
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Articulo 31.

Son deberes de los socios:

a.-Prestar su concurso activo para la consecucidén de
de la Asociacidén, mediante:

~ acudir regularmente a las actividades del Club
participativa.

- preocupacién para la conservacién en buen estadg tgk
locales, como materiales de todo tipo, pertenecientes
la Comunidad Parroquial en general.

- cooperacién en campafias o actividades de apoyo econdmico
al Club.

— mantenimiento de wuna relacién con los distintos grupos y
estamentos de la Comunidad y colaboracidén con ellos para toda clase
de menesteres en que fuera precisa la cooperacidn. ‘

- obediencia y respeto racionales a las decisiones de los mérito-
res y a los O6rganos de gobierno del Club. Compafierismo con el resto

de los socios.

REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 32.

Los socios podradn ser sancionados por la Junta Directiva por
infringir reiteradamente los estatutos o los acuerdos de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensién de los derechos
de 15 dias a 1 mes, hasta la separacién definitiva, en los terminos
previstos en los articulos 34 al 37 ambos inclusive.

A tales efectos, el Presidente podrd acordar la apertura de
una investigacién para que se aclaren aquellas conductas que puedan
ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por la Secretaria,
que propondrd a la Junta Directiva la adopcidén de las medidas oportunas.
La imposicién de sanciones sera facultad de la Junta directiva, y
debera ir precedida de la audiencia del interesado.

Contra dicho acuerdo, que sera motivado, podrad recurrirse ante
la Asamblea General, sin Perjuicio de acciones previsto en el artticulo

f 3001.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 33,

La condicién de socio se perdera en los gastos siguientes:
1) Por fallecimiento.

2) Por sepé}acién‘vbluntaria.'

3) Por separacidén por sancién, acordada por la Junhta Directiva,

cuando se de la circunstancia siguiente:

Incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de 1los deberes

emanados de los presentes estatutos y de los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General y Junta Directiva. <§;§5§§E§E§§%§;“&Ar~



Articulo 34.

En caso de incurrir un socio en la Gltima circunstancy

m’\!b :
Sedié ri
i a &
la prictica de determinadas diligencias previas, al objetolde ob

en el articulo anterior, el Presidente podra ordenar al

la oportuna informaciémr, a la vista de la cual, la preside

mandar archivar las actuaciones, incoar expediente sanciona¥

la forma prevista en el articulo 32., o bien, expediente de separacidn,
En este Gltimo caso, el Secretario, previa comprobacién de los

hechos, pasard al interesado un escrito en el que se pondran de mani-

fiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando

en su defensa lo que estime oprtuno en el plazo de 7 dias, transcurridos

los cuales, en todo caso, se pasara al asunto de la primera sesidn

de 1la Junta Directiva, la cual acordard lo que proceda, con el "Quorum"

de la mitad mas uno de los componentes de la misma.
Articulo 35.

El acuerdo de separacidn serd notificado al interesado, comunicando
que, contra el mismo, podri presentar recurso ante la primera Asamble
General que se celebre, que, de no convocarse en tres meses debri
serlo a tales efectos exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia
podrd acordar que el inculpado sea suspendido en sus derechos como
socio y, Si formara parte de 1la Junta Directiva, debera decretar
la suspensidn en el ejercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacién se eleve a
la Asamblea General, el Secretario redactard un resumen de aquél
a fin de que la Junta directiva pueda dar cuenta a la asamblea General
del escrito presentado por el inculpado, e informar debidamente de

los hechos para que 1la Asamblea pueda adoptar el correspondiente

acuerdo.
Articulo 36.

El acuerdo de separacidén, que serd siempre motivado, debera
ser comunicado, pudiendo este recurrir a los tribunales en ejercicio
del derecho que le corresponde, cuando estimare que aquél es contrario

a la ley o a los estatutos.
Articulo 37.

Al comunicar a un socio su separacién de la asociacién , ya
sea con caracter voluntario o como consecuencia de sancién, se le

requeriré“paratjdﬁe cﬁmpla.ICOnvlas obnligaciones que tenga pendientés
3 {
S
NN cele; ‘?c;C(f_.‘\P

para con aquélla, en su caso.




CAPITULO CUARTO

PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

Articulo 38.
El patrimonio fundacional de la asociacién asciende a 0
Articulo 39.

Los recursos econdmicos previstos por 1la asociacién para el
desarrollo de las actividades sociales, serén los siguientes:

a) Las cuotas de entrada que sefiale la Junta Directiva.

b) Las cuotas periédicas que acuerde la misma.

¢) Los productos de los_ biepgq_ y derchos que le correspondan,
asi como las subenciones, legados, y donaciones que pueda recibir
en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la asociacién mediante las actividades
licitas qued4 acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro

de los fines estatutarios.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.

La modificacién de 1los estatutos podra hacérse a iniciativa
de la Junta Directiva, o por acuerdo de esta cuando lo solicite el
30% de los socios inscritos. En cualquier caso, la Junta Directiva
designara una Ponencia formada por tres socios a fin de que redacte
el proyecto de modificacidén, siguiendo las directrices impartidas
por aquélla, la cual fijard el plazo en el que tal proyecto debera

estar terminado.
Articulo 41.

Una vez redactado el proyecto de modificacidén en el plazo sefialado,
el Presidente 1lo incluira en el Orden del Dia de la primera Junta
Directiva que se celebre, la cual lo aprovari, o en su caso, lo devolve-—
ra a la ponenecia para nuevo estudio.

En el supuesto de que fuera aprovado, la Junta Directiva, acordari
incluirlo en el Orden del Dia de la proxima Asamblea General extraordi-

.

naria que se celebre, o'écordara convocarla a tales efectos.

i@k%@
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Articulo 42.

A la convocatoria de la Asamblea se acompaiiari el tefe
modificacién de los esttutos, a fin de que los socios puedd gir
a la Secretaria las enmiendas que estimen oportunas, de gg‘ cy@
se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estef en pso‘.
de la Secretaria con ocho dfas de antelacién a la celeb
la sesién.

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectiva-

mente, se haran por escrito y contendran la alternativa de otro texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL S mm T

Articulo 43.

La asociacidén se disolvera:

1) Por voluntad de los socios, expresada en la asamblea General
convocada al efecto, con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del c6digo
civil,

3) Por sentencia judicial.

Articulo 44.

En caso de disolverse la asociacién, la Asamblea General que -
acuerde la disolucién, nombrard una Comisién Liquidadora compuesta
por 5 miembros extrafdos de la Junta Firectiva, la cual se hari cargo
de los fondos que existan.
Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a los socios
y frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere,

serd entregado a la comunidad parroquial Santa Maria de Los Angeles.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de 1la Junta Directiva que figuran en el Acta de
Constitucidn designados con caracter provisional, deberdn someter

su nombramiento a la primera Asamblea General que se celebre.

Sele Rod, .
) e




DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Junta directiva serd el drgano competente para j

los preceptos contenidos en estos estatutos y cubrir s
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en mate
ciaciones, y dando cuenta, para su aprovacién, a la primer)
General que se celebre.

SEGUNDA. Los presentes Estatutos seradn modificados mediante los acuerdos
que validamente adopte la Junta Directiva y la Asmblea General, dentro
del marco de sus respectivas competencias, y de conformidad con lo
previsto en el Capitulo gquinto.

TERCERA. La Asamblea General podrd aprovar un Reglamento de Régimen
Integio?t__9omo .desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara

en ningdn caso, las prescripciones contenidas en los mismos.

4
sello de la asociacion ..

Secretario de Presidente de

la asociacién la asociaciébn



Estatuak ikertate o e 0 L Visados los presentes Estatutos, a los efectos deter-
gusia soo. o o o : nen,  rmnadas en ol Decreto 77/1.838, de 25 de Marzo del
Martxoa: - - . . ©m o Lo sine Vasceo, por ol gue se crea ol Ragistro Gene-
lion gaii (U uiw caniislai Lo Lliiudbio sy vuao-  ral de Asociacioncs y demds normativa concordante,
rigetarako.
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