ESTATUTOS
DE LA ASOCIACION EN GENERAL

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION
Articulo 19.

Bajo el nombre de Asociacidédn de Servicios de la Montafia

Alavesa (ASEMA), se constituye una Asociacidn, acogiéndose a 1o
dispuesto en la Ley 3/1988, de 12 de febrero, de Asociliaciones,
aprobada por el Parlamento Vasco, vy en concordancia con 1lo

establecido en el articulo 99 del Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco.

Dicha Asoclacidn se regird por los preceptos de la citada Ley
de Asociaciones, por los presentes Estatutos en cuanto no estén
en contradiccidén con 1la Ley, por los acuerdos validamente
adoptados por sus oOrganos de gobierno, siempre gue no sean
contrarios a la Ley y/0 a los Estatutos, vy por las disposiciones
reglamentarias gque apruebe el Gobierng Vasco, gque solamente
tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE
Articulo 20.
Los fines de esta Asociaclidn son:

- Agrupar y estructurar los sectores secundario y terciario.

- Representacidn dentro y fuera de la Comarca ante las distintas
Instituciones.

- Establecer contactos con otras Asociaciones para alcanzar 1los
mismos fines.

Para la consecucidén de dichos fines se llevaran a cabo, previo
el cumplimiento de los requisitos legales establecidos, las
siguientes actividades:

- Realizara todas aquellas actividades necesarias para la
consecucidn de sus fines (reuniones periddicas, visitas, etc.).

- La Asocliacidn tiene personalidad juridica propia, independiente
de sus Asocilados, con capacidad para contratar, enajenar,
arrendar, etc., toda clase de bienes y servicios.

- Esta Asocilacidn no tiene animo de lucro.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado
anterior, la Asociacidn, para el cumplimiento de sus fines,
podra:

- Desarrollar actividades econdmicas de todo tipo, encaminadas a
la realizacidn de sus fines o a allegar recursos con este
objetivo.




- Adquirir y poseer bienes de todas clases vy
titulo, asi como celebrar actos y contratos de todo gA

- Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyg
Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 39.

El domicilio principal de esta Asocilacidn estard ubicado en
Bernede (Alava), C/ Carretera de Vitoria, s/nQ. La Asociacidén
podrad disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad
Autdénoma o fuera de ella, cuando lo acuerde la Asamblea General

Extraordinaria. Los traslados del domicillio socilal vy demas
locales con gue cuente la Asoclacidn, serdn acordados por la
Junta Directiva, la cual comunicard al Registro de Asoclaciones

la nueva direcciodn.
AMBITO TERRITORIAL
Articulo 49,

El &mbito territorial en el qgque desarrollard principalmente
sus funciones comprende la Comarca de la Montafia Alavesa.

Duracidn y Caracter Democratico
Articulo 59.

l.a Asocilacidn denominada Asoclacidn de Servicios de la Montana
Alavesa (ASEMA) se constituye con caracter permanente, vy solo se
disoverad por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun
lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualguiera de las causas
previstas en las Leyes.

CAPITULO SEGUNDO
ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 69.

El gobierno y administracidn de la Asociacidn estaran a cargo
de los siguientes Organos colegiados:

- lL.a Asamblea General de Soclos, como Organo supremo.
- La Junta Directiva, como dOrgano colegiado de direccidn
permanente.

La Asamblea General

Articulo 79.

La Asamblea General, integrada por todos los socios (peronas
fisicas y juridicas), es el érgano de expresidén de la voluntad de
éstos. Se reunira en sesiones ordinarias vy extraordinarias.




Articulo 89.

-

La Asamblea General deberd ser convocada en sesion ant"

al menos dos veces al afho, a fin de aprobar el plan QR
actuacidnde la Asociacidn, el estado de cuentas corresh
al afio anterior de gastos e ingresos, vy el presupues

ejercicio siguiente, asi como la gestidn de la Junta Directiva,
gue debera actuar siempre de acuerdo con las directices v bajo el
control de aquella.

Articulo %99.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, son
competencias de la Asamblea General, los acuerdos relativos a:

1. Modificacidn y cambilo de Estatutos, de conformidad con lo
previsto en el articulo siguiente.

2. La eleccidn de la Junta Directiva.

3. La disolucidn de la Asociacidn, en su Caso.

4. La Federacidn y Confederacidn con otras Asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

5. Capacidad de enajenar, contratar, etc. bienes y servicios.

Articulo 10Q.

La Asamblea General se reunlird en sesidn extraordinaria cuando

asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o
porgue lo solicite una tercera parte de 1os socios, indicando los
motivos vy fin de la reunidén y, en todo caso, para concocer v

decidir sobre las siguientes materias:

a) Modificacliones Estatutarias.
b) Disolucidn de la Asociacidn.

Articulo 119Q.

Las Convocatorias de las Asambleas Generales, sean ordinarias
o extraordinarias, seran hechas por escrito, expresando el lugar,
la fecha y la hora de la reunidn, asi como el Orden del Dia.
Entre la convocatoria v y el dia seflalado para la celebracidn de
la Asamblea en primera convocatoria, deberadan de mediar al menos
ocho dias naturales, pudiendo, asimismo, hacerse constar la fecha
en la que, si procediera, se reuniréd la Asamblea General en
segunda convocatoria, sin qgue entre una y otra reunidn pueda
mediar un plazo inferior a media hora.

Articulo 129.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias cComo
extraordinarias, gquedaran validamente constituidas en primera
convocatoria cuando concurran a ellas presentes o representados,
la mitad mas uno de los asociados, y en segunda convocatoria,
cualqguiera gue sea el nimero de socios concurrentes.




Los socios podran otorgar su representaclén, -
asistir a las Asambleas Generales, en cualquler otrol\so
representacidn se otorgarid por escrito, v deberd obri®s

Articulo 130.

Los acuerdos de las Asambleas Generales, se adoptaran por
mayoria simple de votos presentes y representados.

La Junta Directiva
Articulo 149.

La Junta Directiva estard integrada al menos por el
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y cuantos cargos
estime conveniente la Asamblea General de Socios en cada
ejercicilio.

Deberan reunirse al menos una vez cada dos meses v siempre gue
lo exija el buen desarrollo de las actividades soclales.

Articulo 150Q.

La falta de asistencia a las reuniones seflaladas, de los
miembros de la Junta Directiva, durante tres veces consecutivas o
seis alternas sin causa Jjustificada, dard lugar al cese en el
cargo respectivo.

Articulo 169Q.

Los cargos que componen la Junta Directiva, se elegirdn por la
Asamblea General vy duraran un periodo de cuatro afos, salvo
revocacidn expresa de aguella, pudiendo ser objeto de reelecciodn
indefinidamente.

Dichos cargos se renovaran la mitad cada dos afios, siendo los
mads antiguos los que dejen el cargo.

Articulo 179.

Para pertenecer a la Junta Directiva serd preciso reunir 1los
siguientes reqguisitos:

a) Ser designado en la forma prevista en los Estatutos.

b) Ser socio de la Entidad.

c) Ser mayor de edad o menor emancipado, y gozar de 1la
plenitud de los derechos civiles.

Articulo 18Q.

El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumirid cuando,
una vez designado por la Asamblea General, se proceda a su
aceptacidn, siendo el cargo de libre aceptacidn.




Los cargos seran gratuitos, si blen la Asamblea Genefd
establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos.

Articulo 199.

Los miembros de la Junta Directiva cesaradn en los
Casos:

a) Expiracidn del plazo de mandato.

b) Dimisidn.

c) Cese en la condiciédn de socio, o incursidn en causa de
incapacidad.

d) Revocacidn acordada por la Aasamblea General en aplicacién
de lo previsto en el articulo 169 de 1los presentes
Estatutos.

e) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el
apartado a), los miembros de la Junta Directiva continuaran en
funciones hasta la celebracidn de la primera Asamblea General,
que procedera a la eleccidén de los nuevos cargos.

En los supuestos b)), c¢), d) vy e), la propia Junta Directiva
proveera la vacante mediante nombramiento provisional, que sera
sometlido a la Asamblea General para su ratificacidén o revocacidén,
procediéndose, en este dltimo caso, a la designacion
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este drgano
seran comunicadas al Registro de Asocliaciones.

Articulo 20Q.
lLas funciones de la Junta Directiva son:

a) Dirigir la gestidn ordinaria de la aAsoclacidn, de acuerdo

con las directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b) Programar vy dasrrollar las actividades de la Asociacidn.

c) Someter a la aprobacidn de la Asamblea General el
presupuesto anual de gastos e ingresos, asi como el estado
de cuentas del ano anterior.

d) Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de 1la
Asamblea General, asi como acordar la convocatoria de las
Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

2) Atender las propuestas o sugerencias gue formulen Jlos
soclios, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

f) Representar a la Asoclacidn frente a Organismos e
Instituciones.

g) Informar a los asociados sobre reuniones, etc.

Articulo 219,

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces 1o
determineg el Presidente, o el Vicepresidente en su caso, bien a
iniciativa propia, 0 a peticidn de cualguiera de sus componentes.




Sera presidida por el Presildente, y en ausencjis
Vicepresidente vy, a falta de ambos por el miembro de
tenga mas edad.

Para que lo0s acuerdos de la Junta sean validos,
adoptados consenso de los asistentes, reguiriéndose
de la mitad de los miembros.

De las sesiones, el Secretario levantard acta gue se
transcribirad al Libro correspondiente.

Organos Unipersonales
El Presidente
Articulo 229.

El Presidente de la Asoclacidon asume la representacidn legal

de la misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la Junta
Directiva vy la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

Articulo 239Q.

Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén
expraesamente reservadas a la Junta Directiva o0 a la Asamblea
General y, especialmente, las sigulientes:

a) Convocar vy levantar 1las sesiones que celebre la Junta
Directiva vy la Asamblea General, dirigir las deliberaciones
de una vy otra, vy decidir un voto de calidad en caso de
empate de votaciones.

b) Proponer el plan de actividades de la Asociacidn de 1la
Junta Directiva, impulsando vy dirigiendo sus tareas.

c) Ordenar los pagos acordados validamente.

d) Resolver las cuestionas que puedan surgir con caracter
urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva en
la primera sesidn que se celebre.

El Vicepresidente

Articulo 240.

ELl Vicepresidente asumird las funciones de asistir al
Presidente vy sustituirle en caso de imposibilidad temporal de
ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderdn cuantas

facultades delegue en él, expresamente, el Presidente.
El Secretario

Articulo 250Q.

Al Secretario le incumbird de manera concreta recibir vy
tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero vy el
Libro-Registro de Socios, vy atender a la custodia y redaccidn del
Libro de Actas.
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Igualmente wvelarad por el cumplimiento de las #1&5 o Dn
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El Tesorero
Articulo 269.

El Tesorero dara a conocer 1los ingresos y pagos efectuados,
formalizard el presupuesto anual de ingresos y gastos, asi  como
el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser presentados
a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, 1los someta a la
aprobacidén de la Asamblea General.

CAPITULDO TERCERO
DE LOS S0OCIOS: PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES
Articulo 279.

Pueden ser miembros de la Asociacidn aqgquellas personas que asi
lo deseen vy rednan las condiciones siguientes:

- Personas fisicas y juridicas, mavores de edad, pertenecilientes a
los sectores secundario vy terciario, que coticen licencia
fiscal en la Comarca.

Articulo 289.

Quienes deseen pertenecer a la Asocilacidén, 1lo solictaran por
escrito demostrando que estén cotizando la licencia fiscal en la
Comarca, dirigido al Presidente, el cual dard cuenta a la Junta
Directiva, gue resolverd sobre la admisidn o inadmisidn,
pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS S0CIOS
Articulo 299,
Todo asociado tiene derecho a:

1) Impugnar los acuerdos vy actuaciones dentro del plazo de
cuarenta dias naturales, contados a partir de aguél en gue
el demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de
conocer el contenido del acuerdo impugnado.

2) Conocer, en cualguier momento la identidad de los demés
miembros de la Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos
y gastos v el desarrollo de la actividad de ésta.

3) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Genera-
les, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacidén a
otros miembros.




4) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos
6rganos de direccidn de la Asociliacidn, siendo egf
elegible para los mismos.

5) Figurar en el fichero de Socios previsto en la ley
vigente, vy hacer uso del emblema de la Asociacidn,
hubilere.

&) Poseer un ejemplar de los Estatutos y el Reglamento de
gimen Interior si lo hubiere, vy presentar soliciltudes v
guejas ante los 6rganos directivos.

7) Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de
los elementos destinados a uso comin de los socios (local
social, bibliotecas,...) en la forma gque, en cada caso,
disponga la Junta Directiva.

8) Ser oido por escrito, con caracter previo a la adopcion de
maedidas disciplinarias, e informado de las causas qgue
motiven aguéllas, que sdlo podran fundarse en el
incumplimiento de sus deberes como socios.

Articulo 30Q.
Son deberes de los soclios:

a) Prestar su concurso activo para la consecucidn de los fines
de la aAsociacidn.

b) Contribuir al sostenimiento de los gastos con el pago de
las cuotas gue se establezcan por la Asamblea General,
siendo anuales.

c) Acatar vy cumplir los presentes Estatutos, vy los acuerdos
validamente adoptados por los organos rectores de la
Asociacidn.

Regimen Sancionador
Articulo 31Q.

Los socilios podran ser sancionados por la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva, por infringir reiteradamente los
Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva.

Las sanciones pueden comprender desde la suspensidn de los
derechos, de qguince dias a un mes, hasta la separaclon
definitiva, en los términos previstos en los articulos 302 al 360
ambos inclusive.

A& tales efectos, el Presidente podréa acordar la apertura de
una investigacidn para gue se aclaren aguellas conductas que
puedan ser sancionables. Las actuaciones se llevaran a cabo por
la Secretaria, que propondrd a la Asamblea General la adopcidn de
las medidas oportunas. La 1mposicidn de sanciones serda facultad
de la Asamblea General y debrid ir precedida de la audiencia del
interesado.

Contra dicho acuesrdo, gque serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General, sin perjuicio del ejercicio




de acciones previsto en el articulo 299 1.
PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

Articulo 320.

La condicién de socio se perderd en los casos sigulentes:

1) Por fallecimiento.

2) Por separacidn voluntaria.

3) Por separacidn por sancidn, acordada por la Asamblea
General, cuando se dé la circustancia sigulente:

* Incumplimiento grave, reiterado vy deliberado, de 1los
deberes emanados de los presentes Estatutos vy de los
acuerdos validamente adoptados por la Asamblea General v
la Junta Directiva.

Articulo 330Q.

En caso de incurrir un socio en la Wdltima circunstancia
aludida en el articuloc anterior, el Presidente podra ordenar al
Secretario la practica de determinadas diligencias previas, al
objeto de obtener la oportuna informacién, a la vista de la cual,
la Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones, lncoar
expediente sancionador en la forma prevista en el articulo 319, o©
bien, expediente de separacidn.

En este Ultimo caso, el Secretario, previa comprobacidn de los
hechos, pasarada al interesado un escrito en &l gue se pondran de
manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra
contestar alegando en su defensa lo gue estime oportuno en el
plazo de diez dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se
pasard el asunto a la primera sesidn de la Junta Directiva, la
cual acordara lo gue proceda, con el "guorum’” de la mitad mas uno
de los componentes de la misma.

Articulo 340.

El acuerdo de separacion serd notificado al interesado,
comunicandole gue, contra el mismo, podra presentar recurso ante
la primera Asamblea General Extraordinaria que se celebre, gque,
de no convocarse en tres meses, debera serlo a tales efectos
exclusivamente. Mientras tanto, la Presidencia podrad acordar
gque el inculpado sea suspendido en sus derechos como soclo vy, sSi
formara parte de la Junta Directiva, deberid decretar la
suspensidén en el esjercicio del cargo.

En el supuesto de que el expediente de separacidn se eleve a

la Asamblea General, el Secretario redactard un resumen de aguél
a TfTin de que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea
General del escrito presentado por el inculpado, e informar

debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda adoptar el
correspondiente acuerdo.




Articulo 350.

El acuerdo de separacidn, que serd siempre motivy
ser comunicado al interesado, pudiendo éste recur
Tribunales en ejercicilo del derecho que le corresponde
estimare gue aguél es contrario a la Ley o0 a los Estatutos.

Articulo 360Q.

Al comunicar a u socio su separacidn de la Asociacidn, va sea
con caracter voluntario o como consecuencla de sancidén, se le
regquerira para qgue cumpla con 1las obligaciones que tenga

pendientes para con aguélla, en suUu cCaso.

CAPITULO CUARTO
PATRIMONIO FUNDACIONAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO
Articulo 370Q.

El patrimonio fundacional de la Asociacidn asciende a cero
pesetas.

Articulo 380,

Los recursos econdmicos previstos por la Asociliacidn para el
desarrollo de las actividades sociales, serdn los sigulentes:

a) Las cuotas de entrada gue seflale la Asamblea General.

b) Las cuotas periddicas que acuerde la misma.

c) Los productos de los bienes y derechos gue le correspondan,
asi como las subvenciones, legados, y donaciones que pueda
recibir en forma legal.

d) Los ingresos gue obtenga la Asociacidn mediante las activi-
dades licitas oque acuerde realizar la Asamblea General,
siempre dentro de los fines estatutarios.

CAPITULO QUINTO
De la modificacidédn de Estatutos
Articulo 399.

La modificacidn de los Estatutos podrd hacerse a inicilativa de
la Asamblea General o por acuerdo de ésta cuando lo solicite 1la

mitad més uno de los socios inscritos. En cualguier caso, la
Asamblea General designara una Ponencia formada por tres socios a
fin de que redacte el provecto de modificacidn, siguiendo 1las

directrices impartidas por aquélla, la cual fijarsd el plazo en el
gue tal proyecto debersd estar terminado.

Articulo 400.
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En el supuesto de que fuera aprobado, la
acordarad incluirlo en el Orden del Dia de la prdxima
General Extraordinaria, que se celebre, o0 acordarad convocarla a

tales efectos.
Articulo 419Q.

A la convocatoria de la Asamblea se acompanard el texto de la
modificacidn de Estatutos, a fin de gue los soclios puedan dirigir
a la Secretaria las enmiendas gue estimen oportunas, de las
cuales se dara cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando
estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacidén a la
celebracidon de la sesion.

l.as enmiendas podran ser formuladas individualmente o)
colectivamente, se hardn por escrito vy contendran la alternativa
de otro texto.

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION Y APLICACION DEL PATRIMONIO
SOCIAL

Articulo 4290.
La Asociacidn se disolverad:

1) Por Voluntad de los socios, expresada en Asamblea General
convocada al efecto, con &l voto favorable de la mayoria
absoluta de los presentes.

2) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo
Civil.

Z) Por sentencia judicial.

Articulo 430Q.

En caso de disolverse la Asoclacidn, la Asamblea General gque
acuerde la disolucién, nombrard una Comisidén Liguidadora,
compuesta por los miembros gqgue 1la Asamblea General estime
convenlentes vy extraidos de ella, la cual se harsd cargo de los
fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a 1los
soclios v frente a terceros, el patrimonio social sobrante, si 1o
hubiere, serd entregado a los socios.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los miembros de la Junta Directiva gue figuran en el Acta de
Constitucidn designados con cardcter provisional, deberan someter




su nombramiento a la primera Asamblea General que

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. La Junta Directiva serd el d6rgano comke
interpretar 1los preceptos contenidos en los Estatutd -
sus lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal v e en
materia de Asociaciliones, vy dando cuenta, para su aprobacidn a la
primera Asamblea General que se celebre.

SEGUNDA. Los presentes Estatutos seran modificados mediante
los acuerdos que validamente adopten la Junta Directiva v 1la
Asamblea General, dentro del marco de SUS respectivas
competencias, y de conformidad con lo previsto en el Capitulo
Quinto.

TERCERA. La Asamblea General podrd aprobar un Reglamento de
Régimen Interior, como desarrollo de los presentes Estautos, que

no alterara, en ningdn caso, las prescripciones contenidas en los
mismos.

EL SECRETARIO

Fdo: Juan Carlos Belategui Fdo.: Manuel Tamayo
Susunaga Legaristi
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